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·经济要闻·

努力走中国特色自主创新道路
　　有关领导日前指出，走中国特色自主创新道路，
核心就是要坚持自主创新、重点跨越、支撑发展、引

领未来的指导方针。

自主创新，就是从增强国家创新能力出发，加强

原始创新、集成创新和引进消化吸收再创新。

重点跨越，就是坚持有所为有所不为，选择具有

一定基础和优势、关系国计民生和国家安全的关键

领域，集中力量、重点突破，实现跨越式发展。

支撑发展，就是从现实的紧迫需求出发，着力突

破重大关键技术和共性技术，支撑经济社会持续协

调发展。

引领未来，就是着眼长远，超前部署前沿技术和

基础研究，创造新的市场需求，培育新兴产业，引领

未来经济社会发展。

这一方针，是我国半个多世纪科技事业发展实

践经验的概括总结，是面向未来、实现中华民族伟大

复兴的重要抉择，必须贯穿于我国科技事业发展的

全过程。

要根据全面建设小康社会的紧迫需求、世界科

技发展趋势和我国国力，对我国科技发展作出总体

部署，统筹当前和长远，把握科技发展的战略重点，

确定若干重点领域，抓住一批重大关键技术，实施若

干重大专项，建设一批创新基地，培育大批创新企

业，扎实提高持续创新能力，不断为建设创新型国家

奠定坚实基础。 （《企业高层管理者参考》０６７）

铁矿资源开采不宜搞对外合资合作
　　 近日，全国政协委员、本钢集团公司总经理于
天忱向全国政协十届四次会议提交了３份沉甸甸的
提案，其中《关于合理保护科学开采铁矿资源的建

议》是于天忱委员目前最为关注的问题。

这项提案中列举出这样一组数据：截至２００２年
底，我国已发现铁矿床（点）８８９６处，累计探明储量
６２８亿吨。但由于经济可采储量有限，目前实际保
有可采储量不足１１０亿吨，仅占保有储量／资源量的
２０％，８０％的铁矿储量属于品位低、埋藏深、采选技
术条件差的边际经济储量、次边际经济储量和远景

储量。

于天忱委员认为，这些数据表明，我国是铁矿资

源“大国”，但更是可开采资源的“穷国”。为实现合

理保护、科学开采铁矿资源，他在提案中提出了铁矿

资源开采不宜搞对外合资合作等３条建议：
一是建议铁矿资源开采不搞对外合资合作。铁

矿资源是不可再生的自然资源，鉴于我国铁矿资源

日益短缺的严峻形势，建议国家做出严格规定，不允

许国外企业“独资”开采铁矿资源，以保证我国钢铁

工业实现可持续开发。

二是尽快修订和完善《矿产资源法》，严格铁矿

资源开采、加工准入制度等的审批管理。建议国家

对铁矿地质储量１０００万吨以上矿山的开采严格审
批程序，不得由地方和个体企业开采；在铁矿产品加

工方面，进一步建立和完善资质准人制度，严格清理

那些资源浪费严重、能源消耗较高、环境污染较大的

“小选矿”；建议国家对所规划的重点矿区和后备矿

山，在坚持市场配置资源原则的同时，加大宏观调控

力度，实现资源的科学合理开采，提高利用效率；对

已列入规划的重点后备矿山，国家应授予国有大型

矿山企业统一开发、使用的管理权限；要加大执法力

度，坚决打击“小矿山、小选矿”滥采滥挖、大矿小

开、重采轻剥、重富弃贫、破坏生态环境造成水土流

失和环境污染等现象，促进我国矿业的可持续发展。

三是调整矿山经济政策、减轻矿山企业负担。

由于长期积累的结构性、体制性和机制性矛盾的逐

步显现，作为矿产资源补偿费缴纳主体的国有大型

矿山企业，矿山生产再发展、职工福利等历史欠账

多、包袱沉重。建议国家将现行的矿山资源补偿费

与资源税合并，实行国际通用的权利金制度。权利

金按矿产品销售收入的一定比例计征，总平均费率

控制在２％左右；建议对现行矿山企业增值税税率
由１３％调整到８％，以利于调节矿产品与下游产品
的利益分配关系，增强我国矿产品在国际市场上的

竞争力。

于天忱委员说，这份提案是在他近３年来对我
国铁矿石资源储量分布和钢铁生产发展对铁矿石资

源的需求等进行详尽调查，对国有大型铁矿山、地方
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中型矿山以及个体小矿山的能力规模、环保和资源

利用等情况进行多次研究论证的基础上提出的。铁

矿石资源是钢铁工业发展的“血液”和“食粮”，要确

保实现钢铁生产可持续发展，就必须合理保护、科学

开采铁矿石资源，最终实现“在科学开采中实现合

理保护，在合理保护中实现科学开采”的目标。

（刘大宝　方雪芹）

建设新疆富铁矿战略资源接替基地
　　现任新疆八钢副总工程师的解生瑞委员在全国
政协十届四次会议上提出，国家应把地质矿产勘探

项目列入“十一五”规划，并继续给予政策支持。

温家宝总理在２００４年到新疆考察时作出了“把
新疆建设成为我国重要的石油、天然气化工、煤电煤

化工基地和有色、富铁矿等重要战略资源接替基

地”的指示。同年党中央１１号文件也明确指出，新
疆是我国战略资源的重要储备区，是我国经济发展

的重要支点和西部大开发的重点。

据解生瑞委员介绍，新疆具备建设成国家级

“重要战略资源接替基地”的优势。铁矿在新疆矿

产资源中占有重要地位，目前新疆铁矿预测资源量

达７７．８亿吨，与其毗邻的哈萨克斯坦等５国预测的
铁矿资源更为丰富，达３６０亿吨（另有铬铁矿储量
４．１亿吨）。把新疆建设成为富铁矿重要资源接替
基地的战略思考，直接关系我国钢铁工业的发展。

但我们还同时看到，新疆在铁矿石资源开发方面还

存在着一系列问题：目前新疆累计探明资源储量仅

为７．７３亿吨（保有资源储量７．４４亿吨，其中可采储
量１．４８亿吨，富铁矿占资源总量的３６％），仅占预
测资源总量的十分之一，探明和保有资源储量远远

不能满足建设富铁矿资源接替基地的要求。新疆的

西部与中亚哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦等国家紧邻，

这两个国家都发现了几十亿吨储量的特大铁矿石矿

床，而新疆还没有发现大型或特大型铁矿床，可供矿

山建设设计利用的矿产基础储量偏少。在区域地质

调查、区域地质矿产调查、区域勘探调查方面，无论

采用小比例尺还是大比例尺，新疆完成的调查面积

比例远远低于全国平均水平。而且，这项工作目前

面临地质勘查投入不足的问题。按面积计算，国家

对地质勘查工作经费投入的全国平均水平为２４２万
元／万平方公里，而新疆仅为 ５７．７万元／万平方公
里，仅是全国平均水平的四分之一。

为此，解生瑞委员建议，国家应加大基础地质科

学研究和矿产勘查工作力度，特别是找大矿、特大型

矿和有经济价值的矿的力度。依靠科技进步，引用

先进的成矿理论、勘探技术和找矿方法，逐步摸清新

疆的矿产资源情况，开展全新疆战略性矿产资源调

查评价，找准并培育矿业发展的生长点。

解生瑞委员还谈到，新疆的铁矿石基地和国内

一些大型钢铁企业距离较远，海上运输条件不具备，

陆上运输成本高且运力成问题，如把不经转换的资

源矿石运出新疆，不完全符合优势资源转换战略的

要求，也不利于新疆地区的经济发展。因此，建议国

家在把新疆建设成为我国重要的石油、天然气化工

基地，煤电煤化工基地和有色、富铁矿等重要战略资

源接替基地的同时，也要考虑新疆钢铁产业的发展。

（方雪萍）

我国加强重点矿种重点成矿区带勘查
　　随着《国务院关于加强地质工作的决定》的出
台，我国将加强重点矿种、重点成矿区带的勘查工

作。根据对经济社会发展的需求和国内成矿条件的

分析，经科学论证，国土资源部提出需要突出加强勘

查的１６个重点矿种、１１个主要含油气盆地、１３个大
型煤炭基地和１６个重点金属成矿区带。
１６个对经济社会发展具有重要意义的矿种是：

石油、天然气、煤、煤层气、铀、铁、铜、铝、铅、锌、锰、

镍、钨、锡、钾盐、金。其中特别突出石油、天然气、

煤、铀、铁、铜、铝７个重点矿种的勘查。
重点成矿区带包括 １１个主要含油气盆地、１３

个大型煤炭基地、１６个重点金属成矿区带。
１１个主要含油气盆地是：渤海湾、松辽、塔里

木、鄂尔多斯、准噶尔、柴达木、珠江口、四川、东海、

莺歌海和琼东南含油气盆地。

１３个大型煤炭基地是：神东、陕北、晋北、晋东、
晋中、鲁西、两淮、冀中、河南、蒙东（东北）、黄陇、云

贵和宁东大型煤炭基地。
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１６个重点金属成矿区带是：西南三江、雅鲁藏
布江、天山、南岭、大兴安岭、阿尔泰、西昆仑—阿尔

金、北山、秦岭、川滇黔相邻区、晋冀、豫西、湘西—鄂

西、辽东—吉南、长江中下游、武夷重要金属成矿区

带。其中，西南三江、雅鲁藏布江、天山、南岭、大兴

安岭成矿区带作为重中之重。

有关人士认为，加强重点矿种的勘查，加强有望

形成新的大型资源基地的主要含油气盆地、大型煤

炭基地和重点金属成矿区带的勘查，对保障国家经

济安全，稳定和提高国内矿产资源供应能力具有重

要意义。 （丁全利）

　　全国危机矿山找矿工作启动项目 ４９个
　　为贯彻《国务院关于加强地质工作的决定》，我
国加快了危机矿山接替资源找矿工作，在开启 ９个
试点项目的基础上，近期又启动了 ４０个危机矿山
接替资源找矿项目。至此，全国危机矿山找矿共启

动了 ４９个项目。
所谓危机矿山是指保有可采储量的服务年限小

于 １５年的大中型矿山。危机矿山接替资源找矿主
攻矿种为煤、铀、铁、锰、铜、铝、铅、锌、钨、锡、钼、锑、

镍、金、磷、优质石墨、纤维石膏、涂料级高岭土等 １８
个矿种，主要目标是发现并查明资源储量，延长矿山

服务年限。

自２００４年我国开展危机矿山接替资源找矿工
作以来，该项工作已取得了积极进展：

一是完成了全国５６５个大中型矿山资源潜力调
查。初步调查结果显示，有 １９２座矿山具有资源潜

力，占被调查矿山的 １／３。矿山资源潜力调查为危
机矿山找矿选择目标奠定了基础。

二是实施了 ９个试点项目，辽宁阜新八道壕煤
矿、湖北大冶铁矿取得突破性进展，云南个旧锡矿、

辽宁抚顺红透山铜矿找矿获重要进展，湖南瑶岗仙

钨矿深部发现共生钼矿体。云南大姚铜矿等 ４个
矿山都发现了新的工业矿体。

三是组织论证通过危机矿山接替资源项目 １１７
个。其中，勘查项目 ９５个，矿产预测项目 ２２个。
开展危机矿山接替资源找矿是解决我国矿产资源可

持续供应的一项战略举措，是 ２００４年国务院第 ６３
次常务会议确定的一项重要任务。前不久国务院出

台的《决定》中要求加快危机矿山接替资源勘查，大

力推进深部和外围找矿工作。 （丁全利）

国土资源部高标准启动新一轮矿产资源规划编制
　　２月 １９日，由国土资源部规划司组织的新一轮
矿产资源规划编制研讨会召开。会议提出，要高起

点、高标准启动新一轮矿产资源规划编制工作。

国土资源部自１９９８年起，着手首轮矿产资源规
划的研究与编制工作。截至 ２００４年年底，共有 ３４３
个地级市、１２４８个县（区）编制了矿产资源规划。
国家、省、市、县四级矿产资源规划的成功编制与发

布实施，结束了我国矿产资源管理无规划可依的历

史。

通过矿产资源规划的有效实施，矿产资源调查

评价及勘查出现了投入增长、储量增长、新发现矿产

地增长的可喜局面。各地通过总量控制使矿产资源

供需保持基本平衡，依据产业政策调整矿山结构，设

置鼓励、限制、禁止矿区。规划通过加强综合勘查评

价、严格资质及准入条件、严审开发利用方案、限制

淘汰落后工艺技术以及进行资源整合等，使大矿小

开、一矿多开、采富弃贫的现象得到一定程度的改

善，也促进了矿山环境保护与恢复治理的初步改善，

利用“两种资源、两个市场”初见成效。

国土资源部规划司负责人指出，国家“十一五”

规划即将出台，上一轮矿产资源规划的期限已到。

因此，国土资源部根据当前形势，针对面临的新任

务、新情况，提出近期编制新一轮矿产资源规划。虽

然上一轮矿产资源规划取得了很好的效果，但一些

问题依然存在，这些问题严重影响了规划功能的发

挥。因此在新一轮矿产资源规划中必须解决。

（《企业决策 参考》０６６）
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·政策法规·国务院出台环保政策，赋予环保部门三大杀手锏
　　 国务院近日发布《国务院关于落实科学发展观
加强环境保护的决定》。《决定》要求各地各部门必

须把环境保护摆在更加重要的战略位置，痛下决心

解决环境问题。

一、《决定》确定了七项重点任务

１、以饮水安全和重点流域治理为重点，加强水
污染防治；

２、以强化污染防治为重点，加强城市环境保护；
３以降低二氧化硫排放总量为重点，推进大气

污染防治；

４、以防治土壤污染为重点，加强农村环境保护；
５、以促进人与自然和谐为重点，强化生态保护；
６、以核设施和放射源监管为重点，确保核与辐

射环境安全；

７、以实施国家环保工程为重点，推动解决当前
突出的环境问题。

二、新项目与老污染

国家环保总局局长周生贤指出，我国目前确实

正处于环境压力最大的时期。这个“最”表现在“三

个高峰”的同时到来：一是环境污染最为严重的时

期已经到来，未来１５年将持续存在；二是突发性环
境事件进入高发时期，特别是污染严重时期与生产

事故高发时期重叠，环境风险不断增大，国家环境安

全受到挑战；三是群体性环境事件呈迅速上升趋势，

污染问题成为影响社会稳定的“导火索”。周生贤

说，“今天的老污染，就是昨天的新项目；如果我们

把不好这道关，今天的新项目，就是明天的老污

染”。

三、环保与问责制

周生贤说，环境影响评价、污染物排放总量控

制、目标考核和责任追究制等三类制度，是环保部门

进入宏观决策的切入点、路标和钥匙，是参与环境与

发展综合决策的重要保障，是中央赋予环保部门的

三大“杀手锏”。一大“杀手铜”：环保部门将依法严

把建设项目环境影响评价关，尽快掌握、驾驭规划环

评和决策环评的能力，使环境影响评价真正成为经

济发展的“调节器”，成为宏观经济的“晴雨表”，成

为防止环境污染和生态破坏的“控制闸”。二大“杀

手锏”：对超过污染物排放总量控制指标、生态破坏

严重或者尚未完成生态恢复任务的地区，暂停审批

新增污染物排放总量和对生态有较大影响的建设项

目。三大“杀手锏”：就是目标考核和责任追究制。

《决定》规定，地方人民政府和有关部门主要负责人

是本行政区域和本部门的第一责任人。周生贤说，

环保目标考核和责任追究制度是落实政府环保责任

的重要保障。要把环境保护纳入领导班子和领导干

部考核的重要内容，并将考核情况作为干部选拔任

用和奖惩的依据之一。周生贤建议，要将环保责任

落实到省长、主席、市长、部长。各级政府要层层签

订责任书，实行年终“一小考”，三年“一中考”，五年

“一大考”，并将考核结果作为奖惩、问责的重要依

据。要将考核结果向党中央、全国人大、国务院报

告，向社会公布，真正将环保责任落到实处。对环保

工作做出突出贡献的单位和个人应给予表彰和奖

励。切实解决地方保护主义干预环境执法的问题。

对因决策失误造成重大环境事故、严重干扰正常环

境执法的领导干部和公职人员，要追究责任。

四、环保与公益诉讼

《决定》中指出，国家加强跨省界环境执法及污

染纠纷的协调，上游省份排污对下游省份造成污染

事故的，上游省级人民政府应当承担赔付补偿责任，

并依法追究相关单位和人员的责任。赔付补偿的具

体办法由环保总局会同有关部门拟定。今后将实行

环境质量公告制度，定期公布各省（区、市）有关环

境保护指标，发布城市空气质量、城市噪声、饮用水

水源水质等环境信息，及时发布污染事故信息。发

挥社会团体的作用，鼓励检举和揭发各种环境违法

行为，推动环境公益诉讼。（《企业决策参考》０６６）

安监总局要求企业落实安全生产主体责任
　　日前，国家安全生产监督管理总局负责人说，几
年来的统计表明，各类生产事故绝大多数都是责任

事故，而责任事故中多数又是“三违”（违章指挥、违

章作业、违反劳动纪律）造成的，突出暴露出管理问

题。从根本上讲是企业安全生产的主体责任落实不

到位。但怎么样才能推进到位？一要靠企业自觉，

二要靠推动。

这位负责人指出，实现企业安全生产的主体责

任到位，要靠企业家的素质，靠企业自身的努力和自

觉行为。

许多优秀的、称职的企业家能自觉地贯彻执行

“安全第一，预防为主，综合治理”的方针政策，建立健
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全安全生产责任制，继承和发扬行之有效的科学管

理，推进现代企业制度的建立，重视职工的生命健康，

创造了优良的业绩和先进的管理经验，好的做法。

亿元ＧＤＰ生产事故死亡率、工矿商贸十万从业
人员事故死亡率、道路交通万车死亡率、煤矿百万吨

死亡率，这安全生产四大控制指标将成为国家考核

各级领导干部的重要内容。

国家安全生产监督管理总局表示，今年将重点

把安全生产行政首长负责制落实到位。各地区、各

行业都要建立安全生产的考核制度和考核指标体

系，把安全指标作为考核领导干部的一项重要内容。

“引导各级政府、官员不光看 ＧＤＰ，还得看事故
死亡人数能不能降下来，实现安全发展。”安监总局

有关负责人表示。这位负责人说，要强化行政首长

负责制。省、市、县、乡镇主要负责人是第一责任者，

必须亲自抓、负总责。真正把行政首长负责制落实

到位，也就落实了安全生产责任制。

（《企业高层管理者参考》０６６）

２００６年国家将加快资源税改革，促进资源节约
　　 国家税务总局局长谢旭人在全国税务工作会
议上部署２００６年税收改革工作时明确表示，将推进
资源税改革，促进资源节约和有效利用。从２００６年
起，将逐步对资源类产品开征权利金、资源税和特别

收益金。从高层相继明确的表态可以看出，在资源

越来越稀缺的今天，在建设节约型社会的要求下，被

各界认为能够有效调节资源级差收入功能的资源

税，今年将迈开改革的重大步伐。

２０１５年我国小煤矿将基本退出
　　 国土资源部近日宣布，到２０１０年中国大型煤
炭基地内的小型煤矿数量将减少７０％，到２０１５年
小煤矿将基本退出。

为了实现这一长远目标，国土资源部计划配合

财政部尽快建立煤炭勘查周转资金，加强煤炭国家

规划矿区以及其他煤炭资源集中区的普查和必要的

详查，摸清全国煤炭资源家底。

在此基础上，国土资源部将统一编制矿业权设

置方案，确保矿山合理布局，做到大矿大开、小矿小

开，促进煤炭资源的规模化开采和集约化经营。国

土资源部还将进一步加强规划矿区的探矿权、采矿

权管理，凡没有设置方案的，一律不得设置新的探矿

权、采矿权。

国土资源部与财政部将在全国重点产煤区推行

煤炭资源有偿使用改革工作试点，中国国务院已经

原则上同意这一方案，今后将根据试点情况在全国

各矿种中推行。 （《钢铁炉料市场》０６７）

山东规定：矿山要边开采边治理环境
　　经山东省政府同意，山东省财政厅、省国土资源
厅日前出台了《山东省矿山地质环境治理保证金管

理暂行办法》，规定从今年开始，在该省行政区域内

开采矿山地质环境治理义务，并交纳矿山地质环境

治理保证金。

《办法》规定，保证金按采矿许可证登记发证权

限，由矿区所在地的县级以上国土资源行政主管部

门负责收取。保证金的收交标准，依据采矿许可证

批准面积、采矿许可证有效期、开采矿种、开采方式

以及对矿山生态环境影响程度等因素确定。保证金

分一次性交纳和分期交纳。

《办法》明确，矿山停办、关闭或者闭坑前，采矿

权人应当完成矿山地质环境治理，并向负责收取保

证金的国土资源行政主管部门书面提出验收申请。

经验收符合《山东省地质环境保护条例》第十三条

要求的，由负责收取保证金的国土资源行政主管部

门签发矿山地质环境治理验收合格通知书，并及时

将保证金本息返还采矿权人。

矿山地质环境治理不符合要求的，由负责收取

保证金的国土资源行政主管部门责令采矿权人限期

进行治理。逾期不治理或者治理仍达不到要求的，

由负责收取保证金的国土资源行政主管部门通过向

社会公开招标等方式，组织有关单位用保证金进行

治理。治理费用超出采矿权人所交保证金（含利

息）的部分由采矿权人承担。

《办法》要求，采矿权人在采矿过程中应当边开

采边治理。采矿权人要求对分期治理工程进行验收

的，应书面提出申请。经验收合格的，由负责收取保

证金的国土资源行政主管部门签发矿山地质环境治

理工程验收合格通知书，并及时将已交纳保证金的

５０％返还采矿权人，剩余部分抵交下期应交保证金
数据。

《办法》还对采矿权人变更矿区范围或主采矿

种和采矿权人转让采矿权都作出了详细的规定。
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·生产建设·

武钢矿业公司２００５年工作总结暨２００６年工作计划
　　一、２００５年度工作总结
２００５年，全年完成销售收入３２亿元，实现利润

４．８亿元。完成铁成品矿输出３５４．２５万吨，其中铁
精矿１２０．９７万吨、球团矿１９１．４６万吨；辅料成品矿
输出１７０．７７万吨，其中活性灰１９．０５万吨、轻烧１０．
９６万吨、颗粒灰１２．１１万吨。全年完成投资超过１５
亿元，各项重点工程建设全面完成进度计划。全年

实现无重大伤亡事故、无环境污染事故、无中毒窒息

事故、无火灾爆炸事故、无重大设备事故。公司年初

提出的全年生产经营目标均超额完成，为“十一五”

发展奠定了良好的基础。

２００５年的工作突出体现以下特点：
———生产经营创历史新水平。努力挖潜降成本，

矿山成本与上年同口径相比降低额达７０００多万元，
消化各种因素超过２亿元。全年矿山初级产品输出
越来越少，深加工产品输出越来越多。实现了增产增

收的预期目的，职工的收入是增幅最大的一年。

———矿山安全生产创历史较好成绩。在５个矿
山推行矿山安全质量标准化工作，深入开展矿山安

全专项整治工作，努力构建矿山安全长效机制；组织

开展以矿山尾矿库为重点的防洪防汛工作，确保了

汛期安全生产；加大安全环保投入，狠抓重大隐患治

理，全年投入资金达９０００多万元；严格执行“三同
时”制度，加大安全检查与考核的力度，对各类事故

均按“四不放过”的原则进行了严肃处理；加大厂容

环境整治力度，完成了复垦、绿化计划，矿山生产生

活环境进一步改善，矿山有效杜绝了重特大事故的

发生。

———重点工程建设取得历史新突破。全年投资

规模超过１５亿元。鄂州球团厂按计划实现年底投
料生产，创造了世界单条生产线规模最大、自动化程

度最高、建设工期最短、投资最省的奇迹。金山店铁

矿３００万吨扩产工程按计划推进，西区－３４０ｍ开拓
和东区地下开采工程提前于去年９月份竣工验收，
选矿厂改造也全面铺开，进展顺利，将于今年３月底
建成投产。程潮铁矿 －４３０ｍ水平以下开采工程已
具备开工条件；选矿厂填平补齐工程已于去年７月
份完工，产能由１２０万吨提高到１５０万吨，铁精矿品
位明显提高，球团矿含硫指标全面达标；实现排洪工

程全线掘进贯通，正在支护施工。灵乡铁矿和乌龙

泉矿“三条窑”的可研已正式通过评审。

———技术和管理工作再上新台阶。一是大力开

展科研攻关和技术改造工作，武钢矿山完全驾驭了

竖炉和回转窑的生产工艺，完成了由“冷态”到“热

态”生产的转变。二是加强采矿技术管理，充分发

挥了采场生产能力；选矿推广应用陶瓷过滤机、高效

浓密机等新工艺、新设备，适当降低截止品位，提高

了矿石回收率，确保了矿山稳产高效。三是矿山深

部及外围扩大资源储量勘探工作全面展开，有了初

步成果。经过多方努力，大冶铁矿被列为了全国唯

一一家铁矿山深部探矿试点单位，并组织召开了阶

段性成果研讨会；经过对鄂东地区４家单位实施航
测，初步判断深部有较大的资源潜力，为全面探明深

部矿石资源储量奠定了方向。四是积极推进矿山信

息化工作。公司计算机信息管理系统（ＥＲＰ系统）
开发应用也已进入实施阶段。五是抓人才队伍建

设。引进大学毕业生３２名，组织职工培训１２００余
人次。六是矿山企业文化建设按计划推进。

———矿山辅业改制平稳顺利推进。建设公司、

机械总厂成功实现平稳顺利改制，于去年９月份先
后挂牌成立。矿山中小学校及公安派出所移交地方

的基础工作已基本完成。全年完成减员２２７８人，实
现“十五”在岗职工控制在１．２万人以内的目标。

———实实在在为职工办好事。建立了１０００万
元的扶贫基金，提高了矿山最低生活保障标准，由人

均每月２００元增加到２３０元，共为６８７户困难户建
立了扶贫档案，按新标准共发放生活保障金７７．３２
万元。全公司３６０余名科级以上干部建立了扶贫对
子，走访慰问困难户近４００户，个人出资达１０．０２万
元。对７９户困难职工实行了特困补助，发放特困补
助金３５．４６万元。为确保困难职工家庭度过祥和春
节，公司按“十有”的要求，共为５３户困难职工家庭
送彩电，用于两节送温暖的资金高达１４０．８４万元，
在广大职工中产生了强烈的反响。组织开展了秋季

助学活动，为大学新生和困难职工子女６７１人发放
助学款５６．８万元，困难职工子女无一失去９年义务
教育机会，无一因经济困难而上不起大学；为９０余
名重病职工申请大病救助４２．４５万元。还组织开展
了丰富多彩的职工业余文化活动，桥牌、篮球、羽毛

球、象棋和街舞比赛均获武钢第一名，是矿山文体活
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动摘金夺银最多的一年。

“十五”期间，累计输出铁成品矿 １８３７．９６万
吨，较“九五”增长１５．８２％。其中铁精矿输出１０８０．
５８万吨、球团矿输出５５５．３２万吨、粉矿输出１８０．４５
万吨；累计输出辅料成品矿８３０．４９万吨，其中活性
灰３９．３８万吨、轻烧输出２８．１８万吨、颗粒灰３２．１７
万吨。累计实现销售收入１１２．７７亿元、利润５．８８
亿元，销售收入比“九五”期间增加５８．３亿元，矿山
效益较“九五”期间显著好转。累计完成固定资产

投资２５．６亿元，建成项目１２项。出现了初级产品
大幅减少、深加工产品大幅增多的历史性变化，销售

收入平均每年以超过１０％的速度增长，摆脱了多年
亏损的困境，逐渐走上了高速健康的发展轨道，迈入

矿山发展的历史新阶段。

二、２００６年度工作计划
２００６年公司生产经营发展目标是：
１、实现销售收入５０亿元、利润６亿元。
２、输出铁成品矿５９３万吨，辅料成品矿１９６万

吨。

３、实现鄂州球团厂月产量达设计要求，“两厂
两线”全面达产。

４、灵乡铁矿活性灰和轻烧工程、乌龙泉矿活性
灰二期工程全面开工建设，金山店铁矿选矿厂改造

工程３月底竣工投产，程潮铁矿深部接续工程、金山
店铁矿３００万吨扩产工程、大冶铁矿选矿厂改造工
程、海外采矿基地力争开工。

５、重大人身伤亡事故、重大设备事故、重大火灾
事故、重大环境污染事故、重大治安事故为零。

２００６年要突出抓好以下重点工作：
（一）坚持科学发展观，全面推进“十一五”规划

的实施

以科学发展观为指导，继续保持矿山高速健康

发展，努力把矿产业做大做强做精。力争“十一五”

期间在以下方面取得新的突破：一是到海外开矿和

新建４条窑，形成海外铁矿生产、球团矿生产和冶金
熔剂矿生产３个基地。今年力争取得良好开端。二
是完成金山店铁矿和程潮铁矿井下接续及扩能工

程。三是完成大冶铁矿、金山店铁矿选厂改造和大

冶铁矿、金山店铁矿、乌龙泉矿三个变电所改造。四

是大冶铁矿、程潮铁矿、金山店铁矿、乌龙泉矿四个

尾矿库扩容或新建。五是改善矿山的工艺技术，提

升矿山装备水平，改变矿山落后的面貌。六是完成

硫酸厂２０万吨扩建及深加工和技术学院搬迁武汉

的新校区兴建。

（二）加强生产经营组织，努力实现全年经营任

务

１、始终把安全工作放在突出的位置。要始终严
格落实各级领导安全生产责任制和各项安全规章制

度，强化职工安全教育培训，狠抓矿山安全专项整治

和现场安全文明生产，进一步夯实安全生产“双基”

工作，努力提升矿山安全质量标准化水平和安全本

质化水平。

２、始终坚持以财务管理为中心。一是强化财务
预算管理。二是强化财务人员参与生产经营活动的

意识。三是加大降成本力度。四是深入开展“对标

挖潜”，不断优化矿山技术经济指标。五是加大帐

销案存资产管理的工作力度。

３、始终抓住以鄂州球团厂月达产和“两厂两
线”年达产为关键环节的生产经营组织工作。

（三）坚持产业结构调整，抓紧实施重点新扩改

建项目

要进一步深化工程一级管理，突出针对设计进

度、施工招标、施工进度、质量和费用控制等关键环

节细化措施，重点监管，加强协同配合，提高实效，确

保各项工程建设环环相扣，有序推进。

（四）坚持科技进步，努力提升矿山技术档次

继续加大科技进步的投入力度。一是今年要全

部完成大冶铁矿、程潮铁矿和金山店铁矿井下落后

设备和提升控制系统的更新。二是主体工艺采取中

美联合设计的鄂州球团厂是世界上最大的链篦机回

转窑球团工艺生产线，要做好该生产线的消化、吸收

和创新工作。三是强化近年来新投产项目的科研攻

关，特别是加强球团矿产品质量及其冶金性能的科

研攻关，为这些项目的全面达产创造条件。四是加

快铁矿资源深部勘探的工作步伐。今年，程潮铁矿

和金山店铁矿的勘查报告要通过评审，大冶铁矿的

勘探施工结束后马上转入报告编制阶段，争取年内

做好设计，力争用３年左右的时间逐步探明，补充每
年消耗的资源储量。

（五）坚定不移地深化改革，不断为矿山发展注

入活力

１、创新减员增效工作机制。要根据现有人员实
际的年龄结构情况，有计划地安排“十一五”期间的

在岗人数，要求职工人数基本保持在１万人以内的
合理水平。

２、创新职工培训机制。要继续抓好“创建学习
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型企业，争当知识型职工”的活动，组织办好公司第

六届职工技术运动会。结合矿山新发展的要求，制

订针对性的培训计划抓紧落实。技术学院要切实担

负起职工培训的重任，要求要选择合适的教材、挑选

有丰富经验的教师、建立相关制度，提高培训质量。

３、积极推行作业长制。实行作业长制，就是在
生产工艺过程中设置若干作业区，将原来以车间为

单位的“管理块”，向按生产工艺过程设置作业区组

织形式的“管理链”转变，将管理的重心向基层———

作业区下移，让作业长从原来车间主任繁杂的事务

性工作中彻底解脱了出来，集中力量抓生产、带队

伍，真正成为厂矿长在一线的代理人，确保政令畅

通、高效。

４、继续稳妥地推进辅业改制和社会职能移交工
作。继续推进焦作矿的改制工作，争取今年一季度

完成。同时，要高度重视、积极稳妥地做好改制单位

的后续工作。改制单位也要积极开拓外部市场，通

过科研攻关，研发出拥有自己专利技术、高附加值和

市场急需的拳头产品，努力加快自身发展。

５、创新工资分配方案，充分调动职工积极性。
要进一步创新工资分配的方案和考核办法，加大对

资产利润率、人均利润率和难度系数的考核比例，严

格按月考核兑现，大张旗鼓地鼓励先进，鞭策落后。

在努力提高效益的基础上，不断提高矿山职工的收

入水平，特别是重奖有突出贡献的职工，有效激励职

工立足岗位作贡献。必须贯彻的原则是按利分配、

按劳分配、兼顾公平和体察左邻右舍。

（六）适应发展要求，不断推动矿山各项管理上

台阶

１、不断夯实矿山管理基础。一是适应矿山新的
情况，对现有各项管理制度进行一次清理。二是加

强基层管理。

２、加强质量管理，优化品种质量。对所有输出
产品都要建立健全质量保证体系，严格进行管理。

特别是鄂州球团厂要作为工作的重点。

３、加快推进管理现代化步伐。要适应下一步融
入国际矿业社会、跨境开矿发展的新要求，积极做好

ＥＲＰ系统推广应用工作。进一步推进企业文化建
设，制订《武钢矿山“十一五”企业文化建设规划》。

４、努力建设矿山自主创新的人才团队。一是继
续改善人才环境，做好 “引才”工作。二是继续改善

培养机制，做好“成才”工作。三是继续改善激励机

制，做好“聚才”工作。

５、切实转变各级干部思想作风。
（七）坚持依靠职工，共建矿山和谐美好家园

（江　燕）

推进“双深”战略 加强产销组织 突出创新创效
武钢矿业有限责任公司大冶铁矿矿长　尹小鹏

　　２００６年武钢矿业有限责任公司大冶铁矿的总
的工作思路是，深入贯彻党的十六届五中全会和两

级公司工作会议精神，以创建和谐矿山、小康矿山为

主旨，以实施“双深”战略为主线，以技改创效、管理

增效为主题，抓好均衡稳产，实现增产目标；激活销

售渠道，提高盈利水平；推进技术改造，优化技经指

标；夯实基础工作，加强精细管理；深化内部改革，增

强队伍活力，全面兑现年度经营承包指标，为我矿

“十一五”发展开好头、起好步。具体举措是：

一、坚持抓好安环工作，确保实现新一年“０１”
目标。一是进一步强化和落实单位“一把手”负总

责的安全生产责任制，加大事故责任追究和考核力

度。二是有针对性地加大职工安全防护技能培训力

度，严格执行安全联保互保制度，切实提高自我保护

意识和安全防护技能。三是加强重点危险源管理和

重大安全隐患项目整改，进一步提高安全质量标准

化和安全本质化水平。四是认真落实班组安全基础

工作。五是积极开展各个时期的安全主题活动。六

是要加大污染源治理和环保技术改造力度，促进矿

区环境质量和厂容厂貌的不断改进。

二、进一步加强供产销组织，全面完成年度经营

承包任务。一是千方百计抓好矿源供应。将采场截

止品位恢复到２０％以上，确保原矿输出品位提高到
４０％以上，自产矿、攻关矿分别比上年增产４万吨和
２万吨，为选矿生产提供优质原料，降低破矿量，提
高选矿比；实施“精料方针”，把提高入选原矿质量、

确保选矿产能和效益最大化当作今年生产管理工作

的重点来抓，确保外购矿平均品位比上年提高３个
百分点以上；强化入选原矿配矿工作，进一步加大对

大块和铁器的控制力度，完善考核措施，为选矿顺行

创造良好的环境；继续加大购矿工作力度，最大限度

地增加购矿份额。二是不折不扣完成增产任务。认

真开展增产劳动竞赛，发动各工序制定和落实有针

对性的增产措施；加强设备运行和检修管理，继续抓

８
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好陶瓷过滤机降水攻关，将精矿水份控制在９．５％
以下，确保竖炉等主要设备作业率提高２个百分点
以上，球团筛下粉率下降１个百分点以上，使年产球
团矿比设计生产能力增产２万吨；进一步优化工艺
参数，确保铜、铁实际回收率分别比去年各提高１个
百分点以上；继续推进粉矿加工项目，强化月产量达

标考核，确保全年输出粉矿５万吨以上。三是全力
以赴抓好市场营销。继续抓好主导产品销售组织，

努力巩固内部市场份额；尽快恢复并完善已建立的

销售网络，完善销售服务流程；搞好产销衔接，强化

信息沟通和调度指挥，避免输出不畅导致产品积压。

三、开展技改革新，增强主导产品竞争力。一是

抓紧实施选别系统改造，抓紧完成方案设计，尽快组

织实施，确保年内完成改造任务。二是继续推动球

团科技攻关，重点对２＃竖炉进行大修，对冷却风机
进行改造，确保筛下粉率降至６％以下。三是抓紧
井采设备更新换代，有计划地对井采设备和提升控

制系统进行更新改造，提高采矿装备水平和生产效

率；抓紧时间实施提升系统电气化改造，缩短井筒检

修时间，提高提升能力。四是抓紧启动尾矿库扩容

工作，矿已成立尾矿库扩容工作领导小组，各项工作

按照公司统一部署积极稳妥地推进。五是推进变电

所改造，积极争取电力部门支持，抓紧落实立项工

作，确保年内完成改造任务。六是抓紧做好冷轧镀

锌硅薄板项目可行性研究和立项准备工作，积极争

取项目上马。

四、突出抓好内部管理，不断提升依法治矿水

平。一是强化财务资金管理。继续开展“成本效益

纵深行”活动，突出抓好全员、全方位、全过程降成

本，进一步降低材料备件消耗，积极开展“修旧利

废”活动，严格压缩各项费用开支，确保材料、备件

消耗及主要非生产性费用指标比上年下降 １５％。
二是突出现场管理。逐步将门禁管理延伸到全矿所

有生产现场进出路口；严格执行物资出入管理制度，

健全厂区安全防盗电子监控系统；狠抓资源管理，严

格执行开采审批程序，规范开采合同，坚决制止滥采

乱挖行为。三是加强人力资源管理。拓宽人员调配

思路，在全矿范围内组织开展人力资源的有序流动，

优化劳动力组织；完善人才引进、培养和培训制度，

以保证生产经营的顺利进行。四是抓好各项专业管

理。加快推进信息化、数字化矿山建设，积极做好计

算机信息管理系统（ＥＲＰ系统）推广应用工作；进一
步规范工程检修管理，严格控制外委检修工程，大力

压缩检修费用，推行工程结算降点措施；加大“账销

案存”资产管理工作力度，严格按公司有关文件精

神处理和操作，争取年内处置收益达到４００万元以
上；强化合同管理，严格合同签订程序，对合同签订

实行全方位的有效管理，进一步防范合同风险。

五、加快实施“双深”战略，稳步推进内部改革，

为矿山发展注入新的活力。一是继续抓好深部勘探

工作。认真做好各项衔接和协调工作，积极保证施

工条件，加快施工进度，确保６月底前优质高效地完
成１３０００米钻探进尺任务，争取年内提交勘探成果
报告，为开展深部矿体详勘工作做好准备。二是加

快文化资源开发和矿区环境改造步伐。稳步推进工

业旅游开发，切实把“国家矿山公园”打造成宣传矿

山的一张名片，建设成对外交往的一扇窗口，浓缩成

爱矿教育的一间课堂，汇聚成文化建设的一块阵地；

巩固矿区环境整治成果，统筹规划好绿化复垦工作，

创造“洁、绿、亮、美”的生产生活环境。三是积极稳

妥地推进内部改革。完成中小学及公安派出所移交

社会的收尾工作；进一步完善工资分配方案和经济

责任制考核办法，改革工资结构；积极推行作业长

制，支持公司改革举措；继续加大后勤系统投入，确

保年内完成棚户区火险隐患整改。

阶磨阶选改造工程为攀钢矿业公司发展助力
　　２月１０日，攀钢矿业公司隆重召开阶磨阶选改
造工程总结表彰会。表彰在阶磨阶选改造工程中，

攀钢设计院矿山分院、矿业公司设研院、物资处、兴

矿公司、选矿厂和冶建公司、瑞泰公司、钢企建安公

司等单位发扬“艰苦奋斗、永攀高峰”的攀钢精神，

通力合作，齐心协力，埋头苦干，扎实工作，克服了工

程设计、施工中的重重困难，狠抓工程网络进度，确

保了工程于２００５年１２月２２日竣工投产。阶磨阶

选改造工程是矿业公司落实科学发展观，实现矿山

可持续发展的、带有全局性、战略性的重大举措，也

是矿业公司发展史上新的里程碑。自此，矿业公司

不仅能为攀钢生产和发展提供品位达５４％的钒钛
铁精矿，还为部分回收利用极贫矿和表外矿，减少环

境污染，延长矿山服务年限创造了条件，也为落实科

学发展观，创建节约型企业奠定了基础。阶磨阶选

改造工程，提高了公司的资源利用率和资源利用水
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平，提高了公司的生产能力和创效能力，提高了公司

的竞争力和发展力。攀钢（集团）公司总经理罗泽

中指出，阶磨阶选改造工程参建单位克服了时间紧、

任务重等困难，实现了工程提前竣工，并且投资基本

不超，值得充分肯定。这项技改工程，是攀钢立足资

源，坚持科技创新的典型范例。过去，我们有一个普

遍的认识，就是攀枝花铁精矿品位到 ５２％就到头
了，但是通过阶磨阶选改造工程，使我们对攀枝花铁

矿的认识又前进了一大步，我们可以生产品位达

５４％的铁精矿，这就是科技创新的结果。攀钢（集
团）公司董事长洪及鄙指出，阶磨阶选改造工程实

现了两个突破，一是我们原来认为铁精矿品位增加

后，产能可能下降，但是从现在的情况看，我们铁精

矿的品位和产能都增加了；二是我们原来认为通过

阶磨阶选改造工程，铁精矿成本可能会大幅度上升，

但是从现在的情况看，铁精矿成本只是微微提高了，

值得高兴。 （王小伟）

马钢矿山系统积极落实“低成本战略”
　　 面对难采难选的自产矿，南山、姑山、桃冲三家
矿业公司自我加压，通过落实强化开采、提高金属回

收率及加大入选配矿比例等系列举措，努力增加马

钢自产矿的产量，提高质量，为股份公司实施低成本

战略，提升马钢钢材产品的市场竞争力创造条件。

矿山系统继元月份成品矿、铁精矿分别超计划１．１
万吨、０．８５万吨完成集团公司下达的生产任务后，２
月份，其主要产品产量又呈逐日攀升的态势。

面对严峻的市场挑战，马钢矿山系统三家单位

克服采场进入开采后期，矿石难采、难选、难磨及运

距不断增加等困难，自我加压，努力增加自产矿的产

量。南山矿业公司通过对凹山、东山采场实施强化

开采，使原矿的入选品位得到进一步提高。同时，该

公司根据选矿生产实际需求，适时调整采场生产布

局，加大了东山、高村采场剥离，元月份，高村采场的

剥离量较计划增加了２６．４个百分点。面对采场开
采越来越困难的局面，姑山矿业公司广大职工，抢抓

元月份天气雨水较少的有利时机，努力创高产，为选

厂处理量超计划９个百分点提供了铁矿石保障。桃
冲矿业公司根据股份公司生产需要及本单位产品库

存等实际，适时调整生产周期，采取集中生产的办

法，努力降低电耗等原燃料消耗。

三家矿业公司在努力增加成品矿和铁精矿生产

的同时，还始终把提高金属回收率和铁精矿产品品

位作为增加企业效益、满足精料人炉要求的基础工

作来抓，南山矿业公司根据高村采场铁矿石人选品

位较低的实际，通过强化生产组织、合理增加凹山采

场铁矿石入选比例，使凹精的品位稳定在 ６４％以
上，而集采、运、选于一体的东山车间，充分利用采场

铁矿石人选品位较高的条件，严格工艺操作与管理，

使东精品位始终保持在较高的水平；姑山矿业公司

通过强化生产调度和协调，进一步堵住铁矿石流失

漏洞，使企业的金属回收率不断创出新高。据了解，

仅南山、姑山两家矿业公司金属回收率的提高，所获

得的效益就达百万元。 （项　爽）

梅山矿业采矿场形成采掘、提运特色检修队伍
　　日前，梅山矿业采矿场围绕打造集约型矿山发
展思路，挖掘自身潜力，将分散在主副井、运输车间

的电、钳、焊等技术工种进行重新组合，成立集维护、

检修于一体的提运综合检修队伍，与此前成立的采

掘综合检修队伍一并成为该场两支特色检修队伍。

检修队伍的整合是矿业公司采矿场近年来组织

结构调整的一项重要内容。以往，井下生产车间及

二线检修车间都有相对独立的维修工队伍，单独负

责各自区域内部所属设备。由于分散管理，各车间

维修队伍往往局限于本单位范围内的设备维护，技

术人员素质得不到全面发展，设备检修快速反应不

明显，与现阶段采矿生产的持续发展、高技术含量的

设备不断引进，形成了明显反差。以采矿设备为维

护重点的机修车间成立并经几年磨合，各项经济指

标逐步提升，全员劳动生产率、掘进台车台班效率等

六项采矿经济技术指标走在行业前列。根据建设

“国内一流，国际先进”矿业企业的战略要求，今年，

采矿场再次对提运系统的维修力量进行整合，将原

分散在主井、副井、运输等工序的维修工集中整合到

目前的机电车间，专门从事提运设备及供配电的维

护与点检。这两支职责使命相对明确维修队伍，使

分散在该场井下维修队伍得到优化组合，管理程序

得到持续简化，促进了员工素质提升和降低了管理

成本。 （杨　金　曾继忠）
（下转第３４页）
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·安全与环保·

武钢矿山安全生产创历史最好成绩
　　武钢矿山的安全工作一直是武钢生产经营的头
等大事，武钢经理邓崎琳和党委书记王炯每年都要

带队到矿山进行安全专项调研并提出要求。２００５
年，武钢矿业公司从夯实基础管理、加大宣传教育力

度入手，着力构建矿山安全长效机制。

在夯实基础管理方面，该公司深入开展矿山安

全专项整治工作，一方面，加大了安全生产的投入，

狠抓重大隐患治理，包括大冶东露天采场新５＃沟、
程潮铁矿塌陷区治理、金山店、程潮、灵乡铁矿平房

棚户区火险隐患整改等，安环措施总投入高达８７２３
万元，为历史之最。同时，该公司还在矿山深入开展

重大危险源点评估，共评估危险源点３８个，并对所
有危险源点建立了规范的资料档案；另一方面，推行

矿山安全质量标准化，进一步筑牢“双基”工作。对

照国家安监总局制定的《金属非金属矿山安全质量

标准化企业考评办法及标准》，矿山专门成立了安

全质量标准领导小组，结合本企业生产工艺特点，进

行自查评分定级，初步形成企业自评报告。去年９

月２３日至２５日，湖北省安监局组织专家组对矿山
进行现场评估，武钢五家矿山均达到矿山安全质量

标准化一级企业标准。

为提高全员安全素质，营造良好的安全生产氛

围，武钢矿业公司还利用各种形式在矿山大张旗鼓

地开展安全宣传教育工作。该公司各单位普遍在矿

闭路电视台开辟了安全生产论坛、安全曝光台等专

栏，在主要生产现场和矿区显要路段开辟了安全橱

窗，及时传递各种安全生产知识和上级有关安全指

示精神；组织各级领导干部系统学习了《安全生产

法》、《矿山安全法》等法律法规，职工系统学习了安

全操作规程、事故应急救援预案，提高了他们的安全

操作技能和应急救援能力。据统计，去年武钢矿山

共组织各类安全培训班１２３次，特种作业培训取证
及年审３５５２人次。

由于措施得力，该公司全年实现了无重大伤亡

事故、无环境污染事故、无中毒窒息事故、无火灾爆

炸事故、无重大设备事故的“五零”目标 （刘雨帆）

玉石洼铁矿安全生产跃上新台阶
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿党政领导和全矿职工以
高度负责的态度抓好安全生产，去年实现了无重大

人身、设备事故和重大污染事故，到目前为止，该矿

已连续２１年没有发生重特大伤亡事故，实现安全事
故为零。

玉石洼铁矿有四条竖井一条斜井两个尾矿库和

一个塌方区，安全管理工作的难度相当大。新老矿

山同时管理，老矿处于末期残采阶段，井下地压显现

突出；新建矿地质条件复杂，工作面涌水量大，全矿

有斜井、竖井、塌陷区、尾矿库、火药库等诸多重大危

险源，点多、面广不安全因素多，给安全生产管理带

来了极大的难度。该矿党政领导站在职工的角度考

虑安全生产，一是 以健全制度为基础，以制度来规

范安全管理工作。每年全矿开的第一个大会是安全

工作会议，下发的第一号文件是安全工作文件，并下

达落实到每个车间和相关部门。每年元月份，矿长

与２０个主要部门和生产单位负责人签订安全生产
责任状。除此之外，竖井提升系统、井下采场、火工

材料、地表塌陷区及尾矿坝等要害部位实行了安全

联保。凡是参加联保的责任人都要定期检查，各负

其责。二是以完善安全设施为前提，保证安全资金

的投入和施工到位，２００５年安全投入多达５００多万
元；其中井下支护费用２００万元；设备维修费用１８０
万元；通风防尘费用３８万元。玉石洼铁矿领导多次
表态，在安全设施上的投入资金一分也不能少。３
米卷扬是原云驾岭铁矿主要的提升设备，由于其设

备老化磨损严重，存在较大事故隐患。该矿领导多

次到云驾岭采矿部现场办公，了解情况，决定全部更

换３米卷扬设备，新设备更换完成后，大大提高了工
作效率，确保了人身设备的安全。三是以落实责任

为手段，加强安全生产责任制。关键环节、重点区域

落实安全管理责任，实行谁主管谁负责、谁检查谁整

改，解决期限等都要落实到人头，职责分明，不推委

扯皮。矿级安全员每周检查４次，车间级安全员每
周检查６次。据统计，２００５年１－１２月共查处整改
事故隐患４００余处，这些隐患的整改，有效地遏制了
各类事故的发生。四是以搞好安全培训，提高员工

素质为目的。该矿领导充分认识到安全管理的中心

是人、重点是危险源点，在提高员工素质上下功夫。

（下转第１３页）
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·热点问题讨论·

编者的话
　　矿山企业的可持续发展是我们冶金矿山行业认
真贯彻党的十六大和十六届五中全会精神，坚持和

落实科学发展观的一项重大课题。需要我们全行业

从认识的提升、理念的转变、机制的改革及财力和科

技的支持等方面做出不懈的努力。

当前，部分地区乱挖滥采、破坏资源的现象还很

严重，粗放型增长方式尚未从根本上转变，矿产资源

总回收率比国外先进水平低２０个百分点；综合利用
指数，比发达国家低近３０％。矿业开发引发的生态
环境问题日益突出，矿山废弃物堆积如山，侵占和破

坏了大量宝贵的土地资源。冶金矿山行业要想在

“十一五”规划的历史进程中，实现战略性地跨越，

首先应解决矿山企业的可持续发展问题。为此，本

刊从这一期起隆重推出“矿山企业如何实现可持续

性发展大讨论”，旨在建立一个平台，广开言路，谋

取诤言，让“循理从求道，落其华而收其实”，为矿山

企业的可持续发展贡献我们的一份力量。

鲁中冶金矿业集团公司发展规划部吴枫希同志

的“浅议矿山企业可持续发展”一文为我们开了个

好头。热烈欢迎冶金矿山行业的领导同志、专家学

者、管理及技术人员、一线工人师傅和本刊的热心读

者朋友踊跃投稿，竞献良策。

《冶金矿山动态》编辑部

浅议矿山企业可持续发展
　　应当说，实施环境保护于国于民都是项善举，但
具体到单个企业尤其是那些生产经营有害于环境的

企业，既要搞生产，又要保护环境，二者常常是矛盾

的。一是生产工艺本身就存在产生污染和破坏环境

的技术障碍，二是从资金、利润来看，整治污染、保护

环境在多数情况下会增加企业的经营成本，降低企

业利润。如何解决这一矛盾呢？本文试就生产经营

活动与环境密切相关的矿山企业的可持续发展问题

做一探讨。

矿山企业是直接从事矿产勘查开发、为国家提

供矿物能源和矿物原材料的生产经营单位。矿产资

源特殊的生成方式和赋存形式决定了矿山企业有别

于其他一般工业企业的发展策略和路径。由此，也

使矿山企业在发展中遇到其特有的问题和困境。总

的来说，我国矿山企业面临的形势及存在问题主要

表现在三个方面。一是主业产能不突出。２００２年
我国有１５万座矿山企业，其中大型企业５００个，中
型矿山企业１２５４个，大中型矿山企业只占全国矿山
企业的１．１５％，９８．８５％是小型企业，小型矿山非正
规生产居多，滥采、破坏、浪费矿产资源严重。二是

矿山企业大多远离城市，自然条件相对恶劣，企业办

社会等问题较其他企业更为突出。另外，与其他工

业企业相比，矿山企业承担了更多的税费。１９９４年
税改后增值税调至１３％，由于矿山企业为资源性企

业，产品构成不需要直接消耗原材料，能抵扣的进项

税太少，因此实际税负比加工、制造等其他行业多。

三是资源接续是矿山企业挥之不去的老问题，且愈

来愈紧迫。寻找接续资源，实现经济转型是所有矿

山企业迟早都要面临的生死劫，就象达摩克利斯剑

一样一直悬在所有矿山企业领导的头顶。矿山企业

一般要占用破坏大片土地，产生大量“三废”。同

时，塌陷区的治理，尾矿的开发利用等问题也摆在面

前。在全球都愈来愈关心环境问题的今天，矿山企

业面临环境方面的压力越来越大。

要尽快解决矿山企业面临的纷繁复杂的问题与

困难，需要政府和社会积极配合与参与，如减免、合

并、返还部分税费，加大宏观调控力度，对矿山企业

适当保护，协助做好企业办社会职能移交工作等。

但更主要的是矿山企业应主动行动起来，走可持续

发展之路。

（一）占有资源，提高产能，打造可持续发展的

坚实基础。

矿产资源是矿山企业生存的基础。尽可能地占

有资源，提高产能，提高集中度，是资源性行业进行

合理分配资源的基本要求，也是全面提高矿山企业

核心竞争力的需要。前一段时间中石油、中石化在

国内外大举收购，就是为了扩大地盘，占有资源，抢

占未来的生存空间。矿山企业今后应进一步放宽眼
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界，一方面占有并利用矿山企业所在地的资源，另一

方面到本矿山以外的地方开发矿产资源，甚至走出

国门，去开发国外资源。矿山企业实现资源扩张的

重要途径就是通过兼并联合，资产重组等方式，组建

大的集团，在短时间内使自身实力激增，使行业竞争

格局发生变化。事实上许多矿山企业已经认识到这

点，并这样做了。鲁中冶金矿业集团最近提出新形

势下新的发展思路：“以矿为主，做强做大采选主

业，调整理顺非矿业，实现持续发展”。他们走出莱

芜，到莱州、临沂等地收购矿山，组建子公司。下一

步目标是争取２０１０年公司原矿产量达到６００万吨
以上，形成主业优势突出，核心竞争力强，充满活力

的大型企业集团。

矿山企业在实施战略扩张的同时要注意提高资

源的利用率。一方面要利用好已有的资源，采选生

产都不要浪费资源，要设法提高回采率和回收率，开

发利用共伴生矿等；另一方面通过地质勘查努力挖

掘矿山深部及周边地区的资源潜力，以延长矿山寿

命。此外，还要注意做到适度开发，处理好眼前利益

与长远发展之间的关系，在企业效益与矿山服务年

限之间做好权衡，适度开发，避免大起大落。

（二）以核心业务为基础，多元化经营。前些

年，多元化经营使许多企业遭受重创，雪上加霜，因

而备受批评和质疑。但面对现实，我们仍认为这是

解决矿山企业难题的一条出路，毕竟资源是有限的，

总有闭坑的那一天。同时，也有企业通过多元化经

营创造了辉煌的业绩。如山东黄金集团公司一方面

坚持扩张性发展，提升主业核心竞争能力，一方面积

极延伸产业链，发挥主业的辐射效益。同时又选准

时机，抓住机遇，高起点进入朝阳产业和高科技产

业，取得了较好的效益。因此，对多元化经营，我们

要分析原因（如选项、用人、管理制度上的问题等），

找出对策，不能因噎废食。只要先把主业经营好，打

好基础，做好风险控制，改革激励机制，鼓励广大员

工干事创业，为非核心业务的发展创造良好的环境，

是能够实现双赢共进的。

（三）建设绿色矿山，走可持续发展道路

对周边环境的破坏和污染可以说是矿山企业一

个老大难问题。为解决这一问题许多矿山企业已经

探索出了自己独具创意的做法，如鲁矿集团的井下

水循环利用、余热发电，莱芜矿业有限公司以尾矿和

页岩为主要原料开发 ＳＦ轻质节能外墙板等做法都
很成功，值得推广。通过建立发电、制砖、水泥生产

等循环利用型工业和发展种植与养殖相结合的高效

生态农业，使废料和余能多次回收复用，物资合理循

环，价值逐级增值，各生态链之间互为资源相得益

彰，最终创造了新的经济增长点，促进了产业结构升

级。减少了污染物排放，提高了环境质量，降低了生

产成本，实现了经济效益、社会效益的同步提高。

（四）培育并推广企业文化。

企业文化对一个企业兴衰的重要影响有目共

睹。企业的所有要素中，资产、技术、设备等都能在

市场上买到或可以被别的企业复制，唯独无形的企

业文化不能。前些日子，微软公司全球副总裁李开

复跳槽 Ｇｏｏｇｌｅ公司，原因之一用他本人的话说，就
是他看中了 Ｇｏｏｇｌｅ的企业文化。企业文化的内涵
随企业的发展和时代的进步日益丰富，但有一点是

不变的，就是企业文化坚持以人为本，注重对人的积

极性的激发。陕西马鞍桥金矿能从洪涝灾害和金市

的低谷中迅速走出来并在两年内使企业形象、员工

面貌大为改观，管理水平和经济效益不断提高，就得

益于金矿坚持不懈地创造一种鼓舞人心、独具特色

的企业文化。因此，矿山企业在培育自己的企业文

化时，要注意与自己的发展战略和核心竞争力相协

调。 （吴枫希

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１１页）
据统计，２００５年共培训员工３８５７人次，其中矿级安
全教育６０８人；调换工种教育１５９人次；特种作业培
训６７７人。在培训过程中突出“细”字和“严”字。
许多职工通过安全培训，拓宽了知识面。在实际中

操作更加准确和规范，设备正常工作率比培训前大

幅度提高。

此外，玉石洼铁矿还发挥工会和共青团的“亲

情”教育，每年不定期组织女工和团员青年到生产

现场，发放安全鞋垫、安全慰问信、演出安全节目等

形式，使广大职工的安全意识入心、入脑，渗透到职

工群众思想意识之中。 （聂常青）
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·创建和谐矿山·

程潮铁矿崇尚人文关怀构建和谐企业
　　构建和谐企业必须崇尚人文关怀。通过对人的
关怀，融通人的情感、激发人的兴趣、强化人的完善

自我意识，把社会、企业需要和个人发展统一起来，

增强企业的凝聚力和向心力，调动人的主观能动性，

在和谐的氛围中实现企业的发展。人文关怀作为一

种人本管理的方式，应体现在工作的各个环节。

建立充满人文关怀的情感管理机制。构建和谐

企业是一个情感工程，要求企业管理者对职工充满

感情，在心理上加强联系沟通，在情感上尊重理解，

在行动上关心服务。近年来，我矿运用情感管理方

式，作为人文关怀的突破口，建立了和谐的人际关系

和劳动关系，增强了企业的凝聚力，激发了职工的积

极性、创造性与奉献精神。一是深入开展“夜访恳

谈”进百家活动。全矿各级干部利用业余时间进家

入户，访困难户，扶贫帮困；访职工代表，求计问策；

访生产骨干，鞭策鼓励；访老同志，嘘寒问暖；访重点

人，释疑解惑，共走访职工群众家庭 １５００多户
（次），进一步转变了干部作风，改善了党群干群关

系。通过访谈矿改革发展大政方针得到了职工的理

解和支持、职工的怨气在坦诚沟通中消融、职工的困

难在真诚关爱中解决。二是建立“有困难找工会”

的长效帮扶机制。亮出牌子，建立热线，承诺“三找

四必五不让”，即：有困难找工会，有委屈找工会，有

矛盾找工会，做到有贫必访、有困必帮、有难必救、有

求必应，不让一名困难职工看不起病，不让一位困难

职工子女上不起学，不让一户困难家庭吃不上饭，不

让一个来访职工负气而归，不让一件涉及职工利益

的事得不到回声，在和谐稳定中促进了矿山生产经

营和改革发展。三是开展“`双违”通知到家庭、温馨

帮教保平安”特色活动，对“双违”人员上门进行帮

教，在充满人性关怀中构筑安全生产的第三道防线。

矿在对职工生产、生活条件的改善上也体现情感管

理。追加投入，开展技术攻关，实现了清洁生产；投

资兴建职工小家，为职工提供了良好的学习、工作平

台；在社区兴建３个集健身、娱乐和公园于一体的大
型多功能职工休闲广场，丰富职工业余生活。

建立充满人文关怀的个性发展机制。首先，要

体现职工在企业的主人翁地位，把企业管理从着眼

于人与物的关系转移到人与人的关系上来。帮助和

指导职工设计未来职业生涯规划，把企业的目标变

成职工的共同愿景，把个人的行为融入企业的行为

中。其次，引入人力资本理论，积极推进人事管理体

制改革，完善用人制度上的激励与约束机制。积极

探索和创建各种类型，多种层次，各具特色的学习型

组织，把培训看作是一种可供开发、可以利用的潜能

和提高企业核心竞争力的重要投资，努力营造一个

公开、公平、竞争、择优的用人环境，为人才成长添薪

助力。再次，不断激发职工的潜能。把职工自主管

理作为人文关怀的深化，引导职工围绕企业的发展

战略和目标，实现自我激励、自主计划、自我实施控

制、自我实现目标。我矿共注册成立了１４７个自主
管理小组，定期组织征集、下达重点自主管理课题，

开展技术攻关竞赛活动，每年完成课题７０多个，创
效上千万元。同时，广泛摆开职工创新擂台，开展合

理化建议评选“金点子”活动，命名、推广先进操作

法，设立“突出贡献奖”，全方位激发了职工的潜能

和奉献精神。

建立充满人文关怀的企业文化机制。企业文化

必须充分体现人文关怀才可能被职工接受，企业文

化也只有真正融入职工价值观，企业的目标才能成

为职工共同的目标。我矿在企业文化建设方面进行

了有益的探索和实践。通过在职工中广泛深入地开

展“程潮铁矿企业精神”大讨论、“程潮铁矿价值观

与经营理念”和“写矿歌、唱矿歌”活动、确立了程潮

铁矿企业精神、价值观与经营理念有力地提升了职

工的精神境界。同时，我矿深入开展系列广场文化

活动，做到每月一特色、每季一主题、常年不断线，丰

富职工业余文化生活。矿精心组织打造业余文工

团，在服务职工的同时，积极地参加两级公司及省、

市文艺调演多次荣获大奖，退休职工组成的矿山

“威风锣鼓队”，成为鄂东地区大型庆典活动必备的

开场曲，在名扬鄂州的同时，打造了矿山知名文化品

牌。职工还自发成立了摄影协会、桥牌协会、棋类协

会、书法协会和文学创作爱好者协会，矿积极扶持并

协调开展键康活动，培养了职工的高尚情操。

（胡盛耀）
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创一流文化　建和谐矿山
　　通钢集团大栗子矿业公司以“外塑企业形象，
内强员工素质”作为重要切入点，充分发挥企业文

化的主导作用，在构建和谐矿山方面取得了显著成

效。

一、加强环境建设、营造和谐氛围

近几年来，该公司党委一直以人为本，以环境塑

造人，在加强企业内部环境文化建设的过程中，对员

工的工作环境和生活环境做了许多工作。首先是创

造一个整洁有序的工作环境。把定置管理、文明生

产和美化、绿化环境，融入企业文化建设的实践之

中，做了大量扎实有效的工作，使公司的生产和工作

环境有了很大改观，整个厂容厂貌发生了很大变化，

达到了清洁工厂的标准，为员工创造了一个心情舒

畅、整洁有序的工作环境。其次是创造一个科学、健

康、文明的生活环境。企业文化视野中的“人”，已

不再是传统管理观念中仅仅作为劳动力的人，而是

有感性、有思想、有个人价值追求的人。因此，创造

一个良好的生活环境正是满足员工这一要求的必不

可少的条件。这个公司从实际情况出发，坚持开展

了学习型部室、文明公段、星级班组、文明岗位和争

当文明员工、学习型员工的创建活动。大力加强了

以爱岗敬业、无私奉献为核心的职业道德建设，制定

了规范具体的职业道德标准。编制了《大栗子矿业

公司企业文化品牌内涵手册》。使“发动全员创业、

实现文明兴旺”的企业精神，进一步发扬光大，深入

人心。开展了为员工喜闻乐见、形式多样、丰富多彩

的文化活动，占领了思想文化阵地，充实了员工的文

化生活，为员工良好的生活环境提供了健康有益的

文化大餐。进一步增强了企业的凝聚力和向心力。

二、加强改革改制、调整结构，建设新型矿山

２００５年，该公司按照 “精简机构、提高效率、理
顺关系、明确权责”的要求，坚持化外部协调为内部

协调，降低和减少内耗的设计原则，先后剥离了机修

车间、汽运分公司、物业分公司。将医院、学校、公安

等社会职能移交政府管理，减轻了企业管理和负担。

对机关机构实施了改革，职能部门由原来的十六个

部室减少到九个部室，建立了小机关、大企业、短平

快、精简高效的机关组织机构运作模式，适应了市场

经济和现代企业运作与发展的需要。

三、加强民主管理，建设和谐矿山

随着企业改革不断深入和市场经济快速发展，

以前的班组建设工作已不适应现代企业制度的模

式，２００５年初，该公司将星级班组建设工作列入了
工作主线，主要围绕基层单位的生产任务、安全管

理、设备管理、现场管理、员工教育和治安管理等方

面进行考核。为适应矿山的改革和增效，积极推进

班组管理的升级，建立全面的、立体的、动态的、效绩

型的管理模式，形成自我激励、自我提升的机制，为

此，该公司工会借鉴先进经验，结合矿山班组建设实

际制定了《星级班组达标升级管理办法》、《星级班

组达标升级活动实施方案》及《考核评定标准》。考

核管理本着下级为上级负责的原则，树立全局意识，

整体观念。《考核评定标准》采用百分制，制定了生

产指标、安全管理、设备管理、综合管理、党群工作、

民主管理等十方面考核内容。每季度考核小组依据

《考核评定标准》对各基层单位所有班组进行一次

全面考核评价，肯定成绩，预评等级，提出整改意见，

为全年评定奠定基础。考核员工思想品德 、工作能

力、工作表现、理论学习、安全生产、节能降耗 、工作

质量、小改小革、技术攻关、创新业绩十个方面的素

质。

四、严抓节能降耗，建设节约型矿山

２００５年，在集团公司的正确领导下，该公司高
标准实现了“１２３５”生产经营目标。并且以降本增
效、改善经济技术指标为内容，以转换经营机制、创

新管理体制、加快产能扩张、优化产业结构为工作重

点，以全面实施“１２３”学习工程，激发广大员工参与
企业管理的积极性和创造性为目的，致力生产劳动

竞赛的创新和竞赛形式的多样化，大力倡导节约活

动，促进实施群众性经济技术创新工程。公司党政

领导针对本矿生产实际情况，专门成立了节约领导

机构，并确定今年的节能重点为电力消耗和焦炭入

厂管理两大项，要求各单位、部门针对相关问题进行

立项攻关。各基层单位在贯彻“创建节约型企业”

方案过程中能够统一认识，班子成员明确分工，抓好

落实。

乘着创建学习型企业文化的东风，几年来，栗矿

公司通过深挖内部潜力，深化内部改革，调整经营机

制，促进管理上台阶，使多年的老矿重新焕发了青

春。并一直保持着“白山市文明先进单位”、“通钢

集团文明先进单位”的荣誉称号。我们有理由相

信，大栗子矿业的明天会更好。 （李贵峰）
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·党建政工·

攀钢集团矿业公司形势任务教育　形式新　措施实　效果好
　　２００６年，面对铁矿山采场生产条件越来越差，
精矿输出不均衡、生产组织难度大、限电以及选矿厂

阶磨阶选技改后达产攻关等诸多困难，矿业公司全

年生产任务十分艰巨。新年伊始，攀钢矿业公司迅

速启动了声势浩大的形势任务教育，让职工认清形

势，明确任务，增强完成各项任务的信心。

一、领导重视，齐抓共管，找准了形势任务教育

的突破口

早在去年底，矿业公司就对国内外矿产品市场

进行了认真、细致的调研。今年一开年，及时召开了

党委五届九次全委（扩大）会和十届五次职代会，客

观分析了２００６年生产经营面临的形势，对开展形势
任务教育进行了先期动员部署。公司确定了领导干

部带头，分层逐级深入，层层宣讲，分阶段、有重点地

开展活动的具体实施步骤。要求各厂矿单位主管领

导负责，党委书记带头，以公司的宣传教育提纲为重

点，在党员干部中进行宣讲，要将落脚点放在各项责

任制的落实上，并及时下发了《２００６年形势任务教
育宣讲提纲》，对宣传重点进行引导。各基层单位

党委和领导也高度重视，绝大多数单位党政主要领

导亲自宣讲，并紧密结合本企业实际情况，编拟宣传

教育提纲，并且层层传递、层层落实。

二、联系实际，紧抓主线，选准形势任务教育的

着力点

今年，该公司对形势任务教育活动明确提出以

“适度讲困难、客观讲优势、重点讲责任、关键讲措

施”为主要内容的方案，在形势任务教育活动做到

了“八个”结合：一是与企业发展战略目标相结合；

二是与企业改革目标相结合；三是与提高企业经济

效益相结合；四是与提高企业管理水平相结合；五是

与提高经营管理者和员工队伍整体素质相结合；六

是与促进企业科技进步相结合；七是与提高职工物

质文化生活水平相结合；八是与稳定员工队伍创建

和谐矿山相结合。

针对职工中存在的“开展形势任务教育老一套，

每年都是这样搞”、“大小道理我们都明白，就是看不

见、摸不着，找不到感觉”等议论，该公司及时制定领

导干部参与班组形势任务大讨论联系制度，公司级领

导做到了定时间、定内容，以对话的方式，与一线职

工、班组长、管理人员代表进行形势任务教育讨论活

动。通过搜集和整理发生在企业内部、职工身边的生

产、经营、质量、工艺、安全等各方面的事例，用数据、

用实例教育职工，让职工眼亮心明。并在党员中发出

了“身先力行 率先垂范 为全面完成２００６年生产经营
目标努力奋斗”的倡议。在职工中开展了“企业要生

存发展，我们怎么做”大讨论；通过广泛发动，全员参

与互动交流，做到了领导干部讲自身职责和要求；技

术人员带头讲措施实施，设备管理干部讲设备操作维

护、岗位职工讲责任心，各有其长、相得益彰。这些新

方法、新思路实施后，提升了公司各层次的管理水平，

使形势任务教育更充实、更有效。

三、突出重点，推动发展，落实挖潜增效各项措

施

今年保产、改革、稳定等工作千头万绪，完成利

润指标缺口较大，攀钢矿业公司做到突出重点、统筹

兼顾，制定出“以优化采选技术经济指标为重点，强

化原辅料提质保产工作，提升公司的核心竞争力，可

控费用压缩８％”等五项重点工作，并对２００６年降
本增效措施进行了分解落实，提出了降本增效的１０
条主措施、３２条子措施，明确了目标要求和责任人。
各厂矿、单位按照公司统一部署，从营销管理、安全

管理、财务管理、质量管理、定置管理、员工管理、机

动管理、科技管理、党群工作等方面，提出了“开展

培养党员核心员工、质量创效、科技攻关和提合理化

建议等活动，降本增效”的具体措施，通过优化生产

组织，强化生产现场管理，推行全面预算管理，做好

各类消耗和事前核算、过程控制、动态管理，来确保

全年生产经营目标实现。 （全日安）

攀钢矿业动力厂狠抓执行力执行力不强的干部将被考核
　　 攀钢矿业动力厂今年面临电力紧张、计量误差
大、指标缺口２００多万元、改革和白马矿抽调人员巨
大压力，为确保全年利润目标的实现，他们将着力提

高“执行力”。

该厂要求，首先要强化干部队伍的责任意识，重

点抓好中层领导干部的责任落实，实行一级抓一级，

一级对一级负责，以实现决策、执行、监督各环节责

任无缝链接。其次，要增强副科级以上领导干部贯

彻执行公司、厂决策部署的自觉性和主动性，提高政

（下转第１８页）
６１

　　·先进事迹与人物·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第４期　　



·先进事迹与人物· 矿山的女规划者———程素萍
　　初见程素萍，她温文尔雅，脸上总是带笑容。如
果不是看到办公室里墙壁上张贴的大幅采剥计划

图，你很难将她与所从事的职业联系在一起。事实

上，她已扎根在矿山近十八年了，一直在用心地规划

着白云铁矿的采剥蓝图。

１９８８年，程素萍从武汉科技大学毕业，告别了
喧嚣与繁华的都市，毅然回到了让她魂牵梦绕的白

云铁矿。她全身心地投入到自己钟爱的采矿专业技

术工作中，一干就是十八年。多年来对工作的兢兢

业业，对技术的精益求精，也成就了她精彩的人生。

２００４年，她走上了领导岗位，主要负责全矿采剥技
术计划、中长期规划的编制工作。她还根据采场技

术状态及时进行生产工艺优化设计，根据设备、设

施、人员等情况进行生产能力核定，并及时检查落实

计划执行情况，为铁矿生产经营目标的确定提供决

策依据。

过去的一年，铁矿生产充满了压力与挑战，但她

勇敢地接受了挑战，为铁矿的生产写下了精彩的一

笔。她组织了东矿采场固定公路水平 １５３０米 －
１５１６米弯道拓展工程；积极配合东矿采场深部改造
工程；设计了采场内部转载方案，减少了岩石的汽车

直排量；针对主采场年初只有北帮运输系统，运距较

远的问题，提出修筑南帮１５９８ｍ－１５８４ｍ临时斜坡
路的方案，使得南帮１５９８ｍ水平以下的岩石可节约
运距４５０ｍ；设计新的排岩线路，确定在新２＃公路北
侧排岩，这样使东采场岩石减少运距８００余米。

汽车－胶带半连续运输工艺是国内外露天矿山
广泛采用的一种较先进的开拓运输方式，尤其在深

凹露天矿更能发挥其优越性。该运输方式既可发挥

汽车运输的机动灵活性，又可发挥胶带运输能力

大，爬坡能力强，运营成本低的优势，并能够实现

矿岩的连续运输。为此，她对主矿采场汽车运输方

式改为汽车－胶带运输，编制出了可行性方案。该
方案较现行的汽车运输方案每年可节约运营费用

１５６５．５万元。
她把美美地睡一个安稳觉，轻轻地松口气当作

了一种奢望。由于白云铁矿生产部人员少，日常工

作繁杂，加班加点是常事，而搞设计、写文章、写材料

是个苦差事，工作起来，脑力就要超负荷运行，苦思

冥想，一遍又一遍讨论修改。只有当方案通过了，才

可以松一口气；工程竣工了，才可以睡安稳觉了。

一份耕耘，一分收获。她参与研发的《白云鄂

博铁矿地质数据库与采剥计划信息系统》获公司科

技进步二等奖，撰写的《东矿深部胶带开拓运输系

统方案优化研究》获公司科技进步三等奖，该论文

还获得“科技兴企征文”公司一等奖。２００４年她荣
获包钢（集团）公司“女职工双文明建功立业”竞赛

先进个人，２００５年又荣获包钢（集团）公司“女职工
双文明建功立业”竞赛标兵。

新的一年，白云铁矿的生产任务更加繁重，全矿

采剥总量预计达到４０００万 ｔ，其中主矿采场岩石将
达到１８５０吨，而主矿岩石转载设施能力缺５５０万ｔ。
为了减少汽车运营费用，提高运矿汽车的工作效率，

在投资少、建设快，生产组织方便的前提下，按技术

可行、经济合理的原则，今年她组织设计了主矿采场

西端岩石运输方案。预计该方案实施后，每年可节

约运营费用１９５万元。目前，该方案已讨论通过，进
入了实施阶段。

情系矿山，献身矿山，这是程素萍永不改变的矿

山情怀，她这样想的，也是这样做的。 （孙文彪）

“三心级工区长”———阮卫东
　　２００５年以来，作为武钢矿业公司大冶铁矿球团
车间竖炉工区长，阮卫东克服工区生产任务加重、设

备矛盾加深、经营压力加大、安全形势加剧等诸多不

利因素，坚持用科学发展观指导推动工区生产经营

工作，精心组织生产，专心推进创新，倾心抓实安全，

团结带领工区职工群策群力、创新创效，取得了骄人

的业绩：２００５年，竖炉工区生产成品球团矿完成年
计划的１０２．３８％，其中月产和日产分别超过了７．９
万吨和２９００吨大关，为球团车间投产以来最好水
平；成本指标低于矿考核值６．７５元／吨；成品球团输

出合格率达１００％；安全生产实现了无任何大小事
故的目标。为此，阮卫东被评为２００５年度武钢劳动
模范，并被职工亲切地誉为“三心级工区长”。

精心组织生产，确保了产量指标达产。２００５年
上半年，由于各种客观原因，导致竖炉工区生产任务

一度欠帐，共生产球团 ３７万吨只完成年计划的
４５％。要在下半年生产４５万吨，才能完成全年的生
产任务。困难再大难不倒矿山人，任务再重压不垮

阮卫东。“按要求完成生产任务没有任何借口”是

他坚持的工作准则；敬业、责任是他的工作态度；连
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续生产、高产低耗、保质保量是他的经营理念。阮卫

东经过深入班组调查研究，认为要完成事关全矿利

润指标能否兑现的８２万吨球团生产任务，关键是要
加强设备管理和强化生产组织。一方面，他狠抓设

备维修保达产。他认真总结前期的工作经验和教

训，不断从实践中摸索备件损耗的周期，提高设备故

障的预见性，推行备件预装制度，就近存放，还组建

了保产检修小分队，会同机动车间检修职工抓好设

备检修工作，大大缩短了检修时间。他严格落实人

机联保和设备点检制度，把强化日常维护放在设备

管理的首位，通过工区周检、班组日检、岗位小时检

等有效形式，促使岗位工人精心操作、精心保养，实

现设备运行的良性循环，设备故障率大大降低，确保

了设备作业率达 ９７％以上，为连续生产提供了保
证。另一方面，他狠抓日产兑现保达产。他科学组

织生产，制定了严格的日产量兑现率考核制度。根

据达产进度要求，对未完成生产任务的班组和个人

严格奖惩兑现：有效地调动了岗位职工的生产积极

性，创造出日产２９００吨球团和连续１０天无任何设
备故障的良好生产势头。２００５年７至１１月份，月
产都在７．６万吨以上，并在７、８、９三个月生产中提
前还清了上半年的欠帐任务，其中１０月份生产球团
矿７．９万吨，创球团车间投产以来的最高记录，超过
了竖炉设计生产水平，为全年完成８２万吨球团生产
任务打下了坚实的基础。

专心推进创新，确保了技经指标创优。为了促

使球团生产工艺更加利学合理，推行精细生产和经

济生产，阮卫东坚持以科学发展观为指导，在全工区

职工中开展了“创新一项操作，改进一项工艺，刷新

一项指标”的群众性经济技术创新活动。他带头在

球团生产中专心探索，勤于研究，查找问题，在竖炉

边、风机旁、链板处，时时都能看到他忙碌的身影。

２００５年以来，他带领竖炉ＱＣ小组成员，扎实开展技
术攻关活动，攻克了一道道生产难关，节约了大量的

能耗，使竖炉各项技术经济指标不断攀升，创造了较

大的经济效益。他组织开展的《提高竖炉风资源的

综合利用》这一 ＱＣ活动，更是成绩喜人，为保证连
续生产和提高设备作业率发挥了重要作用，创直接

经济效益２９２万元，这一成果被评为国家优秀成果
奖，并荣获“全国质量信得过班组”称号。

倾心抓实安全，确保了安全指标兑现。竖炉上

集布料、看火、油泵等工作为一体，危险系数高。阮

卫东坚持从夯实安全基础管理入手，组织职工认真

学习《三规三制》等各项安全规章制度，不断强化了

职工的安全意识和提升了职工的安全技能：另外，由

于竖炉工艺落后，其设计和设备存在一定缺陷，导致

作业环境差、劳动强度大。他倾心全力从现场安全

环境整治上下大工夫，团结带领工区一班人，制定了

岗位现场环境治理制度和交接班制度，对管辖区的

环境治理划分责任区，层层落实责任，级级抓好整

治。２００５年以来，他带领职工清理边角的矿和积球
３００吨，清理现场杂物、整理材料和废料１５次。对
粉尘排放点进行了安全技术改造，对抽涯管道进行

了疏通，对堆场降尘设施进行了改造更新。有一次，

布袋陈尘的布袋破损严重，粉尘污染大，他冒着刺鼻

的硫烟，钻入积满粉尘的灰仓更换布袋；二号竖炉电

除尘卸灰斗被堵后不下灰，他拿起竹竿顶着粉尘进

行疏通，一干就是十几个小时。出来时，人浑身被汗

水湿透，满身被粉尘沾满，已分不清他是谁了，可他

毫无怨言，对身边的人说：“只要能为职工创造一个

安全的作业环境，我就是再苦再累，也心甘情愿”。

２００５年以来，他组织职工查找隐患１６起，整改率达
１００％，确保全工区未发生任何大小人身和设备事
故，维护了职工的生命和健康权益。 （李复胜

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１６页）
策理论、哲学思维、经营管理、市场竞争、开拓创新以

及维护企业稳定和应对复杂局面等方面的能力。再

次，要坚持正确的用人导向，以发展论英雄，凭实绩

用干部。把思想正、作风好、能力强、业绩优的干部

充实到领导班子中来，对不求发展、不思进取、执行

力不强的领导干部要严格考核，甚至要挪位子、摘

“帽子”，真正形成能者上、庸者下的竞争氛围。同

时，加强学习教育，提高中层干部的综合素质和实际

工作能力。在干部队伍“执行力”建设上，该厂将加

大民主评议、民主监督力度，及时指出和批评不负责

任、执行不力的现象和行为，促使中层以上领导干部

在各项工作中发挥表率作用。该厂还强调，副科级

以上领导干部必须把执行力作为一种工作品德甚至

人格来培养，做团结协作的表率，坚持民主集中制，

重大问题集体讨论，实现科学、民主决策；做认真负

责的表率，以高度的事业心和责任感，承担起推动企

业改革发展的重任，维护企业的稳定；做攻坚克难的

表率，不怕吃苦、不怕吃亏、不怕受气，高标准、严要

求，创造出一流的工作业绩来。 （李志坤）
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·短　讯·
国土资源部将表彰资源利用先进矿山

　　为促进矿产资源合理开发利用水平的提高，国
土资源部决定在《矿产资源法》颁布实施２０周年之
际，在全国开展评选表彰矿产资源合理开发利用先

进矿山企业活动。国土资源部开发司近日召开会

议，研究部署该项工作。包括中国冶金矿山企业协

会在内的全国十几家有关协会出席了会议，一致同

意在矿山企业申报的基础上，积极协助国土资源部

并配合有关省级国土资源主管部门做好资源利用先

进矿山推荐工作的组织实施。

中国冶金矿山企业协会已行文（［２００６］冶矿协

字第００５号）发出通知，要求各冶金矿山企业按照
国土资源部“关于评选表彰全国矿产资源合理开发

利用先进矿山企业的通知”（国土资发［２００６］３３
号）精神做好申报工作。

该项工作要求今年５月底前完成。国土资源部
将成立评选表彰组织委员会。对评选确定的先进矿

山企业，国土资源部将授予“全国矿产资源合理开

发利用先进矿山企业”称号，并颁发证书和牌匾。

（朱　明）

梅山公司总经理助理、矿业公司经理

贡锁国荣获中国２００５（第二届）ＭＢＡ成就奖
　　旨在反映和记录中国新一代管理层（ＭＢＡ毕业
生）在中国的崛起和成长的《２００５（第二届）ＭＢＡ成
就奖》评选结果于２００６年日前在北京香格里拉饭店
大宴会厅隆重揭晓，届时还举办了“未来商业领袖

在中国的成长”高层论坛。梅山公司总经理助理、

矿业公司经理贡锁国经南京大学商学院推荐，成为

矿业企业唯一获此殊荣的代表。据悉，这次评选是

由国内领先的商学院传播机构发起，继《２００４（首

届）ＭＢＡ成就奖》评选之后的又一次针对ＭＢＡ毕业
生的评选活动。“ＭＢＡ成就奖”评选活动是目前中
国（大陆）市场唯一针对 ＭＢＡ毕业生的评选活动。
本届评选历时两个多月，采取学校推荐、学员访问、

专家意见、媒体测评等几种方式，最终在全国范围内

评出５０名在自身领域取得卓越成就的 ＭＢＡ毕业
生。 （苏　潜）

本钢自磨—选别新工艺与新设备研究填补国内空白
　　日前，本钢技术创新项目之一的自磨 －选别节
约型新工艺与新设备研究通过省级鉴定，该项目中

的ＧＸＣＤ湿式粗粒永磁筒式磁选机获得国家知识
产权局颁发的实用新型专利证书。这项自磨机磨矿

产品准确分级及适应于大颗粒大型粗选设备新工艺

与新设备的研究成功，填补了我国磨矿工艺和选别

领域的一大空白，每年可创效３５００余万元。
该工艺于２００３年４月 －８月在本钢歪头山铁

矿进行了为期５个月的工业试验，并于２００４年１１
月份正式投产。通过采用这一新工艺和新设备，本

钢歪头山铁矿实现了两台自磨机对应１台球磨机的

磨矿工艺节约型优化配置，大大提高了自磨机和球

磨分级处理能力。同时，新型高效筛分及粗粒级磁

选两大关键新设备的研制成功，为自磨流程节约型

磨选新工艺研究提供了重大技术支撑。该项目运行

至今，本钢歪头山铁矿各道工序指标达到了工艺技

术总体要求，设备运转可靠，自磨能力提高了 １６．
６７％；每吨原矿节省电耗成本２．２１千瓦时，并且停
开５台球磨机，每年节省电耗２３６５．２万千瓦时，停
开１台复水泵，年可节电１４７．４３万千瓦时；提高金
属回收率１．４％；年总创经济效益３５００多万元。

（本钢办公室调研处）

本钢歪头山铁矿连续３４个月尾矿水“零排放”
　　记者来到本钢集团公司歪头山铁矿１０里矿区，
看见外排４０多年的“黄里透红”的尾矿水变成了一
股股清澈见底的溪流。据了解，这是因为该铁矿实

施了“三水平衡”自主创新的技术改造。该工程自

２００３年 ３月投入运行后，没出现一次尾矿水“跑，
冒”现象，连续３４个月实现尾矿水“零排放”，共计

节约水资源 ２４００多万立方米，为企业创造效益
１３００多万元。

本钢歪头山铁矿是集采矿、选矿、运输为—体，

具有年产５００多万吨铁矿石，１６０多万吨铁精矿规
模的大型综合性矿山。该铁矿自１９７１年再投产后，
受生产条件限削，每年外排１００多万立方米尾矿水。
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２００３年年初，该铁矿组建了“三水平衡”技术攻关
组，从选矿生产的供水源开始到尾矿水排放，进行全

过程的工艺技术攻关，最终自主设计出“大、中、小”

循环“三水平衡”尾矿水污染治理方案。在攻关过

程中，攻关组技术人员采用由微机、电磁流量计、电

动调节阀等先进设备组成的自动控制系统和无毒、

无污染，无腐蚀、成本低的高效复合絮凝剂，进行絮

凝浓缩净化水处理，达到了强化沉降快，滤速高、用

量少，费用低的目的。 （刘大宏）

中钢集团山东矿业公司揭牌成立
　　２月１６日，中钢集团山东矿业有限公司揭牌仪
式在山东临沂举行。国家发改委、中国钢铁工业协

会、中国冶金矿山企业协会以及山东省相关部门的

负责人出席了仪式。

据悉，１月１６日，中钢集团山东矿业有限公司
（山东苍山铁矿）在山东省临沂市注册成立。该公

司由中钢集团与临沂三山进出口公司合资成立，中

钢集团持股８０％，临沂三山进出口公司持股２０％。
该公司的成立标志着中钢集团国内铁矿资源基地的

开发建设进入了实施阶段。

中钢集团总裁黄天文在仪式上说，山东省矿产

资源丰富，基础设旋完备，发展潜力大、后劲足。此

次中钢集团山东矿业有限公司的成立和苍山铁矿的

开工建设，将逐步扩大中钢集团在国内铁矿资源方

面的优势，提高铁矿资源的供应能力；同时有力地促

进地方经济的快速发展。

山东省国土资源厅和临沂市的有关负责人说，

苍山铁矿是山东省以拍卖方式公开出让的矿产资源

储量最大的铁矿项目，希望中钢集团在较短时间内

在苍山建设—个高起点、高标准、综合性的现代化矿

山企业。 （李　东）

舞钢建大型铁矿采选基地
　　河南省舞钢市计划投资 ２９亿元，２年内建成
全省最大铁矿采选基地。该市铁矿探明储量 ６．６
亿吨，占全省储量的 ７６％以上，为全国十大铁矿之
一。

据悉，计划投资 ２９亿元的企业包括该市采矿、
选矿 １３家企业。其中，中加钢铁公司投资 １．６５亿
元的一期炼铁工程已投产，投资 ５亿元的二期矿山
工程今年年底竣工投产，投资 ６亿元的三期工程也

在开建；安钢舞阳矿业公司投资 ９．６亿元的铁矿工
程和奥瑞特矿业公司投资 ２亿元的矿山工程都在
今年年底投产；中天炼铁厂一、二期投资 １．８亿元
已建成投产；总投资 ２．９亿元的长远、锦德鑫、华创
等矿业公司一期工程已于去年建成投产。项目全部

投产后铁精粉产量将达到 ６００万吨、钢铁产量达到
４００万吨，新增产值 ８０亿元。 （李丽静）

河北将增２０亿吨铁矿储量
　　河北省地矿局主持编制的《河北省矿产资源与
环境地质勘查“十一五”规划》日前通过专家论证。

《规划》提出，“十一五”期间，河北省将新增 ２０亿吨
铁矿储量。

河南省重拳出击整治高污染企业
　　河南省环保局０５年下发文件要求省内重污染
企业加快环境污染治理，重点治理实施方案是０６年
底前对省内耐火材料企业群区和水泥企业群区分期

进行治理。文件要求２００６年６月底前对河南省新
密市１３０家以燃煤为燃料的倒烟窑耐火材料企业要

实施关停。然后逐步对巩义、焦作、洛阳的燃煤倒烟

窑耐火材料企业群区进行关停。这将有效改善以郑

州市为中心的周边城市的环境，并促进企业加快设

备更新淘汰落后设施，提高能效，为实现清洁生产奠

定基础。 （罗国保）

首矿烧结厂原料车间推进信息化建设
　　首钢矿业公司烧结厂原料车间结合经营生产实
际，围绕稳定烧结矿质量和主机运转，积极推进信息

化建设。

为搞好计算机知识的培训，车间利用下夜班时

间，对四班操作岗位进行计算机操作技能培训，从２

月中旬开始，组织对有计算机的计控室、配料室岗位

利用业余时间进行培训，不断提高了计算机操作水

平。他们充分利用配料室配备计算机，优化烧结矿

品位、灰石配比计算程序，将原来三个 Ｅｘｃｅｌ表的计
算程序简化为一个Ｅｘｃｅｌ表，投入使用后效果良好，
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基本杜绝了由于计算错误而引起的烧结矿质量波

动，为稳定烧结矿质量奠定了坚实的基础。还充分

发挥计算机网络优势，对配料工增加了配比监控职

能，为防止由于集控工配比输入错误而引起的烧结

矿质量波动和主机波动，在配比变化时，由集控工通

知配料工，对配比输入情况进行再确认，及时纠正集

控工的错误输入。 （齐瑞普　祁卫新）

首钢矿业公司表彰２００５年度创建学习型企业先进单位
　　日前，首钢矿业公司党委根据对基层各单位创
建学习型企业的综合考评结果，研究决定对２００５年
度创建学习型企业先进单位烧结厂、机械厂、计控室

进行了表彰。

２００５年以来，全公司共总结表彰“十小促十变”
先进班组１６７个次、先进个人１０９０人次，交流“十小
促十变”典型７４０多个，调动了广大职工学习创新
的积极性，促进了思想观念和思维方式的转变，改善

了队伍的知识技能结构，弘扬了首钢精神和“守制、

诚信、创新、执行”的企业文化。全年广大职工围绕

矿产资源开发、扩大产能、优化流程、提高质量、降低

成本以及创新体制机制、提高管理效能、信息化管

理、人才建设等，提出合理化建议１８６４条，采纳实施
５８６条；完成科技攻关项目２９项，取得效益４３００多
万元；完成管理创新课题３７项，有力地促进了全年
经营生产任务的全面完成。 （齐瑞普）

武钢矿业公司一年降低工程投资７４０万元
　　２００５年，武钢矿业公司通过开展工程施工总承
包招标、签订总价包干合同，降低工程投资 ７４０万
元。

去年，武钢矿山新建工程项目多，资金紧缺，为

在确保工程质量的基础上降低成本，充分利用好有

限的建设资金，武钢矿业公司决定推行工程施工总

承包的管理模式，将包括土建施工、设备安装、装饰

装修、园林绿化等项目，统一承包给总承包商，以减

少分项目招标费用。武钢金山店铁矿选矿厂改造工

程，其概、预算投资为１７０１．２７万元，通过招标，中标
方以１４６５．９９万元签订合同，仅此一项，武钢矿业公
司即节省投资２３５．２８万元；该铁矿总降压变电所改
造工程，通过招标也节省投资１９８．１万元。

（刘雨帆）

程潮卷扬女工百米高塔显身手
　　连续两年荣获武钢“三．八”文明示范班组、多
次获武钢矿业公司“红旗机组”、“文明岗位”的程潮

铁矿措施井工段卷扬班全是女工，在百米高井塔高

层建筑上，以稳、准、快熟练技术，安全完成井下提矿

生产任务，女子班组为提矿生产创历史最高产记录

立奇功。 （黄习寅）

程潮铁矿“三新”主题教育深入人心
　　面对新年新任务，程潮铁矿确立建设社会主义
新矿山目标，以“新矿山、新任务、新贡献”主题教育

为先导，新年生产经营开局呈现良好势头。

广泛地发动职工，经过两个月的征集讨论，确立

了建设“生产持续发展、矿区文明整洁、管理科学民

主、生活宽裕和谐”的社会主义新矿山目标。为此，

该矿编印《形势与任务》彩色宣传专刊发下班组组

织职工学习，及时抓住一批在安全生产、自主创新、

增产增收和节能降耗中的先进典型，通过电视访谈、

专题报道，在全矿上下立即形成了“职工高度关注、

全员积极参与”的新矿山、新任务、新贡献氛围。

（胡盛耀）

白云铁矿１７２运矿汽车开始组装
　　新的“大力神”———１７２运矿汽车，从２月１３日
开始在白云铁矿汽修车间组装。１７２运矿汽车全称
为ＭＴ３６００Ｂ型运矿汽车，是美国 ＵＮＩＴＲＩＧ公司与
北重合资生产的。该车的载重量为１７２吨。１７２运
矿汽车继去年１０月份在白云铁矿完成厢斗的焊接

工作后，今年２月５日～１３日，１３车备件陆续到货，
白云铁矿汽修车间积极组织卸货工作，按时完成了

卸货任务。预计第一台１７２的组装调试工作将于３
月４日完成。它将成为白云铁矿新的“大力神”，投
入使用后，对矿岩拉运起到重要的作用。 （孙文彪）

西石门铁矿二月份生产经营再创佳绩
　　春节过后，西石门铁矿通过召开收心会以及开
展形势目标教育等活动，使干部职工的思想很快统

一到局矿工作会议精神上来，迅速调整工作状态，全

身心投入到生产经营当中，并通过开展劳动竞赛等
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形式，迅速掀起了大干、快干的工作热潮。首季前两

月，全矿累计生产铁精矿２２．６４万吨（其中２月份完
成１２．０８万吨，超预算３．７８万吨），生产铁矿石３６．

９９万吨（其中２月份完成２１．４９万吨，超预算７．３２
万吨），高限完成了局预算目标。 （孟令锋）

龙烟近北庄铁矿安全生产双双告捷
　　日前，龙烟近北庄铁矿经过全体干部职工开拓
进取，深挖内部潜力，一、二月份累计完成铁精粉

５６３１９万吨，超计划０６３１９万吨，铁精粉品位完成

６５７７％，超计划 ０７７％，顺利实现安全生产双丰
收。 （屈玉文）

马钢南山矿业公司推行设备零故障管理
　　马钢南山矿业公司切实加强设备管理基础工
作，在建立和完善设备月度经济技术指标统计的同

时，导入ＩＳＯ９０００：２０００质量体系标准，编制了４１个
主要生产设备的程序控制文件，强化业务执行程序，

进一步规范了管理程序，提升了管理质量。在“以

修促改、修改结合”的设备修理方针指导下，通过对

修前定项、修中跟踪、修后验收和遗留问题返修等环

节的层层把关，以及“四新”技术的运用，极大地消

除了设备隐患，改善了设备状况，提高了设备工作效

率，为矿山的生产建设发挥了极其重要的作用。

为适应做大做强矿业，建设千万吨级规模新南

山的需要，该公司设备管理工作本着操作是基础，维

护是保证，点检是关健的工作方针，全面推行设备

“零故障管理”，以树立全局观念，形成大设备格局，

有效地改善了设备状况，使主要生产设备的技术指

标和运行状况保持较好水平。取得了设备综合完好

率达９５．３％，主要生产设备为９７．５％，主要生产设
备可开动率达９４．２％，重大设备事故为零，设备大
中修竣工率为１００％的好成绩。 （黄业喜）

梅山矿业采矿场竖井提升系统承载装置技改成功
　　日前，梅山矿业采矿场竖井提升系统承载装置
气改液技改项目，在西南井 －４２０水平获得成功，彻
底摆脱原有的远程供气方式的瓶颈制约，成本显著

降低，安全可靠，日常维护简单易行。

改造前的矿业公司采矿场西南井提升系统承载

装置系，采取远程供气作为原始动力进行工作，在使

用中存在气压波动较大，设备工作不稳定等特点，导

致提升机承载装置工作灵敏度较低，工作噪声大，且

存在一定安全隐患。新系统通过建立液压控制站以

全自动液压控制方式替代原先承载装置的远程供气

方式。此项技术改进彻底解决了远程供风管线沿程

损失无法控制的问题，促进了生产效率的提高，增强

了设备的安全可靠性，经济效益明显，预计每年可降

低能耗成本 １０万元左右。地面井口、－２５８米水
平、－３３０米水平的剩余３台承载装置将于今年陆
续进行改造。 （杨　金）

梅山矿业采矿场广泛应用先进操作法
　　来源于实践，服务于生产的“先进操作法”日前
在梅山矿业采矿场一线班组得到了更广泛的应用。

年初以来，梅山矿业采矿场分别对场近年来所

形成的不同级别的先进操作进行全面汇总，并按照

安全、经济等性质进行分类，找出既安全又能低成本

同步运作的操作法，采取视频导学、现场观摩、跟踪

测试等形式，在全场职工进行推广，使职工操作行为

日渐规范，设备运作实现低耗。承担井下铲装设备

维修保养的机修车间铲修班在认真总结学习“陈贵

喜铲运机故障快速检修法”的同时，面对出现的铲

运机中铰点磨损加速新问题，开展图纸导读、跟踪观

察等，不断吸收新技术，掌握了自动镗焊机的使用技

术，总结出了一套中间铰接点的处理快速方法，使设

备效率得到提高。在井下凿岩作业现场，吴修权的

凿岩台车调压先进操作法在推广中降本效果也比较

明显。通过开展先进操作法，凿岩中孔台车台班效

率由以往的８５Ｍ／台班，提高到９３．５Ｍ／台班，在裂隙
凿岩中，卡钎频率由月平均卡钎４根降低到目前的
１．５根／月，直接节约资金１９６００元。 （杨　金）

攀矿汽修厂八条措施确保今年销售收入８０００万元
　　今年以来，攀钢矿业公司汽修厂围绕“完成公
司内部大中修车１３台，铸件产量１００００吨，实现销

售收入８０００万元”的目标，提出了营销管理、安全工
作、财务管理、质量管理、定量管理、员工管理、机动
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管理和科技管理等八项保证措施，确保全年生产经 营目标顺利实现。 （全日安　石凯公）

栗矿公司小栗子采矿一车间安装振动放矿机获得成功

　　近日，通钢栗矿公司立足发展从工作实际出发，
对该公司小栗子采矿一车间井下放矿溜子进行了试

验改造，成功引进安装了一台振动放矿机。

该设备在栗矿公司、有关部门和车间的共同努

力下，于２月上旬在一车间井下２６０米中段２６８采

场正式投入使用，经过１个月的运行，可以达到经济
合理、技术先进、安全可靠的效果，是比较理想的采

矿设备。

目前，振动放矿机已经在全公司井下车间逐步

进行安装使用。 （李凤岐　陈霁萍）

栗矿公司炼铁厂创建节约型工厂

　　栗矿公司炼铁厂根据全年节约工作的重要性和
紧迫性，提出将２００６年作为“创建节约型工厂年”。

炼铁厂开展节约活动在范围上是全方位的，对

一些较大的节约项目，采取专项立项节约的办法，制

定措施、确立责任人，确保节约工作收到实效；要求

每个工段必须有两项以上立项节约项目、员工个人

提节约合理化建议，并立足岗位，以实际行动力行节

约。同时，该厂制定了奖惩措施，对浪费现象进行经

济处罚，随月兑现，对节约成果进行经济奖励，年终

一次性兑现。日前，“全员参与，共创节约型工厂”、

“大力开展节约降耗，发展循环经济”等以节约活动

为内容的横额、标语随处可见，在员工中已形成了浓

厚的节约氛围。 （李凤岐）

北京市石景山区教育学会首钢矿业分会成立

　　２００６年２月１７日，“北京市石景山区教育学会
首钢矿业分会”成立大会在首钢矿业职工子弟学校

召开，北京市石景山区教育学会秘书长张秀聪、首钢

矿业公司党委副书记吴林和子弟学校的有关领导参

加了成立大会。

“首钢矿业分会”的成立是首钢矿业公司子弟

学校建校以来首次在教育科研方面与北京市区正式

接轨，这必将为该校教育教学管理从经验型向科研

型转化创造条件，为矿区教师在教育教学实践中开

展教学研究搭建平台，从而全面促进矿区教育科研

工作在科学理论指导下实现跨越式发展，为实现子

弟学校实现“创办一流的中小学教育”总目标提供

坚实的理论基础、创造良好的科研环境条件。

（齐瑞普　张　萍）

漓渚铁矿接替资源勘查项目正式立项

　　２００５年１２月，国土资源部对漓渚铁矿接替资
源勘查项目正式立项。

项目的总体目标是对漓渚铁矿东区 ＥＩ－１、ＥＩ－３，
ＥＩＩ号矿体深部地段进行找矿勘查工作，控查各矿体
延深部位的形态、产状及规模。预期提交３３３铁矿

资源量９００万吨，报告提交时间为２００７年１２月，设
计控制总预算９１０万元，其中中央财政承担５０％。
地方财政和企业自筹５０％。日前，该勘查项目的各
项工作正在紧张有序地进行之中。

（东西矿地测科）

８０万吨竖炉球团生产线二期（４０万吨）技改项目竣工环境保护通过验收
　　元月２４日，绍兴市环保局组织省环境监测中心
站等单位对漓铁年产８０万吨竖炉球团生产线二期
技改项目进行了竣工环保验收核查。经讨论审议一

致认为企业能按照国家有关环境保护的法律法规，

对项目进行了环境影响评价，履行了环评审批手续。

浙江漓铁集团有限公司年产８０万吨竖炉球团

生产线二期（４０万吨）技改项目按环评及批复要求，
落实了环保资金和人员，执行了环保“三同时”制

度，提供的验收资料基本齐全，环保设施正常运行，

监测数据基本符合有关标准和批文要求，经讨论，认

为该项目基本符合建设项目竣工环境保护验收合格

条件，原则上同意通过验收。 （昌　荣）

３２

　　·短　讯·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第４期　　
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商务部、国家发改委就进口铁矿石定价联合发表声明强调
要有利于建立公平的国际经济秩序

　　３月１５日，商务部、国家发改委联合发表声明：
中国政府高度关注２００６年铁矿石长期协议价格谈
判，并强调铁矿石定价要有利于建立公平的国际经

济秩序，实现资源生产国和消费国的合作双赢。

商务部负责人表示，世界铁矿石储量丰富，已探

明的有１４００亿吨，按目前世界铁矿石年产１３亿吨
计算，至少还可开采１００年。２００５年全球产生铁７．
８亿吨，消耗铁矿石１２．５亿吨，而全球铁矿石产量
在１３亿吨以上，因此，从全球范围看，铁矿石供需基
本平衡，并不紧张。

国家发展改革委负责人表示，２００６年是《钢铁
产业发展政策》进入实施阶段的第一年。按照国务

院的统一部署，国家发展改革委将重点作好控制钢

铁行业总量、淘汰落后生产能力工作。据了解，今年

列入淘汰目录的生铁产能达到４３００万吨以上，将相
应减少铁矿石需求６０００万吨左右。

声明指出，一些跨国公司利用其在铁矿石国际

贸易中的垄断地位，获取高额和不合理的垄断利润

行为，不但损害了包括中国在内的铁矿石进口国的

利益，也违背了公平贸易原则，这将不利于铁矿石供

需双方建立长期稳定的贸易合作关系。促进双边和

全球铁矿石贸易的健康发展，不利于维护公正、合理

的国际贸易秩序。

商务部负责人指出，当前中国钢铁行业正处在

成本上升、利润下降，无法承受铁矿石价格的再次上

涨的困难境地。中国政府将密切关注铁矿石价格谈

判进程，将依法采取必要措施，确保国家和企业的正

当利益不受损害。 （杨　凯）

缓发进口许可证　铁矿石进口价不得超去年
　　商务部发出《关于加强铁矿石进口管理工作的
通知》（下称《通知》）。《通知》称将放缓进口许可

证发证节奏，并对来自澳大利亚、巴西的进口铁矿石

单价进行限制。在铁矿石长期合同４月１日即将到
期这个关键的节点上，商务部打出的这记“重拳”意

在增加与铁矿石供应商谈判的筹码。

铁矿石的进口许可证管理是从去年４月１日开
始实行的，每个铁矿石进口商签一笔进口单子，都要

先获得中国钢铁工业协会或者中国五矿化工进出口

商会颁发的进口许可证。

目前，铁矿石长期协议谈判已经进入关键阶段，

根据商务部对外贸易司对各进口许可证的授权机构

发送的《通知》，将放缓打证、录入和初审节奏，对企

业不合理数量的申请不予受理，同时必须录入国外

供货商的名称，并严格控制铁矿石进口流向，各进口

企业不得向２００立方米以下的小高炉提供进口铁矿

石。

据了解，出台此举的原因是政府认为目前港口

铁矿石积压严重。《通知》指出，２００５年，我国进口
铁矿石２．７５亿吨，月均进口２２９４万吨，去年１１、１２
月和今年１月，进口分别达到２７２７万吨、２６７６万吨
和２５５８万吨，远远超过了去年月均进口量，企业库
存大幅增加，港口积压严重，因此应该把握进口节

奏，控制进口流向，避免盲目进口。

更重要的是，《通知》还对国内进口铁矿石的价

格进行了限制。对自澳大利亚、巴西进口铁矿石单

价高于２００５年平均到岸价（分别为５４美元／吨和
７０美元／吨）的申请不予受理；尤其是自巴西淡水河
谷公司（ＣＶＲＤ）、澳大利亚 ＢＨＰ和力拓公司进口铁
矿石价格高于２００５年公开价的申请一律不予受理。

（陈姗姗）

商务部再减铁矿石进口企业
　　商务部已经对新一年度的铁矿石进口资质进行
了重新规定，要求由去年的１１８家缩减到９９家。与
此同时，商务部首次在其官方网站发布公告，称要采

取措施规范铁矿石进口秩序。

去年，商务部通过铁矿石进口资质的限制，已将

有资格进口铁矿石的国内钢厂和贸易商从 ２００４年
的５２３家锐减到了１１８家。

重新审核进口资质

如今，新一年度的铁矿石长期合同谈判尚在僵

持，铁矿石进口商们的进口资质却再次面临重新审
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批。据记者了解，目前钢铁工业协会和五矿化工进

出口商会正在分别依据商务部的要求对拥有铁矿石

进口资质的钢厂和贸易商所要具备的条件进行重新

制定和审核，最终使今年的进口企业再从去年的

１１８家缩减掉１９家，至９９家。目前，双方还没有确
定钢厂和贸易商缩减的数目。

去年，钢厂的进口资质需要满足的硬性标准是

上一年粗钢产量在１００万吨（含）以上；有进口资格
的流通商，则需要满足注册资本在人民币１０００万元
（含）以上，上年铁矿石进口数量在３０万吨（含）以
上，或２００５年１～２月进口数量在１０万吨（含）以上
的标准（海关统计数字为准）。显然，为了减少进口

企业，这样的标准将再度提高和收紧。

钢铁工业协会内部人士告诉记者，铁矿石进口

资质只是特殊情况下的特殊政策，而且铁矿石自动

许可管理和铁矿石进口企业资质的确立从未对铁矿

石进口的数量进行过任何限制。铁矿石自动许可管

理只是便于对目前无序和混乱的铁矿石进口情况进

行统计监测，随着国外矿石提供商纷纷加大对矿石

的开发，也许过几年这个资质就不再需要。

中方抱定了降价态度

商务部之所以连续出台相关措施，据记者了解，

是因为今年的铁矿石谈判中，中方抱定了降价的态

度，对三大矿石提供商的谈判原则也是“不支持降

价就免谈”，因此，今年的铁矿石谈判没有像去年一

样，２月底就水落石出。宝钢代表中国钢铁企业与
世界铁矿石巨头的第三轮年度合同价格谈判已经于

上月结束，新一轮谈判还没有确定。根据惯例，如果

在４月１日前还没有结果，将继续执行去年的价格
标准，直到谈判有最终结果。

中国五矿化工进出口商会会长陈浩然表示，自

由贸易并不是绝对意义上的自由，市场秩序需要一

定的协调和规范，不能任由其混乱发展下去。

中国钢铁工业协会常务副会长罗冰生也曾指

出，中国铁矿石进口企业数量过多且分散，缺乏必要

的统一协调和自律，正是导致铁矿石盲目进口和国

外铁矿石提供商竞相抬价的主要原因。 （陈姗姗）

商务部整肃“叛变”企业 铁矿石话语权有望收回

　　 距离中国钢铁工业协会对外公布的铁矿石谈
判最后期限已经为时不多，铁矿石谈判也随之进入

“尖峰时刻”。而极少介入铁矿石谈判的商务部，成

为近期的主角。近日，商务部、钢协以及五矿商会紧

急召集进出口企业以及钢企，再次强调了中方坚决

抵制铁矿石上涨的态度，而商务部将利用手中紧握

的铁矿石进口资质，打击那些提前“叛变”的企业。

分析员认为，作为世界最大的铁矿石进口国，中国理

应对铁矿石的国际市场价格具有更大话语权，中国

企业理应在２００６年铁矿石国际定价中扮演更重要

的角色。据悉，在中澳铁矿石谈判处于胶着状态的

同时，国内已经有两家未参与铁矿石长协矿谈判的

企业与澳方达成了协议，计划以较高的价格购买澳

矿。分析员认为，由于这些“绷不住”的企业，使得

中国在铁矿石的谈判上又处于下风。据悉，商务部

本次的态度很坚决，其下属的五矿商会，掌管着所有

铁矿石进口权。五矿商会很有可能利用禁止进口铁

矿石的权限，对两家提前“叛变”的企业进行惩罚。

（《钢铁信息》０６５）

私签铁矿石协议取消其进口铁矿石的资质

　　中国钢铁工业协会副秘书长王利群表示，目前
正处于铁矿石价格谈判的关键时期，所有中国钢铁

生产企业、商贸流通企业都要做好自律，自觉遵守有

关规定，不单独与世界三大铁矿石生产商谈判，杜绝

以现货价格与矿石供应商签订长期协议。一经发

现，将取消其进口铁矿石的资质。

国家发改委工业司调研员骆铁军分析，２００５年
度中国进口铁矿石的依存度为５３．３％，较前一年增
长了两个百分点。今年中国的钢材出口量预计将会

进一步增加，由此可能会影响世界钢材价格的回落。

在此背景下，中国以及世界其他地区铁矿石需求方

将很难接受铁矿石三大巨头的涨价意图，但为防止

谈判有变，钢铁企业应做好谈判预案准备，在谈判结

果最终出现前后，既要保证生产，同时也要禁止协议

矿的倒卖。

商务部外贸司司长鲁建华同时也提醒钢铁企

业，铁矿石三大巨头在谈判期间出售现货，是想证明

中国市场铁矿石需求的坚挺，中国钢铁生产企业、流

通企业应认清当前形势，在谈判结果达成前不要与

铁矿石进口商私下谈判。 （《企业决策参考》０６６）
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我国钢企就铁矿石谈判已达成５点共识
　　（１）坚决支持宝钢代表中国钢铁企业对外进行
铁矿石长期协议（简称“长协”）价格谈判；

（２）理智地分析供求关系，防止人为炒作；
（３）进一步加强铁矿石贸易的流向管理；

（４）加强各方面的有效互动，继续整顿规范进
口铁矿石市场秩序；

（５）加强对铁矿石进口的预警监测和信息发
布。 （《企业决策参考》０６６）

铁矿石谈判行业协会何时挑起重任
　　３月１５日，中国政府表示，不会接受今年铁矿
石涨价，从而首次介入了钢铁制造商与必和必拓、力

拓等全球性矿产公司之间的谈判。商务部、发改委

强调，“高度关注 ２００６年铁矿石长期协议价格谈
判”，并表示，如果出现“不能接受”的价格，中国政

府将采取“必要措施”。

作为铁矿石供应大国，澳大利亚立即作出反应。

澳大利亚工业与资源部长伊恩·麦克法兰在柏斯发

表讲话说：“如果本来属于自由市场行为的贸易往

来被实施价格限制，澳大利亚政府将保持高度警

觉。”麦克法兰说：“显然，人们期待中国政府行为会

像其他自由市场国家一样符合规范，商业谈判应该

在正常状态下进行。”

当铁矿石谈判不得不由政府出面，在国际贸易

中是一件尴尬且被动的事情，导致这一局面的一个

重要原因在于，我国的行业协会未能发挥充分作用。

不仅铁矿石谈判，在许多贸易谈判中，我们经常遇到

这样的尴尬局面：在谈判桌前，一边坐的是国外行业

协会的代表，一边坐的是中国政府官员。两个不对

等的主体坐在一起，我们的被动可想而知。

根据 ＷＴＯ公平竞争的原则，政府一般不能替
企业应诉或提供帮助。正因为行业协会如此重要，

许多发达国家都特别注重充分发挥行业协会的优

势。比如美国，就积极鼓励和支持行业协会的发展。

这些行业协会制定和发布各自行业的市场、技术准

入和从业标准，对国外商品、资本、劳务的进入设置

限制和障碍，从而构筑起一个坚固严密的市场屏障，

做了政府想做但不方便出面做或者不敢做的事情。

对于行业协会的这种做法，不仅 ＷＴＯ规则奈
何不了它，别国的政府也没有办法，因为双方主体不

对等。在国际事务中，惯例是“官对官、民对民”，当

发生“民对民”的贸易纠纷，对方不会接受“官代民”

的做法。在这种情况下，即使发生纠纷，外国政府也

只能找美国政府谈，而美国政府又可以行业协会自

由为借口，轻易地将责任推得一干二净。

在发达国家，行业协会的宗旨是为企业、为行业

发展服务，行业会员非常团结，它们在国际贸易谈判

中拧成一股绳，用一个声音讲话，这强化了他们的力

量，使得他们在谈判中经常处于主导地位。即便是

一些要求极不合理，由于它们是行业行为或者企业

行为———总之是市场行为，谈判对手也只能耐心地

谈，而很难拿到世界贸易组织裁决。日本的行业协

会在中国采购的时候，就经常联手对中国某一原材

料或产品大幅压价，导致我们损失惨重。而我国的

企业或个体经营者，多是以分散的个体之力去与人

家强大的行业协会比拼，结果可想而知。

目前，我国有着众多行业协会，但很多还不是真

正意义上的行业协会。首先，我国行业协会的法律

地位不明确。其二，行业协会成为政府的附属机构，

行业协会领导一般是党政干部或者政府公务员，行

政色彩浓厚。这类行业协会秉承了政府职能，类似

于政府的一个专门派出机构或临时性办公机构，被

称为“二政府”。其三，非自愿结合。在国外，行业

协会一般是企业从自身利益出发、自发组织起来并

发挥作用的。而在我国，许多行业协会都是由政府

操办的，有的甚至带有强制色彩。

这类行业协会与国外所定义的行业协会相差甚

远，国外常不予承认。因而，也很难有效发挥作用，

导致很多时候，政府不得不站出来说话，这种情况又

很容易被一些国家视为政府干预公平贸易的行为，

以至于包括美国、欧盟在内的许多西方国家至今仍

没有正式承认中国为市场经济国家。

铁矿石谈判的被动，显出我国行业协会乏力之

痛，而政府被迫出面捍卫我国经济利益，将授人以

柄，增大我国争取完全市场经济地位的难度。如何

发挥行业协会的优势，让行业协会走向前台，应该成

为一个需认真对待和研究的问题。 （上海证券报）
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主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第１季度（３月份））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ９１０ ６５０ －２６０ －２８．６ ０ ０
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ９００ ６５０ －２５０ －２７．８ ０ ０
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６５０ ９００ ６５０ －２５０ －２７．８ ０ ０
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６３０ ８９０ ６３０ －２６０ －２９．２ ０ ０
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ １０１０ ７４０ －２７０ －２６．７ ０ ０
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ １０００ ７４０ －２６０ －２６．０ ０ ０
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５５０ ８２０ ５５０ －２７０ －３２．９ ０ ０
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ８６０ ６３０ －２３０ －２６．７ ０ ０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ８７０ ６３０ －２４０ －２７．６ ０ ０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６３０ ８６０ ６３０ －２３０ －２６．７ ０ ０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ８７０ ５８０ －２４０ －２９．３ ０ ０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６７０ ８８０ ６７０ －２１０ －２３．９ ０ ０
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ７５７ １０２８ ７５７ －２７１ －２６．４ ０ ０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６７０ ９３０ ６６０ －２６０ －２８ １０ １．５２
密　云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ９３０ ６８０ －２５０ －２６．９ ０ ０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２９０ ２００ －９０ －３１．０ ０ ０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９５ ２７０ １９５ －７５ －２７．８ ０ ０
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ８００ ５００ －３００ －３７．５ ０ ０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５６０ ８２０ ５５０ －２６０ －３１．７ １０ １．８
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２３５ ４４０ ２４０ －２０５ －４６．６ －５ －２．０
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ３００ ６８５ ３０５ －３８５ －５６．２ －５ －１．６
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ４００ ７５０ ４００ －３５０ －４６．７ ０ ０
安徽马鞍山 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ９７０ ６２０ －３３０ －３４．０ ２０ ３．２
安徽铜陵 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ９８０ ６２０ －３４０ －３４．７ ２０ ３．２
安徽合肥 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ９７０ ６２０ －３３０ －３４．０ ２０ ３．２
安徽大别山 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６８０ ９７０ ６８０ －２９０ －２９．９ ０ ０
安徽大别山 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７２０ ９８０ ７００ －２６０ －２６．５ ２０ ＋２．９
安徽庐江 铁精矿 ≥６４ 矿山 ７００ ９７０ ６８０ －２７０ －２７．８ ２０ ＋２．９
安徽繁昌 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６５０ ９８０ ６３０ －３３０ －３３．７ ２０ ３．２
安徽繁昌 球　团 ≥６２ 矿山 ８５０ １１００ ７３０ －２５０ －２２．７ １２０ １６．４
安徽安庆 球　团 ≥６２ 矿山 ８１０ １１５０ ７５０ －３４０ －２９．６ ６０ ８．０

山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ９９０ ６７０ －２９０ －２９．３ ３０ ４．５
山东金岭铁矿 铁精矿 ６６ 矿山 ７１０ ９５０ ６８０ －２４０ －２５．３ ３０ ４．４
山东沂水 球团 ６２ 矿山 ７６０ － ７３０ － ３０ ４．１

辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿基） 矿山 ４２９～４４１ ６７８ ４５２ －２３７ －３５ －１１ －２．４
辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５００～５１０ ７５０ ５１０ －２４０ －３２ ０ ０
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４６３～４８６ ７００ ４７５ －２１４ －３０．６ １１ ２．３
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４７５～４８６ ７００ ４８６ －２１４ －３０．６ ０ ０
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４８６～４９７ ７００ ４９７ －２０３ －２９ ０ ０
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５６５～５７６ ７５０ ５１０ －１７４ －２３．２ ６６ １２．９
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ５５０～５６０ ８００ ５３０ －２４０ －３０ ３０ ５．７
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ５７０～５８０ ９５０ ５５０ －３７０ －３８．９ ３０ ５．５
广东韶关 铁矿粉 ５０ 矿山 ２５０ ４２０ ２５０ －１７０ －４０．５ ０ ０
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ７４６～７８０ ９１０ ７００ －１３０ －１４．３ ８０ １１．４
海南 铁精矿 ６３ 矿山 ６９０ ７３４．５ ６９０ －４４．５ －６．１ ０ ０
海南 块矿 ５５ 矿山 ５０８．５ ５０８．５ ５０８．５ ０ ０ ０ ０

浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７８０（含运费） ９３０ － －１５０ －１６．１ － －
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２３１．６ ３１１ ３５４ －７９．４ －２５．５ －１２２．４ －３４．６

　　注：本报表主要由河北省冶金矿山办、山西省冶金矿山公司、安徽省冶金矿山公司等提供。
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时间过一年　矿价两重天
　　２００６年第一季度已与我们挥手告别。时间刚
刚过去一年，国内铁矿市场价格却呈现迥然不同的

情况。

２００５年１－３月，国内铁精矿市场价格普遍在
高位价上连续攀升；２００６年１－３月，国内铁精矿市
场价格普遍在６００－７５０元／吨价位上运行。见表：

２００５年 ２００６年

１月份６０５元／吨（山西品位６５％）～９２１元／吨（邯邢局品位６６％）
４００元／吨（山西品位６５％）～
７５７元／吨（邯邢局品位６６％）

２月份６１０元／吨（山西品位６５％）～９５５元／吨（邯邢局品位６６％）
４００元／吨（山西品位６５％）～
７５７元／吨（邯邢局品位６６％）

３月份
７５０元／吨（山西品位６５％）～
１０２８元／吨 （邯 邢 局 品 位
６６％）

４００元／吨（山西品位６５％）～
７５７元／吨（邯邢局品位６６％）

　　２００５年３月，国内最高价达１０２８元／吨，已接
近２００４年矿价暴涨时期的最高价，而今年头 ３个
月，同样是邯邢矿山局的铁精矿价格始终在７５７元／
吨价位上平稳运行。

２００５年第一季度矿价攀升带有较大的市场炒
作性。主要是钢材（特别是建材、板材）和国外铁矿

砂，两股强劲涨风的抬升及经销商等的待价高出的

市场炒作影响。其实，当时铁矿石资源的总体情况

并不紧张，进口矿现有港存、仓储近４０００万吨，可满

足国内高炉两个月的生产需要，国内矿山生产形势

也是好的。所以一进入４月份，国内铁精矿市场价
格全线回落，河北、北京地区最高降１８０元／吨；辽宁
地区平均降价１６５元／吨。
２００６年第一季度国内铁精矿市场整体上价格

较稳定，部分地区出现稳中向上拉动的明显趋势。

当前的形势是，进口矿价格谈判仍扑朔迷离，双方都

摆出较强硬的姿态；全国铁矿石产量 ２月份已达
５４６６万吨，比去年同期增长２６．４％；钢材市场价格
继续走高，各钢厂对原材料采购略有放开，但由于大

部分钢厂对整个钢铁市场后市看不透，在库存储备

允许的情况下，对原材料的采购仍比较谨慎；目前持

续的矿山生产秩序治理整顿，许多中小矿山企业还

未能正常生产，不少矿山企业对市场仍保持着一定

的观望态度，但对其走势均较为看好。进入４月份，
进口矿价格谈判终会柳暗花明，国家对钢铁产业的

调控政策也会逐步到位，企业的生产也开始进入正

常时期，国内铁精矿的市场价格走向应引起我们更

多地关注。预计铁矿产品市场整体上是以稳为主，

同时不排除局部地区价格有可能在合理地范围内震

荡。 （朱　明）

３月１７日港口铁矿石库存统计
　　截止到本周末我国２３个主要港口铁矿石库存
总量为３８３０万吨，较上周上涨约６０万吨。主要是
日照港口本周进口货源大幅增加，较上周上涨约５０
多万吨。其中印度贸易矿数量略有下降。目前我国

２３个港口印度矿总量约７１０万吨左右，较上周下降
８０万吨。

据五矿商会公布印度矿指导价格，本周６３．５％
印度粉矿 ＦＯＢ价格５３－５４美元／吨左右，ＣＩＦ价格
为７０－７１美元／吨，较上周上涨１美元／吨。但港口
压港仍然严重，目前 ２３个主要港口进口矿总量约
３８３０万吨，且多数为贸易矿。

本周我国主要港口印度６３．５％粉矿市场主流
价格为６２０－６２５元／吨，与上周上涨持平，天津港口
６３．５％印度矿市场成交价格为６３０元／吨；６５％印度
矿成交价格为６６０元／吨，６４％成交价格为６４５元／
吨；６１％印度矿天津港口主流成交价格为 ５６０元／
吨，较上周下跌约１０元／吨，港口货源仍然比较紧
缺；５８％印度矿成交价格为４６０－４８０元／吨。截止
到３月１７日，青岛港铁矿石库存总量仍然为９００多

万吨，与上周持平，且走货情况不容乐观。其中贸易

矿仍维持在２５万吨，印度矿很少，出货主要以钢厂
为主。天津港本周铁矿石总库存上涨约２０万吨，其
中印度矿１３０万吨，据了解，天津港口近日将有多条
船只到港口，且品位均在５８－６５之间不等。而日照
港铁矿石总库存由上周５３５万吨上涨到６００万吨上
涨约６０多万吨，其中本周日照港口进口贸易矿较
多，各大贸易商几乎均在日照港口有货，其中每天进

货量约１４万吨，出货量约１０万吨左右，印度矿主要
以低品位为主。镇江港目前铁矿石总库存 １１０万
吨，较上周下降约４０万吨，进口印度矿较少。

而在海运费方面，连续两周出现小幅下跌现象。

截止到３月１６日，运输１５－１６万吨铁矿石的货轮，
国际铁矿石海运价格：图巴朗至北仑／宝山为 ２３．
０２７美元／吨，较上周末２４．８７３美元／吨下降１．８４６
美元／吨，下降幅度高达７．４％；而澳西至北仑／宝山
的海运费为９．９９美元／吨，较上周末１１．４１美元／吨
下降到１．４２美元／吨，下降幅度高达１２．４５％。同
时印度方面铁矿石海运价格也有所下跌，目前印度
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本周港口库存统计　（单位：万吨）

时间 港口 铁矿品种 总库存

３．１７ 秦皇岛港 印度贸易矿６０ ２５６
３．１７ 青岛港 贸易矿３０ ９００
３．１７ 天津港 印度１３０ ４００
３．１７ 京唐港 印度矿１００ １４０
３．１７ 日照港 印度９０万 ６００
３．１７ 岚山港 印度１６０ ２００
３．１７ 烟台港 印度１０万 １４５
３．１７ 大连港 巴西，澳洲 ９０
３．１７ 丹东港 印度４万 ２７
３．１７ 连云港 印度矿１８０ ２２０
３．１７ 营口港 印度矿１５ １２０
３．１７ 北仑港 印度矿１０万 ２１０
３．１７ 南通港 印度３万 ５６
３．１７ 镇江港 印度矿１０万 １１０
３．１７ 其他港 ３６０

Ｓｕｂｔｏｔａｌ： ３８３４
印度矿 ７１０

方面海运价格维持在 １６－１７美元／吨左右。据了
解，目前印度西海岸ＧＯＡ港口巴拿马船只到中国主
要港口的海运价格为１６美元／吨，其中干吨铁矿石
到天津港海运费也由１７美元／吨降到１６美元／吨，
湿吨海运费最低价格约１５美元／吨。由 Ｋａｒｗａｒ港

和Ｍａｎｇａｌｏｒｅ两港装的铁矿石到我国日照、岚山港口
的海运费基本维持在１５美元／吨左右。印度东海岸
ＨＡＬＤＩＡ港巴拿马船只海运价格也有所回落，５－６
万吨货轮从印度ＰＡＲＡＤＩＰ港发船，到中国岚山港的
海运费约１５－１６美元／吨。

每周６３．５品位印度矿参考价格　单位：美元／ｔ

日　期 印度矿 最高价 最低价

２００６．０３．２０ ＦＯＢ ５４ ５３
２００６．０３．２０ ＣＩＦ ７１ ７０
２００６．０３．１３ ＦＯＢ ５４ ５３
２００６．０３．１３ ＣＩＦ ７１ ７０
２００６．０３．０６ ＦＯＢ ５４ ５３
２００６．０３．０６ ＣＩＦ ７０ ６９
２００６．０２．２７ ＦＯＢ ５３ ５２
２００６．０２．２７ ＣＩＦ ６９ ６８
２００６．０２．１３ ＦＯＢ ５０ ４９
２００６．０２．１３ ＣＩＦ ６７ ６６
２００６．０１．２３ ＦＯＢ ４９ ５０
２００６．０１．２３ ＣＩＦ ６６ ６７
２００６．０１．１６ ＦＯＢ ４９ ５１
２００６．０１．１６ ＣＩＦ ６５ ６７
２００６．０１．０９ ＦＯＢ ５０ ５１
２００６．０１．０９ ＣＩＦ ６６ ６８

江苏去年进口铁矿质量优劣参半
　　 据江苏出入境检验检疫局统计，去年江苏省各
口岸进口铁矿共计 ８０４批次，总进口量为 ２６７３万
吨，货物总值为１５．８４亿美元。值得注意的是，江苏
各口岸的进口铁矿不合格率却居高不下，平均批次

不合格率为４２％，最高的口岸进口铁矿批次不合格
率达７８％。

去年全国钢铁生产继续呈上升趋势，由于国内

铁矿砂资源匮乏，进口铁矿快速增长，一些非主流生

产铁矿砂的国家也纷纷向中国进出口铁矿砂，国内

一些非专业铁矿砂贸易商也加入到进口矿砂行列，

这就使得国外质次价廉的铁矿砂纷纷涌往中国。

江苏省几个主要进口铁矿的口岸经检验发现，

南通港进口铁矿批次不合格率达到５８％，泰州港批
次不合格率为 ３８％，镇江港批次不合格率达到
７８％，张家港批次不合格率达６３％，常州口岸批次
不合格率占５３％。其中不合格的情况五花八门，如
水分超标、铁含量偏低、杂质含量超标，粒度不符合

合同要求等。仅连云港口岸的统计表明，铁含量低

于６０％的矿砂占进口总量的２４％。江苏出入境检
验检疫局有关专家指出，进口铁矿石卸港后发现不

合格，索赔十分困难，主要是部分进口企业为争抢国

外货源，经常对外开具１００％货值信用证。一旦发
现不合格需要索赔时，供货商由于已拿到全款而不

承认检验结果，或以停止供货方式拒绝赔付，这将造

成无法挽回经济损失。

检验检疫部门建议进口客户谨慎选择贸易伙

伴，慎重签订采购合同，有效规避贸易风险，特别是

应科学、合理地签订贸易合同中计价、调价、结汇、索

赔条款，尽量避免开具１００％货值信用证。检验检
疫部门也要求企业在进口铁矿合同中，要注明铁矿

中对有毒有害元素检验和矿产品放射性检验标准，

防止含有毒有害元素和放射性天然矿石进口。

（《钢铁信息》０６５）

我国煤炭价格将彻底实现市场化
　　据悉，在日前召开的“２００６年全国煤炭订货会
领导小组征求意见会”上，有关官员表示，煤炭价格

将在本次煤炭订货会上彻底实现市场化，政府将不

再干预。这将意味着，目前中国惟一保留下来的带

有计划经济色彩的订货模式将彻底退出历史舞台，

而由此带来的铁路运输和电力价格的变革也更加引

人瞩目。

据了解，发改委的核心意见如下：首先坚持煤炭
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价格市场化改革方向，真正落实企业协商定价自主

权，总的原则是在保持电煤价格总体稳定的前提下，

由供需双方自主协商交易价格，国家不再干预。其

次煤炭、电力企业应顾全大局，理性对待价格分歧，

合理确定价格目标。最后建立煤炭价格应急机制，

如果出现市场电煤价格剧烈波动，政府可依据《价

格法》采取临时干预措施。

经过征求电力企业和煤炭企业的意见后整合成

一个初步方案，目前正在等待国家发改委主任办公

会的审批，并最后报送国务院批准。对于煤炭价格

市场化的变革，业内人士表示理解，因为煤炭价格市

场化改革是必然趋势，短期必然会出现波动，但过渡

期后煤电价格都将会逐渐回落，政府不应该以一时

的价格震荡来判断改革的成败。

（转自《企业高层管理者参考》０５－４９）

五矿取代中钢进行投资朝鲜铁矿石谈判
　　 中国五矿已经取代了中钢集团，与吉林两家公
司共同投资朝鲜 Ｍｕｓａｎ铁矿石。吉林的两家公司
为吉林通化钢铁厂和天池延边工贸公司。中钢曾在

２月８日表示仍在这个项目中，现在退出的原因也
不甚清楚。中国五矿将代表中方的谈判。

据天池延边工贸公司介绍，今年内将签订正式

合同，投资额将达到２００亿人民币，而此前预计为
７０亿人民币。

Ｍｕｓａｎ自１９９３年开采，距离通化钢铁厂６００公
里。据说储存７０亿吨６６％铁矿石，计划年产６００－
７００万吨铁矿石。部分生产的铁矿石将直接运至通
化的工厂。 （《钢铁炉料市场》０６７）

武钢计划采购１７００万吨进口铁矿石
　　 武钢集团“十一五”规划显示，其产钢的规模要
达到３０００万吨以上，而铁矿石供应将成为决定成败
的关键性因素之一。目前，武钢已经“锁定”每年

１７００万吨的进口铁矿石。
武钢副总经理李富山说，武钢正积极开拓国内

外两个市场，以建立稳定的战略资源供应。其中，采

取投资控股、参股、签订长期合作协议等多种方式加

大矿石资源开发的投入，加强与外商的合作。目前，

武钢已与哈默斯利／力拓集团、ＢＨＰ公司和 ＣＶＲＤ

公司开展物流合作，还与南非、加拿大、秘鲁、委内瑞

拉等国的铁矿公司建立了长期合作关系，稳定了每

年１７００万吨左右的进口铁矿石供应。
２００６年，与新的铁矿石供应商加强合作是武钢

的重点工作之一。武钢与澳大利亚投资署进行了积

极接洽，同时前期已与澳大利亚矿业企业开展了资

源供应基地合作，下一步将推进双方互惠互利的合

作。 （《钢铁炉料市场》０６７）

巴西多西河谷计划在中国建一座球团矿厂
　　巴西多西河谷公司总裁近日表示，公司计划在
中国建一座球团矿厂，目前该项目正在论证阶段。

该总裁还透露，公司２００６年的投资预算额创下
了历史最高纪录４６亿美元。另外，在中国的投资成
本要低于巴西。在中国建球团矿厂意味着要把矿石

运到中国，我们正在测算各项成本。公司在中国的

煤炭项目运行良好，回报很高。

２００５年，多西河谷用 ８６００万美元购买河南永
城煤电集团下属子公司 －龙宇煤化工有限公司
２５％股份。其他参股方还包括宝钢和永城煤炭。

（《钢铁信息》０６３）

多西河谷公司预计２００６年铁矿产量达２．６４４亿吨
　　巴西矿业巨头多西河谷公司１月２６日表示，预
计２００６年其铁矿石产量将从２００５年的２．３３亿吨
增加到２．６４４亿吨。

公司总裁表示，２００７年公司计划生产铁矿石３

亿吨。为满足全球市场对铁矿石的旺盛需求，２００１
－２００５年五年间公司铁矿产量年增速平均达到
１５％。 （《钢铁信息》０６３）

锰矿资源利用形势
　　 在钢铁生产上，无锰不成钢，一般地说每生产
ｌｔ粗钢需要含锰３０％的矿石３４．５ｋｇ，那么生产１亿
ｔ钢就需要３４５万ｔ锰矿石；生产３亿ｔ钢呢，很简单

需要１０００万ｔ以上锰矿成品矿石。换句话说，钢铁
工业生产每年要消耗 ｌ座上千万吨以上的锰矿山。
按照我国现在的锰矿生产水平，采矿回收率，选矿回
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收率等综合回收率来推算，每年要消失１座资源／储
量大型的锰矿床。

在锰业加工业上，２００４年国内生产不锈钢及特
种钢等需求电解锰１６万ｔ，向４４个国家出口金属锰
２７．９万ｔ，按照我国碳酸锰矿石平均品位计算，需要
２００万ｔ碳酸锰成品矿石才能生产这么多的金属锰。
如果按照碳酸锰矿石的回收和利用率来推算，相当

于消失了１座近３００万ｔ左右的中型锰矿床。此外
还有硅锰、锰铁等合金产品，以及化工用锰，电池用

锰等。粗略估计需要锰矿石１５００万ｔ左右。
以上这些锰矿产资源的需求是什么概念？据

２００２年统计，全世界生产的锰矿石，包括中国在内，
有南非、加蓬、澳大利亚、巴西、乌克兰、墨西哥、印度

等主要生产国共生产了锰矿石２１９０万 ｔ，约合金属
锰８１１万ｔ，按金属量折算，其中有５０％被中国消耗
了。中国占有锰矿资源的比例越来越高。我国

１９９４年进口锰矿砂达到９５万 ｔ，到了２００２年，达到
２０８万ｔ，２００４年达到４００万ｔ，１０年增长了４倍。而
国内锰矿石生产却不断下降，１９９６年生产锰矿石达
到７６６万ｔ，到２００２年只生产了２５０万 ｔ锰矿石，锰
矿石生产下降的最根本原因，还是因为我国可供开

发利用的锰矿资源不足造成的，如不引起重视，今后

还会继续下降。

２００４午，中国工程院在“我国矿产资源可持续
发展战略研究”项目中，对我国的锰矿资源状况进

行了一次全面的论证，论证表明已探明的保有的经

济的锰矿可采储量可持续供应１０～１５年；国产锰矿
石，可供应年产钢１～１．３亿 ｔ的需求；从２００５年到
２０２０年，国产锰矿石年产量，对国家年产钢的保证
程度为４５％人右，这个结果估计过高，锰矿资源已
成为我国危机资源。

（中国矿业联合会地质勘查协会秘书长宋雄教授）

进口铬矿涨势难挡铬铁价格小幅上涨
　　尽管国内铬铁市场价格上涨幅度不大，但受欧
美市场铬铁价格回升，以及南非铬矿出口受限等影

响，进口铬矿的涨势却难以阻挡。据铬矿供应商透

露，时下国内各港口的铬矿现货价格都有所上扬，在

２月下旬上涨４０～１００元／吨的基础上，３月初又上
涨２０～１２０元／吨，其中菲律宾产４２％ｍｉｎ铬矿（块）
两周内上涨了１８０元／吨。目前，块矿、印度易碎矿
的供应报价都在３４－３５元／吨度；精粉价格根据产
地不同，价格为２９～３３元／吨度。尽管精矿以及易
碎矿的现货供应并不算紧张，但在块矿的拉动下价

格也有上涨。

伴随着铬矿价格的上涨，铬铁生产成本上升，有

力地支撑了铬铁市场价格的走高。目前，铬铁市场

零售价格东北地区报价达到５６００～５７００元／吨，西
北地区报价为５４５０－５５００元／吨，西南地区报价为
５５００～５６００元／吨，上海地区报价为 ５６５０－５７５０

元／吨。但这些市场报价尚未得到钢厂认可，据华东
地区的贸易商透露，供应商将高碳铬铁报价提高到

５４５０元／吨，而钢厂表示能够接受的价格为 ５３５０
元／吨。

目前，国内部分生产商对短期内的铬铁市场走

向相当看好。有市场消息称，国内大型的钢铁生产

企业已有加大铬铁采购力度的动向。铬铁生产商表

示，由于铬矿供应持续紧张，价格不断攀升，目前的

铬铁生产成本远远高于去年年底。同时，近期国际

市场铬铁价格也呈上涨势头，尤其是南非主要的铬

铁生产商宣布将继续减产的消息，无疑支撑了市场

的走强。但是，由于今年１月份中国进口的铬矿较
多，也就是说支撑铬铁产量释放的原料并不紧张，而

进口铬铁也在提醒着中国铬铁生产商，盲目扩大产

量将面临进口铬铁的竞争压力。 （陈小浔）

近２年２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １５２００ １００００ 长沙

电解金属锰片 一级 １４０００ ９２００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １１０００ ９８００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ９３００ ６８００ 广西

电解二氧化锰 一级 ９５００ ７０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ １９００ ２４００－２５００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ １８００ ２３００（含税） 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １４００ ２３００（含税） 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １４００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ５５００ ５０００ 长沙
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产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

硫酸锰 国标工业级 １８５０ ２７５０ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 １８００ ２８５０ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １４９００ １０１００ 长沙

高纯碳酸锰 １００００ ９４００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １３８００ １１６００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ８００ ９００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １４００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １５００ １０００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １５５０ １２５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 １７００ 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １０００ ９００（含税） 长沙

高锰酸钾 ８５００ １００００ 产地

２００６年１季度（３月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７２０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５６０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３６０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ４８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １８０ 国内陶瓷

全国２００６年１月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别

当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

铁矿 ２４８２．８６ １５５１０５．０６ ５１４０．４３ ３２５３６５．１３ ３９０１．０５ ２４９４６７．１１ ３１．７７ ３０．４２
　澳大利亚 １０３６．５１ ５５２３４．１９ ２１１６．４ １１４７６６．２３ １４８７．５５ ７３３７２．１３ ４２．２７ ５６．４２
　印度 ５７５．９６ ３６２２０．８８ １１６２ ７３９５９．５２ １０９６．５１ ８７１５９．５８ ５．９７ －１５．１４
　巴西 ５３１．２９ ３９７９２．１６ １０８９．５ ８２７３７．９６ ８２９．６２ ５３４１５．９５ ３１．３３ ５４．８９
　南非 ９０．３４ ５８９７．２４ ２１７．５１ １３４４１．４５ １９６．４１ １１７７８．５ １０．７４ １４．１２
　加拿大 ５０．１４ ４８８３．１９ ９８．５ ９６７８．４４ １４．７７ １８６８．２９ ５６６．７６ ４１８．０４
　俄罗斯 １８．６９ １４８４．２１ ７２．９８ ５６５７．５１ ２６．３９ ２９９６．８８ １７６．６１ ８８．７８
　哈萨克斯坦 ３３．７１ ２５３８．２ ７０．５９ ５４５０．１８ １９．０７ １６０８．４ ２７０．１５ ２３８．８６
　秘鲁 ７．９７ ５８５．２７ ４５．５２ ２７６３．５３ ２０．１５ ２２８１．０９ １２５．８９ ２１．１５
　菲律宾 ２７．５１ ２０３７．５１ ４１．０２ ３０４９．７ １．４１ ６１．９４ ２８１７．４４ ４８２３．３３
　委内瑞拉 １１．０８ ８０５．７１ ３３．６ ２５２７．８８ ４０．６１ ３２４９．５１ －１７．２６ －２２．２１
　伊朗 １５．８７ ９３７．０５ ３０．２７ １８２７．１６ ２８．１１ １９９１．２２ ７．７１ －８．２４
　智利 １３．３７ ９３２．６７ ２８．０３ １９２７．７４ １０．２７ ７７８．０８ １７２．９９ １４７．７６
　印尼 １３．８６ ７８６．０８ ２７．２４ １４１０．８４ １０．４４ ６０４．８４ １６１ １３３．２６
　乌克兰 １４．９７ １１４０．２２ ２３．４５ １８７６．３６ ７．０１ １００４．９１ ２３４．２６ ８６．７２
　越南 ９．７８ ４２５．７２ ２３．２１ ９４５．３４ １７．５３ ６３６．４１ ３２．４ ４８．５４
　朝鲜 ８．９３ ４０９．８３ １６．４１ ７７６．４５ ９．６５ ６３５．９１ ７０．１１ ２２．１
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产品－国别
当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
　美国 ５．７３ ４５４．１４ １２．１９ １０２８．１５ １４．５９ １４８０．６２ －１６．４８ －３０．５６
　缅甸 １１．２３ １３９．０９ １１．２３ １３９．０９ ０．１６ ３．８９ ６８７２．２９ ３４７４．９９
　莹桑比克 ４．６７ ３３６．４７ ８．０６ ５９０．６９ ４．２３ ２８８．１５ ９０．５４ １０４．９９
　墨西哥 ０ ０ ７．８３ ５４４．１８ ２８．６３ １８６１．５２ －７２．６４ －７０．７７
精矿粉 ４２３．８９ ２６３９１．３９ １０５０．７６ ６５２３４．５３ ０ ０  
　澳大利亚 １１８．６７ ６１７８．７９ ３３８．４１ １８３８９．３９ ０ ０  
　印度 １１５．９３ ７５２７．８５ ３０４．４９ １９８５６．３４ ０ ０  
　巴西 １３４．２３ ９０４５．９６ ２７１．７４ １８５９６．７６ ０ ０  
　秘鲁 ０ ０ ２３．６１ １０８８．４９ ０ ０  
　南非 ３．８４ ２５０．１８ １８．４１ １３１４．１２ ０ ０  
　委内瑞拉 １１．０８ ８０５．７１ １７．９ １３１５．３７ ０ ０  
　智利 １３．３７ ９３２．６７ １３．３７ ９３２．６７ ０ ０  
　越南 ２．８４ １１２．４９ １２．３３ ４５７．６７ ０ ０  
　朝鲜 ４．８５ ２４１．２ １０．５７ ５１４．１３ ０ ０  
　莹桑比克 ４．６７ ３３６．４７ ８．０６ ５９０．６９ ０ ０  
　俄罗斯 ３．９ ２６９．８５ ７．６１ ４６４．４３ ０ ０  
　乌克兰 ６．３４ ４３９．８５ ６．３４ ４３９．８５ ０ ０  
　哈萨克斯坦 ４．１８ ２５０．３６ ６．２２ ３７２．２５ ０ ０  
　墨西哥 ０ ０ ５．８５ ４４４．８４ ０ ０  
　加拿大 ０ ０ ４．５９ ３９６．０１ ０ ０  
　菲律宾 ０ ０ ０．５５ ２７．３３ ０ ０  
　伊朗 ０ ０ ０．４２ ２１．５９ ０ ０  
　蒙古 ０ ０ ０．３ １２．６１ ０ ０  
块矿 ４９９．９３ ３０２５０．７９ １１５５．１６ ７０８５１．９１ ０ ０  
　澳大利亚 ２４２．６８ １３８５５．４８ ５６２．９８ ３２４５３．９８ ０ ０  
　印度 １３６．４ ８３１９．４８ ３４８．９ ２１５２６．３８ ０ ０  
　巴西 ５５．０９ ４４５４．５７ １２６．１４ ９９５７．９４ ０ ０  
　南非 ３１．８１ ２２８９．３２ ６４．１２ ４５７５．１２ ０ ０  
　印尼 ８．５２ ４９３．８ １２．４５ ６６４．２９ ０ ０  
　缅甸 １１．２３ １３９．０９ １１．２３ １３９．０９ ０ ０  
　伊朗 ３．０６ １９６．１１ １０．５４ ６４７．８４ ０ ０  
　越南 ６．３１ ２８５．４８ ８．２５ ３７５．０７ ０ ０  
　朝鲜 ３．５７ １５２．２４ ５．３３ ２４５．９４ ０ ０  
　蒙古 １．２５ ６５．２１ ３．２３ １６６．９２ ０ ０  
　墨西哥 ０ ０ １．９９ ９９．３４ ０ ０  
烧结用粉矿 １３０１．１６ ７５４８３．０７ ２３９６．２５ １４０３８９．８１ ０ ０  
　澳大利亚 ６５８．２１ ３４０１８．６６ １１９１．３５ ６２１１９．４３ ０ ０  
　巴西 ２５３．４９ １７３６７．５１ ５０９．９５ ３５３４１．４４ ０ ０  
　印度 ３００．６４ １８５１２．７４ ４７０．４６ ２９４５１．２７ ０ ０  
　南非 ５４．６９ ３３５７．７３ １３４．９８ ７５５２．２１ ０ ０  
　伊朗 １２．８１ ７４０．９４ １９．３２ １１５７．７３ ０ ０  
　委内瑞拉 ０ ０ １５．６９ １２１２．５１ ０ ０  
　印尼 ５．３４ ２９２．２８ １４．７９ ７４６．５５ ０ ０  
　智利 ０ ０ １４．６６ ９９５．０８ ０ ０  
　秘鲁 ７ ５１１．７９ １３．９８ １０４３．３ ０ ０  
　美国 ５．７３ ４５４．１４ ５．７３ ４５４．１４ ０ ０  
　越南 ０．６３ ２７．７５ ２．６２ １１２．６ ０ ０  
　加拿大 ２．１２ １８３．１３ ２．１２ １８３．１３ ０ ０  
　朝鲜 ０．５１ １６．３８ ０．５１ １６．３８ ０ ０  
　蒙古 ０ ０ ０．１ ４．０１ ０ ０  
　新西兰 ０ ０．０３ ０ ０．０３ ０ ０  

已烧结的铁矿砂
及精矿

２５７．８９ ２２９７９．８２ ５３８．２６ ４８８８８．８８ ２４３．４９ ２６４０６．４２ １２１．０６ ８５．１４

　巴西 ８８．４９ ８９２４．１３ １８１．６８ １８８４１．８３ ８８．６６ ６３６６．７ １０４．９１ １９５．９４
　加拿大 ４８．０２ ４７００．０６ ９１．７９ ９０９９．３ １０．３３ １５０８．６７ ７８８．５９ ５０３．１３
　俄罗斯 １４．７９ １２１４．３６ ６５．３７ ５１９３．０８ １０．１ １４５７．２６ ５４７．０４ ２５６．３６
　哈萨克斯坦 ２９．５３ ２２８７．８４ ６４．３７ ５０７７．９２ １９．０６ １６０８．２２ ２３７．７４ ２１５．７５
　菲律宾 ２７．５１ ２０３７．５１ ４０．４８ ３０２２．３７ ０ ０  
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产品－国别
当　月 １～１２月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
　印度 ２２．９８ １８６０．８１ ３８．１６ ３１２５．５３ ５４．１３ ８４４２．６７ －２９．５１ －６２．９８
　澳大利亚 １６．９５ １１８１．２６ ２３．６７ １８０３．４２ ２６．８ ２９４３．７２ －１１．６８ －３８．７４
　乌克兰 ８．６３ ７００．３６ １７．１１ １４３６．５１ ７．０１ １００４．９１ １４３．９３ ４２．９５
　秘鲁 ０．９８ ７３．４９ ７．９３ ６３１．７４ ６．９７ ９８８．７１ １３．９１ －３６．１
　美国 ０ ０ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３
　马来西亚 ０ ０ １．２５ ８３．１７ ０ ０  
锰矿 ３６．２４ ３７４４．６４ ７５．２３ ８３６９．３３ ８５．２３ １４０００．６ －１１．７２ －４０．２２
　澳大利亚 １３．８６ １３６３．３９ ３０．６６ ３５８８．４７ ２１．２５ ３７５４．４３ ４４．３ －４．４２
　加蓬 １０．４８ １４７０．３５ １６．１７ ２２２３．３ １１．１１ ２３８５．３ ４５．５９ －６．７９
　加纳 ６．３５ ４４８．４１ １０．３ ７５８．４８ １２．１８ １５０４．１５ －１５．４２ －４９．５７
　南非 ３．６６ ３６３．１２ ７．８８ ８５６．１４ ７．８４ １４２３．３３ ０．５１ －３９．８５
　巴西 ０ ０ ５．０３ ５１１．２３ １３．２７ ２７３５．４６ －６２．１１ －８１．３１
　印度 １．１５ ５５．４７ ２．１５ １１８．１２ １．３４ １１４．３５ ６０．１６ ３．３
　科特迪瓦 ０ ０ １．４３ ２０１．８４ ０．９５ ９５．５５ ５１．５７ １１１．２３
　哈萨克斯坦 ０．４３ ２９．９４ ０．５７ ３８．８３ ０．７１ ２６．１４ －１９．０５ ４８．５８
　缅甸 ０．２４ ８．９６ ０．５３ １９．６６ ６．１９ ２６１．５８ －９１．４３ －９２．４８
　越南 ０．０３ １．４７ ０．１８ １４．０４ １．２９ ５９．５９ －８５．７７ －７６．４３
　菲律宾 ０．０３ ３．３８ ０．１１ １２．９８ ０．０１ １．５２ ８１０．５ ７５３．１１
　巴基斯坦 ０ ０ ０．１ ９．１ ０ ０  
　摩洛哥 ０ ０ ０．０８ １２．３６ ０．０１ ２．１７ ５４７．５ ４７０．４４
　印尼 ０ ０ ０．０４ ４．６２ １．４７ １８８．５４ －９７ －９７．５５
　日本 ０ ０．１６ ０ ０．１６ １．２４ １０５．７９ －１００ －９９．８５
铬矿 ２０．９２ ３１１４．７ ４３．７７ ６９８７．５５ ４１．９２ ７５７５．９５ ４．４１ －７．７７
　印度 ８．３９ １３５５．３６ １５．５５ ２７３１．６４ １４．８ ３３０９．８ ５．０７ －１７．４７
　南非 ５．３３ ７６２．６６ ７．８５ １２２４．８９ １．２７ ２９３．６７ ５１５．８５ ３１７．０９
　土耳其 ２．１３ ２８６．４３ ５．４９ ８３６．２１ ５．６１ ９４６．１６ －２．２２ －１１．６２
　伊朗 ２．２５ ２９１．９７ ４．７３ ６３８．２１ ５．１７ ８２１．５９ －８．５７ －２２．３２
　巴西 ０ ０ ２．６７ ４４１．１１ ３．８２ ６６１．５４ －３０．０２ －３３．３２
　巴基斯坦 １．０３ １３６．４６ １．８６ ２７０．２８ ２．３２ ４０５．４７ －１９．９９ －３３．３４
　菲律宾 ０．１ １１．４３ １．２９ １７６．４７ ０．９８ １７６．８３ ３１．９ －０．２１
　苏丹 ０．９９ １８０．７１ ０．９９ １８１．１ ０ ０  
　不详国别 ０ ０ ０．９９ １５４．９４ ０ ０  
　哈萨克斯坦 ０．４１ ５３．６９ ０．７２ １０９．１５ ０．７ １１１．７４ ３．２５ －２．３２
　澳大利亚 ０ ０ ０．６ ７４．６１ ３．１８ ４０８．９２ －８１．２６ －８１．７５
　越南 ０．２２ ２５．３２ ０．５７ ６５．１６ ２．９４ ３４０．１４ －８０．７６ －８０．８４
　印尼 ０．０５ ７．３ ０．４５ ８０．４４ ０ ０  
　莹桑比克 ０．０２ ３．３６ ０．０２ ３．３６ ０ ０
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承德信通首承矿业有限责任公司２００万吨球团项目试生产成功
　　经过１１个月的紧张建设，２月２１日，承德信通
首承矿业有限责任公司２００万吨球团项目正式重负
荷投料试生产，截至 ２月 ２７日，共生产氧化球
１７５００吨。

承德信通首承矿业有限责任公司由北京首钢矿

业投资公司、新远通公司、鞍山信诚能源公司和承德

钢铁集团公司共同出资组建，北京首钢矿业投资公

司占有３５％的股权，为持股最高的股东。该球团项
目采用链篦机－回转窑 －环冷机工艺，设计能力为
年产２００万吨，厂址位于河北省滦平县金沟屯镇。
该项目建设周期短，由于在设计、施工等各个环节充

分借鉴了以往的经验，工程进展顺利。该工程２００５
年４月１６日全面开工建设，历经２８５天，到２００６年
１月２５日顺利实现点火，通过升温、保温，２月２１日
正式重负荷投料试生产。该项目生产流程紧凑，技

术设备先进。共有２１条皮带，减速机均采用 ＳＥＷ
减速机，除尘系统采用２６０平垫除尘和美国多管除
尘器，除尘灰采用浓相泵输送，提高了金属回收率。

从试生产情况看，设备运行较为稳定，成品球品位

６３．５％±０．５，抗压强度 ２５００Ｎ／球以上，钒含量 ０．
３５％以上，钛含量２％以上，镁含量高于１．８％，硅含
量低于４．５％。 （南志国）

４３

　　·通讯员园地·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第４期　　



·通讯员园地·

通讯员如何培养新闻敏感能力
　　 新闻敏感也称新闻眼光、新闻鼻或第六感官，
是从事新闻工作的人员能敏锐地发现和捕捉新闻的

一种特有的素质，它是一种职业敏感，是一种顿悟的

思维活动。美国新闻学家卡斯帕·约斯特曾说过：

一个不善于辨别色彩的人，不能成为一个画家；一个

不懂和谐的人，不能成为一个音乐家；一个没有“新

闻敏感”的人，也不能成为一个新闻记者。多年的

新闻实践，使我深深地体会到：新闻敏感是新闻工作

者在长期的实践中培养出来的，业余的基层通讯员，

也应该在日常生活中有意识、有目的地培养自己的

新闻敏感。在此就如何培养新闻敏感能力谈点个人

见解，希望能对基层的通讯员有所帮助。

第一，提高政治上的敏感性。新闻工作的政治

性极强，新闻敏感也首先是政治上的敏感。通讯员

从事采访报道，首先要从政治上明辨是非，保持清醒

头脑。要掌握宣传政策，再有新闻价值的稿件，如果

不符合宣传政策，就没有宣传价值可言。新闻宣传

必须坚持正确的舆论导向。“舆论导向正确，是党

和人民之福；舆论导向错误，是党和人民之祸。”作

为通讯员，应当努力学习马克思主义的基本理论和

党的方针政策，努力提高政治敏锐性，善于从政治上

观察问题，善于发现那些政治上重要的、为广大群众

所关注迫切问题。要做到胸有全局，注意把握国家

在政治、经济、文化等各方面的有关动态，了解行业

的发展趋势，做到心中有数。这样才能抓住最敏感

和群众最关心的焦点问题，才能知道哪些该写，哪些

该多写，才能保证新闻的政治质量，发挥新闻的导向

作用。

第二，要懂得新闻价值。只有具有新闻价值的

事实，才能构成新闻。如果通讯员不懂得新闻价值，

就不能准确地判断什么是新闻，什么不是新闻，什么

是重要新闻，什么只是一般性的新闻。现实生活中

的人和事虽然都是社会现象和本质、形式和内容的

统一，但一些不显眼的形式和现象，往往被人们忽

视，殊不知其中可能包含“大新闻”。通讯员的功力

就是要知微见著，能从平凡中看出不平凡，从偶然中

看到必然，才能独具“慧眼”，这也是检验通讯员新

闻敏感强弱的一个标志。所以，通讯员必须不断地

学习，博览群书，争做“杂家”。一名通讯员的知识

结构全面，想象力才会丰富，头脑才会敏锐，对新闻

搜索能力会更强。一个事物看上去可能很普通，但

如果换一个角度去思考，就会发现其中大有文章可

作。透过现象看本质，透过部分看全局，透过现在看

将来，日久天长必有收益。也就是说，留心处处皆新

闻。

第三，深入采访，注重实践。社会生活是新闻敏

感孕育的肥沃土壤，新闻实践是新闻敏感增强的阳

光雨露。客观实际和群众的实践活动是新闻报道的

源泉，一个人有没有新闻敏感，会不会抓新闻，并不

起决于会不会写作，而主要起决于能不能沉得下去，

进行深入的采访。对于基层的通讯员来说，虽然是

业余写作，但却有一个优势，就是他们在一个单位生

活的时间长，对各方面的人和事都比较熟悉，深知基

层生活的酸甜苦辣，只要用心留意，坚持新闻写作，

更容易挖出一些有深度、高质量新闻作品来。当然，

采访中，一定要克服那种不深入、走马观花、投机取

巧、大而化之，以及那种“坐在家里想点子，跑到下

面找例子，关起门来写稿子”的做法。只有沉得深，

采得透，问得细，才能抓住事物的本质，才能捕捉到

别人没有捕捉到的信息，言别人没有言到的新意。

第四，勤于思考，积累知识。思考出灵感，实践

长才干。勤于思考，就要积累知识和情况，如果通讯

员头脑中的积累贫乏，思维的空间狭小，不容易产生

联想，更难以产生创造性思维。只有头脑中知识和

情况积累得起丰富，触发新闻敏感的机会才会多。

一个优秀的通讯员，不仅体现在通过深入的采访大

量占有详细的第一手资料上，同时也包括在调查研

究中积累下诸多的问题与选题，思考得越深刻，积累

的问题越多，新闻嗅觉就越灵敏，判断新闻的能力就

越强。如果没有问题的积累，即使很有指导意义的

新闻事实与我们碰面，也可能擦肩而过，匆匆消逝。

积累问题，重点是要研究实际，吃透实际，深入思考，

并要坚持日积月累。

增强新闻敏感力，这里所说的只是要引起注意

的几个基本问题，重要的还是要在新闻采写实践中

得到锻炼。在新闻工作中，不管是记者，还是通讯

员，只要是努力学习，刻苦实践，勤奋写作，新闻敏感

强，就比别人会抓新闻，会写新闻，就能及时发现和

写出质量高影响大的好新闻。 （全日安）
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年３月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ９４７ １０１０ １２．７２ ７．４７ ２８８２ ９．４５ １．５５ ０．０８
首钢 ５４８２ ６４８８ ０ ０ ５４９０ ０ ０．７ ０
　 矿山公司 ５４８２ ６４８８ ０ ０ ５４９０ ０ ０．７ ０
　 大石河 ４２１６ ０
　 水　厂 ５７５０ ６４８８ ０ ０ ５４９０ ０ ０．７ ０
宣钢 １６２６ １８１９ １７．５３ ０ ３５９６ ０ ０．７７ ０
　近北庄 １６２６ １８１９ １７．５３ ３５９６ ０．７７ ０
唐钢 １８８７ ０ ７．０８ ０ １２４５ ３．０８ ０．９４ ０．１９
　棒磨山 １１１６ ０ ５．２９ ９０５ ２．２ １．１５ ０．１３
　庙　沟 ３２１２ ０ ８．８７ １５８５ ４．０３ ０．８２ ０．２９
太钢 １３０４ ２２４２ １７．２１ ０ ３６３３ ５．６ ０．８２ ０．１４
　峨口 １１４８ １９０５ １６．０３ ０ ４０７７ ５．２２ ０．８４ ０．１９
　尖山 １４５６ ２５９４ １８．５９ ０ ３２７８ ５．９４ ０．８ ０．１
包钢 ７４３ １１５５ ０ ８．９２ ２４３１ ０ １．８９ ０．０２
　白　云 ７４３ １１５５ ０ ８．９２ ２４３１ ０ １．８５ ０．０２
　公益明 ０ ０ ５．２３ ０
鞍钢 １４９４ ８８４ １８．５７ ７．０７ ３４５８ １６．３６ ２．０４ ０．０４
　矿山公司 １１５９ ８８４ ２１．８１ ７．０７ ３４８３ ２０．４２ ２．７ ０．０２
　 大孤山 ８０３ ９３４ １７．１３ ４．４２ ３０２５ １６．９４ ３．２３ ０
　 东鞍山 ６２０ ７２８ １０．３３ ７．５１ ２５１６ ７．３５ ３．１７ ０
　 眼前山 ６９６ １０１４ ２０．９７ ６．９５ ３０１４ ９．１ ３．５３ ０
　 齐大山 ２７７４ ０ ４０．６４ ９．１４ ４０９６ ２６．５１ ２．１４ ０．０２
　弓长岭矿山 ３２１３ ０ １４．３８ ０ ３３９８ ９．４２ ０．８３ ０．１１
　 弓长岭露 ３２１３ ０ １４．３８ ０ ３３９８ ９．４２ ０．８４ ０．１１
本钢 １１１５ １３２１ １０．８５ ６．６４ ３５６５ １６．３２ １．５７ ０．０５
　矿业公司 １１１５ １３２１ １０．８５ ６．６４ ３５６５ １６．３２ １．５７ ０．０５
　 南　芬 １６２３ １７９７ ８．９２ ０ ３６４８ ３０．２１ １．１３ ０．０２
　 歪头山 ５７１ ７３１ １１．４３ ６．６４ ３３９９ ７．０６ ２．７１ ０．２
马钢 ３８５ ４３７ ５．７ ５．２４ ７１７ ５．３８ ２．３１ ０．３２
　 南 山 ３３３ ３６８ ４．７２ ５．２４ ７１７ ４．８１ ２．０７ ０．２３
　 凹　山 ２６５ ２９４ ５．４４ ０ ７５６ ０ ２．５２ ０．２９
　 东　山 ３５３ ３８８ ４．１５ ０ １２５６ ０ ２．２ ０．１６
　 高　村 ７１５ ７６８ ４．０１ ５．２４ ４０９ ４．８１ ０．９４ ０．３３
　姑　山 ５９９ ７７０ １０．８ ５．６２ ２．８７ ０．６７
武钢 １７１ １８６ ０ ０ ０ ０ ０ ０
　大　冶 １７１ １８６ ０ ０ ０
海南铁矿 ２０１ ２７０ １３．３１ ６．４４ ２８６１ ３．５９ １．５６ ０．４８
攀钢 ５６７ ６８２ ８．１ ９．６９ １７７７ ３．１５ １．５ ０．０４
　兰　尖 ６３２ ７４１ １３．４６ １６．４６ １７３４ ３．１５ １．４６ ０．０６
　朱　矿 ４６３ ５８３ １２．１９ １２．６６ １９８９ ０ １．５８ ０．０２
广东大宝山铁矿 ５５０ ５７１ ２ ０ ０ ０ １．３ ０
密云铁矿 ０ ０ ７．０３ ２３８１ １．４９ ０．２１
通钢板石矿业 ９５ ９５ ２ ０ ０ ２．５４ ０
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年３月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６３．５３ ３１．３２ ９６．２７ ６．１９ ２４６９．１８ ２７．２８ ２４．８８ ３．０３

首钢 ６０．６２ ２５．１３ ９５．４７ ６．８８ ２１５７．３３ １．０９ ２．９ ５．８４

　 矿山公司 ６０．６２ ２５．１３ ９５．４７ ６．８８ ２１５７．３３ １．０９ ２．９ ５．８４

　 大石河

　 水　厂 ０ ２５．１３ ９５．４７ ６．８９ ２１５７．３５ １．０９ ２．９ ５．８４

宣钢 １０８．２２ ３３．０１ ９５．２９ １４．８３ １８７９．８４ １２１．７９ ２４３．８ ８．２５

　近北庄 １０８．２２ ３３．０１ ９５．２９ １４．８３ １８７９．８４ １２１．７９ ２４３．８ ８．２５

唐钢 ５１．７９ ３０．２８ ９２ ６．９３ ２０７４．０３ １４．５ １６．９６ ２．４４

　棒磨山 ５０．０２ ３３．０４ ９５．１５ ２．７２ １６４８．６４ ３１．３８ ３７．８１ １．６６

　庙　沟 ５３．４３ ２７．７２ ８９ １０．８４ ２３２７．８３ ４．４２ ４．５１ ３．１５

太钢 ４２．１５ ２９．１５ ９６．０２ ８．２６ ２８６９．８９ ３４．４３ ２０．４１ ２．６８

　峨口 ４８．３９ ２８．４４ ９６．６３ ５．１７ ２８９７．８６ ３９．５ ３２．６８ ２．５２

　尖山 ３８．７６ ２９．７８ ９５．５１ １０．６６ ２８４１．８９ ２９．３６ ８．１２ ２．８１

包钢 ５５．８３ ３２．７８ ９９．６ ０．７２ ２３７８．３２ ２８．６ ２８．１１ ２．０８

　白　云 ５５．８３ ３２．９５ ９９．６ ０．７２ ２３７８ ２９ ２８ ２．０８

　公益明 ０ ２８．１ ０ ０ ０ ０ ０ ０

鞍钢 ６０．５３ ２９．７２ ９５．７ １０．１ ３０３４．１８ ３６．２５ １７．５８ ２．９２

　矿山公司 ６０．５３ ３０．４７ ９８．１１ ９．７４ ３５３４．０５ ３６．２５ １７．５８ ２．３２

　 大孤山 ４３．６５ ３２．０４ ９９．０２ １０．１６ ３０３９．１１ ４３．７８ ０ ２．８８

　 东鞍山 ４７．７７ ３３．５５ ９６．５１ １０．４９ ２７７５．７２ ３１．２ ０ ３．０２

　 眼前山 ５２．９１ ３１．２７ ９５．０５ １０．２３ １６８５．４５ ６５．５１ ０ ２．８

　 齐大山 ６８．８１ ２９．３９ ９８．５７ ９．４２ ４３７６．４１ ２７．４１ ３４．４５ １．９８

　弓长岭矿山 ０ ２６．９１ ８６．６６ １１．４５ ２１１１．４ ０ ０ ５．１４

　 弓长岭露 ０ ２６．９１ ８６．６６ １１．４５ ０．２１ ０ ０ ５．１４

本钢 ８１．９９ ２９．９５ ９６．９７ ３．９８ ２６４２．６８ １４．２７ ２１．０９ ４．３５

　矿业公司 ８１．９９ ２９．９５ ９６．９７ ３．９８ ２６４２．６８ １４．２７ ２１．０９ ４．３５

　 南　芬 ８２．１４ ３０．１８ ９７．５３ ３．５ ２５１５．７ ８．１ ２０．２５ ４．４３

　 歪头山 ８１．５９ ２９．０８ ９４．６４ ５．８５ ３０９０．９８ ３６．０４ ２４．０５ ４．０２

马钢 ５５．２ ２８．３３ ９５．８４ ４．５１ １３２３．６１ １５．８４ ０．６７ １．２３

　 南 山 ５２．３３ ２６．６２ ９６．０７ ４．９ １２６２．７９ ０．７７ ０．９６ ０．８

　 凹　山 ４７．６４ ２７．３７ ９５．８８ ４．９５ ９８３．７７ ０．８１ ０．８６ ０．３７

　 东　山 ７５．８３ ３４．７２ ９７．２４ ４．５８ １９７０．５５ １．０６ １．５９ ２．４６

　 高　村 ５７．０７ １８．３９ ９６．１４ ４．８７ １２８３．２９ ０．４２ ０．６２ １．５３

　姑　山 ７３．２９ ３９．０８ ９４．４２ ２．１ １４６３．２１ ５０．４５ ０ ３．９４

武钢 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　大　冶

海南铁矿 １４３．５８ ４８．８８ ９７．６５ ２．９８ ２７８５．８３ ４５．３１ ４．１７ ２．５

攀钢 ５０．９１ ３４．７１ ９３．３５ ４．１５ １２３９．２４ ３７．４５ ４４．８ ２．２９

　兰　尖 ４５．９ ３５．１６ ９３．５７ ４．４６ １０１５．０９ ４２．４３ ４３．３９ ２．８５

　朱　矿 ５５．５９ ３４．０８ ９３．０５ ３．７２ １７１９．８６ ２６．７６ ４７．８１ １．５１

广东大宝山铁矿 ４６．９１ ４９．９５ １００ ０ ８６３ ０ ４ ０．９６

密云铁矿 ８１．８９ ２７．６９ ９９．８４ ４．０３ ２０６１．０５ ３８．８１ ０ ３．０９

通钢板石矿业 ０ ３２．４８ ９１．０８ １．６９ ０ ０ ０ ０

７３
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年３月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １６６ １６６ ３６．３６ ０．２３ ２．６２ ０．６７ １．２３ １４．１４
邯邢 １０８ １５６ ３４．８１ ０．２８ ２．８１ ０ １．５２ １９．４５
　玉石洼 １２ １７ １２．５ ０．２５ ０．９ ０ ０ ３５．９５
　马甲脑 １６６ １９８ ７０．３７ ０．２８ ３．５９ １．６９ １６．３２
　西石门 １１３ ２０２ ３２．７ ０．２９ ２．８９ ０ １ ２１．１７
　团　城 ３６ ４２ ４．９５ ０．２５ １．１ ０ ０ ３２．２２
鞍钢 １２７ ０ ３９．６９ ０．２７ ２．１３ ０ ０．５９ １５．０５
　弓长岭矿山 １２７ ０ ３９．６９ ０．２７ ２．１３ ０ ０．５９ １５．０５
　 弓长岭地 １２７ ０ ３９．６９ ０．２７ ２．１４ ０ ０．５９ １５．０５
　 中茨矿 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
上海　梅山 ２７７ ３１７ ７１．８３ ０．１９ ３．４ ０ ４．０４ ７．２４
鲁中 ３０９ ９１ ２８．３７ ０．１７ １．８９ ０ ０．５ ２１．９６
　小官庄 ８０ ８７ ２８．１１ ０．１２ １．３２ ０ ０．４６ ２５．０５
　张家洼 ９１ １０１ ２９．０９ ０．３９ ４．５９ ０ ０．６７ １６．２１
马钢 ９２ １０６ ５３ ０．１９ １．９７ ０．６１ １．０６ ８．１５
　桃　冲 ９２ １０６ ５３ ０．１９ １．９７ ０．６１ １．０６ ８．１５
武钢 １２５ １４４ ４０．３８ ０．２８ ４．８８ ０．７９ １．２ １７．８６
　大　冶 １２６ １３３ ８５．５ ０．１８ ０ ０ ２４．９３
　金山店 １１７ １２９ ２６．３２ ０．２５ ３．２１ ０．７９ １６．９２
　程　潮 １３１ １６２ ５５．１１ ０．４３ ９．６７ １．２ １６．２４
酒钢 ３００ ３２０ １６．５３ ０．３６ ４．７８ ０．４９ １．６１ ８．４５
　镜铁山 ３００ ３２０ １６．５３ ０．３６ ４．７８ ０．４９ １．６１ ８．４５
浙江漓渚铁矿 ２４１ ３８５ １９．４２ ０．２２ １．９１ １．１８ ７．８９
江苏利国铁矿 ３４ ４４ １５．１６ ０．２２ １．４７ ０ ０ ３２．７２
江西新余矿山 １９５ ２８１ ４５．０１ ０．２３ １．１２ ０ ０ ２．７
　良山铁矿 １９５ ２８１ ４５．０１ ０．２３ １．１２ ０ ０ ２．７
通钢板石矿业 ８９ ８９ ７２．２９ ０．８４ ８．５９ ０．２３ ０．４８ １１．５６

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年３月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ８７．４１ ３２ ８０．３４ １６．２３ ５４５７．５７ １２８９．２４ ９１６．８９ ５３．３１
邯邢 ８２．５３ ３５．７ ７５．９３ １７．２９ ５６４４．６２ ２５３６．１５ １１２８．９７ ５２．９
　玉石洼 ７５０．０１ ２２ ７５．２４ ２１．４４ ２２８２１．９６ ３７０５８．８２ ３６４０７．８４ １６３．６４
　马甲脑 ５９．９２ ４０．７ ７５．０７ １４．８７ ５３７３．３８ ２５１．８８ ６５６．０６ ３０．３３
　西石门 ８１．７４ ３１．０１ ７８．５１ ２２．６７ ５６２２．１９ ３７９８．７２ ５０９．０１ ６６．０３
　团　城 １６３．６ ３０．８２ ７４．３ １８．８ ２１４１．７３ １３６５．５３ １４３７．４ １５２．５
鞍钢 ０ ３７．０１ ８８．０２ １８．２９ ３４９４．２４ ０ １０８９．９１ ３９．６１
　弓长岭矿山 ０ ３７．０１ ８８．０２ １８．２９ ３４９４．２４ ０ １０８９．９１ ３９．６１
　 弓长岭地 ０ ３７．０１ ８８．０２ １８．２９ ３４９４．２４ ０ １０８９．９１ ３９．６１
　 中茨矿 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
上海　梅山 ７８．６７ ４３．９２ ０ ０ ３０１６．６６ ４３８．６８ ５９１．０３ ２４．１１
鲁中 １０３．７４ １２．８ ７０．９３ ２６．６９ ７０３３．６９ ３５７２．１２ １２４７．１２ １１１．１７
　小官庄 １００．６６ ４３．１９ ７０．６４ ３１．７２ ７６９２．６２ ４９１５．２８ １２６１．５５ ９２．０９
　张家洼 １１２．１５ ４５ ７１．１９ ２３．３８ ５５１７．８３ ４８２．１７ １２１３．９２ １６１．７
马钢 ７１．３５ ３８．１６ ８３．３５ １１．３９ ４６０８．８８ ７７１．９２ ２８９．７６ １４．７７
　桃　冲 ７１．３５ ３８．１６ ８３．３５ １１．３９ ４６０８．８８ ７７１．９２ ２８９．７６ １４．７７
武钢 １０４．６１ ４７．７５ ０ ０ ５２９２．５４ ６４４．６３ １１５７．３３ ５０．２４
　大　冶 １１０．８３ ５２．７８ ０ ０ ５５５８．０７ ７７１．１９ ２１０９．７５ ５４．１１
　金山店 ８５．１４ ４３．８９ ４７３２．９６ １３６６．４３ １９０１．０２ ６０．１３
　程　潮 １１７．４６ ４８．７５ ５５９８．２ ９９．０２ ３３０．０２ ３８．７７
酒钢 ０ ３３．２９ ８４．７３ ９．６７ ３７８６．５５ ９４．５５ ２３０．７３ ３２．３４
　镜铁山 ０ ３３．２９ ８４．７３ ９．６７ ３７８６．５５ ９４．５５ ２３０．７３ ３２．３４
浙江漓渚铁矿 ６６ ２４．８８ ７３．６３ ２４．６１ ４１６２．８１ ８０９．９４ ４４１．９８ ５７．９６
江苏利国铁矿 ０ ３９．９６ ０ ０ ４４２３．５４ ５１７．７９ １１４８．６１ ４１５．１９
江西新余矿山 ０ ２１．９８ ９２．８２ １０．０５ ３３２３．４９ ２３８７．５８ １８５２．９２ ５１．５３
　良山铁矿 ０ ２１．９８ ９２．８２ １０．０５ ３３２３．４９ ２３８７．５８ １８５２．９２ ５１．５３
通钢板石矿业 ０ ３２．０６ ９２．８４ ３．３３ ５９７１．８５ ２７４．０８ ７１０．７２ ７６．８８
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重点选矿厂主要技术经济指标

　２００６年２月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４０６ ４８４ ３１．９６ ６３．４９ １１．４ ２．５３ ７８．６１ ２．７２
１．磁矿 ４１５ ４９９ ３０．４９ ６７．１４ ８．７９ ２．６７ ８２．４２ ２．７１
首钢 １８１２ ２２２２ ２５．７ ６７．７８ ７．２５ ３．３ ８０．０４ ３．８７
　 矿山公司 １８１２ ２２２２ ２５．７ ６７．７８ ７．２５ ３．３ ８０．０４ ３．８７
　 大石河 １９９１ ２２７２ ２３．１３ ６７．１５ ６．８３ ３．７４ ７７．６６ ４．１７
　 水　厂 １６７９ ２１７９ ２７．７２ ６８．１８ ７．６２ ３．０１ ８１．６ ３．６６
宣钢 ２１６ ２２４ ３５．３３ ６５．８９ １３．１２ ２．４３ ７６．６１ ２．３６
　近北庄 ２１６ ２２４ ３５．３３ ６５．８９ １３．１２ ２．４３ ７６．６１ ２．３６
唐钢 ３４４ ０ ２９．０５ ６６．９１ ６．３２ ２．６６ ８６．４１ １．６６
　石人沟 ２２３ ０ ２６．０８ ６７．６２ ５．３５ ３ ８６．３１ ０．９９
　棒磨山 ４７５ ０ ３３．０４ ６７．５２ ５．４２ ２．２５ ９０．８８ ２．４７
　庙　沟 ４１７ ０ ２７．７２ ６５．６２ ７．８１ ２．９ ８１．５２ ２．５１
邯邢 ２３８ ４０９ ３３．１２ ６６．２４ ７．０２ ２．２７ ８８．１５ ２．１６
　符　山 ７８ １９３ ２８．０９ ６５．１６ ６．２４ ２．７ ８６．０５ ２．６
　玉石洼 ２１１ ２８５ ３５．１３ ６６．１５ ７．６４ ２．１３ ８８．４６ １．４７
　矿山村 ５４ １８９ ３１．１４ ６６．３８ ６．４５ ２．４３ ８７．８２ ２．９４
　玉泉岭 １０７ １４２ ２９．３７ ６６．１ ６．６４ ２．６２ ８６．０１ ２．３５
　西石门 ４３１ ７７２ ３２．９３ ６６．３５ ６．７５ ２．２８ ８８．５１ ２．４９
　团　城 ２０８ ２６４ ３５．６８ ６６．１ ９．２５ ２．１５ ８６．１１ １．７４
太钢 ４７０ ７８０ ３０．６６ ６８．２９ １１．１１ ２．９８ ７４．８ ３．９２
　峨口 ５２３ ８６２ ２９．２３ ６６．４８ １３．６１ ３．４８ ６５．４２ ３．６９
　尖山 ４３５ ７２３ ３１．８９ ６９．４７ ８．５ ２．６５ ８２．１９ ４．１５
包钢 １０５ １２０ ２８．１ ６１．６ ９．７４ ２．９９ ７３．４１ １．５７
　公益明 １０５ １２０ ２８．１ ６１．６ ９．７４ ２．９９ ７３．４１ １．５７
鞍钢 ５０５ ４４２ ３１．６９ ６７．９５ ９．４ ２．４８ ８６．４２ ２．８２
　矿山公司 ３８９ ４４２ ３１．７９ ６６．６６ ８．７７ ２．２６ ９２．５９ ２．７３
　 大孤山选 ４２４ ４７９ ３１．８２ ６６．７３ ８．７２ ２．２６ ９２．９７ ２．８３
　 东鞍山烧 ２４６ ２８５ ３１．６１ ６６．１３ ９．１２ ２．３３ ８９．７６ ２．１９
　弓长岭矿山 ６２１ ０ ３１．６ ６９．２５ ９．８８ ２．７ ８１．１５ ２．８９
　 弓长岭选１ ６２１ ０ ３１．６ ６９．２５ ９．８８ ２．７ ８１．１５ ２．８９
本钢 ４１６ ４６９ ２９．０９ ６８．４９ ８．１９ ２．８８ ８１．８２ ２．３
　矿业公司 ４１６ ４６９ ２９．０９ ６８．４９ ８．１９ ２．８８ ８１．８２ ２．３
　 歪头山 ３８０ ４５６ ２９．０６ ６８．６５ ８．１５ ２．９ ８１．５７ １．５３
　 南芬选 ４３２ ４７４ ２９．１ ６８．４３ ８．２１ ２．８７ ８１．９３ ２．８６
鲁中 ３６３ ４２９ ３２．１５ ６２．９１ １３．２９ ２．６３ ７４．３４ ２．２５
　选矿厂 ３６２ ４３２ ３２．１５ ６２．９１ １３．２９ ２．６３ ７４．３４ ２．２５
马钢 ２８７ ３１７ ２６．３７ ６３．８３ ８．６２ ３．０７ ７８．７７ ３．５８
　 南 山 ２８７ ３１７ ２６．３７ ６３．８３ ８．６２ ３．０７ ７８．７７ ３．５８
　 凹　山 ２８７ ３１７ ２６．３７ ６３．８３ ８．６２ ３．０７ ７８．７７ ３．５８
武钢 ２０１ ２２９ ４６．６３ ６５．１９ ９．３５ １．５６ ８９．９ ３．１１
　金山店 １５１ １６６ ４３．９４ ６３．５８ ７．２８ １．５４ ９３．９６ ２．６５
　程　潮 ２７１ ３２６ ４８．７５ ６６．４８ １０．８３ １．５７ ８７．０２ ３．６３
浙江漓渚铁矿 ３５３ ４５５ ３７．９９ ６５．０３ ８．５９ １．９２ ８９．１７ １．５５
江苏利国铁矿 ６６ ８７ ４０．９４ ６４．３２ ９．４４ １．８１ ８６．６２ ２．７９
江西新余矿山 ３０２ ４３６ ３５．９９ ６６．７６ １２．２４ ２．３ ８０．８ ４．１８
　良山铁矿 ３０２ ４３６ ３５．９９ ６６．７６ １２．２４ ２．３ ８０．８ ４．１８
密云铁矿 ０ ０ ２７．６９ ６８．１９ ６．７７ ２．９５ ８３．５８ ０．９５
通钢板石矿业 ３９８ ３９８ ３１．８８ ６７．２８ ８．１８ ２．５ ８４．２６ ３．４３
２红矿 ３５８ ４１１ ３３．９３ ５８．４２ １５．７４ ２．２８ ７５．４１ ２．３７
鞍钢 ３９５ ４５７ ３２．０２ ６０ １５．３３ ２．６３ ７１．２９ ２．２１
　矿山公司浮 ３９５ ４５７ ３２．６９ ５９．３３ １５．９３ ２．５４ ７１．５６ ２．２１
　 东鞍山烧浮 ２４２ ２８４ ３３．５ ６４．１２ １９．９１ ２．６４ ７２．４３ １．９
　 齐大山选浮 ３８０ ４２６ ２９．５３ ６７．４２ １１．２９ ２．８７ ７９．６１ ２．０８
　 齐大山 ４８５ ５７０ ３４．５ ５４．０３ １８．２２ ２．３４ ６６．９６ ２．４１
　弓长岭矿山 ０ ０ ２７．６６ ６５．９９ １１．９３ ３．４６ ６９．０２ ２．２５
　 弓长岭选２ ０ ０ ２７．６６ ６５．９９ １１．９３ ３．４６ ６９．０２ ２．２５
上海　梅山 ２９２ ３３５ ４３．９２ ５７．０６ １９．６５ １．４８ ８７．６ ４．５６
马钢 １３７ １５８ ３２．９２ ５８．７８ １４．１６ ２．２１ ８０．６３ １．８３
　 南 山 ２４３ ２７０ ２７．７５ ６５．８２ ９．４６ ２．６５ ８９．５１ １．６５
　 东　山磁 ２４３ ２７０ ２７．７５ ６５．８２ ９．４６ ２．６５ ８９．５１ １．６５
　姑　山重 ９９ １１７ ３９．２６ ５４．１４ ２０．２８ １．７８ ７７．３１ １．８６
　桃　冲重 ９８ １１４ ３１．５ ５５．１１ １７．５ ２．６９ ６５．１２ ２．７７
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

酒钢 ８８６ ９５８ ３６．２６ ５４．３４ １７．８６ １．８９ ７９．４５ ２．９５
　选矿厂焙烧 ７６１ ８２３ ３５．８２ ５６．９ １６．１１ １．９３ ８２．３５ ３
　选矿厂强磁 １１１１ １１９９ ３６．７９ ５１．３４ １９．１７ １．８４ ７５．９８ ２．９１
３．多金属 ４４８ ５５７ ３４．２１ ５９．７４ １５．１６ ２．４４ ７１．５５ ３．５６
包钢 ４１２ ５５１ ３２．２８ ６４．１３ １３．５３ ２．６８ ７４．２ ６．１５
　选矿厂 ４１２ ５５１ ３２．２８ ６４．１３ １３．５３ ２．６８ ７４．２ ６．１５
武钢 ５０７ ５３２ ４２．６１ ６４．６５ ９．３４ １．９５ ７７．８ ２．８２
　大　冶 ５０７ ５３２ ４２．６１ ６４．６５ ９．３４ １．９５ ７７．８ ２．８２
攀钢 ４８５ ５７０ ３４．５ ５４．０３ １８．２２ ２．３４ ６６．９６ ２．４１
　选矿厂 ４８５ ５７０ ３４．５ ５４．０３ １８．２２ ２．３４ ６６．９６ ２．４１

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年３月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．２ ３０．１５ ２４８．７ ０．９５ ０．１ ７．０２ １．４８ ４１．０１
１．磁矿 ８３．１７ ２６．６５ ２４７．１２ ０．８８ ０．１ ６．９４ ０．９２ ５２．９６
首钢 ６６．５ ２０．７８ ３１９．７９ ０．４９ ０．０６ ８．７２ ０．２ ３４．９１
　 矿山公司 ６６．５ ２０．７８ ３１９．７９ ０．４９ ０．０６ ８．７２ ０．２ ３４．９１
　 大石河 ９３．１１ １６．４１ ３１９．７９ ０．３７ ０ ８．３４ ０．２１ ４８．９２
　 水　厂 ５２．５ ２４．２２ ０ ０．５９ ０．１１ ９．０２ ０．１９ ２２．５３
宣钢 ９２．３４ ３５．８９ ４３７．３６ ０．９５ ０ ５．６５ １．９ １４
　近北庄 ９２．３４ ３５．８９ ４３７．３６ ０．９５ ０ ５．６５ １．９ １４
唐钢 ９４．０１ ２７．７５ ３６５．５ １．９２ ０．０９ ５．４２ ０．８ １．８２
　石人沟 ９０．７７ ３１．８２ ５０１．６８ １．３１ ０．０９ ７．５３ １．７４ ０
　棒磨山 ９４．３１ ２７．３５ ２９０．６６ ２．１１ ０ ７．７４ ０．６３ ０
　庙　沟 ９６．９５ ２４．８９ ３５０．３９ ２．３３ ０．１７ ０．４５ ０．０４ ４．９７
邯邢 ６３．５８ １８．１５ ４１７．２１ ０．２２ ０．１ ７．１３ １．０３ １．１４
　符　山 ２６．８８ ４１．３６ ３９７．２６ １．３５ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ７７．０２ １９．８６ ５７７．８９ ０．３１ ０．２７ ４．４５ １．４５ ５．３１
　矿山村 １９．７６ ２６．４３ ５７９．４６ ０．３ ０ ６．４５ １．６ ０
　玉泉岭 ７０．９７ ２６．３１ ４８６．８４ ０ ０ ５ ３．５ ０
　西石门 ８２．８７ １５．６ ３４２．３ ０．１ ０．０７ ８．８ ０．７４ ０
　团　城 ９０．８６ ９．６３ ４７２．０９ ０．２５ ０ ２．４２ １ ０
太钢 ９１．８４ ２２．２３ ２６１．８３ ０．９ ０．０５ ２．９１ ０．６１ ０
　峨口 ８８．５ ２０．４３ ２３０．５３ ０．４８ ０．１１ ５．４７ ０．３４ ０
　尖山 ９６．０１ ２３．７ ２８２．３４ １．２７ ０ ０．８３ ０．８３ ０
包钢 ８３．８３ ２７．１５ ３９３．６７ １．５６ ０ ０．２４ ０．１２ ０
　公益明 ８３．８３ ２７．１５ ３９３．６７ １．５６ ０ ０．２４ ０．１２ ０
鞍钢 ９０．９６ ３９．２１ ２０１．２５ １．７２ ０．１６ １．１１ ０．３５ ９７．２２
　矿山公司 ９２．７８ ３７．６９ ２０１．２５ １．７８ ０．２４ １．１７ ０．３５ ８１．２６
　 大孤山选 ９５．１４ ３６．４２ １９２．４１ １．８ ０．２７ ０．８８ ０．３７ ９２．６６
　 东鞍山烧 ７１．５７ ４６．７９ ２６８．０６ １．６１ ０ ３．１９ ０．１８ ０
　弓长岭矿山 ８９．２２ ４０．５ ０ １．６８ ０．１ １．０７ ０ １１０．８
　 弓长岭选１ ８９．２２ ４０．５ ０ １．６８ ０．１ １．０７ ０ ０．０１
本钢 ９１．６６ ２７．１８ ０ ０．５５ ０．１３ １４．８２ １．５１ ５１．０１
　矿业公司 ９１．６６ ２７．１８ ０ ０．５５ ０．１３ １４．８２ １．５１ ５１．０１
　 歪头山 ８７．２８ ２８．４２ ３３９．２８ ０．６５ ０．１ １８．９５ ０．９ ２７．７４
　 南芬选 ９３．２７ ２６．７ ３３０．０６ ０．５１ ０．１４ １３．２４ １．７５ ５４．１
鲁中 ９３．３９ １６．９６ ３０９．９２ ０．２１ ０．１３ １．０４ ０．６７ ６
　选矿厂 ９３．３９ １６．９６ ３０９．９２ ０．２１ ０．１３ １．０４ ０．６７ ６
马钢 ９５．２３ ２３．１９ ２５８．８１ ０．７９ ０ ６．５５ １．８５ ５．１３
　 南 山 ９５．２３ ２３．１９ ２５８．８１ ０．７９ ０ ６．５５ １．８５ ５．１３
　 凹　山 ９５．２３ ２３．１９ ２５８．８１ ０．７９ ０ ６．５５ １．８５ ５．１３
武钢 ６３．２２ ２９．８１ ３３１．４３ ０．９１ ０ ４．５１ １．２３ ３３３．０１
　金山店 ７２．７２ ３３．９８ ２７４．１１ ０．４６ ０ ３．６９ ２．４２ ０
　程　潮 ６０．５ ２６．５３ ３７７．３３ １．２９ ０ ５．１７ ０．３ ５９５．０２
浙江漓渚铁矿 ９０．９１ ２５．１１ ６００ ０．５１ ０．１２ ９．８５ １．６４ ０
江苏利国铁矿 ４５．０７ ２８．０７ ０ ０．５３ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６４．９２ ２３．０２ ０ ０．８８ ０ ７．３ １．２１ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　良山铁矿 ６４．９２ ２３．０２ ０ ０．８８ ０ ７．３ １．２１ ０
密云铁矿 ９０．３２ ２６．４５ ４１４．１４ ０．７７ ０．５８ ２．５１ ０．３ ０
通钢板石矿业 ９７．３５ ２１．５９ ０ ０．５６ ０．１１ １５．７ ３．３ ０
２．红矿 ８５．２９ ３２．９８ ２１５．６７ １．２８ ０．１１ ６．２６ ３．５５ ４５．２３
鞍钢 ８６．８４ ３６．２ １７２．３３ １．５２ ０．１３ ４．６１ ０．７２ ６７．９６
　矿山公司浮 ８６．３６ ３６．８４ １７２．３３ １．４２ ０．１５ ４．９３ ０．４５ ６７．９６
　 东鞍山烧浮 ７２．１４ ６０．６８ ３２０．８５ ３．１９ ０．５９ ４．４７ ０．１３ ３１６．５
　 齐大山选浮 ９４．７４ ３９．５６ ０ １．８４ ０．１ １．０８ ０．０５ ７５．１４
　 齐大山 ８６．８８ ２９．０２ ２２８．９９ ０．７ ０．０７ ７．５２ ０．７９ ０
　弓长岭矿山 ９３．４６ ３１．９８ ０ ２．１８ ０．０３ ２．５ ２．５ ０
　 弓长岭选２ ９３．４６ ３１．９８ ０ ２．１８ ０．０３ ２．５ ２．５ ０
上海　梅山 ７４．２４ ２７．３４ ２６６．９５ ０．８５ ０ ０．８３ ０．８３ １０．２９
马钢 ７４．０４ ２６．２９ ２５０．８１ ０．６９ ０ １８．１１ ２．１７ ０
　 南 山 ９７．６５ ２４．２３ ２８０．１１ ０ ０ ６．１８ １．７８ ０
　 东　山磁 ９７．６５ ２４．２３ ２８０．１１ ０ ０ ６．１８ １．７８ ０
　姑　山重 ８２．５７ ２９．３３ ２１３．７６ １．９ ０ ３３．０３ ３．１ ０
　桃　冲重 ４９．７８ ２４．０３ ３２１．４７ ０．５８ ０ １３．８７ ０．６１ ０
酒钢 ９５．３ ２５．７３ ２８２．１６ ０．６４ ０．１ １１．３３ １ ３．０６
　选矿厂焙烧 ９５．７ ２６．９６ ２６７．４８ ０．７ ０．１１ １０．５３ ０．９８ ３．０２
　选矿厂强磁 ９４．８９ ２４．２１ ２９９．３６ ０．５８ ０．１ １２．３２ １．０２ ３．１
３．多金属 ７９．０６ ４１．５１ ２９８．４６ ０．７６ ０．１ ８．３４ ０．３３ ０．４７
包钢 ８７．３４ ７５．４９ ３３０．８ ０．７８ ０．１５ １０．７３ ０ ０．９８
　选矿厂 ８７．３４ ７５．４９ ３３０．８ ０．７８ ０．１５ １０．７３ ０ ０
武钢 ５５．１４ ３２．７３ ４３４．５１ ０．９６ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ５５．１４ ３２．７３ ４３４．５１ ０．９６ ０ ０ ０ ０
攀钢 ８６．８８ ２９．０２ ２２８．９９ ０．７ ０．０７ ７．５２ ０．７９ ０
　选矿厂 ８６．８８ ２９．０２ ２２８．９９ ０．７ ０．０７ ７．５１ ０．７９ ０

２００６年３月全国重点矿山产品产量　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ４５５６１０００ １０２９４１６００ ０ ０ ０ ０
重 点 １１３００５７６ ３２７５８５７１ ５０９５１１９ １４６０５１６０ ５４３７５７４ １５６３５６５６
中 小 ３４２６０４２４ ７０１８３０２９ ０ ０ ０ ０
首钢 ８４８１２８ ２４１６７９７ ３９６０１５ １１４４２３１ ３９６０１５ １１４４２３１
宣钢 ９４７７５ ２３４９４９ ３８１５２ ９４４７１ ３８１５２ ９４４７１
唐钢 ２９３５５０ ７６８８３８ １０９２６６ ２９５９３４ １０９２６６ ２９５９３４
邯邢 ４１９１７４ １２４４４１６ ２０９４９８ ５７０２３５ ２０９４９８ ５７０２３５
太钢 ６６４１６６ ２２４８８７０ ４３９９４８ １３９５６４０ ４３９９４８ １３９５６４０
包钢 １１４１３４９ ３０２４７８５ ３９５７６９ １１２０２６９ ３８８１２７ １１０１１１７
鞍钢 ２８１８３００ ８５８９３６１ １２０３２１７ ３４７７２４４ １２０３２１７ ３４７７２４４
本钢 １３１８６３８ ３９５０８７０ ５２２４７５ １５１６１４７ ５２２４７５ １５１６１４７
上海　梅山 ２８６３８３ ８４４０８０ １９６９３６ ５８２９７４ １９６９３６ ５８２９８４
鲁中 １４９７０９ ３７３４８９ ７３５０５ １８４５９０ ７９１２６ １９５８０３
马钢 ６８８４６９ １９６７５８２ ２４５０７８ ７１３４６３ ２７１６９８ ７８８７６５
武钢 ３６３１１７ １１３６３０３ ２８４２８７ ７９８４８６ ３６４１５０ １１０７９６１
海南铁矿 ４２２５４２ １０３８６１８ １８７３４ ５４５８４ ２５６７２７ ７０８２３２
攀钢 ８２９４９８ ２４７９２１０ ３８３１１８ １１０７６４２ ３８３１１８ １１０７６４２
酒钢 ３２３０７１ ９４１６１６ ２３２４６８ ６４６７７０ ２３２４６８ ６４６７７０
浙江漓渚铁矿 １０８３２９ ２９１８０９ ７０４６６ ２０７４４０ ７０４６６ ２０７４４０
广东大宝山铁矿 １３０６２３ ２４４８８５ ８０７６３ １４６２４５ ８０７６３ １４６２４５
江苏利国铁矿 ２５８０５ ６７３８３ １４３７１ ４３６９８ １４３７１ ４３６９８
江西新余矿山 １０８１８８ １６３８５８ ８０５３８ ２２３７６５ ８０５３８ ２２３７６５
密云铁矿 ９６５０２ ２７８１７６ ３０３４９ ８９５９７ ３０３４９ ８９５９７
通钢板石矿业 １７０２６０ ４５２６７６ ７０１６６ １９１７３５ ７０１６６ １９１７３５
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