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·经济要闻· 胡锦涛：要促进国民经济又好又快发展
　　 胡锦涛同志在十七大报告中说，要促进国民
经济又好又快发展。

胡锦涛说，实现未来经济发展目标，关键要在

加快转变经济发展方式、完善社会主义市场经济体

制方面取得重大进展。要大力推进经济结构战略

性调整，更加注重提高自主创新能力、提高节能环

保水平、提高经济整体素质和国际竞争力。要深化

对社会主义市场经济规律的认识，从制度上更好发

挥市场在资源配置中的基础性作用，形成有利于科

学发展的宏观调控体系。

（一）提高自主创新能力，建设创新型国家。

认真落实国家中长期科学和技术发展规划纲要，加

大对自主创新投入，着力突破制约经济社会发展的

关键技术。加快建设国家创新体系，支持基础研

究、前沿技术研究、社会公益性技术研究。引导和

支持创新要素向企业集聚，促进科技成果向现实生

产力转化。深化科技管理体制改革。实施知识产

权战略。充分利用国际科技资源。进一步营造鼓

励创新的环境，培养造就世界一流科学家和科技领

军人才，使创新智慧竞相迸发、创新人才大量涌现。

（二）加快转变经济发展方式，推动产业结构

优化升级。要坚持走中国特色新型工业化道路，坚

持扩大国内需求特别是消费需求的方针，促进经济

增长由主要依靠投资、出口拉动向依靠消费、投资、

出口协调拉动转变，由主要依靠第二产业带动向依

靠第一、第二、第三产业协同带动转变，由主要依靠

增加物质资源消耗向主要依靠科技进步、劳动者素

质提高、管理创新转变。

（三）统筹城乡发展，推进社会主义新农村建

设。解决好农业、农村、农民问题，事关全面建设小

康社会大局，必须始终作为全党工作的重中之重。

要加强农业基础地位，走中国特色农业现代化道

路，建立以工促农、以城带乡长效机制，形成城乡经

济社会发展一体化新格局。坚持把发展现代农业、

繁荣农村经济作为首要任务，加强农村基础设施建

设，健全农村市场和农业服务体系。加大支农惠农

政策力度，严格保护耕地，增加农业投入，促进农业

科技进步，增强农业综合生产能力，确保国家粮食

安全。以促进农民增收为核心，发展乡镇企业，壮

大县域经济，多渠道转移农民就业。提高扶贫开发

水平。坚持农村基本经营制度。培育有文化、懂技

术、会经营的新型农民，发挥亿万农民建设新农村

的主体作用。

（四）加强能源资源节约和生态环境保护，增

强可持续发展能力。坚持节约资源和保护环境的

基本国策，关系人民群众切身利益和中华民族生存

发展。必须把建设资源节约型、环境友好型社会放

在工业化、现代化发展战略的突出位置，落实到每

个单位、每个家庭。加强应对气候变化能力建设，

为保护全球气候作出新贡献。

（五）推动区域协调发展，优化国土开发格局。

缩小区域发展差距，必须注重实现基本公共服务均

等化，引导生产要素跨区域合理流动。要继续实施

区域发展总体战略，深入推进西部大开发，全面振

兴东北地区等老工业基地，大力促进中部地区崛

起，积极支持东部地区率先发展。遵循市场经济规

律，突破行政区划界限，形成若干带动力强、联系紧

密的经济圈和经济带。加大对革命老区、民族地

区、边疆地区、贫困地区发展扶持力度。帮助资源

枯竭地区实现经济转型。更好发挥经济特区、上海

浦东新区、天津滨海新区在改革开放和自主创新中

的重要作用。走中国特色城镇化道路，促进大中小

城市和小城镇协调发展。形成辐射作用大的城市

群，培育新的经济增长极。

（六）完善基本经济制度，健全现代市场体系。

坚持和完善公有制为主体、多种所有制经济共同发

展的基本经济制度，毫不动摇地巩固和发展公有制

经济，毫不动摇地鼓励、支持、引导非公有制经济发

展，坚持平等保护物权，形成各种所有制经济平等

竞争、相互促进新格局。深化国有企业公司股份制

改革，健全现代企业制度，优化国有经济布局和结

构，增强国有经济活力、控制力、影响力。推进集体

企业改革，发展多种形式的集体经济、合作经济。

推进公平准入，改善融资条件，破除体制障碍，促进

个体、私营经济和中小企业发展。以现代产权制度

为基础，发展混合所有制经济。

（七）深化财税、金融等体制改革，完善宏观调

控体系。围绕推进基本公共服务均等化和主体功能

区建设，完善公共财政体系。深化预算制度改革，强

化预算管理，健全中央和地方财力与事权相匹配的

体制，加快形成统一规范透明的财政转移支付制度，

提高一般性转移支付规模和比例，加大公共服务领

域投入。完善省以下财政体制，增强基层政府提供

公共服务能力。实行有利于科学发展的财税制度，
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建立健全资源有偿使用制度和生态环境补偿机制。

推进金融体制改革，发展各类金融市场，形成多种所

有制和多种经营形式、结构合理、功能完善、高效安

全的现代金融体系。提高银行业、证券业、保险业竞

争力。优化资本市场结构，多渠道提高直接融资比

重。加强和改进金融监管，防范和化解金融风险。

完善人民币汇率形成机制，逐步实现资本项目可兑

换。深化投资体制改革，健全和严格市场准入制度。

完善国家规划体系。发挥国家发展规划、计划、产业

政策在宏观调控中的导向作用，综合运用财政、货币

政策，提高宏观调控水平。

（八）拓展对外开放广度和深度，提高开放型

经济水平。坚持对外开放的基本国策，把“引进

来”和“走出去”更好结合起来，扩大开放领域，优

化开放结构，提高开放质量，完善内外联动、互利共

赢、安全高效的开放型经济体系，形成经济全球化

条件下参与国际经济合作和竞争新优势。深化沿

海开放，加快内地开放，提升沿边开放，实现对内对

外开放相互促进。创新对外投资和合作方式，支持

企业在研发、生产、销售等方面开展国际化经营，加

快培育我国的跨国公司和国际知名品牌。实施自

由贸易区战略，加强双边多边经贸合作。采取综合

措施促进国际收支基本平衡。注重防范国际经济

风险。

贾银松：当前经济运行中存在的一些突出矛盾和问题
　　前日，发展改革委经济运行局副局长贾银松指
出，当前经济运行中仍然存在着一些突出的矛盾和

问题，有的老问题没有解决，又出现了一些新问题。

贾银松表示，这些突出矛盾和问题主要体现在四个

方面：

一是经济增长速度偏快，存在着转为过热的可

能性。今年一季度 ＧＤＰ增长１１．１％；二季度达到
１１．９％，上半年为１１．５％。这一速度是１９９４年以
来最快的，从趋势看，增幅呈现攀升趋势。尽管增

幅比较平稳，攀升比较缓慢，但要防止量变引起质

变。从地区看，１１．９％只是全国平均数，有的地区
增长率还要更高一些，有的甚至达到百分之十四、

十五，而且是连续多年的增长。从产业结构看，工

业增速偏高。上半年规模以上的工业增加值增长

１８．５％，远高于 ２００３—２００６年 １２．１％的平均增
速，成为推动经济快速增长的主要力量。工业中又

是重工业增长过快，上半年重工业增速为１９．５％，
比去年同期加快１个百分点，高出轻工业增速３．１
个百分点。在重工业中，占工业能耗７０％的高能
耗、高排放行业增长２０．１％，增幅同比提高３个百
分点。其中钢铁行业加快８．７个百分点，建材行业
加快２．３个百分点。这种增长格局不仅使经济由
偏快转化为过热的危险性进一步增大，而且使节能

减排工作面临更大的压力。

二是经济发展付出的代价过大。节能减排形

势依然严峻。按现行汇率测算，２００６年我国的
ＧＤＰ总量占世界的比重约为５．５％，但为此消耗的
重要能源资源占世界的比重却高得多，比如消耗能

源２４．６亿吨标准煤，占世界的１５％左右；消耗钢

３．９９亿吨，占３０％；消耗水泥１２亿吨，占５４％。即
使考虑汇率因素，我国能源资源消耗过大也是不争

的事实。这种状况仍在持续。今年上半年，全社会

用电量增长１５．８％，增幅同比提高３个百分点，其
中重工业用电量１８．８％，提高４．６个百分点。如
果节能减排和环境保护问题不能妥善解决，必然使

资源难以支撑，环境难以容纳，社会难以承受，发展

难以持续，中国经济不但走不好，也走不远。

三是“三过”问题仍很突出。“三过”问题是推

动经济增长偏快的主要诱因。近年来，尽管采取了

一系列针对性强的政策和措施，收到了一定的效

果，但从今年上半年的情况看，问题尚未明显缓解。

投资增幅依然处于高位。一些地方投资冲动依然

强烈。货币信贷增长仍然偏快。特别是 Ｍ１的增
幅比去年同期提高７个百分点，表明银行资金的流
动性更强了。在利益驱动下，银行信贷扩张的意愿

较强，上半年金融机构人民币贷款新增２．５４万亿
元，已相当于去年全年新增贷款的８０％。特别是
中长期贷款增加１．３９万亿元，同比多增长２８７６亿
元，占全部多增贷款 ９７％。贸易顺差仍在扩大。
上半年外贸顺差达到 １１２５．３亿美元，同比增长
８３．１％。全年外贸顺差很可能达到２５００亿美元。
这不仅会加剧我们与欧美等国家和地区的贸易摩

擦，增大人民币升值的压力，而且会使外汇占款过

多的矛盾进一步激化，流动性过剩问题更趋严重。

四是价格上涨压力加大。今年以来，受国际因

素传导、原材料价格上涨和流动性过剩等多方面因

素的影响，国内居民消费价格涨幅扩大。 （包斯文）

（下转第４页）
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·政策法规· 我国循环经济评价指标体系发布
　　近日，国家发改委、环保总局、统计局联合发布
循环经济评价指标体系，从资源产出、资源消耗、资

源综合利用和废物排放４个方面入手，在宏观和工
业园区两个层面上分别规定了２２个和１４个循环
经济评价指标。

宏观层面的循环经济评价指标体系主要用于对

全社会和各地发展循环经济状况进行总体的定量判

断，为制定和实施循环经济发展规划提供依据。工业

园区评价指标主要用于定量评价和描述园区内循环

经济发展情况，为工业园区发展循环经济提供指导。

资源产出指标主要是指消耗一次资源（包括

煤、石油、铁矿石、１０种有色金属矿、稀土矿、磷矿、
硫矿、石灰石、沙石等）所产生的国内总产值（按不

变价计算）。该项指标越高，表明自然资源利用效

益越好。资源消耗指标主要描述单位产品或创造

单位 ＧＤＰ所消耗的资源，反映了节约降耗，推进
“减量化”，从源头上降低资源消耗的情况。资源

综合利用指标主要反映工业固体废物、工业废水、

城市生活垃圾等废物的资源化程度以及反映传统

的五大类废旧物资的回收利用状况，体现了废物转

化为资源、节约使用资源、循环利用资源的要求，即

“资源化”的成效。 （环保讯）

环保总局七方面构建中国环境经济政策路线
　　在北京举行的第十二届“绿色中国论坛”上，
中国国家环保总局副局长潘岳就中国应建立哪些

环境经济新政策，提出了７方面的构想：
———绿色税收。要对开发、保护、使用环境资

源的纳税单位和个人，按其对环境资源的开发利

用、污染、破坏和保护的程度进行征收或减免。

———环境收费。提高排污收费水平，在资源价

格改革中充分考虑环境保护因素，以价格和收费手

段推动节能减排。

———绿色资本市场。间接融资渠道，推行“绿

色贷款”，对环境友好型企业或机构提供贷款扶持

并实施优惠利率，对污染企业的新建项目投资和流

动资金进行贷款额度限制并实施惩罚性高利率。

———生态补偿。要完善发达地区对不发达地

区、城市对乡村、富裕人群对贫困人群、下游产业对

上游产业、受益方对受损方、“两高”产业对环保产

业进行以财政转移支付手段为主的生态补偿政策。

———排污权交易。利用市场力量实现环境保

护目标和优化环境容量资源配置，降低污染控制的

总成本，调动污染者治污的积极性。

———绿色贸易。针对发达国家越来越多的绿

色贸易壁垒，中国必须改变单纯追求数量增长，而

忽视资源约束和环境容量的发展模式，平衡好进出

口贸易与国内外环保的利益关系。

———绿色保险。一方面由保险公司对污染突

发事故受害者进行赔偿，减轻政府与企业的压力；

一方面增强市场机制对企业排污的监督力量。

在描述了一个环境经济政策体系的完整架构

后，潘岳为这一政策体系的形成开出时间表：从环

保总局与各宏观经济部门合作情况看，争取在一年

内出台若干项政策；两年内完成主要政策试点；四

年内初步形成中国环境经济政策体系。

（《企业高层管理者参考》２００７年第３６期）

“两税合并”实施细则近期面世
　　财政部财政科学研究所副所长苏明昨日在“金
融产业促进节能减排目标实现”研讨会上透露，国家

最近将公布新《企业所得税法》的实施细则。

将于２００８年１月１日起实施的新《企业所得
税法》明确规定，内、外资企业统一适用２５％的所
得税率。“两税合并”之争看似尘埃落定，实则意

犹未尽：新税法规定，符合条件的“小型微利企

业”，减按２０％的税率征收企业所得税；国家需要
重点扶持的“高新技术企业”，减按１５％的税率征
收企业所得税。因此，此前很多国内企业界人士担

心，外资企业可能利用“高新技术企业”等模糊的

概念，继续享受优惠税率。

“实施细则就是要进一步解决这些技术问

题，”苏明表示，“小型微利企业”、“高新技术企业”

等将得到明确的界定，同时实施细则还会解决“其

他一些税收优惠问题”。

展望未来我国能源财税政策的思路，苏明认

为，应该重点在五个方面做出努力：一是整合预算

内投资和国债投资，加强能源投资及对国家能源基

地的支持力度；二是完善环境税费政策，提高排污

费标准，拓宽排污费专项资金的使用方向；三是加

快推进资源税费改革，建立矿产资源有偿使用制度

和生态保护机制；四是充分利用财政补助和贴息等

财税政策，促进可再生能源发展；五是积极推进包
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括所得税、进口税在内的节能财税政策体系。

苏明透露，国家正在研究制定中的改革方案包

括：计划提高资源税征收标准，并在长期内将从量

计税改为从价计税；由国家垄断矿业权一级市场，

对已经形成、尚未占用的矿业权通过招投标进行拍

卖，要求无偿占用矿业权的个人或单位交纳探矿权

和采矿权的费用，取得的费用由中央和地方按照

２０％∶８０％的比例分成；对能源产品的使用单位征
收能源税，促使其节约能源。

（《企业高层管理者参考》２００７年第３８期）

我国将从四方面继续加大对中小企业政策支持
　　中国国家发改委副主任欧新黔日前在广州召
开的中日中小企业高峰论坛上表示，中国下一步将

在充分发挥市场机制作用的基础上，继续深入贯彻

实施《中小企业促进法》，加大政府支持、引导和服

务的力度，重点在以下四个方面加强中小企业政策

支持：

一是放宽和规范中小企业市场准入，改善创业

环境，加快垄断行业改革，鼓励、支持和引导中小企

业参与国有企业改革，进入金融服务、公用事业、基

础设施等领域。一些重要的矿产资源开采领域，允

许中小企业、社会资金以资本形式进入。

二是改进金融服务，推进中小企业信用制度建

设，办好证券市场中的中小企业板块，扩大中小企

业直接融资渠道。

三是加大技术创新和人才开发支持力度，完善知

识产权保护体制，提高中小企业创业创新的积极性。

四是健全中小企业社会化服务体系，逐步建立

中小企业监测体系，及时发布有关中小企业发展的

产业政策、发展规划、投资重点和市场需求等方面

的信息，引导中小企业持续健康发展

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
。

（上接第２页） 国土资源部：继续推进矿产资源有偿使用改革
　　国土资源部部长、国家土地总督察徐绍史近日
指出，我国土地、矿产和海洋资源管理既面临有利

机遇，又面临突出矛盾。其中，就矿产资源而言，徐

绍史指出，我国矿产资源总量较大，但人均资源较

少，资源禀赋较差，矿产资源质量相差悬殊、分布不

均匀、结构性矛盾突出，而且开发利用粗放，矿业权

市场建设滞后，供需矛盾突出，矿产资源保障能力

总体不足，成为制约我国经济社会发展的瓶颈。他

表示，将继续推进矿产资源有偿使用制度改革和矿

业权市场建设，提高矿产资源的保障能力。

徐绍史说，要切实加强国内外矿产资源勘查力

度，努力提高矿产资源合理开发和综合利用水平，

深入整顿规范矿产资源开发秩序，推进矿产资源有

偿使用制度改革和矿业权市场建设，把地质找矿的

力量集中到找新区、上专项、挖老点、走出去上来，

努力提高矿产资源的保障能力。

另外，徐绍史指出，我国海域辽阔，海岸线长，

资源丰富，同时，海洋战略地位不断突出，海洋经济

作用日益重要，海洋资源开发已成为国民经济新的

增长点。但是，他指出，我国海洋资源开发和管理

基础薄弱，开发无序，因此海洋管理工作将日益繁

重。

我国将加强专业技术人员继续教育工作
　　人事部、教育部、科技部、财政部近日联合印发
《关于加强专业技术人员继续教育工作的意见》，

提出要以能力建设为核心，以培养高层次创新型专

业技术人才为重点，有计划、分领域、分类别、分层

次开展大规模的继续教育活动，不断提高专业技术

人才队伍的创新能力和整体素质。

《意见》明确了今后一个时期加强继续教育工

作的目标任务，指出要进一步建立政府人事部门主

管、业务部门实行行业管理、用人单位和施教机构

为实施主体的专业技术人员继续教育工作体系；逐

步形成以需求为导向，政府主导与单位自主相结

合，个人履行义务与自觉自愿学习相结合，各方面

积极性充分发挥的继续教育运行机制；不断加大工

作力度和经费投入，逐步实现专业技术人员全员继

续教育，使他们得到与科技进步、岗位要求和个人

发展相适应的培养与训练，知识结构及时更新，创

新能力得到全面提高。《意见》提出，要紧紧围绕

《国家中长期科学和技术发展规划纲要（２００６～
２０２０年）》确定的主要任务，着力培养造就一批高
层次创新型专业技术人才，重点是加快实施专业技

术人才知识更新工程，确保“十一五”期间完成重

点培训３００万名中高级专业技术人才的任务。《意
见》强调，要建立完善相关管理制度。通过证书、

学习档案、网络管理等方式，连续记载专业技术人

员接受继续教育的基本情况、规范登记内容和要

求。《意见》还要求，建立健全政府、单位、个人共

同出资的多层次、多渠道的继续教育投入机制。

（《企业高层管理者参考》２００７年第３６期）
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·协会活动·

中国冶金矿山行业“对标挖潜”工作会在西宁召开
　　 中国冶金矿山企业协会与中国价格协会冶金
矿山价格研究会共同组织，于２００７年９月１７日在
青海西宁召开了第四届全国冶金矿山行业“对标

挖潜”工作会议，来自全国重点矿山企业及部分地

方矿山企业的代表参加了会议。

中国冶金矿山企业协会的揭香萍同志主持会

议，中国冶金矿山企业协会的高级顾问董稼祥作了

题为《挖掘潜力，提高效益，为振兴冶金矿山作出

更大贡献》的报告。报告全面系统地总结了冶金

矿山行业近年来开展“对标挖潜”工作的情况。冶

金矿山行业的“对标挖潜”工作，在各级领导的重

视和支持下，取得显著成效，各项技术经济指标有

所提高，企业的市场竞争力进一步增强。通过“对

标挖潜”活动，促进矿山企业由粗放型管理向精细

型管理的转变，提升矿山管理水平；推动矿山建设

资源节约型、环境友好型企业的工作。报告客观地

审视了冶金矿山行业发展面临的新形势，强调做好

冶金矿山行业“对标挖潜”工作需着力解决的几个

重要问题，明确了目前冶金矿山行业“对标挖潜”

工作的重点。

会上，太钢矿业公司、鞍钢矿业公司和马钢矿

业公司等单位的代表分别介绍了本单位在开展

“对标挖潜”工作方面的经验。从会议交流的形式

到各单位的先进经验得到了与会代表的广泛认可

和普遍欢迎。

会上，与会代表提议今后要开展多种形式的经验

交流，组织考察团进行企业间互访，推广典型经验。

会议于２００７年９月１８日结束。

挖掘潜力　提高效益　为振兴冶金矿山作出更大贡献（摘要）
董稼祥

各位领导、各位代表：

全国冶金矿山行业“对标挖潜”工作会议，今天

在青海西宁市召开。我在这里向到会的各位领导、

各位代表表示热烈地欢迎和衷心地感谢。下面，我

代表中国冶金矿山企业协会和中国价格协会冶金

矿山行业价格研究会向大会做工作报告。

冶金矿山生产经营状况良好

（一）２００６年生产经营情况
２００６年，是我国实施“十一五”规划的第一年，

也是冶金矿山行业深化改革、科学发展、促进和谐

的一年。

冶金矿山行业广大员工贯彻党的十六大精神，

坚持科学发展观，努力建设资源节约型、环境友好

型和谐矿山，生产经营取得了显著成效。

１、矿石生产继续保持快速增长
２００６年，全国规模以上铁矿企业的铁矿石产

量为５８８１７万吨，比去年同期增加１６１９４万吨，增
长３８％。其中国有大中型矿山生产１５７３８万吨，比
去年增加１３９１万吨，增长９．９６％，占全国总产量的
２６．７６％。

河北和辽宁省规模以上铁矿企业矿石产量超

过亿吨，分别达到２４９５２万吨和１０１３７万吨，同比
分别增长６１．３％和１９．８％，合计占全国规模以上
企业产量的 ５９．６６％，提高 ３．５个百分点。产量

１０００万吨以上的省（区、市）由上年的８个增加到
１０个，产量５００万吨以上的省（区、市）由上年的１６
个增加到１７个。

湖南、新疆、河北、云南、四川、重庆等省（区、

市）产量增长最快，均超过了５０％，江西、山东、河
南、黑龙江等省产量增速超过了４０％。
２、行业盈利和经营状况良好
２００６年，全年铁矿石市场价格高位平稳运行，

没有出现较大幅度的波动，规模以上矿山企业实现

销售收入１５６８亿元，同比增长３４％，增速提高１０
个百分点；实现利润３２４．７亿元，同比增长６２．１％，
增速提高２４．６个百分点。其中国有大中型矿山实
现销售收入４８７．９亿元，同比增长７．５％；实现利润
５５．３亿元，同比增长１２．６％。

行业全年累计产品销售成本１００４．９４亿元，增
长速度比上年同期下降６．６９个百分点。除财务费
用外，其他费用成本增速较上年同期均有不同程度

的回落。

３、铁矿石进口增速趋缓
２００６年，全年进口铁矿石３２６３０万吨，比上年

增加５１０７万吨，增长１８．５６％，与上年相比增速趋
缓。２００６年我国共消耗铁矿石６０６２５万吨，其中进
口矿占全年总消耗量的５３．８％，而国产矿只占４６．
２％。
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（二）２００７年上半年生产情况
１、国内铁矿石生产持续增长
在进口铁矿石现货市场价格不断上扬的情况

下，钢厂采购转向国内矿山企业，使得国内铁矿石

需求不断扩大，矿价随之上扬；同时，今年我国城镇

黑色金属矿采选业投资逐步增加，产能不断释放，

表现为国内铁矿石产量的高速增长。２００７年１－７
月份，我国累计生产铁矿石３８０４２万吨，较去年同
期增加８０１７万吨，增长２６．７％。

从地区看，华北地区铁矿石产量累计达１９１９８
万吨，占全国产量的５０．５％，超过全国总产量的一
半，与去年同期相比增加了３．３个百分点，同比增长
３５．７％，在国内分区产量中仍独占鳌头；东北地区
５４７６万吨，占全国产量的１７．０％，同比增长７．９％；
华东地区３０４８万吨，占全国产量的８．０％，同比增长
１８．７％；中南地区２１６２万吨，占全国产量的５．７％，
同比增长１０．６％；西南地区３２６３万吨，占全国产量
的８．６％，与去年同期相比增加了１．７个百分点，同
比增长５７．８％，为增幅最多的地区；西北地区３８９２
万吨，占全国产量的１０．２％，同比增长１８．１％。
７月份，我国生产铁矿石６０５７万吨，同比增长

１６．４％，原矿日产水平达１９５万吨，较去年同期增
长２０．５％。其中华北地区铁矿石产量２９６１万吨，
同比增长１６．９％，增量最多；东北地区次之，产量为
１０９０万吨，同比增长１４．５％；西南地区产量为４０６
万吨，同比增长３０．６％，增速仍保持最快；中南地区
铁矿石产量３５１万吨，同比增长２４．８％。
２、矿山固定资产投资
钢铁固定资产投资和铁矿采选业投资与去年

同期的趋势基本一致，上半年一直保持不断增长的

态势。１－７月份，我国城镇黑色金属矿采选业累
计完成投资额２０６．５亿元，同比增长２．９％。其中
７月份投资额为４７．８亿元，同比增长１１．９９％。

３、铁矿石进口情况
２００７年 １－７月份，我国累计进口铁矿石

２２１５０．４万吨，同比增长１９．０％，其中粗矿粉进口
１４０６２．９万吨，同比增长 ３４．３％，占总进口量 ６３．
５％，仍为进口比重最大的品种；精矿粉累计进口
２３８９．５万吨，同比减少 １１．９％，占总进口量 １０．
８％；块矿累计进口４２２４．８万吨，同比增长５．５％，
占总进口量１９．１％；球团矿累计进口１４７３．２万吨，
同比减少３．９％，占总进口量６．７％。与去年同期
相比，只有粗粉占进口量的比重大幅提高，增加了

７．２个百分点。
二、“对标挖潜”工作成效显著

冶金矿山行业的“对标挖潜”工作，在各级领导

的重视和支持下，取得显著成效，各项技术经济指

标有所提高，企业的市场竞争力进一步增强。

与上年相比，２００６年重点露天矿材料消耗下
降９．１％，能源消耗下降２．８％，效率提高３７％，回
采率提高０．３个百分点；重点地下矿材料消耗下降
１８％，能源消耗下降１％，效率提高４２．８％，回采率
提高１个百分点；重点选矿厂材料消耗下降２．５％，
能源消耗下降１．８％，效率提高４５％，选矿回收率
提高１．２５个百分点。球团技术创新与发展提高到
了一个新的水平；低品位矿利用技术有所突破，利

用范围进一步扩大；攀枝花钒钛磁铁矿综合利用取

得重大进展，攀钢钒钛磁铁矿选矿技术达到国际先

进水平；菱铁矿、褐铁矿、高磷铁矿等难利用资源的

技术开发和试验研究取得初步成果。

（一）开展“对标挖潜”活动的认识不断增强

（二）“对标挖潜”活动促进了矿山企业由粗放

型管理向精细化管理的转变，提升矿山管理水平

（三）技术进步成为“对标挖潜”工作的重要手

段

（四）“对标挖潜”活动推动了矿山建设资源节

约型、环境友好型企业的工作

（五）各项指标编报及时准确

各冶金矿山企业负责“对标挖潜”日常工作的

同志，常年坚持不懈做好指标汇编统计工作，为推

动“对标挖潜”工作深入开展做出了很大的贡献。

特别提出表扬的是具有采矿、选矿、烧结（球团）生

产的综合型矿山企业。这些企业的产品品种多，

“对标挖潜”涉及的指标相应较多，有技术经济指

标、财务指标，但这些单位能够做到每月按时、全面

填写上报对标月报。希望参加“对标挖潜”活动的

单位和负责日常工作的同志向他们学习。

三、提高认识，加强管理，依靠科技进步，把冶

金矿山“对标挖潜”活动推向深入

（一）“对标挖潜”工作中存在的问题和不足

过去两年，冶金矿山在开展“对标挖潜”工作方

面，积累了许多先进经验，取得了显著成效，对提高

冶金矿山市场竞争力和促进冶金矿山可持续发展

起到了重要作用。但在开展这项工作中还存在一

些问题，需要我们在今后的工作中逐步改进。

（下转第１０页）
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·经验交流·强化“对标挖潜”工作 努力实现生产经营目标
　　马钢矿山系统除高村采场是新建矿山外，其余
都是老矿山。老矿山进入深部，矿石性质发生了较

大变化，生产组织难度较大，采、选技术经济指标水

平下降，生产成本呈上升态势。马钢矿山通过深入

开展对标挖潜活动，取得了产品产量提升、质量稳

定、采选实物单耗下降和经济运行质量稳步提升的

良好局面。

一、２００６年马钢矿山系统“对标挖潜”完成情
况

与２００５年度同行业排名相比，２００６年 ４２项
子指标中（不含成本指标），３０项指标排名上升，８
项持平，其中９项达到前３名的水平，在同行业的
指标整体水平持续提高。在２００５年２０项指标排
名上升的基础上，２００６年又有 ３０项指标排名上
升，进入前３名的指标也由２００５年的６项增加到
２００６年的９项。

２００６年通过开展“对标挖潜”，根据各矿山测
算，累计指标降本增效３９２０．８万元。马钢获得全
国冶金矿山对标挖潜“十佳企业”称号。

二、２００６年矿山系统“对标挖潜”工作做法
１、成立重点指标推进组，重点指标的达标带动

其他指标的改善和提高

２００６年，公司确定了南山矿高村车间柴油单
耗、轮胎单耗，姑山矿选矿金属回收率，桃冲矿选矿

电耗４项指标为公司重点对标的指标，并要求各矿
山成立相应重点指标推进组，确保重点指标目标的

实现，推动其他指标的进步。南山矿重点指标推进

组，围绕重点指标进行全过程的管理和监控，２００６
年高村柴油单耗和轮胎单耗达到了公司对标目标；

姑山矿重点指标推进组，把降低粗尾品位，提高金

属回收率作为攻关项目，严格工艺管理和操作管

理，严明工艺操作规范，使技术要求和各项工艺参

数（球磨细度、圆筒筛给矿浓度、磁选机调整等）处

于受控状态，２００６年选矿金属回收率比公司对标
目标提高了０．６个百分点，为完成公司下达的成品
矿产量计划和利润计划奠定了基础；桃冲矿选矿电

耗重点指标推进组采取对球磨台时处理量进行捆

绑考核，提高了球磨处理量；确保无尾输送系统生

产正常，降低电耗；提高设备完好率和运转率；充分

利用循环水，减少新水补充节能降耗等措施，２００６
年选矿电耗同比下降 １．７４千瓦时／吨，节约成本
２７．６３万元。

２、严格“对标挖潜”指标的考核，促进了“对标
挖潜”指标的均衡完成

今年，各矿业公司在“对标挖潜”工作计划中，

制订了“对标挖潜”指标考核办法，与经济责任制

考核目标相结合进行考核，取得了较好的效果。南

山矿选择采、选实物单耗和质量、回收率作为重点

考核指标，达标给予加奖。姑山矿在今年对标挖潜

计划中确定了 １５项“对标挖潜”对标指标，都是
采、选重点和关键指标，实行季度考核与年度考核

相结合，每项指标季度达标奖励５００元，每项指标
年度同行业排名上升奖励１０００元。桃冲矿确定了
包括水泥、白云石矿在内的３３项指标作为“对标
挖潜”指标，并将“对标挖潜”指标考核与经济责任

制考核结合，按季度和年度逐项兑现，既维护了考

核的权威性，又促进了各项“对标挖潜”指标均衡

完成。

３、精细管理促进“对标挖潜”活动
南山矿高村车间制定了《高采车间降低柴油

消耗措施》、《关于加强翻新、火补轮胎管理的规

定》、《关于加强采场路面、工作面、排卸场管理的

规定》。建立了轮胎和柴油消耗台帐，一条新胎什

么时候领出的，什么时候不能用了，用在哪个车上，

是哪个车轮上，都记录得很清楚。对生产汽车的产

量、油耗逐日统计，并根据产量、油耗进行定性定量

分析，做到月初计划核定、每周分析检查、月末总结

提高。这样的精细管理，使轮胎单耗和柴油单耗２
项重点指标比公司下达的目标分别下降了 ０．０２
条／万吨公里、１６５．１５千克／万吨公里，降低成本９８
万元（按南山矿内部计划价计算）。为避免柴油流

失，姑山矿采矿车间制定了柴油管理制度，每辆车

一个加油登记簿，必须由加油站人员和驾驶员双方

签字方可得到确认。为防止虚报柴油偷盗现象的

发生，车间还制定了驾驶员及时上报和核查制度，

柴油单耗稳定在同行业第１名的水平。对轮胎的
使用、保养、修补、翻新直至报废的全过程进行跟踪

管理，制定了管理办法，成立了管理小组，考核到单

车。轮胎按新旧程度折成系数，使轮胎的使用更能

贴近实际消耗，做到了考核的公平合理，２００６年轮
胎单耗达到了对标目标０．１３条／万吨公里。姑山
矿选矿车间提出“严格工艺纪律，规范设备操检”

的工作方针，以“不撕皮带、不烧瓦、不压大井”为

目标，加强工艺纪律考核，遏制了细碎筛网通洞、入
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磨矿石大块多等老问题的发生，同时对控制磨矿粒

度合格率进行考核，磨矿粒度合格率达到 ９６％，
２００６年选矿电耗同比下降５．２７千瓦时／吨，节约
成本２６１万元。桃冲矿选矿车间推行“算小帐、做
小事、求实效”的管理理念，挖掘生产各环节的潜

力。如：存储生产用水的 ５００吨大水池在半山腰
上，因监控难以到位，经常有溢水或缺水现象，损失

较大，现在利用电视监控，避免了浪费，每年节约电

费１０万元以上；老１＃泵站磁选机尾矿溜槽由于坡
度小，生产时需要用１根２寸水管稀释冲洗，采取
将磁选机提高２５厘米的措施，废除了冲洗的水管，
年节约水电成本１万元；开展避峰用电，年节约电
费２６万元。
４、技术进步成为“对标挖潜”指标改善和提高

的重要手段

三个矿山都围绕公司“对标挖潜”指标目标，

加大技术攻关力度，在关键指标的改善上效果较为

明显。南山矿凹选恢复２－７＃、２－１＃球磨机，分别
提高了二、三段磨矿的磨矿能力，更新改造了高频

振动筛，在超细碎改造没有正式投产的情况下，不

但提高了选矿处理能力，超额完成了成品矿的生产

任务，而且在入选原矿品位同比下降的条件下，将

精矿品位稳定在６４％以上，经济效益显著；姑山矿
选矿制定了一段球磨工艺参数，要求磨矿细度达到

规定标准，减少后续工艺工作负荷，实施了“分级

机溢流堰改造”和“临时尾矿回水的合理利用”工

程；对磁选工段高压辊磨机的开动时间组织攻关，

与生产厂家密切合作，使辊面的使用时间增加了

１０００小时，减小了球磨机的入磨粒度，２００６年磨机
利用系数同比提高了０．０１吨／立方米．台时；６月
份实施了螺旋－高梯度粗选工艺技术改造，增加螺
旋溜槽粗选工艺流程，由单一磁选流程改为重选－
－磁选联合粗选工艺流程，提高金属回收率，降低
粗尾品位。桃冲矿虽然没有大的技改项目，但围绕

无尾输送系统的稳定，根据入选矿石性质及时调节

挡板，减少金属流失，合理加补钢球，降低钢球消耗

等方面做了许多小改小革，为指标的达标起到了一

定的作用。

５、认真抓好公司“对标挖潜”办公室的日常工
作

（１）２００６年初，组织召开了矿山系统２００５年
成本巡查、对标挖潜推进大会。从组织机构建立、

指标考核、管理创新、技术进步等６个方面对矿山
系统２００５年“对标挖潜”工作进行了全面分析和
总结，表彰了２００５年度“对标挖潜”先进单位，要
求２００６年“对标挖潜”工作要围绕生产经营目标
理清思路，做到三个确保，加大力度，注重实效，布

置了２００６年对标挖潜的８项主要工作。
（２）起草下发了《关于开展２００６年矿山系统

“对标挖潜”活动的通知》（马钢集［２００６］１４号
文）。明确活动的思路：一是抓住关键，确定４项
重点指标，各矿山成立重点指标推进组，以点带面

达到全面指标的改善和提高；二是“对标挖潜”指

标要纳入经济责任制考核，形成指标考核体系；三

是注重经验交流，根据指标的对比，通过考察学习

交流，来提高指标水平。

（３）做好“对标挖潜”竞赛评比工作，促进“对
标挖潜”向纵深发展。根据公司“对标挖潜”竞赛

评比办法，于２００７年１月２３日组织各矿山对照评
分要求进行了打分评比。为了鼓励基层车间深入

进行“对标挖潜”，评出了４个基层先进车间。
（４）认真做好同行业信息交流工作。每月及

时做好矿山系统“对标挖潜”指标的汇总、上报及

收集、整理了国内大中型冶金矿山“对标挖潜”指

标情况，在矿山信息平台上发布了每月指标信息。

（５）加大指标达标过程管理和信息反馈。按
季度完成“对标挖潜”指标完成情况的通报工作；

对重点指标跟踪、调研，疑难问题进行分析；组织公

司内部“对标挖潜”经验交流活动。

（马钢集团公司）

２００６年鞍钢集团矿业公司“对标挖潜”工作总结
　　２００６年，鞍钢矿业公司继续开展“对标挖潜”
工作，有力的促进了企业发展。

一、２００６年“对标挖潜”工作成果
（一）露天铁矿共选取全员劳动生产率、电铲

效率、钻机效率、综合能耗、电力单耗、炸药单耗、雷

管单耗七项技术指标、十六家全国重点露天矿进行

对标。

在七项对标指标中，公司电铲综合效率进入了

前三名，全员劳动生产率和钻机效率两项指标好于

全国平均水平，电力单耗、炸药单耗和雷管单耗未

达到全国平均水平。在对标指标的经济效益方面，

全公司全年多耗电７５２万度，减效３５１万元；雷管
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单耗除眼前山矿大幅度下降，名次提前７位外，其
余各矿基本上与２００５年持平，公司全年节约雷管
２７７４０个，增效３６万元。采矿部分对标指标虽然
比２００５年略有提升，但与全国其他矿山相比，大部
分指标排位仍较落后，差距仍然较大，“对标挖潜”

工作任重而道远。

（二）磁铁矿选矿共选取全员劳动生产率、尾

矿品位、磨机利用系数、磨机作业率、综合能耗、电

力单耗、钢球单耗、衬板单耗、水耗及新水消耗十项

指标、十六家重点磁铁矿选厂进行对标。

在十项对标指标中，公司水耗进入前三名，全

员劳动生产率、磨机作业率和新水消耗好于全国平

均水平，尾矿品位、磨机利用系数、电力单耗、钢球

单耗和衬板单耗未达到全国平均水平。在对标指

标的经济效益方面，上述指标合计增效 １１５２４万
元，其中：电力单耗、钢球单耗及衬板单耗三项指标

虽仍未达到全国平均水平，但２００６年对标增效显
著，公司全年节电１１１３４万千瓦时，节约钢球５９１
吨，节约衬板１１５６吨，节水（含新水）９０６．８万立方
米，合计增效１１５２３万元。

（三）赤铁矿选矿共选取全员劳动生产率、尾

矿品位、磨机利用系数、磨机作业率、综合能耗、电

力单耗、钢球单耗、衬板单耗、水耗及新水消耗等十

项指标、八家重点赤铁矿选厂进行对标。

在十项对标指标中，公司磨机作业率和水耗进

入前三名，全员劳动生产率、尾矿品位和新水消耗

好于全国平均水平，衬板单耗与全国平均水平持

平，磨机利用系数、电力单耗和钢球单耗未达到全

国平均水平。在对标指标的经济效益方面，上述指

标合计增效７５００万元。
二、２００６年“对标挖潜”采取的主要措施
（一）牢固树立正确的对标理念，推进对标工

作向深层次发展

一是树立长期开展“对标挖潜”的理念。使公

司各部门、各厂矿深刻认识到，“对标挖潜”不是一朝

一夕、一蹴而就的临时性工作，而是一项需要长期坚

持的降低生产成本、改善企业经营、提升技术经济指

标的行之有效的重要手段。二是树立居安思危的理

念。近几年来，由于矿山的生产经营环境大幅度改

善，企业的效益水平显著提高，部分同志产生了盲目

乐观的思想，公司领导及时指出这种想法是极其有

害的，现在的经营环境好，不一定会永远好，必须通

过对标挖潜提升企业适应环境的内功；企业效益好，

并不代表我们的管理水平同步提高了，也不能说明

企业没有潜力可挖了，提升企业的技经指标是永无

止境的。三是树立动态对标的理念。应该说，通过

几年来的“对标挖潜”，大部分技术经济指标有了一

定程度的改善，但是兄弟企业也在不断地改善生产

经营水平，只有不断地超越自我，才能始终保持企业

的活力及提升企业的市场竞争力。四是克服企业所

处的条件不同，无法对标的观念。部分同志认为，矿

山企业所处的自然条件差别很大，矿石的赋存情况、

性质、可选性不同，带来的技术经济指标差异是正常

的、无法改变，对标没有实际意义，针对这种观点，公

司及时指出，对标更重要的是树立一种理念，要始终

眼睛向内找差距，瞄准标杆定措施，在实际工作中追

求零缺陷是我们的目标。五是树立全员对标的理

念。对标工作不只是少数领导和管理人员的工作，

对标只有深入到车间、班组，开展全员、全过程、全方

位的对标，才会取得有益的效果。

（二）学习先进经验，瞄准同行业先进水平开

展对标工作

几年来，我们通过各种渠道，多方面了解国内

同行业主要技术经济指标的变化情况，对指标先进

的单位，公司及厂矿领导带队、工程技术人员组队，

现场学习先进单位的经验，从管理和技术方面查找

我们的不足，明确目标，以拼争第一的精神开展对

标工作。

（三）完善组织机构，有针对性的开展对标挖

潜工作

在公司设立了对标挖潜办公室，确定主要对标

指标和目标。各单位专门部门和专人统一协调对

标工作，确定自己的对标目标，对影响各项技术经

济指标的因素层层分解，针对影响因素制定详细

的、切实可行的、具有可操作性的措施计划，定期检

查对标措施落实情况，分析对标指标完成情况，及

时修订各项措施，推进对标工作向深层次发展。

（四）加强管理，优化组织，提升技术经济指标

水平

１、科学高效组织，提高劳动生产率
针对公司全员劳动生产率偏低的实际情况，我

们通过建立科学高效的劳动组织机构、制定先进合

理的定员标准、实现检修工种的系统整合、改善岗

位的作业形式以及开展多种形式的职工培训等优

化人力资源配置的有效措施，在近几年产量大幅度

增长的前提下，相对减少了劳动用工，使劳动生产
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率水平大幅度提高。

２、进行衬板、钢球试验，有效降低物耗，提高设
备利用效率

（１）通过开展新型球磨机衬板的试验研究，使
球磨机衬板质量大幅度提高，使用寿命由原来的不

足３０００小时提高到５０００小时以上，促进了衬板消
耗的降低。

（２）在加强钢球采购及使用过程管理的同时，
开展了多项磨球实验，有效地改善了磨矿效果，促

进了球耗的进一步降低。

（３）为降低选矿生产的物耗，公司制定了选矿
入磨粒度的考核办法，改善了矿石的入磨粒度结

构，减少了磨矿消耗，提高了磨机作业效率。

３、狠抓节能降耗，经济效益显著
（１）设备主管部门组织基层相关人员共同查

找节能降耗管理中存在的差距和问题，制定有效制

度措施，堵塞管理漏洞，落实节能降耗责任。

（２）积极推广应用节能新技术、新设备，取得
了较好的经济效益。

２００６年，齐选厂用生产费对厂内 ２４９台电机
进行无功补偿。电机总容量２６２０１千瓦，补偿无功
６９８１千瓦，功率因数提高到０．９６，年节电４２２．４５
万千瓦时，实现经济效益２０７万元。此项技术将在
公司其他单位陆续推广。

２００７年，还将在全公司范围内推行高效节能
灯具替代高能耗白炽灯、汀普莱斯储热式电暖气取

代电暖风、电炉子取暖等措施，节能效果和经济效

益将十分显著。

（３）在节能环保方面加强投入，大力发展循环
经济。目前公司的工业污水已实现循环再利用，达

到了“零排放”的目标，同时在日常生产中，加强管

理，杜绝“跑冒滴漏”现象的发生

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
。

（上接第６页）
一是部分企业仍然没有把“对标挖潜”工作作为重

点工作来抓，领导、机构人员和措施都不到位；

二是群众动员不够广泛，没有形成全员参与的

气氛，多数职工对自己所承担的对标指标不清楚，考

核体系不健全，缺乏有效的激励机制；

三是对标措施不力，缺乏针对性和时效性，没有真

正把对标工作和企业改革、管理和技术进步结合起来；

四是对标报表填写不认真，报送不及时，甚至有

些企业根本不填报；

五是指标分析、汇总和反馈工作不能满足企业

开展对标活动的要求。

（二）下一步“对标挖潜”工作的安排

在当前市场竞争日趋激烈的形势下，深入广泛

开展“对标挖潜”工作对于企业的生存和发展具有

特别重要的意义，我们一定要提高认识，转变观念，

在深化企业改革，加强企业管理的同时，更多的依靠

技术进步，推动对标挖潜工作再上一个新台阶。

１．进一步加深认识。实践证明开展“对标挖
潜”活动，对改善冶金矿山企业经营具有不可替代

的作用。因此，我们要进一步加强对开展“对标挖

潜”工作重大意义和作用的认识。这在当前形势

下，尤为重要。最近两年矿石价格上扬，矿山企业效

益普遍好转，我们有些企业的领导产生了以价代管

现象，追逐价格效应，忽视企业管理。以至出现效益

上去了，指标降下来的危险倾向，应当引起我们的高

度重视。当然，我们应该重视价格效应，但是我们更

不能忽视管理的重要作用。因为企业竞争归根结底

是产品成本的竞争，谁家企业管理搞上去了，成本降

下来了，谁就能在市场竞争中立于不败之地。

２．抓好科技创新。“对标挖潜”的目的就是通
过提高管理水平和技术进步，改善各项指标，降本增

效。要达到这一目的，必须抓好科技创新。只有通

过科技手段改革生产工艺，才能从根本上提高经济

技术指标，并且使其无法逆转。

３．搞好对标分析。我们今后要把“对标挖潜”工作
的重点，从单一的汇总报表数字，转移到对比分析上，

找出差距并分析产生的原因，从而有的放矢地指导各

矿山企业改善经营管理。各矿山企业也应该在这方面

多下功夫，使“对标挖潜”工作有实质性的飞跃。

４．开展经验交流。今后协会每年召开一次全行
业的“对标挖潜”工作总结会议，交流各企业的“对

标挖潜”工作经验，重点推广典型经验。

５．坚持做好日常工作。“对标挖潜”是一项综
合治理企业的工程体系。除了动员群众，全员参与，

抓好上述四项工作以外，还必须坚持抓好日常工作。

这里包括配备得力人员，建立完善经济技术指标体

系，正确及时填报各项报表数据，为各矿山企业提供

真实可靠的“对标挖潜”资料。这些事情看似简单

容易，做起来确相当繁琐，而且必须持之以恒，才能

推动“对标挖潜”工作健康持久发展。

２００７年９月１５日
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·生产建设· 玉石洼铁矿认真落实局年中经济分析会议精神
　　为完成全局３００万吨铁精粉目标再做贡献，玉
石洼铁矿制定了下半年的工作奋斗目标和主要措

施，确保局年中经济分析会议精神落到实处。该矿

下半年主要奋斗目标：铁精矿预算７．２万吨，确保
９万吨，力争１０万吨；内收矿预算１２万吨，确保１８
万吨，力争２０万吨；外收矿预算１０万吨，确保１３
万吨，力争１５万吨；职工收入力争较上年有所提
高，确保关闭破产工作稳妥推进。

一、正确引导，维护职工利益，确保稳定，稳妥

推进关闭破产工作顺利实现

引导干部职工对关闭破产工作的正确认识，针对

在关闭破产工作中遇到的难点、难题，在确保职工利

益不受侵害的基础上，做好解释答疑工作；完善和落

实稳定工作责任制，确保关闭破产工作顺利完成。

二、以资源、质量管理为重点，狠抓生产经营中

的薄弱环节，在实施关闭破产过程中维护正常生产

经营

建立“资源部、质量监督部、公安分处”三位一

体管理机制，加强井下、井上巡查、监控，密切关注

周边矿点动态，严厉打击越层越界行为，杜绝矿石

流失。积极与地方政府联系沟通，寻求地方政府支

持，使资源治理整顿始终保持高压态势，巩固资源

治理成果。抓好资源、质量管理工作，组织资源、质

量、关闭破产、转供电等效能监察小组，不定期地检

查落实情况。

三、提前谋划，及早下手，确保重点工程有条不

紊进行，为下半年生产经营打下坚实的基础

确立了六项生产经营中的重点工程，对这些工

程的施工质量和进度分别做了具体要求，责任落实

到了单位和领导，确保各项工程有条不紊进行。截

至当前，２＃球磨机大修改造工程、排尾接续工程已
完工，浓缩池主干排尾管线更换工程、２３＃火药库通
道维修工程、上矿公路改造工程及地表品位监测仪

施工工程等正在紧张的施工当中。

四、以加强干部作风整顿转变为重点，推进各

项工作顺利进行

为适应生产经营形势的需要，确保各项工作顺

利实现，该矿党委在全矿中层干部队伍中开展了作

风整顿活动，旨在提高干部执行力，落实局上半年

经济活动分析会精神，高限完成下半年各项预算目

标，为我局实现全年奋斗目标再作新贡献。

（任永琳）

玉石洼铁矿生产态势良好
　　玉石洼铁矿扎实工作，克服雨季生产的不利因
素，紧抓资源管理重点，强化原矿和生产组织，生产

经营呈现良好发展态势，８月份生产铁精矿１５７２１
吨，超计划３７２１吨；收矿５４６１３吨，超计划１４６１３吨。
８月份是防汛工作的关健时期，该矿以防洪防

汛为重点，坚持“安全第一、常备不懈、以防为主、

全力抢险”的方针，开展隐患排查治理专项行动，

安全文明生产呈现平稳态势。

该矿把资源管理作为重中之重，在对区域内资

源整顿的基础上，持续巩固资源治理成果，进一步

补充完善资源管理措施，加大监察力度，密切关注

矿点动向，始终对资源管理保持高压态势，杜绝矿

石流失。通过广播、电视、网络及会议等在全矿范

围内深入宣传和广泛发动，使资源管理意识入耳入

心入脑，营造了浓厚的全员抓资源、监督资源的浓

厚氛围。该矿领导不分白天黑夜，多次上山检查有

无跑矿行为，矿资源管理效能监察工作小组每月不

定期上山督查，发现问题及时按责任轻重进行处

罚，资源管理秩序良好。

该矿从源头抓起，严把质量关，杜绝人为贫化，

提高收矿质量。收矿科和资源管理科相互配合，在

上矿主要路口放哨监督，防止上矿过程中调包和混

岩现象的发生。在收矿过程中，自始至终站在矿点

道头，监督上矿全过程，确保入选原矿品位稳定。

该矿党委围绕生产经营大局，开展形势目标教

育活动、干部作风整顿活动和学先进活动，统一思

想，鼓舞士气，激发全员争先创优的积极性。矿工

会及后勤单位开展了送“清凉”活动，为生产一线

的职工送去了花露水、防晒霜、痱子粉、绿豆汤、解

暑草药汤等清凉用品，更加鼓舞了职工大干的热情

和积极性，生产经营呈现你追我赶热火朝天的良好

局面。 （付红兵　李剑冰）

北氵名河铁矿选矿车间职工经济创新活动如火如荼
　　北?河铁矿选矿车间致力搞好精细化管理和
内部挖潜工作，立足班组岗位，坚持不懈地开展群

众性经济创新活动，取得了明显效果。

开展技术比武，提高岗位技能。车间制定了长

期的培训计划和近期的培训目标，要求每一名职工

要不断地超越，达到一个新的操作水平。在两届职
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工技术比武中，车间从组织、实施、评比全程指导到

位。比武分为理论测试、实践操作和劳动态度三大

部分，试题内容包括设备的性能、日常维护、操作要

点、润滑点检、工艺参数、事故处理等方方面面。车

间对每一名优胜者实行了上浮一级工资，奖励５００
元的高额奖励，提高了职工学技术的积极性。

强化班组管理，发挥“细胞”作用。车间重新

划定了管理网络，形成了厂内、厂外、电工三大动态

管理板块，实行班长管理负责制。制定了《选矿车

间班组长考核细则》，包括生产任务、班组成本、安

全管理、技改增效等共计１５０多项考核方法，实行
严格的奖罚制度，充分体现责、权、利的三到位。启

动“金点子”工程，对车间的生产任务、成本管理、

安全、设备检修等广泛征求职工意见，收集优秀管

理方法５０多条，已应用到选矿各工序管理中。建
立了“车间监督管理小组”，明确了管理人员，每月

对各班组的生产情况、成本管理、劳保用品的穿戴

及违章违纪等情况进行严格的考核，量化打分，确

立最优班组，促进岗位任务的顺利完成。

开展劳动竞赛，激发生产热情。车间在各岗位

的劳动竞赛中，以点带面，层层推动，形成以生产任

务为龙头，涉及到班组的成本、安全、设备的预知点

检维修、劳动纪律等各方面的纵横交错的考核管理

体系。调度组对生产任务、精矿质量和品位、影响

生产的时间进行统计，做到岗位劳动竞赛全面考核

到位。车间拿出相应的管理基金奖励各班组，一月

一考核兑现，调动了班组管理和职工的积极性。

大搞革新改造，促进任务完成。上半年，厂内

钳工对３个系列的自磨机的进料、出料端、筒体衬
板进行更换。厂外的钳工主动承揽了两大重点改

造工程。一是完成了二次洗岩装置的设计和安装，

他们克服种种困难，对工程多次改进，达到最优运

行标准，现在每天处理岩石量千吨以上。二是完成

了四米放矿平台的电振技术改造，充分利用集矿皮

带的正反转提高六个矿仓的利用率，既减轻了职工

的劳动强度，又实现了高效生产。１－８月份，选矿
车间生产铁精矿７１．０４万吨，铁精矿品位达到６６．
６％。 （李明峰）

深层次挖掘设备潜能　全面提高设备台效
　　为认真贯彻通钢集团矿山公司扩产增效工作
精神，提高矿业公司设备管理水平，发挥设备最大

潜能，实现设备综合效率最大化，日前，板石矿业公

司开展“提高设备台效”活动。

板石矿业公司制定了提高设备台效的具体措

施。一是强化设备的日常维护和保养，加大巡检和

点检力度，坚决杜绝违章操作，保证设备检修质量。

生产中落实运行记录、点检记录、检修记录责任追

究制，出现设备故障停机时，根据记录进行责任追

究。二是加强日常监督、指导和培训力度，提高设

备操作、维护人员素质和技能，降低设备故障率。

三是加强设备运行环境治理。四是合理组织生产，

有效利用设备使用时间。特别控制井下单位提升

机、电动铲运机的生产运行时间，将人员集中定时

上下运送，为生产运矿赢得时间，提高提升机、电动

铲运机等的使用效率。五是加快设备更新改造步

伐。立足现有设备，力求技术创新，采用新工艺、新

技术、新方法，对设备进行改造，达到节能降耗的目

的。六是加强设备备件、材料的质量管理。设备备

件、材料采购单位在征求使用单位意见基础上合理

组织设备备件、材料，保证质量要求。使用单位有

权拒绝使用不合格的设备备件及材料。七是机动

安环部设备管理人员经常深入现场，监督、检查、指

导设备管理各项工作，掌握设备运行情况。对设备

运行过程存在的缺陷、隐患、设备环境及各项记录、

设备档案等进行检查考核。八是认真开展设备台

效攻关活动，积极改善设备台班效率，提高设备有

效使用率。每一项措施都明确了具体的责任人，确

保活动切实落到实处。

据悉，该公司开展的“提高设备台效”活动将

历时四个月，分四个阶段进行。活动结束后对各单

位的活动情况进行总结评比，考核结果将纳入各单

位经济责任制考核，对活动中好的做法及先进经验

在全矿进一步推广。 （王家茂）

吉林白山板石国家矿山公园正式揭碑开园
　　８月１９日，吉林白山板石国家矿山公园揭碑
开园仪式在板石矿业公司青松广场隆重举行。国

土资源部地质环境司副司长陶庆法、国土资源部地

质环境司综合处处长田桂兰、吉林省国土资源厅副

厅长孙众志、省国土资源厅地质环境处处长滕继

奎、白山市副市长林仁和、通钢集团公司副总经理

张志东、通钢矿山公司副经理李广伟、白山市国土

资源局领导以及全国２８家矿山公园所在省、市国
土资源部门和矿山公园建设单位的领导出席了揭

碑开园仪式。

板石国家矿山公园是吉林省唯一的国家级矿

山公园，也是全国２８家矿山公园中第三家开园的
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公园。公园总面积 １０４平方公里。自 ２００５年 ８
月，板石矿业公司取得了全国首批国家级矿山公园

建设资格以来，两年间，板石矿业公司按照国家矿

山公园的建设要求，相继建设了矿山博物馆、露采

井采设备展览园、选矿运输设备展览园、青松广场、

尾矿湖景区、各种道路指示牌、环境治理和生态恢

复、矿业遗址遗迹恢复、矿山文化产业１０项工程，
形成了以青松广场为中心，辐射一个馆、两个园、五

个工业景区的综合园区，是集旅游观光、休闲娱乐、

科普教育、科研为一体的标准化国家矿山公园。

揭牌仪式结束后，各级领导和全体来宾参观了

矿山博物馆。国土资源部地质环境司副司长陶庆

法亲笔为博物馆留言：“建设矿山公园、保护矿业

遗迹、普及地学知识、弘扬矿业文化、传承劳动文

明、构建和谐社会。” （王立勇　李秀军　唐东兴）

板石矿业公司职工持股会第三次会员代表大会胜利召开
　　根据通钢集团公司整体上市领导小组扩大会
议安排，为了全力推进通钢集团公司整体上市进

程，尽早实现集团公司上市目标，切实保证职工的

经济利益，９月１６日，板石矿业公司召开通钢集团
板石矿业公司职工持股会第三次会员代表大会。

会上，１１０名与会代表听取了矿业公司副经
理、纪委书记、工会主席、职工持股会理事长刘胜禄

宣读的《职工股权转让相关问题解答材料》和矿业

公司董事长、经理、党委书记尤春林的重要讲话，尤

经理在讲话中发动广大会员代表要再接再厉，努力

拼搏，不断探索新的管理模式，充分发挥职工持股

会的作用，为全力推进集团公司上市进程，为矿业

公司加快战略性调整，建设美好和谐矿山再做新贡

献。

会议审议通过了《关于刘胜禄将其所持公司

股权全部转让给吉林省国有资产经营管理有限责

任公司的提案》和《职工持股会第三次代表大会决

议》。通过决议后进行了会员代表签字仪式，全体

会员代表在大会决议上签字。这次会议的召开，标

志着矿山新的分配形式和利益调节机制已步入健

康有序的轨道，为集团公司上市，为矿业公司的发

展壮大提供了动力支持。 （高　鹏）

西石门铁矿开展“三杯一旗一证”劳动竞赛活动
　　西石门铁矿定于９－１２月开展以“三杯一旗
一证”为主题的劳动竞赛活动。“三杯”为安环杯、

优质杯、创效杯，“一旗”为高产优胜旗，“一证”为

劳动竞赛荣誉证。参赛范围为各采区及主要生产

辅助等１４个单位。参加“安环杯”竞赛的单位为
所有参赛的１４个单位；参加“优质杯”竞赛的单位
为各采区；参加“创效杯”竞赛的单位为选矿厂、提

升车间、排尾等８个地表单位。参加“一旗”竞赛
的单位为各采区和开拓工区。

竞赛采取每月考核，杯、旗流动的比赛形式。

考核以９－１２月的生产指标、安全文明生产、出矿

品位、创效指标为依据，由超竞赛指标比例最大的

单位获优胜奖，颁发相应的杯或旗，在优胜奖之下，

设立相应的四个二等奖，颁发荣誉证。获得安环

杯、优质杯、创效杯的单位各奖励３０００元；获得高
产优胜旗的单位奖励６０００元；获得荣誉证书的单
位各奖励２０００元。安环杯、优质杯、高产优胜旗奖
励在每月生产会上统一发放，创效杯奖励在生产调

度会上发放。矿劳动竞赛委员会每月对劳动竞赛

活动进行总结讲评，对在活动中做出贡献的单位予

以表彰。 （高守宁）

武钢乌龙泉矿抓爆破工序质量严把“四关”
　　八月，武钢乌龙泉矿矿石成品率与上月相比上
升了１．４２个百分点，这是该矿狠抓爆破工序质量
严把“四关”的结果。

严把设计关。有针对性地进行爆破设计，对不

同品质的矿岩采用不同的爆破设计参数，保证不同

的爆破效果。

严把摆孔关。严格按照爆破设计进行摆孔，按

照设计的孔网参数进行凿岩施工。

严把验收关。对所有炮孔进行认真验收，对孔

深、孔向进行现场标识，不符合设计要求的重新补孔。

严把施工关。精心组织爆破施工，查看炮孔内

有无渍水，是否堵塞，如有水就要吹，堵塞就要捅；在

吹过水的孔底装乳化炸药进行防水，以保证爆破效

果；认真做好装药联线工作，防止拒爆、盲炮现象发

生；做好爆破警戒工作，防止爆破飞石伤人；加强爆

后管理，在爆破后１５分钟，经确认安全后进入爆破
现场，对爆破结果进行确认、检查，如有盲炮、拒爆现

象，及时处理；检查设备设施有无破坏，一切正常后，

方可离开现场；对爆破效果进行技术分析，整理好爆

破技术资料备查。 （王开平）　（下转第１５页）
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·科技创新· 水厂铁矿精选机远程集中智能控制实验成功
　　首钢水厂铁矿精选机远程集中智能控制实验于
日前获得成功，实现了优化选别效果、降低备件消

耗、提高经济效益等预期目标。

为实现选矿生产的全流程自动控制，该矿选定

了精选机远程集中智能控制实验课题。该矿所使用

的精选机是首钢矿业公司拥有自主知识产权的专利

产品。其基本原理是利用几组上下线圈，通过脉冲

式电流，产生“时有”、“时无”的电磁场，对所输入矿

浆中的磁铁精矿形成“团聚”、“分散”效应，从而不

断地将单体脉石、铁矿物与脉石矿物的连生体从铁

精矿中剔除出去，使铁精矿得到多层提纯。

在实施“精选机远程集中智能控制实验”的进

程中，该矿首先对精选机存在的问题进行了改造。

将精选机给矿部分的排气孔改为盖板排气并加装了

“隔杂器”，既有效防止了杂物进入给矿器堵塞给矿

管的问题，起到了排气与通压作用，又可以揭开盖板

观察到给矿器的运行状况。同时，该矿为精选机底

流配置了沉砂嘴，使精选机底流排矿口的使用寿命

延长了３倍。在保证磁场强度的前提下，采取缩小
线径、增加匝数的方法，增大了精选机线圈的电阻

值，使线圈的整体重量和最大工作电流均降低了一

半，消除了线圈烧损的隐患。在优化精选机结构的

同时，他们建立了检测精选机选别浓度的数学模型，

进行了精选机远程集中智能控制系统的新颖设计。

淘汰了原有的单片机控制系统，利用自控智能调压

模块控制精选机磁场产生高频振动，采用自寻优控

制模型进行自动控制，以选矿集中控制室为控制中

心，以工业以太网为载体实现了精选机远程集中智

能控制。

历时３个月实验结果表明，远程集中智能控制
系统具有标准的工业总线通讯功能，自动化程度高，

控制理论先进，扩展性强，为实现全流程集中控制提

供了预留接口；精选机作业自动检测与远程集中智

能控制目标的实现，改变了过去靠操作工人肉眼观

察、凭经验判断精选机分选效果，用手动方式调整磁

场强弱改进分选效果的局面，实现了精准控制，降低

了工人的劳动强度，分选区浓度检测平均精度达到

９４．３０％；经过改造的精选机运行安全、可靠，设备坚
固耐用，改变了过去经常烧损线圈与控制模块的局

面，每套线圈现价格６万元，每年水厂铁矿新、老系
统共可减少２０套线圈烧损，降低线圈费用１２０万
元；精选机采用集成模块设计，达到低维护甚至免维

护的目标，节省了备件消耗；通过精选机的结构优化

和远程集中智能控制，稳定了精矿质量，降低了精矿

粒度，提高了流程通过能力，从而降低了循环负荷

量。 （刘承军）

攀钢选矿厂攻克二段球磨机倒矿难关
　　攀钢矿业公司选矿厂二段球磨机经改进后运行
通畅，扫选磁选机、扫选泵池、二段泵池等工作平稳，

杜绝了跑、冒、漏矿现象，各项生产指标大有起色。

阶磨阶选流程投入运行后，二段球磨机鼓式给

矿器在运行过程中出现跑、冒矿现象，增加了流程负

荷，造成金属流失，且溢流出来的矿浆在流程中往复

循环，消耗大量的输送成本。２００６年初，该厂组织相
关人员进行攻关，对在鼓式给矿器进矿口安装胶皮，

以达到密封效果；将鼓式给矿器改为管道式，增大鼓

式给矿器腔体容积；将单旋改为双旋三个改进方案

进行了反复实验。通过现场实验效果的对比，最终

确定增大鼓式给矿器腔体容积，把腔体尺寸由原来

的１２７０ｍｍ改为１５７０ｍｍ，将单旋改为双旋来增
加给矿次数。２００７年３月１５日在１６系统进行了装
机试验，经过近半年的运行和反复改进，最终彻底解

决了二段球磨机倒矿问题。为延长鼓式给矿器使用

寿命，该厂将铆焊件改为铸钢耐磨材质，流程运行更

加通畅。 （王守胜）

弹簧虽小　创效不少
　　板石矿业公司铁路运输处利用小小弹簧解决电
力机车减震效果不良的问题，直接创效２４万元。

板石矿业公司铁路运输使用的２４吨电力机车，
在运行过程中，由于电力机车转向架液压减震器受

线路、工作环境及温度的影响，经常出现漏油、阻尼

杆脱离、逆止阀失效、密封盖螺纹脱扣等故障，且其

备件不易采购，整体采购价格昂贵。为降低成本，提

高机车安全运行效率，铁路运输处维检段的技术员

工针对机车减震效果不良的问题，确定采用组合弹

簧的方法来增强减震效果。他们利用原有的车体弹

簧及弹簧座设计并加工内弹簧，以缓解线路不平和

车轮形状不规则而产生的震动冲击，使车体的重量

均匀的分配在转向架的各个轴上，保证机车正常运

行。

在实施过程中，他们在机车原有的８个直径为
３０毫米的圆弹簧内部增加了８个直径为２０毫米的
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内弹簧，为保证组合弹簧同心，防止内外弹簧产生歪

斜现象，他们将两个弹簧旋向相反，一右旋一左旋，

从而为机车创造了良好的减震效果和条件。

经测算，改造前：每年每台机车上的８个液压减
震器需更换３次，每年需投入成本２７万余元。改造

后，每台机车只需增加１６个内弹簧，一台机车的改
造成本仅为２５６０元，改造１１台电力机车需３万元
左右，直接创效２４万余元。目前，１１台电力机车已
全部改造完成，经不定期测试，达到了预期减震效

果。 （李秀军）

新白马矿业公司职工“点子”创效５００余万元
　　攀钢新白马矿业公司加强科技管理工作，发动
职工为解决生产经营中的难题提合理化建议，今年

以来，职工已提合理化建议７８条，采纳７５条，创效
５００余万元。

该公司今年１月才投入生产，生产中存在不少
问题。为尽快实现顺产、达产目标，该公司高度重视

科技工作，一方面大力开展生产工艺技术及生产装

备的基础性技术和应用研究，为生产提供新技术、新

工艺、新装备。另一方面，发动职工围绕工艺技术改

进、产品质量、降本增效、节能、环保、设备改进等方

面提合理化建议，加强合理化建议与技术改进实施

的组织与协调，重点推动“短、平、快”技术改进项目

的实施。今年以来，职工提出的“采场风化矿处理”、

“增强排土场安全性”、“选矿流程工艺参数的确定

和优化”、“环保和废水综合利用”等合理化建议，取

得了很好的效果，公司生产逐步理顺，产量逐月提

高，多种技术经济指标不断优化。 （罗晓波）

大冶铁矿３０００万吨尾矿有望变废为宝
　　近期，从武钢矿业公司技术处获悉，如果“闪速”
磁化焙烧法在大冶铁矿应用成功，该矿３０００万吨尾
矿有望变废为宝。

经过近半个世纪的大规模开采，武钢大冶铁矿

在采出原矿１．１亿吨，生产铁精矿近８０００万吨的同
时，累计抛尾３０００多万吨，尾矿含铁量２０％左右。
一直以来，尾矿再选技术的“瓶颈”无法打破，采用传

统磁化焙烧法耗时长，一般需要焙烧１０小时以上，
成本很高。

近年来，武钢矿业公司与长沙矿冶研究院联手，

联合武汉理工大学开展尾矿再选技术攻关项目。由

中国工程院院士余永富研究的“闪速”磁化焙烧法，

可以在１０秒钟内从５００公斤氧化铁矿石中将铁选
出来。

“闪速”磁化焙烧法是将尾矿铁砂放入１０００℃
的高炉内，在强风快速吹动下，氧化铁矿石悬浮起

来，并与一氧化碳充分接触，发生化学反应，得到磁

性铁矿石，再用惰性气体将磁性铁矿石迅速吹进水

中，与空气隔绝，得到铁精矿。

运用这一新方法，大冶铁矿至少可以从积存尾

矿中选出７００万吨铁精矿，估算效益超过４０亿元。
（侯诗华

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１３页） 乌龙泉矿抓成品矿质量严把“三关”
　　乌龙泉矿认真贯彻执行质量第一的方针，抓成
品矿质量严把“三关”。

该矿成品矿的生产有三道关键工序：决定矿石

含泥率的手选、水洗工序；决定矿石粒度大小的粗

破、中破、筛分工序；决定矿石品种的用仓工序。该

矿为生产优质成品矿采取了如下举措：一是加大矿

石的手选力度，在成品车间的一道、二道手选岗位各

增加一名手选职工，对手选工进行岗位培训，使岗位

人员做到在岗手选“稳、准、快”，不让泥团或杂物进

入下道工序。二是加大矿石的水洗力度。成品车间

供水班做到在生产前先开动清水泵，保证生产时有

充足的清水洗矿，同时，在生产过程中槽洗、圆筒、振

动筛的岗位人员时刻检查喷水管的喷水口，确保喷

水口不堵塞。槽洗、圆筒、振动筛的岗位人员时刻保

持与水泵工的联系，及时将水量、水压的大小反馈到

供水班，确保有足够大的水量、水压洗矿，防止“穿黄

袍”的矿石进入下道工序。三是加大矿石的粒度管

理力度。对粗破机、中破机的排放口进行定期测量、

检查，确保矿石粒度的大小符合规定要求。对粗破

机、中破机的板销进行班班紧固，防止因板销松动而

造成矿石粒度变化，影响矿石质量。对振动筛的筛

网进行班班检查，确保筛网完好，确保矿石的分离粒

度。四是加大矿石的输出管理力度。严格执行矿调

指令，将矿石品种输送到指定的矿仓，使优石、普石、

尾矿“泾渭分明”，“各行其道”，杜绝误装、错装等混

矿事故的发生。今年以来，该矿成品矿含泥率、粒

度、输出合格率均达到１００％。
（王开平）
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·降本增效·

漓铁集团矿业公司上半年节能实效明显
　　上半年，漓铁集团矿业公司认真开展“节能从我
做起，从身边做起”活动，加强能源管理，积极寻找各

种节能途径，挖潜降耗，１～６月份，节能实效明显，
总用电量４５１．７０４３万千瓦时，较去年同期下降６４．
４７３９万千瓦时，总电费３２４．１３万元，较去年同期减
少３２．２８万元，吨金属量单耗３０．６６万元，吨金属量
单耗３３．６６万千瓦时，较去年同期下降６．２４万千瓦
时，原矿单耗７．４２５千瓦时／吨，较去年同期下降１．
３８千瓦时／吨。

矿石采掘进度的加快，矿石提升距离和运输线

路拉长，采掘工作面延长，采掘工作面频繁转场等一

系列原因，２００７年矿业公司的用电形势相当严竣。
一、以活动为抓手，完善制度，严格考核。该公

司积极开展“节能从我做起、从身边做起”活动，做到

全员宣传、全员学习，并根据综合能耗指标下降要

求，结合矿业公司实际，确定了主产品工艺过程电耗

指标、用电指标，尖峰谷时段等指标的目标值；修订

和完善能源管理制度，根据节能降耗目标责任制加

大对能源管理的管理力度和考核力度。

二、以现场检查为重点，加大能源的管理力度。

每月能源办小组不定期地对生活用电、地面及井下

的生产用电进行专题检查，对不规范用电的个人及

车间进行考核。井下的跑、漏电现象明显减少，空班

无人的停送电制度执行较好。通过考核提高矿车装

满系数、加大空车清车力度，合理控制大功率设备的

使用，总用电量较去年同期有所减少。

三、采取各种节能措施，提高节能实施。合理高

速和安排作业队和作业班次，减少上下乘罐的随意

性，提高矿车的装满系数，地面路灯和井下部分照明

采用节能灯，井下的风机和路灯采用时控装置；井下

２００Ｄ水泵实行定时开关机运行；在不影响用风设备正
常工作的情况下，减小压风机的供风压力，减少不必

要的浪费；井下工业用水直挡采用－３５、－１３５水仓供
水，减少井下－３５、－１３５水仓由２００Ｄ抽水到＋６５水
仓供水所需电耗和物耗；试用和推广变频器，东矿生

活深井泵和＋６５碉口工业水泵安装了变频器。下半
年，该矿业公司在继续推行上半年有效节能工作基础

上，将抓好设备管理、能源管理、外包队设备监管等工

作，并将在电铲中安装补偿器等，以确保下半年能源

管理工作再上一个台阶。 （蔡丹丹）

从点滴抓节能　重活动求实效
　　上半年，漓铁矿业公司选矿厂结合自身实际，
克服设备较陈旧、粗粉紧张等不利因素，做细做实

节能文章，扎扎实实开展活动取得了一定的实效。

下半年，该厂仍将以活动为抓手，力争取得更好实

绩。

一、以“三证合一”和清洁生产为契机，以“节

能从我做起，从身边做起”活动为抓手，继续做好

节能的宣传与推进工作。

二、继续在一选四大工班开展以质量、产量、电

耗等为主要指标的劳动竞赛，提高员工的积极性，

最大化组织生产，实现稳质、高产、低耗。

三、应用已经改造完工的计量系统，量化岗位

电耗指标并考核到岗位，使节能降耗与职工的收入

密切挂钩，转变职工的节能意识。

四、对一些设备进行新技术的应用及探索：如

由橡胶端盖衬板代替原先的锰钢衬板，减轻磨机自

身负荷，降低电耗；循环泵由机械密封代替盘根密

封，提高循环泵的工作效率，减少浓缩池外溢水量；

增加自磨格子板排矿面积，增加自磨处理量；寻求

提高破碎细度的先进破碎设备，提升一段磨矿能

力，充分挖掘二段磨矿潜力。

五、配合公司做好以选矿厂工艺改造为轴心的

各项工作，提交选矿厂节能降耗改造工艺可行性论

证方案。 （季雅萍）

改进工艺　提高炮效降成本
　　上海梅山矿业公司采矿场采准车间台车二班
积极改进工艺技术，以“实施新工艺，降炸药单耗”

为主题扎实开展低成本课题活动，取得较好成效，

实现了指标的刷新。

年初，该班组对炸药单耗进行综合对比，确定

低成本课题目标：２８１台车炸药单耗由年初的２．１７
千克／立方米降到２．１５千克／立方米以内。为了确
保这一降本指标的实现，班组全体职工探讨分析班

组降本的有利条件和自身劣势，达成共识：班组今

年作业区域的开门子巷道施工量较往年增多，及时
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调整掘进爆破工艺，有效控制施工。

该班组积极推广运用“提高台车开门子进尺”

先进操作法，利用班务会组织学习先进操作法，同

时结合现场区域的施工特点进行工艺革新，提出了

将开门子第一、第二排炮孔的角度增大到４５°，装
药系数控制在６５％的设想，形成了适合当前区域
的“开门子操作法”。实践验证，该操作法效果明

显，平均炮效达到２．３６米／炮，提高了０．１６米／炮。
４－７月份，该班组的炸药平均单耗为２．１３千克／
立方米，实现了低成本课题指标。

配合作业施工进度，班组建立动态电子台帐，

方便职工随时查阅个人所用炸药消耗，让职工及时

知晓自己每一炮的炸药单耗和进尺，学会“算着

干，干着算”。班组根据职工的成本执行情况，每

月底进行利润兑现，有效调动职工改进工艺、降本

增效的积极性。

截至目前，该班组年度炸药单耗累计为２．０７
千克／立方米，比考核指标降低０．１千克／立方米。
职工都拿到了不等的奖励。如今，班组正在策划如

何结合下一步主斜坡道的施工，探索出台车掘进主

斜坡道的先进操作法，努力实现职工创收、企业增

效的双赢。 （贺　敏　赵凤林）

梅山矿业公司采矿场地测车间低成本课题活动开花结果
　　２００７年梅山矿业公司采矿场地测车间根据生
产需要，结合自身专业特点确立了“发挥专业合

力，提高矿石资源综合回收率”低成本课题项目，

该项目被确立为矿控重点课题。

围绕这一中心课题，车间发动全体员工积极参

与，以班组为单位成立各课题活动小组，从现状分

析入手，查找影响生产运行成本的具体因素，对各

自岗位作业流程进行分析，针对薄弱环节确立班组

级低成本课题项目。车间课题与班组课题统一步

调，制定课题活动目标计划，明确课题活动措施、方

法和步骤；每月定期召开课题活动进展情况专题讨

论会，总结当月课题活动的成效，撰写课题活动专

题小结，研究确定下一步课题活动的方向。大课题

带动小课题，小课题支撑大课题，为两级课题降本

目标的实现提供有力保障。

测量班积极探索电子手簿在井下导线测量中

的应用，充分开发利用电子手簿的强大程序功能，

井下导线测量的作业效率较以前提高了４０％，实
现井下测量和内业计算的无纸化。他们还自行组

装手簿及全站仪电池，取代价格昂贵的进口电池，

直接节约成本４０００元。采样班以“稳定采出品位，
充分回收资源”为低成本活动课题，每月对取样质

量符合性进行排名，增强群体质量意识，并通过对

生产现场的分析判断，合理确定采区出矿配矿的比

例，在稳定品位的同时，适当延长排炮出矿进程，促

进资源的有效回收。刻槽班以“改进生产技术，降

低设备损耗”为目标，邀请技术人员组织岗位培

训，开展设备操作技能互动交流，提高班组职工对

样品品位的目估能力、刻槽样品的制作水平以及设

备故障的辨别能力，实现设备运行率达到９９％，确
保设备低成本运行。

各课题组活动的有效开展促进车间课题取得

预期效果。１－７月份，边部矿体矿石回收率≥７４．
１５％，比计划指标提高９．１５％；裂隙地段回收率≥
７５．０６％，比计划指标提高２５．０６％；三角矿柱回收
率≥６３．２８％，比计划指标提高２３．２８％，切实提高
了资源综合回收效果、提升企业综合效益。

（贺　敏　陈建民）

通钢栗矿公司西部车间积极开展节约型车间、班组创建活动
　　通钢栗矿西部车间积极开展节约型车间、班组
的创建活动，使活动有形推进，取得了很好效果，１
－７月份累计降低成本１８．１万元。更可喜的是员
工的节约意识明显增强，节约理念蔚然成风。

首先，该车间实行车间和班组两级成本核算机

制。通过成本核算控制车间的总成本；通过班组成

本核算，培养班组理财的积极性和员工的节约意

识。车间定期召开成本分析会，总结两级核算优缺

点，提出改进措施。

其次，实行全员与车间效益、班组效益挂钩制

度。促进员工树立“一荣俱荣，一损俱损”的观念。

办公室人员的全部奖金与车间效益挂钩；段长及动

力工段员工的奖金，７０％与车间效益挂钩，３０％与
班组效益挂钩；生产工段员工的奖金，７０％与效率
挂钩，２０％与车间效益挂钩，１０％与班组效益挂钩。

再次，实行创建活动有计划有总结制度。年初

车间制定了创建规划，年中进行总结，表彰了事迹

突出的节约型团队和节约型员工，激发了员工的节

约积极性。 （李凤岐）
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·人力资源开发·

大冶铁矿灵活机制破解人才瓶颈
　　近年来，随着贸易、金融、ＩＴ等行业的兴起，传
统的地质、采矿等专业在高校中的设置逐年减少，

这对矿山企业的人才引进带来了很大冲击。对此，

大冶铁矿以事业为导向、以待遇为基础、以感情为

纽带对外吸引人才，并不断在职工中培养人才，形

成“外引内育”的灵活用人机制，破解了人才瓶颈。

在待遇留人上，该矿拿出专款发给每位新来的

科技人员做安家费，每月另行补助生活费，分配住

房，把定岗期限缩短，并全面提高了工资待遇。同

时，该矿对有突出贡献的基层职工、班组长、技术骨

干等工人进行重奖，按月发放岗位津贴，拉大分配

差距，并优先安排技术骨干外出培训、疗养，使他们

在“富”起来的同时“乐”起来。

在感情留人上，该矿把解决科技人员的实际困

难作为重点，做到有难必帮、有求必应。２００４年春
节前，一场大火将技术计划科工程师姜敏的家烧成

灰烬。得知消息后，该矿在向其发放救济金的同

时，还组织机关科室人员开展爱心捐助活动，当天

就给姜工程师送去近万元，并另行分配住房，使她

很快摆脱了困境。

在事业留人上，该矿将青年科技人员分配到专

业对口单位，经过一段时期的培养锻炼后，从“德、

能、勤、绩、廉”５个方面进行考查，把优秀者作为后
备干部培养对象适时提拔重用。此外，该矿还通过

在基层设立图书室、科技指导站等学习平台，引导

一线职工学技术、提技能，并通过技术比武、劳动竞

赛等活动培养选拔人才。近日，该矿通过公开招

聘、民主选举等方式，聘请了２７名技术好的员工为
首席技工。

灵活的用人机制不仅有效地破解了人才引进

难的瓶颈，还使一大批科技人才和工人成为该矿创

新创效的生力军。１９９８年以来，该矿共完成各类
创新成果１４６项，创造效益９６００余万元。

（李　平　滕建华）

板石矿业公司八项措施提高工时利用率
　　为提高矿山的生产效率，板石矿业公司确定了
２００８年实现各工种（岗位）有效工时利用率达到
９０％以上的工作目标，并制定八项措施，确保提高
工时利用率。

八项措施分别是：优化组织机构，严格定员管

理；改进生产组织形式，健全劳动管理制度；强化岗

位管理，合理调配员工；科学进行岗位分析，合理进

行岗位置换；加强员工培训，全力提高各类人员专

业技能；发挥薪酬调节作用，促进人员配置精干高

效；合理调整工资待遇，打开人员流动通道；进一步

规范人员管理，提高劳动合同的严肃性。

该公司精简组织机构，严格按照各工种（岗

位）定员配置人员，对工时利用率不足３０％的岗位
予以取消，对工时利用率在３０％ ～５０％之间的岗
位实行兼工种作业，对工时利用率在５０％ ～８０％
之间的岗位予以归并。科学安排工作班制，优化排

班流程，实行联合作业，延长有效工作时间。尽量

压缩非生产人员，在两年内使非生产人员调减

１０％；严格选拔生产人员，相应提高待遇；对于新建

项目和新增岗位原则上不增加人员。合理进行岗

位置换，坚决杜绝人员浪费，强化员工绩效考核与

管理，对于不称职人员坚决予以淘汰。

加强培训，提高员工的整体素质。要求管理和

专业技术人员掌握管理现代化企业的知识、经验及

先进工艺设备技术；要求技术员工在技师资格考

评、技工津贴考试、实施兼工作业培训中提高技能

水平，力争每名操作技术员工在３年内获得第二种
职业资格证书。发挥薪酬调节作用，对人员调减积

极、工时利用率明显提高的单位，将在工资政策上

予以倾斜；反之，予以严控。进一步提高核心管理

人员、专业技术人员和关键操作岗位人员的收入水

平，使其薪酬待遇与同行业水平接轨，简单服务性

岗位与属地人力资源市场工资价位接轨，促进人员

的合理流动。

进一步规范人员管理。对违反合同人员坚决

解除合同；全面清理整顿工伤人员、病休人员和待

岗人员，对符合解除劳动合同的人员坚决予以解

除。 （孟珍妮）

（下转第４１页）
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·企业管理· 大力推进作业长制　促进企业改革发展
　　近期，大冶铁矿认真贯彻落实《武钢矿业有限
责任公司作业长制实施方案》，严格按照观念更

新、机构整合、流程合理、管理再造的工作思路，大

力推进作业长制工作，取得阶段性进展。

一、成立工作机构，加强组织领导

５月２１日，武钢矿业公司召开推行作业长制
动员大会，２２日该矿成立作业长制推进领导小组、
推进作业长制办公室和贯标修编工作办公室，从矿

各科室抽调人员，具体负责作业长制的日常推进和

贯标工作，各科室和有关车间指定了推行作业长制

工作联络员。

二、广泛宣传发动，强化思想认识

该矿利用会议、简报、局域网和闭路电视等多

种舆论载体，进行广泛宣传发动。通过全方位、多

层次、立体化的宣传发动，全矿干部职工的管理理

念得到了一次“洗礼”与更新，推行作业长制的认

识深入人心。

三、制订工作方案，分步组织实施

根据公司统一部署，该矿制订了推行作业长制

的工作方案和推进计划。为了配合计划的落实，重

点抓了五个方面的工作：一是认真绘制了１４个科
室工作流程图、１１０个专业流程图，并组织各科室
科长进行了会签。打破因车间建制而产生的管理

壁垒，科学绘制了采矿、选矿、球团和设备检修四大

系统工艺流程图。二是对全矿１４个科室的职责条
例进行修订完善，对全矿拟定的２０个作业区的工
作职责进行了制定。三是对现行各类管理制度和

部分公司下发管理制度的执行情况进行了一次清

理，共清理矿内管理制度２４９个、公司下发管理制
度７３个，其中需要重新修改的管理制度２８个。四
是按照公司的机构设置要求和“只减不增”的原

则，制定了《大冶铁矿组织机构设置方案》。五是

组织全体矿领导、各科室科级干部、各车间党政工

负责人及部分管理人员等１２０余人参加了贯标工
作动员会及知识讲座，为实施作业长制奠定了基

础。

四、强化基础工作，狠抓管理再造

１、加强库房管理，优化物流程序，为实行作业
长制提供物资供应保障。该矿从整改库房管理入

手，逐步向制度化、规范化、信息化过渡。该矿设

备、物资库存是按总库、分库设置，存放分散，管理

零乱。现将库房进行了集中归并，统一由设备供应

科负责管理，在现场设配送站。运用“物资仓储管

理系统”，把所有库存物资的名称、图号及规格、库

存数量、存放地点等信息输入微机系统，建立“备

件材料信息库”，以方便生产需要。为严把物资出

入库关，将建立矿内物流信息化系统，物资出入库

全部运用数字条形码技术进行管理。该系统预计

今年底正式投入运行。

２、加强计量管理，完善计量装置，为实行作业
长制提供量化考核依据。一是完善产品输出计量

检测体系。在关键部位安装了“计量监控管理系

统”，采用车辆信息自动识别、称重图像及时抓拍、

大屏幕显示、远程监控等技术，对每一个输出点的

产量进行准确计量，得到了用户的认可。二是结合

节能减排工作，完善全矿水电计量系统。在各工区

安装水电计量装置，为每个作业区提供了准确的量

化考核指标。三是完善了各作业区的计量，建立了

作业区独立的计量系统，使作业区之间有了考核节

点。

３、加大考核力度，合理制定标准，为实行作业
长制提供科学分配依据。把质量、成本、消耗等技

经指标进行分解细化，加大对效益、质量否决考核

的力度和指标上档的推进力度，增强考核工作的严

肃性和科学性，充分体现“以效定酬”的激励原则。

探索灵活多样的收入分配形式，细化、量化基层经

济责任制考核办法，按照“按劳分配”的原则，合理

拉开同工种、同岗位分配差距，真正做到奖勤罚懒、

奖优罚劣，充分调动生产一线人员的积极性和创造

性。 （阎红勇）

全力打造“五型”班组 推动矿山发展
　　武钢乌龙泉矿创新班组建设形式，全力打造学
习型、创新型、节约型、安全型、和谐型“五型”班

组，并建立起“五型”管理考核机制，为实现矿山又

好又快发展起到了良好的推动作用。

“五型班组”即：“学习型”代表学文化、学技

术，岗位成才、学以致用；“创新型”代表技术创新、

合理化建议、劳动竞赛；“节约型”代表小改小革，

修旧利废、双增双节；“安全型”代表职工个人无

“双违”、岗位无隐患、责任区域无事故；“和谐型”

代表班组文化、班组亲情、班组建家。
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该矿从完善机制入手，相继出台了《乌龙泉矿

开展“五型班组”活动实施办法》、《班组长考核办

法》等文件，将“党安岗”活动、党员“三无承诺”活

动、党员责任区活动、“创、争”活动、自主管理活

动、“安康杯”竞赛活动、职工素质承诺活动、“五个

一”活动、廉洁文化活动等内容整合纳入到“五型

班组”考核标准中，实行班组自评、车间（科室）测

评和矿工会点评的“三评”制度。同时，该矿坚持

每季组织“五型班组”检查，根据“五型班组”标准，

分类考核打分，９５分以上的班组，依据其优势特

点，“对号入座”，分别授予学习型、创新型、节约

型、安全型、和谐型班组，并挂牌予以奖励。

各班组从小事做起，在岗位练兵、技术比武、安

全管理、节能降耗、班员互帮互助、团结和谐等方面

下功夫，推动了该矿“五型”班组建设健康稳定发

展，涌现了以机动车间综合加工班为代表的“学习

型”、活性车间电工班为代表的“安全型”、活性车

间烧成班为代表的“创新型”、轻烧车间炉窑班为

代表的“节约型”、采矿车间大车班为代表的“和谐

型”等典型班组。 （王开平）

北氵名河铁矿开展“五好班组”创建活动
　　为全方位提升班组学习和管理水平，推进班组
成员整体素质提高，促进企业经济效益提高，北?

河铁矿在全矿各基层单位深入开展“五好班组”创

建活动。

以“安全生产好、任务完成好、成本控制好、民

主管理好、精神文明好”为竞赛内容的“五好班组

创建”活动，把岗位责任制的工作标准、要求，体现

在“五好班组创建”活动中，实行百分制考核。具

体内容：一是安全生产好，杜绝重大机电设备事故

和轻伤以上的人身事故；完成任务质量达标；安全

管理制度规范健全；质量控制制度规范健全；班组

执行力强、岗位责任目标明确；交接班制度健全。

二是任务完成好，矿、车间下达的生产任务能够按

时完成；班组有阶段生产计划、目标；生产、设备运

转正常。三是成本控制好，班组成本费用不超预

算；成本费用控制机制健全；班组成本费用台账记

录健全；四是民主管理好，班组事务公开透明；尊重

职工权利，重大事项经民主讨论；按时召开班组会，

上下级沟通渠道畅通。五是精神文明好，班组劳动

关系和谐；班组成员遵章守纪，无违法违纪行为；班

组文化活动丰富多彩，班组经常学习，有共同学习

愿景和目标；班组及成员经济技术创新能力强、有

成果。考核实行季讲评，半年总结，年度评比挂牌

制度。

为确保活动扎实有效，该矿要求各创建单位

“提高认识，加强组织领导，广泛做好宣传、发动、

组织工作，营造良好的争创氛围，把活动的意义宣

传到每一个岗位、每一名职工，最大限度地吸引职

工群众投入到创建活动中。按照“同步推进”的总

体思路，各单位在矿创建实施方案的基础上，尽快

制定出本单位“五好班组”创建标准及考核细则，

同时科学、合理的安排本单位创建活动的计划、进

度及目标，确保全矿创建活动总目标的实现。

（李明峰）

玉石洼铁矿质量活动月全面启动
　　玉石洼铁矿９月份在全矿范围内开展以“质
量管理、人人有责”为主题的质量月活动。其目标

是：主要质量指标确保完成年计划指标，重点指标

力争超额完成年计划指标；内收矿石前８个月完成
收矿品位１６．６８％，今后确保收矿品位１７．２０％，力
争完成收矿品位１８％。外收矿石前８个月完成收
矿品位２９．６４％，今后确保收矿品位３０％；井下矿
石前８个月实际完成矿石品位１５．７２％，今后确保
矿石品位１６％；铁精矿确保品位６６％，外销铁精矿
确保品位６６％，综合品位差确保控制在 －０．５％以
内，综合金属回收率确保７０％以上。

采取的措施：一是在单位、科室中组织职工认

真学习《质量振兴纲要》、《产品质量法》等方面的

知识。矿党委在全矿党员中开展“争做质量管理

的先锋”活动，教育党员从我做起，争做质量管理

的排头兵，带领全矿职工把好质量的每一个关口。

二是组织职工进行专业技能的学习培训。采取集

中授课培训，用考试与实际操作相结合的方式检验

效果。促使全矿职工人人提高重质量、提素质、保

安全的意识。三是改善质量监控手段，提高管理水

平。做好地表品位检测仪的安装、调试及基础数据

的采集等工作，确保品位检测仪正常安全运行。四

是开展“降废减损提质，节能降耗增效”活动。认

真查找在质量管理组织机构、规章制度、记录台账、

培训教育和ＱＣ小组活动等方面存在的不足，进行
（下转第２２页）
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·党建政工· 积极发挥工会工作优势　充分激发职工创业斗志
　　近年来，武钢矿业公司大冶铁矿工会坚持用科
学发展观统领工会工作，围绕矿山改革发展大局，

积极发挥工会工作优势，激发职工创业潜能，促进

矿山持续健康发展。该矿工会先后荣获“全国模

范职工之家”和“全国厂务公开民主管理先进单

位”称号。

一、坚持以服务矿山发展为第一要务，扎实推

进经济技术创新工作，挖掘职工创造创业潜能

１、开展保产创效竞赛活动。该矿工会围绕生
产经营中的产量、质量、原料、技改、效能等重点要

素，突出抓好群众性劳动竞赛的立项和组织工作。

各车间工会扎实开展保原矿增产与增购、保精矿达

标、保球团矿达产、保深部勘探计划达优等主题劳

动竞赛。精心组织，加大竞赛的考核奖惩力度，以

日促周、以周保月，以月促季、以季保年，确保劳动

竞赛取得实效。同时，各级工会扎实开展了“节约

一度电、一滴水、一滴油、一块布、一斤煤、一张纸”

即“六个一”节约竞赛。１－７月，全矿实现“双增双
节”和劳动竞赛创效５０６．８万元，超额完成了计划
指标。

２、开展职工自主管理活动。该矿工会坚持抓
职工自主管理活动不间断。２００７年，注册职工自
主管理小组３６个，成立了由管理人员、工程技术人
员和操作人员组成的自主管理成果实施小组，认真

开展“找到一个新项目、推广一项成果、改革一项

工艺、创新一项记录、探索一项先进操作法”的“五

个一”活动，经过层层参加矿、黄石市和湖北省 ＱＣ
成果发布，我矿完成自主管理成果２１项，其中有
１１项成果获市优、有７项成果获省优、有５项成果
推荐为国优。围绕我矿生产经营重点和改革发展

难点，全矿职工提合理化建议３２９４条，其中被采纳
１７２０条。

３、开展劳动保护监督活动。该矿工会认真落
实新《工会法》和《安全生产法》赋予的职责，健全

工会劳动保护网络，扎实开展班组安全无事故“五

个一”活动，即每月开展一次“查隐患、抓整改、建

文明岗”活动，发动职工提一条安全合理化建议，

组织职工开展一次“三不伤害”自查活动，利用矿

闭路电视每月开展一次班组长工作经验交流活动，

开展一项“情系安全、珍惜生命”主题活动。会同

有关部门，举行了“安康杯”安全知识竞赛，并结合

演唱安全歌曲等寓教于乐的形式，不断增强了职工

的安全意识和安全知识。１－７月，矿各级工会共
查找安全隐患２４３项，整改率达１００％，促进了矿
山安全生产。

二、坚持以提高职工素质为工作目标，切实强

化工会“两创一争”活动，提升职工创造创业能力。

１、技术比武活动不断强化。该矿工会举办了
“职工知识与技能”运动会，并把此作为开展“创建

学习型工会、创建学习型班组、争做知识型员工”

活动的有效载体。各单位工会以此为契机，在职工

中大力宣传“高技能工人也是重要人才”、“提升技

能就是提高生存能力”等新的人才理念，并组织职

工按照“自我职业生涯设计”，有针对性地接受多

学习、多技能、多证书的教育，引导职工由“终身职

业”向“终身学习”转化。同时，开展“培训———练

兵———比武———升级”“四位一体”的岗位练兵和

技术比武活动，提升职工的学习能力、创造能力、岗

位技能、创业技能。通过不间断地开展练兵比武活

动，技术工人的创造绝活和先进操作法得到推广应

用，为矿山发展提供了技术力量，增强了企业市场

竞争力。

２、班组建设管理全面深化。该矿工会通过召
开车间工会主席、红旗班组长、一线班组长和车间

职能组长等不同层次的８个座谈会，对全矿班组建
设管理工作进行了调查研究，并形成调研报告。在

此基础上制订完善了《大冶铁矿班组建设管理工

作实施细则》、《大冶铁矿班组梯级达标检查验收

标准》和《大冶铁矿创建学习型班组、争做知识型

职工活动指导意见》。各车间工会结合实际，突出

重点，狠抓落实，井下车间钳检班为“全国用户满

意明星班组”、球团车间制气甲班为“湖北省学习

型班组”。

３、厂务公开制度不断优化。矿工会坚持运用
厂务公开ＩＳＯ９０００模式，逐步推行厂务公开，使厂
务公开工作走上标准化、程序化、规范化、科学化的

轨道。各级工会切实加大厂务公开力度，对生产经

营指标、职工疗休养指标、重大工程项目招投标等

职工关心的主要事项进行量化，全面公开。全矿班

组实行了班务公开，并坚持将班务公开作为“创建

学习型班组”的重要内容之一，利用班组“两会”、

班务公开栏等形式，定期对班组生产经营指标、成

本控制、职工经济责任制考核等情况进行公开。广

大职工有了更为具体的知情权和参政权，进一步激
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发了职工的工作积极性和创造性。

三、坚持以发挥典型效应为有效载体，着实抓

好先进典型宣传环节，激扬了职工创造创业斗志

１、先进典型宣传激励人心。矿工会坚持每年
在武钢两级公司和矿劳模标兵中，精选出１０位具
有代表性的典型人物进行集中宣传，为他们拍摄电

视专题片，在矿电视台黄金时段系列播放，大力宣

传他们献身矿山、无私奉献的先进事迹，真正让先

进典型“红”起来、“香”起来，在矿山形成“学习先

进、赶超先进、争当先进”的浓厚氛围，激励广大职

工无私奉献、岗位创业。

２、现场阵地宣传激发人心。２００７年，工会制

作５块“形势与任务教育展牌”，在１３个车间现场
巡回展出，观看职工达６００余人。矿电视台开辟了
“工会主席纵横谈”、“班组长话安全”等栏目，共播

放１０期。各车间工会坚持班组政治学习，贯彻上
级精神，结合实际抓落实，突出重点求实效，进一步

激发了职工的创业热情。

３、职业道德教育激活人心。认真贯彻《武钢
职工道德建设实施纲要》，在职工中深入进行职业

态度、职业责任、职业纪律、职业作风教育，大力弘

扬“爱岗敬业、诚实劳动、乐于奉献、岗位创业”的

职业精神和职业风尚，提高职工职业道德水准。

（李复胜）

武钢乌龙泉矿抓廉洁从业教育开展“十个一”活动
　　８月２４日，武钢乌龙泉矿科级以上干部都向
矿纪检监察科上交了一篇读《反贪局专案》心得体

会，这是今年以来，该矿抓廉洁从业教育开展的

“十个一”活动之一。

该矿为强化教育的预防作用，对党员干部进行

了十项廉洁从业教育活动：

一项特殊教育。每年“两节”期间，该矿都举

办一期党员培训班，一次“廉洁杯”乒乓球比赛，营

造廉洁和谐氛围；针对春节矿质检、计量、工程等５
方面的问题，提出规范工作程序、监督管理、强化审

计等９条整改措施，在矿１１个支部中对５５名科干
进行述廉活动，强化民主监督。一项读书思廉活

动。该矿购买了《反贪局专案》、《新形势下领导干

部作风建设学习读本》等书籍发给科级以上干部，

他们学完后撰写心得体会５３篇。
一项自我描述活动。该矿科干和“三管六外”

人员，每月／季对照廉洁从业管理要求，进行自我描
述，矿纪委每季组织检查。

一封廉洁从业公开信。“两节”前，该矿给全

矿５５名领导干部家属发一封廉政公开信，充分发
挥贤内助的家庭助廉作用。

一条廉洁从业短信。“两节”期间向领导干部

发“从政为民，民心如春，廉洁自律，一生幸福”等

廉政短信，提醒领导干部在特殊时期要自觉遵守党

纪国法。

一次“廉政谈话”教育。矿党委书记和矿长坚

持每年年初，分别对矿中层管理干部进行一次廉政

谈话，要求全体干部切实做到廉政自律、廉洁从业，

“切实做到‘三个三’”，即“三个对得起”、“三个不伤

害”、“三个管得住”，筑牢反腐倡廉防线，并对谈话

内容实行签字确认，有针对性把要求提在前。对敏

感岗位人员坚持季度廉政谈话，并作好谈话记录。

一次法制教育和案例剖析教育。８月２日，该
矿请江夏区检察院领导来矿对中层管理干部进行

一次法制教育，学习最新的法规法律条款，并组织

全矿中层干部进行了讨论，结合实际人人写了学习

体会，谈认识，从中吸取教训。

一次党风廉洁从业讲评。该矿每季对敏感岗

位人员多的单位和科室进行一次党风廉洁从业讲

评。

一项“三廉”（廉政之星、廉参谋和廉内助）评

比活动。每年组织廉参谋、廉内助和廉政之星召开

座谈会，汇报党风廉政情况，收集党风廉政建设方

面的意见和建议，总结表彰“三廉”活动先进个人。

一次廉政共建活动。该矿每年坚持开展与有

业务往来的单位廉政共建活动，介绍业务内容和管

理办法，公开业务情况，学习相关管理规定，实行现

场签订廉政公约，防止暗箱操作。 （王开平

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２０页）
整改和完善。五是开展工程质量、产品质量和服务

质量大检查，重点加强质量管理过程控制的监督检

查工作。矿每周组织一次原矿、精矿、外销、化验等

工作检查，查找不足，并提出改进措施，进行认真总

结，促进质量管理工作上一新台阶。质量督察领导

小组要增加原矿质量专项检查频率，对查出的问题

及时上报处理。 （聂长青）
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·短　讯· 攀钢加快矿业设计研究技术资源整合
　　９月１４日，攀钢集团技术中心矿业设计研究院
正式挂牌成立，标志着（集团）公司科技资源整合又

迈出重要一步。攀钢（集团）公司副总经理、技术中

心主任周一平出席授牌仪式并授牌。

今年是攀钢落实“十一五”发展规划的关键一

年，生产经营、改革发展稳定的各项任务非常繁重。

为全面落实科学发展观，切实推进“做大钒钛、做精

钢铁、做好资源、做强企业”战略措施，提升攀钢的

技术创新能力和整体竞争力，攀钢以科技资源整合

为契机，努力实现“高端人才、大型设备及中试手

段、信息资源”共享。此次攀钢集团技术中心矿业

设计研究院挂牌成立，将为快速提升钒钛磁铁矿采

选的技术创新能力起到重要的促进作用。

白云铁矿积极治理Ｂ区５＃滑体
　　８月２８日，白云铁矿边坡车间完成了 Ｂ区５＃
滑体清理工作，累计清理矿岩６．８万吨，已具备了
电铲采掘条件，为东矿采场进一步顺利靠界创造了

条件。

５月１７日，东矿采场因边坡垮塌出现了又一大
型滑体———Ｂ区５＃滑体，该滑体垂直高度１０４米，
水平宽度６５米，矿岩堆积量约８万吨。按照矿部

的统一安排，边坡车间于６月２６日开始对此滑体
进行清理。边坡车间克服了岩墙、根底、大块等难

以挖掘的困难，化解了上部塌落和多次小面积滑坡

等危险因素，共组织穿孔１０１个，实施爆破８次，人
工清理坡面１１次，修筑上下斜坡路２６０米，历时３
个月完成了Ｂ区５＃滑体清理工作。 （孙文彪）

改变增面轮位置　延长皮带使用期
　　由于板石矿业公司选矿厂碎矿车间７＃跑车增
面轮与溜口倾斜角度大，围板与皮带接触严密，导

致皮带与围板之间的磨损加大，缩短了皮带的使用

寿命。为降低生产成本，提高设备运行效率，该车

间维修班成立了降耗圈，全体圈员围绕主题开展攻

关活动。

全体圈员仔细分析和研究，将增面轮下降１００
毫米，将围板改为升降式，以减少皮带与中间溜口

的包角，减少皮带与围板的摩擦次数，同时尽量选

用轻薄皮带，按工作需要及时调整围板角度，有效

延长了皮带的使用期，降低了成本消耗。

（李秀军）

梅山矿业公司采矿场编发１０００Ｖ电动采掘设备使用补充规定
　　电动铲运机、掘进台车、凿岩台车等１０００Ｖ电
动采掘设备是梅山矿业公司采矿场井下生产重点

设备。为了切实管好、用好、维护好这些设备，减少

设备的检修时间，降低设备的故障率，该场对井下

１０００Ｖ电动采掘设备的使用和管理作了补充规定。
该补充规定包括电铲、掘进凿岩喷浆台车两类

设备，重点对职工操作使用和维护保养设备做了详

尽的补充规定。规定中明确漏电保护箱接地极地

桩不得少于３根并连在一起，埋深大于０．８米；巷

道拐角护桩不得少于５根，每根间距１５～２０厘米
等等，量化的数据使设备管理更具标准化。补充规

定还进一步规范了操作工行为，如设备停机后电铲

挡位必须在空档位置；停机后除断开漏电保护箱开

关还必须断开电铲控制柜主电源开关；接拔漏电保

护箱电源主插头不得敲砸和用劲摇动等。

该项规定把多年的管理经验凝练成了标准化

文件，为今后设备管理检查提供了可靠依据。

（贺　敏）

板石矿业公司开展节能减排专项整治活动
　　为深入做好节能减排工作，以精细管理的手段
有效提高设备台效，达到降本增效、节能降耗的目

的，日前板石矿业公司在全矿范围内开展了节能减

排专项整治活动，提升职工保护环境、节能降耗、精

细管理的意识，使水、电等能耗明显降低。

（刘正达）

板石矿对上半年自主管理活动进行检查验收
　　为检验自主管理活动的开展情况，为第二届自
主管理活动发布会提供真实可靠的数据资料，自８
月２２日开始，板石矿业公司对各单位自主管理活

动成果进行现场验收。

２００７年，板石矿业公司建自主管理活动圈１３０
个，确立了４０个示范圈。上半年共完成自主管理
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活动课题３４个。每个活动圈都取得了实质效果， 获得了经济效益。 （李秀军）

首钢水厂铁矿１２＃钻机变频改造取得成功
　　首钢水厂铁矿１２＃钻机原系统回转部分为两
台直流电机拖动，串联运行，属直流调速模拟系统，

故障频繁，维护量大，维修成本较高，此外，由于原

系统调速器电流所限，回转速度难以提高，钻杆效

率较低。为解决这些问题，该矿将模拟系统进行了

ＰＬＣ数字控制系统改造，取得了较好效果。改造后
的钻机回转系统，在连续堵转超过３０秒时自动跳
闸，点动起动快，钻杆速度快，改造后其钻孔效率提

高近一倍，故障率基本为零，提高了钻机作业效率。

（齐瑞普　袁旭光）

上海梅山矿业公司采矿场开展用水器具整改工作
　　梅山矿业公司采矿场按照矿业公司统一部署，
布置各车间、科室对所辖范围内的用水器具进行彻

底检查，集中更换螺旋升降式水嘴，改用节能型快

开式水嘴，整治不符合节水要求的公共厕所，严格

杜绝浪费水资源。 （贺　敏）

武钢乌龙泉矿皮带装上电子“监控眼”
　　日前，武钢乌龙泉矿成品车间、活性车间、轻烧
车间的皮带岗位上都装上了电子“监控眼”。“探

头”对着皮带机，显示器放在操作室里，职工坐在操

作室察看显示器，就能知道皮带机的运转情况，发

生故障及时报告处理。此举降低了人工成本，提高

了劳动生产率。 （王开平）

大冶铁矿东采车间把培训课堂搬入井下
　　今年，大冶铁矿东采车间积极探索职工井下操
作知识培训的新办法，把培训课堂搬入井下。具体

做法是各工区成立培训小组，区长任培训组长，主

管安全员任培训教员，根据职工不同岗位定期对他

们进行现场岗位责任制、操作规程及安全生产法律

法规等培训。达到“掌握得牢、记得清、关键时用得

上”的效果。

目前，该车间各工区均已开辟了“井下课堂”。

通过“井下课堂”，安全员“现场说法”，职工全员参

与，收到了良好效果。 （侯诗华　陆　波　汤　翔）

梅山矿业公司采矿场开展职工安全意识和技能问卷调查
　　日前，上海梅山矿业公司采矿场开展了职工安
全意识和技能问卷调查活动，为更准确把握职工对

安全工作的认识和想法，有的放矢地开展安全管理

工作提供非常有价值的参考意见。

此项调查采用无记名方式，按照班组长、党员

骨干、岗位技能情况和年龄层次结构３０％的比例

随机抽取，面向十个车间，发放问卷 ２２６份，收回
２２３份。

目前，问卷的收集和汇总工作已全部完成，该

场将逐条分析，形成一份调查报告反馈至车间、科

室，到每一个中层干部、每一个管理人员，为下一步

的管理决策提供信息参考。 （贺　敏）

白云铁矿举办安全知识竞赛
　　９月５日，白云铁矿举办２００７年安全知识竞
赛。

这是一场融安全演讲和知识抢答于一体的竞

赛，铁矿１８个单位的代表队参加了竞赛。竞赛分

三个组别，每组６个队。每个参赛小组选１名选手
进行安全演讲。抢答赛的题型分个人必答题、小组

共答题、抢答题、风险题四种形式。

（孙文彪　张连洪）

梅山矿业采矿技术综合提升班进入课题研修阶段
　　日前，梅山矿业公司采矿专业技术人员综合素
质提高班课题研修开题报告答辩在公司培训中心

举行，自此该提高班的学习进入以实践为主的课题

研修阶段。

自５月份开班之际，学员就结合岗位实际分成

五组，根据采矿生产、科研、技改需要确立了研修课

题。经过五个月的系统理论学习，学员们在分组讨

论、情报检索、课题生产现状调查、开展国内外发展

趋势调研的基础上形成了研修开题报告，为开题答

辩做好充分准备。 （贺　敏　朱　龙）

首矿获“２００７年中国企业信息化百强”称号
　　２００７年９月１２－１３日，由国信办应用推广组、 信息产业部信息化推进司和全国企业信息化工作

４２

　　·短　讯·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１０期　　



领导小组办公室，《每周电脑报》和 Ｚｄｎｅｔ共同主办
的“２００７中国企业ＩＴ应用论坛（ＴＯＰ１００论坛）”在
北京召开。首钢矿业公司与招商银行、太原钢铁、

哈药集团制药总厂、苏宁电器等１００家企业获得了
《每周电脑报》评选的“２００７年中国企业信息化百
强”称号。 （齐瑞普　沈　杰）

首钢矿业公司企业文化论文获一等奖
　　在日前召开的中国冶金矿山企业协会企业文
化教育专业委员会第四届年会上，首钢矿业公司的

《健全科学的考评体系促进学习型企业建设》论文

获得一等奖。这是首钢矿业公司的企业文化论文

连续三年获得一等奖。

２００４年以来，为落实好首钢总公司和首钢矿
业公司关于创建学习型企业意见，激励先进，鞭策

后进，客观地评价“创建”工作实践效果，推动创建

学习型企业工作深入开展，为全面完成改革发展和

经营生产的目标任务提供精神动力和智力支持，首

钢矿业公司制定了科学严谨、定性与定量相结合的

考评标准及办法。本篇论文，从基本思路、主要内

容、基本方法、取得的效果四个方面，介绍了首钢矿

业公司加强组织领导、明确工作职责，坚持每年修

订完善考评标准，严格按照考评标准组织考评，健

全综合考评奖惩机制等科学考评体系，推进学习型

企业建设，企业在“创建”意识、职工队伍技能结构、

劳动效率与经济效益、市场竞争力四个方面发生的

明显变化。

同时，《坚持“三位一体”的创建格局不断提升

企业文化的影响力》获得三等奖。 （齐瑞普）

武钢乌龙泉矿：人手一本《岗位安全作业指导书》
　　９月１０日，武钢乌龙泉矿１１４个操作岗位的职
工都拥有一本《岗位安全作业指导书》。

针对少数职工不知本岗位存有的危险因素及

应对措施，该矿组织专人制订了《岗位安全作业指

导书》，发给全矿生产车间的一线职工学习，提高职

工自我防范能力。该指导书涵盖全矿１１４个岗位
的３８９个危险因素、１５５６条对策措施。

（王开平　刘　昌）

武钢乌龙泉矿在一线设“谈心室”
　　年初，武钢乌龙泉矿在对职工思想现状进行调
研时发现：职工因心情不好上班，作业时走神，易出

事故。对此，该矿决定：在一线车间设立“心理谈心

室”，由车间党支部书记“坐室把脉”，与职工交流

沟通，及时了解并调整职工的思想情绪，解除他们

的思想包袱，让他们“轻装上阵”，确保职工不带包

袱上班，不带情绪上岗，安全生产。

该矿七个生产车间都设立了“心理谈心室”。

截止目前，共有４７名职工成功进行过心理访谈。
（王开平　杨　杰）

板石矿业公司女职工奉献日活动落下帷幕
　　８月份，板石矿业公司工会女职工委员会开展
了女职工奉献日活动，各单位利用工余时间，围绕

指标攻关、降本增效及“五个一”竞赛活动，以及板

石国家公园揭碑开园，组织女职工参加环境建设、

经济技术创新等活动，增强了女职工爱岗奉献的主

人翁责任感和使命感，为矿业公司环境再造和创新

创效做出了积极贡献。 （孟连梅）

玉石洼铁矿职工医院开展征集“我的行医服务座右铭”活动
　　近日，玉石洼铁矿职工医院党支部开展向全院
干部职工征集“我的行医服务座右铭”活动，全院医

护人员结合自身的工作特点，撰写了“我的行医服

务座右铭”，医院党支部对征集的座右铭进行汇总，

编订了《玉石洼铁矿医院职工行医服务座右铭》手

册，发放到医护人员手中，要求他们按照自己的行

医服务座右铭要求自己，提高自身素质，以增强医

院的内涵建设，凝心聚力，推进医患关系和谐发展。

（聂长青）

宣钢龙烟矿山公司总结“６Ｓ”管理工作
　　近日，宣钢龙烟矿山公司在汽车大修厂召开
“６Ｓ”工作阶段性总结大会。此次会议以借鉴学习

为主线，以寻找不足、共同进步为目的，表彰优秀单

位并安排部署下阶段工作。 （王　芳）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第３季度（９月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 １２８０ ６５０ １２２０ ６３０ ９６．９ ６０ ４．９
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 １２８０ ６５０ １２２０ ６３０ ９６．９ ６０ ４．９
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 １２８０ ６５０ １２２０ ６３０ ９６．９ ６０ ４．９
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 １２５０ ６４０ １２００ ６１０ ９５．３ ５０ ４．２
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 １３２０ ７５０ １２４０ ５７０ ７６．０ ８０ ６．５
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 １３２０ ７４０ １２４０ ５８０ ７８．４ ８０ ６．５
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 １１５０ ６２０ １１００ ５３０ ８５．５ ５０ ４．５
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 １１５０ ６２０ １１００ ５３０ ８５．５ ５０ ４．５
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ９８０ ５７０ ９６０ ４１０ ７１．９ ２０ ２．１
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 １２００ ６８０ １１５０ ５２０ ７６．５ ５０ ４．３
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 １２４０ ６７５ １０５０ ５６５ ８３．７ １９０ １８．１
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 １３００ ６６０ １２４０ ６４０ ９７．０ ６０ ４．８
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 １２６０ ６８０ １１８０ ５８０ ８５．３ ８０ ６．８
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 １０４０ ８３５ ２０５ ２４．６
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 １０３０ ７９０ ２４０ ３０．４
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ９２０ ７９０ １３０ １６．５
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 １２３０ ９１０ ３２０ ３５．２

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 １０８０ ５２０ ９３０ ５６０ １０７．７ １５０ １６．１
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ９９５ ４２０ ８６０ ５７５ １３６．９ １３５ １５．７
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ９９５ ４３０ ８５０ ５６５ １３１．４ １４５ １７．１
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ９７０ ４２０ ８３５ ５５０ １３１．０ １３５ １６．２
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ９９５ ４４０ ８７０ ５５５ １２６．１ １２５ １４．４
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 １１００ ５２０ ９５０ ５８０ １１１．５ １５０ １５．８
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７７０ ８００ ３０ ３．９ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 １２３０ ７００ １０４０ ５３０ ７５．７ １９０ １８．３

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ８４０ ６３０ ７６０ ２１０ ３３．３ ８０ １０．５
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ８５０ ６４０ ７７０ ２１０ ３２．８ ８０ １０．４
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ８４０ ６３５ ７６０ ２０５ ３２．３ ８０ １０．５
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 ８３０ ６８０ ７５０ １５０ ２２．１ ８０ １０．７
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 ８８０ ７００ ８２０ １８０ ２５．７ ６０ ７．３
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ８８０ ６７０ ７８０ ２１０ ３１．３ １００ １２．８
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 １０６０ ６４０ ９２０ ４２０ ６５．６ １４０ １５．２
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 ９６０ ７４０
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 １３００ ７７０ １１００ ５３０ ６８．８ ２００ １８．２
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 １３７０ ８００ １１４０ ２３０ ２０．２
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 １２７０ １０４０ ２３０ ２２．１
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 １２９５ ７２０ １０６５ ５７５ ７９．９ ２３０ ２１．６
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 １２９５ ７２０ １０６５ ５７５ ７９．９ ２３０ ２１．６
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 １０７０ ５１０ ８１０ ２６０ ３２．１
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６６０ ９３０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 １０６０ ６５０ ９５０ ４１０ ６３．１ １１０ １１．６
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ８２５ ７０５ ７７０ ５５ ７．１
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５００ ５７０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ６１０ ４５０ ５６５ １６０ ３５．６ ４５ ８．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ４８５ ２４０ ４４０ ２４５ １０２．１ ４５ １０．２
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ８５０ ５００ ７７０ ３５０ ７０．０ ８０ １０．４
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ３５２ ２２５ ３０８ １２７ ５６．４ ４４ １４．３
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我国高磷铁矿开发项目启动
　　中国钢铁巨头首都钢铁（集团）总公司投资８０
亿元的高磷铁矿项目在湖北省宜昌市长阳县奠基，

将在未来数年以国内领先的脱磷技术，率先开发储

量丰富但沉睡已久的铁矿。

从高磷铁矿资源看，采选脱磷、合理利用是一

项世界性难题。随着采选技术的进步，随着对铁矿

需求的增加，高磷铁矿越来越具有开发价值和广泛

的世界前景。

据了解，该项目一期６０万吨／年采选工程位于
长阳县火烧坪乡，投资 ３亿元，占地 ５００亩，力争
２００８年６月底建成投产。一期工程是采选工业化
试验，待技术完全成熟后，再进行大规模开发。二

期工程每年１５０万吨，最终达每年１０００万吨以上
的目标，并建成与之相适应的球团深加工厂。项目

建成达产后可实现销售收入１００亿元以上。
预计储量为３９亿吨的鄂西地区高磷铁矿属于

“宁乡式鲕状赤铁矿”，含磷高、微晶结构复杂，

１９５５年以来，国家冶金部和国内数家钢铁企业组
织攻关开发鄂西铁矿，但选矿脱磷技术问题均未获

成功，宜昌高磷铁矿一直处于未开发状态。２００６
年６月，首钢控股公司与宜昌市政府签署合作协
议，成立宜昌新首钢资源控股有限公司，投资开发

高磷铁矿，在国内率先掌握了高磷铁矿脱磷技术。

首钢表示，高磷铁矿项目的开发，不仅仅是资源的

开发，而且要在资源开发过程中延长产业链，要注

重环保，注重植被保护，不给当地老百姓带来危害。

（江时强　李志晖）

鞍钢将与金达必合资开发卡拉拉铁矿
　　９月６日，中国与澳大利亚政府间、企业间重
大合作项目签字仪式在悉尼国会办公大厦举行。

中国国家主席胡锦涛、澳大利亚总理霍华德出席签

字仪式。

作为重大合作项目之一，鞍钢集团总经理张晓

刚、金达必公司董事长乔治·琼斯分别代表双方在

《鞍钢与金达必合资开发卡拉拉铁矿项目协议书》

上签字，计划合资开发位于西澳州的卡拉拉铁矿。

根据协议，鞍钢与金必达组建卡拉拉矿业公

司，双方各持５０％的股份。卡拉拉项目已探得铁
矿石可开采储量１４亿吨，预计总储量超２０亿吨，
项目总投资１８亿澳元，年产铁矿产品１０００万吨，
第一船矿将于２００９年第一季度发运。这标志着鞍
钢与金必达合资进行的卡拉拉铁矿可行性研究已

圆满结束，双方进入实质性合资阶段。目前，鞍钢

持有金达必公司１２．７８％的股份，是该公司第二大
股东。 （赵　越）

马钢罗河铁矿开采拉开序幕
　　９月 ６日马钢罗河铁矿开采正式拉开序幕。
巢湖市委书记夏望平、代市长宋国权，马钢党政主

要领导顾建国、顾章根等出席了开工仪式。

罗河铁矿属隐伏大型铁矿床体，主体矿长

２１３５米，矿尾最深负 ８００米，地下地热最高达
４０℃，矿石含铁平均品位为 ３５１３％，地下探明储
量为５亿吨，国家储委批准为３．４亿吨。该矿于
２００７年１月由国家发改委正式核准，属地下特大
型井下矿山。

据介绍，为缓解矿石供应紧缺矛盾，努力提高

自产矿供给能力，马钢在安徽省委、省政府的正确

领导下，与庐江县龙桥矿业有限公司等单位签署共

同开发罗河铁矿的协议，根据协议，马钢集团以

５５％的持股比例获得了控股权。经过投资双方的
共同努力，马钢顺利完成了项目的安评、环评及资

源开采证等相关手续，并组织工程专业技术人员完

成了一系列可行性论证报告，获得国家和省市有关

部门的政策支持。

项目一期工程分为井巷工程、选矿工程、尾矿

库、外部供水、供电及辅助配套工程等七大部分，其

中井巷工程最高达８３万立方米。根据设计，项目
一期概算总投资预计１５．６亿元，开采规模为３００
万吨，年产６５％的铁精矿１００万吨、硫精矿３０万
吨。一期建成达产后，可实现销售收入８亿元，利
税２亿元。

为加快罗河铁矿的筹建步伐，马钢先期成立了

项目经理部，派驻专业技术人员提前介入，早做准

备。按照工艺合理化、技术先进化、装备现代化、资

源节约化、循环利用化的目标，马钢罗河铁矿项目

部成员积极进行多项科学论证和基础性技术研究，

并选派工程技术人员赴国外学习、借鉴矿山开采技

术和经验，掌握了对罗河铁矿采矿办法、高温地热、
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矿山装备、矿山管理等经营模式的诀窍。经过近两

年的筹建，马钢先后完成了项目１６个方面的专题
文本，完成了３．５万伏供电系统和罗昌河供水系统

的工程建设，架设了１１万伏输电线路。同时，措施
井、主井、副井、进风井、回风井招投标工作业已完

成。 （郭启林　章利军）

海南矿业联合有限公司揭牌成立
　　９月６日，由海南钢铁公司与上海复星高科技
（集团）有限公司合资组建的海南矿业联合有限公

司正式揭牌成立。这标志着海钢的改制重组取得

成功，海南矿业进入新的发展阶段。

复星和海钢分别拥有该公司６０％、４０％股份。
该公司成立后，将积极推进多个项目。其中，北一

矿体地下铁矿开采项目投资４亿 －６亿元，于今年
开展前期工作，计划２０１３年投产，可形成年产２８０
万吨原矿、１３０万吨成品矿的生产能力；总投资１６
亿元的锆钛项目计划明年开始建设，项目全部建成

后年销售收入逾６亿元。

海钢是一家有着５０年历史的国有矿山企业，
由于在体制、机制方面存在自身无法克服的弊端，

需要引资改制重组才能寻求更大发展。从２００３年
起，海钢先后与首钢、宝钢、武钢等大型国有企业及

上海复星集团等民营企业接触，以寻求战略投资者

参与海钢的改制重组。最终，海钢选定了复星集团

作为战略合作伙伴。经反复协商，海钢与复星于今

年６月５日正式签订《海南钢铁公司改制重组框架
协议》。８月１５日，海钢与复星合资经营合同正式
签订。 （林国阳）

巴西铁矿石对中国出口大幅增长
　　据巴西外贸统计局统计，２００７年１～８月，巴
西向中国出口了６１５６万吨未烧结铁矿砂，同比增
长了２５．７％，出口金额１９．７５亿美元，同比增长了
４５％；向中国出口烧结铁矿砂６６１万吨，同比增长
６０．７％，出口金额４．３亿美元，同比增长５３％。

２００７年１～８月，巴西出口中国的铁矿石在其

出口总量中所占份额也在进一步加大。其中未烧

结矿对中国出口数量和金额占其出口总量和总金

额的份额均达到了４３％，比２００６年同期高出约６
个百分点；烧结矿所占份额分别为 １９．３％和 １８．
４％，而２００６年同期分别只有１４％和１３．６％。

各方蓄势　剑指新一轮铁矿石谈判
　　１０月份，２００８财年全球海运铁矿石长期协议
基准价格谈判预谈判将粉墨登场。而随着现货市

场铁矿石价格的大幅攀升，国际研究机构纷纷调高

对明年铁矿石价格的预测涨幅。

在这个敏感时刻，国内钢铁企业和国外铁矿石

巨头均刻意保持低调，拒绝评论和预测铁矿石价

格。不过，从９月５日在上海召开的“２００７铁矿石
国际市场研讨会”上，还是能找到各方谈判立场的

蛛丝马迹。

商务部：全球铁矿石供求基本平衡

作为９月５日出场的惟一一位中国政府官员，
商务部外贸司副司长梁树和表示，从全球范围来

看，铁矿石市场总体供求基本平衡。

他说，根据国际钢协的统计，２００６年全球主要
国家生铁产量为８．７亿吨，折合铁矿石消耗量１４
亿吨。而同期铁矿石供应总量高达 １５．８亿吨以
上，因此铁矿石资源供应“不算十分紧张”。由于

矿石市场供需两旺，目前除巴西、澳大利亚、印度等

传统铁矿石开采大国之外，俄罗斯、乌克兰、南非等

国家也在加紧扩大开采，可以满足市场对铁矿石的

需求。

从中国市场来看，铁矿石供应总量也基本可满

足钢铁业的发展需求。如不考虑库存变化因素，今

年上半年，国内市场铁矿石可供资源量达到３．５亿
吨，与同期２亿吨以上的生铁产量“应该说是基本
匹配的”。上半年国内矿山原矿产量增幅近３０％，
并且目前正是前两年矿山大量投资的释放期。

梁树和表示，国际矿业与中国钢铁业的关系应

是合作而不是博弈，中国目前正在进行的淘汰落后

产能和控制钢铁产品出口都将“有利于铁矿石市

场的供需平衡”。

协会：天下没有只涨不跌的商品

中国三大协会组织代表纷纷表态，天下没有只

涨不跌的商品，铁矿石价格将逐步回归理性。中国

五矿化工商会会长陈浩然表示，从大宗商品的供求

关系和价值规律看，其价格有涨必有落，有大涨必

有大落。铁矿石贸易和谈判，要在尊重市场规律的

前提下，充分发挥主观能动性，在符合市场供求关
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系和发展趋势的基础上，争取一个合理的成交价格

和公平的交易条件。

中国钢铁工业协会市场调研部主任陈先文表

示，国内铁矿石的大量开采，有力地支撑了我国钢

铁工业的发展，平抑了国际铁矿石价格进一步飞

涨。据中钢协统计数据显示，上半年，中国合计原

矿产量３７１２８万吨，折算品位为 ６５％的成品矿为
１７６８０万吨，同比增长２４．３８％；同期高炉生铁产量
２２６８１．５６万吨，消费铁矿石３６２９０．５万吨，供需基
本平衡。

中国冶金矿山企业协会理事长邹健也认为，随

着国内铁矿石需求增长的逐步降低和国内铁矿石

供应的增加，进口铁矿石价格上涨空间已经不大，

预计２００８年铁矿石价格将会出现小幅下滑，到
２００９年会大幅度下调。

力拓：澳矿石仍具有价格优势

会议主办方“我的钢铁网”本来准备邀请国外

三大铁矿石巨头同场“华山论剑 ”，但最终只有澳

大利亚力拓铁矿公司登台亮相，巴西淡水河谷公司

派了一名高级市场分析师台下观战，而澳大利亚必

和必拓则干脆没派人参加。

孤军作战的力拓铁矿行业分析经理 ＩａｎＲｏｐｅｒ
表示，中国对铁矿石的需求不断超出预期，其预测

数据将继续被不断修正，“海运费波动明显并正在

接近历史高点，就是中国铁矿石进口需求旺盛的有

力证明”。

他说，目前中国铁矿石现货价格正处于历史高

位，即使加上海运费，澳大利亚铁矿石到岸价仍具

有明显的价格优势———中国超过２／３的铁矿石消
费的价格都高于澳大利亚铁矿石到岸价。而在澳

大利亚低廉的长期基准价格的帮助下，中国钢铁企

业盈利丰厚。

ＩａｎＲｏｐｅｒ表示，２００３年以来，力拓铁矿在皮尔
巴拉地区的投入近５０亿美元，这一投资额相当于
这段时间的所有盈利。在２００２年到２００９年里，力
拓铁矿石产量将持续增长，以满足中国的需求，其

中在皮尔巴拉地区的产量将翻番达到２．２亿吨，并
计划未来达到３亿吨的规模。

而刚与宝钢签署合资协议的澳大利亚ＦＭＧ集
团则作为“铁矿石开采的一支生力军”，雄心勃勃

地发布了铁矿石生产计划———２００８年５月，第一
批矿石装船运输，生产量可达 ５５００万吨；２００９～
２０１０年，目标产量５５００万吨～１亿吨。

ＦＭＧ集团表示，将尽可能多生产、尽可能快生
产，“请勿错过中国这艘经济巨轮”，此时此刻这似

乎是对三大巨头发出的警示。 （高建锋　金士星 ）

铁矿石谈判首先要消除内讧
　　随着国际铁矿石价格谈判的日益临近，中国也
开始加紧整顿进口铁矿石秩序。９月２４日，五矿
商会和中国钢铁工业协会召开进口铁矿石工作会

议，公布了２００７年铁矿石进口企业资质名单，拥有
进口资质的企业再减６家，与此同时，要求进口商
在进口铁矿石之前将进口信息报送商务部。

铁矿石进口乱局是导致我国在价格谈判中被

动的重要原因之一。２００５年度，铁矿石涨价幅度
高达７１．３％，当年我国拥有进口资质的企业超过
５００家。２００６年，我国一举把拥有进口资质的企业
削减至１１８家，这一年，铁矿石涨价幅度为１９％。

铁矿石进口的混乱局面并未得到彻底改变。

今年４－６月份，我国钢铁企业连续３个月减少进
口铁矿石。而７月份，我国进口铁矿石３３６１万吨，
同比增长３５．９％，这一松一紧导致国际海运费大
幅上涨。今年以来，巴西至中国平均铁矿石海运费

最高达到５６．９５４美元／吨，而２００６年平均仅为２７．
６３美元／吨。今年１－８月，铁矿石海运费就上涨
了１００％以上，成为中国钢铁企业被迫承受之重。

这暴露出来的问题，仍然是分散的铁矿石采购

缺乏协调导致的。一方面，铁矿石供应和海运是高

度垄断的。澳大利亚力拓、必和必拓及巴西淡水河

谷三大企业，占了全球铁矿石供应量的 ７０％，同
时，３大铁矿石供应商垄断了全球铁矿石海运量的
７２％。强势垄断地位强化了卖方的话语权。另一
方面，我国铁矿石进口分散在１００多家企业，并且，
这些企业在进口铁矿石方面，缺少信息沟通，采购

力量不集中，且采购铁矿石现货贸易额度大，长期

合同买矿份额少，很容易被铁矿石供应巨头各个击

破，被动在所难免。

从这个角度来看，我国不仅仅要减少拥有进口

铁矿石资质企业的数量，同时，还应通过协作，拧成

一股绳。

产能过剩是我国屡屡在铁矿石进口方面发生

内讧的根源之一。据统计，“十五”期间，我国钢铁

全行业完成固定资产投资６８００亿元，是２０００年之
前中国钢铁工业４８年总投资的１．３倍。我国虽然
在不断淘汰落后产能，但是，由于受国际市场钢材
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价格高于国内市场形成的价差刺激，新增产能抵消

了淘汰落后产能的努力。据悉，我国今年要关停和

淘汰落后炼铁能力２２５５万吨、落后炼钢能力２４２３
万吨，而今年新增的钢铁产能就已经达到３７００万
吨以上。这同样分散了我国在国际铁矿石谈判中

的筹码。

这使得我国钢铁产业的集中度较之其他国家

显得非常低，而集中度低必然造成谈判筹码的流

失。相关数据显示，２００４年，我国排名前１５家企
业钢产量仅占我国总产量的４５％，而日本前５家
钢铁企业的钢产量占全日本钢产量的７５％，欧盟６
家钢铁企业钢产量占欧盟整个钢产量的７４％。

我国钢铁业存在的内讧现象，导致了力量的分

散，这最终让我国在铁矿石谈判中一次次无奈地满

足对方的漫天要价，要走出这一困境，必然消除内

讧，集中力量，强化自己的话语权。 （我的钢铁）

国内铁矿石市场一周评述（０９．２４～０９．２８）
　　本周国内铁矿石市场整体比较平稳，资源紧张
状况仍在持续，但在钢市持续疲软的情况下，供需

双方观望情绪浓厚，价格调整都比较谨慎。目前国

内大部分地区铁精粉资源仍然比较紧张，尤其前期

河北地区矿山进行资源整合、选厂限电，大部分矿

山手中都没有大量存货，并且十七大闭幕以前当地

矿山生产都不会十分正常，再加上港口上进口铁精

粉报价持续上扬，海运价格也连创历史新高，国内

大部分矿山对后市都比较看好，但在国内钢材市场

持续下滑的影响下，大部分钢厂采购价格都没有明

显调整，供需双方观望情绪浓厚，后期市场走势还

要依据钢市情况具体分析。

华北地区 本周河北铁精粉市场相对平稳，但

由于资源紧张，前期价格出现小幅下滑的地区价格

逐步回升。目前唐山地区６６％湿基铁精粉出厂不
含税价在１０００～１０１０元／吨，虽然部分地区炸药已
经恢复供应，但迁西及遵化等地由于修路的原因铁

精粉运输比较困难，市场成交不是十分理想。武安

地区６４％铁精粉出厂不含税报价在 １０５０～１０７０
元／吨，由于当地部分钢厂进货情况不是十分理想
采购价格小幅回调，导致当地铁精粉价格基本恢复

到原来水平。山西代县、繁峙６４％湿基铁精粉出
厂不含税价在９２０元／吨左右，需求情况还没有明
显好转。

东北地区 本周东北铁精粉市场相对平稳，虽

然前期受河北等地铁精粉价格下滑影响略有走软

趋势，但由于资源整体比较紧张，钢厂采购比较平

缓，整个东北地区铁精粉价格并没有出现明显下

滑。目前本溪地区６５％铁精粉干基含税价在１０８０
～１１００元／吨，弓长岭地区６５％铁精粉湿基不含税
报价在８７０～８８０元／吨，北票地区６６％湿基铁精
粉出厂不含税价在 ８６０元／吨，建平地区价格在
８８０元／吨左右。由于河北等地铁精粉价格已经开
始回升，东北市场后期走势还需进一步观望。

华东及中南地区 本周华东铁精粉市场基本保

持平稳，个别地区销售情况良好，后期仍有走高的

可能。山东地区规模较大矿山６４％ ～６５％铁精粉
干基含税出厂价格在１２９５元／吨。安徽霍邱６５％
铁精粉干基含税价格保持在１２３０元／吨；由于销售
情况良好，安徽繁昌 ６４％铁精粉价格已经达到
１０８０～１１００元／吨，较前期小幅上扬 ４０元／吨左
右。中南地区铁精粉资源也比较紧张，湖北地区铁

精粉价格略有小幅上扬，大冶６３％铁精粉干基含
税出厂价在１１００元／吨，由于当地铁精粉资源比较
紧张，当地矿山对后市比较看好，报价持续小幅上

扬，但当地钢厂采购价格还没有明显调整，导致目

前当地铁精粉市场成交不是十分理想。

（我的钢铁）

９月２８日进口矿港口库存统计与分析
　　截至９月２８日，我国２３个港口铁矿石库存总
量４１２４万吨，较上周上涨７０万吨，其中印度矿库
存总量７３９万吨，较上周下降３５万吨。

本周进口矿市场继续小上涨，港口现货成交良

好，询盘仍旧火爆。目前港口现货资源有所增长，

但印度矿却明显下降。在国际铁矿石海运价格继

续上涨的态势下，外盘报价继续走高，本周各大港

口出货势头较好，且高品位资源比较紧缺。本周

６３．５％印度粉 ＦＯＢ报价高达１１５美元／吨，ＣＩＦ价
格高达１６０～１６５美元／吨。６３．５％印度矿现货成
交价格天津港 １２５０～１２８０元／吨，较上周上涨约
１０～３０元／吨，６２．５％印度粉矿市场成交价格１１６０
元／吨，６１％印度粉市场主流成交价格１０８０元／吨。
与印度矿相比，本周澳洲粉矿询盘仍然火爆，华北、

华东地区和江内钢厂均有一定程度的紧缺，６４％巴
西粉矿市场主流价格１３５０元／吨，６４％巴西块矿市
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场价格１３８０元／吨，较上周略有上涨。与粉矿相
比，块矿市场比较看好，其中６４．５％澳洲块矿极度
紧缺，询盘火爆，且库存偏紧。按照目前的形势发

展，下周进口矿市场将继续维持高位运行。

９月２８日，巴西图巴朗－北仑／宝山的铁矿石平
均运费为７９．１７美元／吨，较上月末上涨１３．４２美元／
吨；西澳－北仑／宝山的铁矿石平均运费为３４．３１美
元／吨，较上月末上涨９．１７美元／吨。 （我的钢铁）

港口进口矿库存统计列表（单位：万吨）

统计日期 港口 铁矿品种 本周铁矿 上周铁矿

９．２８ 秦皇岛港 印度矿２０ １３０ １４４
９．２８ 青岛港 印度矿９０，巴西２７０，澳粉３５０ ７５０ ７７０
９．２８ 天津港 印度矿６０，巴西矿５０，澳矿２００ ３３９ ３３７
９．２８ 京唐港 印度矿９０ ２３０ ２４８
９．２８ 曹妃甸 印度矿很少，巴西矿１６０ ２１０ ２００
９．２８ 日照港 印度矿１８０ ７１０ ６６０
９．２８ 岚山港 印度矿９０ １６０ １５６
９．２８ 烟台港 印度矿５ ９８ １０２
９．２８ 大连港 巴西５０、多数为澳洲矿 １０１ ９８
９．２８ 丹东港 俄罗斯球团１６，秘鲁球团３ ３１ ２８
９．２８ 连云港 印度矿１５０ １８５ １６３
９．２８ 营口港 印度矿１３ １１０ １０２
９．２８ 北仑港 印度矿１０ ２４０ ２２０
９．２８ 南通港 印度矿８ ７０ ７６
９．２８ 镇江港 印度１０ １２０ １１０
９．２８ 防城港 ６０ ６０
９．２８ 湛江港 印度１３，其余都是澳洲和巴西矿 ２８０ ２８０
９．２８ 上海港 １２０ １２０
９．２８ 其他港 １８０ １８０
９．２８ Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度７３９ ４１２４ ４０５４

近２年９月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １０７００ ２００００ 长沙

电解金属锰片 一级 １０２００ ２００００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９４００ ９３００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６３００ ７８００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６５００～６６００ ７８００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００ ２３００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２４００ ２７００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２３００ ２７００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０７００ ２０５００ 长沙

高纯碳酸锰 １２０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１０００ １７５００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ １０００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ２３００ 长沙

高锰酸钾 １４５００ １３０００ 产地
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２００７年３季度（９月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １５００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３４００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３３００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６７０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３７０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ６００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４００ 国内耐火

软质粘土 一级 ３５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２８０ 国内陶瓷

全国２００７年８月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２９２８．９３ ２６２９０７．８４ ２５０７９．３５ １９６１４１８．０９ ２１９０７．１８ １３５８０９２．５２ １４．４８ ４４．４２
澳大利亚 １１２６．４６ ８４９３９．９３ ９５００．６９ ６５７８７７．７３ ８３１０．８２ ４５７６９６．２１ １４．３２ ４３．７４
巴西 ８３１．６６ ８５６５２．６１ ６２５８．１０ ５５４４６１．６５ ４８８８．１２ ３４２６１０．１６ ２８．０３ ６１．８３
印度 ４５９．０７ ４６５１１．８０ ５６１９．０４ ４５２８０８．８０ ５３３７．２３ ５．２８ ３３．８１
南非 ９１．０６ ７１７３．８１ ８４０．８３ ６５１００．７３ ８６２．６６ ５４９９８．６８ －２．５３ １８．３７
加拿大 ３６．８３ ４３９０．１６ ３５５．５２ ３７０９８．８０ ２６９．８９ ２５７４０．２８ ３１．７３ ４４．１３
秘鲁 ５７．０４ ５１２５．７３ ３４８．６９ ２６６４２．９４ ３０３．１２ １９００８．７１ １５．０３ ４０．１６
伊朗 ３８．５２ ３３６１．２５ ３２９．８０ ２５９５９．７４ ２２６．１０ １３３０６．７８ ４５．８７ ９５．０９
俄罗斯 ３１．６１ ３０７７．５１ ３２１．６０ ２９１６７．０７ ２５６．２７ １５２６６．３４ ２５．４９ ９１．０５
印尼 ４７．４８ ３２５２．７７ ２７１．７６ １６２８８．９３ １３１．５４ ６８５６．１９ １０６．６０ １３７．５８
哈萨克斯坦 ２４．３９ ２０９０．４０ １９０．６８ １５１９１．８５ ３０６．２８ ２２３００．０９ －３７．７４ －３１．８８
委内瑞拉 ３５．６８ ３９７１．１７ １８９．０３ １７２１５．８６ １７４．６５ １２８０１．３４ ８．２４ ３４．４８
智利 １８．６０ １９９１．７３ １７８．８５ １５５８８．９０ １６２．９９ １１３４８．５７ ９．７３ ３７．３６
乌克兰 １６．６８ １８３９．１９ １０４．４２ １０６４４．１９ １２４．１２ ９７００．２８ －１５．８７ ９．７３
毛里塔尼亚 １４．０２ １２２５．８４ １０１．８４ ７７４２．１２ ０．００ ０  
朝鲜 １５．７７ ８４１．６８ ７９．３６ ３９２１．３７ １１９．１３ ５６６３．２７ －３３．３９ －３０．７６
新西兰 １１．４０ ４０８．３９ ７４．３０ ２６４０．１３ ２３．３０ ７４４．０６ ２１８．９７ ２５４．８３
泰国 １４．５５ １３７４．７５ ７３．６７ ６４８４．７８ ６．６８ ３８７．４５ １００３．３７ １５７３．７２
越南 ７．７３ ４２９．７４ ５９．９２ ２９４４．０２ １０５．４７ ４３８８．０３ －４３．１９ －３２．９１
马来西亚 ５．４１ ４０７．４６ ４５．１０ ３０５９．２９ ２９．２７ １６８３．２６ ５４．０８ ８１．７５
墨西哥 ６．５４ ６３２．０８ ４４．７１ ３６１０．７５ ５８．１６ ４３８８．０５ －２３．１１ －１７．７１
精矿粉 ３０３．６６ ２７２５０．３５ ２６９３．１９ ２０７５００．８９ ３０９０．７８ １９２０６５．００ －１２．８６ ８．０４
巴西 １２５．９７ １２５３７．３５ １１４３．３４ ９４１５５．０９ １２２３．０７ ７８８１２．１３ －６．５２ １９．４７
澳大利亚 ２７．９１ １６９６．９６ ３７８．８９ ２２０６８．００ ４８０．１６ ２６５３２．１６ －２１．０９ －１６．８３
印度 ２７．４７ ２６７３．４８ ３３２．４１ ２６７０６．８１ ７３４．３８ ４７０５８．０７ －５４．７４ －４３．２５
俄罗斯 ３１．６１ ３０７７．５１ ２０４．７８ １７８５８．１５ ３５．０３ ２３９７．３７ ４８４．６４ ６４４．９１
智利 １８．６０ １９９１．７３ １２４．６７ １０９８１．２１ ９４．１１ ６２４９．０９ ３２．４７ ７５．７２
伊朗 ９．０５ ８８７．６６ １１４．０３ ９９９８．２３ ４４．２９ ２９０８．９３ １５７．４６ ２４３．７１
加拿大 １２．９０ １３１８．０４ ８７．７６ ７１３２．７６ ４．５９ ３９６．０１ １８１０．８０ １７０１．１５
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产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

新西兰 １１．４０ ４０８．３９ ７４．３０ ２６４０．１３ ２３．３０ ７４４．０４ ２１８．９７ ２５４．８４
朝鲜 １２．２５ ６６８．８３ ５６．５８ ２９６０．３９ １００．２６ ４９２９．７５ －４３．５７ －３９．９５
秘鲁 １３．２０ １２０２．６８ ４４．０５ ３３２１．９２ ６９．１０ ３９３３．９０ －３６．２６ －１５．５６
南非 ２．００ ２０６．２６ ３８．０３ ３３８８．４４ ９０．２７ ６０３５．０７ －５７．８７ －４３．８５
委内瑞拉 １．５９ １５６．１８ ３２．０４ ２６３７．４５ ５４．０３ ３９６４．７０ －４０．７０ －３３．４８
菲律宾 ５．６２ ２２８．５８ ３１．３２ １２８７．３２ ０．５５ ２７．３３ ５６３２．９６ ４６１０．８２
乌克兰 ０ ０ １０．１８ ８６８．３３ ２３．８７ １６８９．６６ －５７．３５ －４８．６１
墨西哥 ０ ０ ６．４１ ６２１．３４ １０．７９ ８０１．５３ －４０．６４ －２２．４８
印尼 １．２６ ７０．４４ ５．５３ ３０５．６３ ２．７６ １０８．８３ １００．６６ １８０．８２
越南 ０．５９ ３７．４５ ３．４６ １９５．０９ １５．８４ ７０５．１４ －７８．１８ －７２．３３
马来西亚 ０．２３ １２．１５ ２．０３ １６８．４１ ５．１８ ３０３．６６ －６０．７５ －４４．５４
泰国 ０ ０ １．３７ １２９．４５ ０ ０  
哈萨克斯坦 １．０１ ６１．９１ １．０１ ６１．９１ ６０．３６ ３１９８．４２ －９８．３３ －９８．０６
块矿 ５７６．３５ ５０１６６．１１ ４８０１．１６ ３７５３７４．７３ ４６７０．７８ ２８９６７５．３５ ２．７９ ２９．５８
澳大利亚 ３５５．９０ ２９９４２．３１ ２６７６．７１ ２０９００７．７２ ２３１５．８８ １３９９３２．４１ １５．５８ ４９．３６
印度 ９４．７２ ９６６５．１１ １１０３．３５ ８３６５６．９５ １２７７．１１ ７９５１５．２３ －１３．６１ ５．２１
巴西 ２９．５０ ２９４５．７４ ３６８．３７ ３５８７５．０２ ４３０．８４ ３４１５６．２６ －１４．５０ ５．０３
南非 ２６．８９ ２２６９．０７ ２２９．６６ １９２１５．３９ ２７０．９２ １９０８４．３４ －１５．２３ ０．６９
印尼 ３３．０８ ２３２８．４１ １５２．９６ ９５５８．８４ ６８．５８ ３５９９．６８ １２３．０５ １６５．５５
伊朗 １０．４４ ８８９．２９ ７５．５３ ５５６０．４８ ６３．０６ ３８１５．１０ １９．７８ ４５．７５
泰国 ８．１６ ７６５．８９ ５１．１１ ４４５７．２１ ５．４６ ３１６．７４ ８３６．３２ １３０７．２３
越南 ５．３７ ２８６．００ ４３．１５ ２０５１．６２ ７１．６４ ２８７８．９０ －３９．７７ －２８．７４
秘鲁 ０ ０ ３３．５７ １５２７．９３ ３３．５４ １２５９．１０ ０．０９ ２１．３５
朝鲜 １．８５ ６１．９７ １７．５０ ６３４．１８ １５．１６ ５８３．３９ １５．４９ ８．７０
马来西亚 ２．１２ １４５．６１ １５．１４ ９７９．９５ ８．３７ ４４４．５５ ８０．９０ １２０．４４
委内瑞拉 ６．９７ ７９２．２２ １３．８７ １４５７．０６ １８．１９ １４５８．１９ －２３．７９ －０．０８
毛里塔尼亚 ０ ０ ７．６２ ６４８．７７ ０ ０  
蒙古 １．３４ ７１．８９ ４．９２ ２４５．３７ １８．７３ １１０５．３１ －７３．７５ －７７．８０
缅甸 ０ ０ ４．００ ６０．９２ ６０．９３ ７５８．２６ －９３．４３ －９１．９７
阿根廷 ０ ０ ３．２８ ４０７．４９ ０ ０  
菲律宾 ０ ０．０９ ０．３７ ２５．３０ ７．３９ ４６２．２８ －９４．９８ －９４．５３
俄罗斯 ０ ０．００ ０．０４ １．９６ ０ ０  
土耳其 ０ ２．５５ ０．００ ２．５５ ０ ０  
沙特 ０ ０ ０ ０．０１ ０ ０  
烧结用粉矿 １８３８．６０ １６１１５５．１９ １５９０１．５２ １２０４０５０．１５ １２４９９．４４ ７３５１８０．６１ ２７．２２ ６３．７８
澳大利亚 ７３８．７８ ５２８８６．１５ ６３６７．０５ ４１９７４４．９５ ５４６２．１４ ２８６９６８．８０ １６．５７ ４６．２７
印度 ３２１．１５ ３２１２５．６４ ４０８５．８１ ３３０４０５．８５ ３２２６．２０ ２０３５２７．４０ ２６．６４ ６２．３４
巴西 ６０６．５４ ６１６０４．４５ ４０７０．２６ ３５０５５６．４７ ２７５９．１８ １８１８８０．１５ ４７．５２ ９２．７４
南非 ６２．１８ ４６９８．４８ ５７３．１４ ４２４９６．８９ ５０１．４７ ２９８７９．２７ １４．２９ ４２．２３
秘鲁 ２３．１２ １８７６．６４ １６５．１５ １１９５７．６５ １１４．３９ ６８８１．５５ ４４．３８ ７３．７６
委内瑞拉 ２７．１２ ３０２２．７６ １４３．１３ １３１２１．３５ １０２．４２ ７３７８．４５ ３９．７４ ７７．８３
伊朗 １９．０３ １５８４．３１ １４０．２４ １０４０１．０２ １１５．４０ ６３５１．８０ ２１．５２ ６３．７５
毛里塔尼亚 １４．０２ １２２５．８４ ９４．２２ ７０９３．３５ ０ ０  
印尼 ６．１８ ３４２．２４ ８１．５６ ４３８７．５６ ５５．３３ ２７８９．５５ ４７．４０ ５７．２９
墨西哥 ６．５４ ６３２．０８ ３８．３１ ２９８９．４１ ２６．２５ １６１４．０１ ４５．９３ ８５．２２
智利 ０ ０ ３５．０３ ２６０６．３９ ４５．３６ ２８３３．０５ －２２．７６ －８．００
马来西亚 １．７２ １０５．１３ ２４．００ １５５４．４９ ７．４６ ３３８．２６ ２２１．６９ ３５９．５５
泰国 ６．３９ ６０８．８６ ２１．１９ １８９８．１２ １．２２ ７０．７１ １６３９．０８ ２５８４．２８
俄罗斯 ０．００ ０．００ ２０．２７ １９４９．２８ ６．４７ ５２６．０９ ２１３．５０ ２７０．５２
越南 １．７７ １０６．２９ １３．３１ ６９７．３１ １７．９９ ８０３．９９ －２６．００ －１３．２７
乌克兰 ０ ０ ８．７２ ９４９．１２ １２．４１ ７２０．０６ －２９．７６ ３１．８１
朝鲜 １．３８ ９３．６２ ４．３１ ２７１．３２ ２．５１ １１１．０７ ７１．８５ １４４．２９
沙特 ２．１２ ２２０．７９ ４．２１ ４２０．４２ ３．３０ ２３８．３３ ２７．３９ ７６．４０
菲律宾 ０ ０ ３．８５ １６７．１５ ５．５８ １８３．６９ －３１．０８ －９．００
蒙古 ０．５５ ２１．９１ ３．３０ １３７．３０ ４．３４ １８２．３８ －２４．０４ －２４．７２
已烧结的铁矿砂及其精
矿

２１０．３２ ２４３３６．１９ １６８３．４９ １７４４９１．９５ １６４５．４８ １４１１５４．０２ ２．３１ ２３．６２

巴西 ６９．６４ ８５６５．０７ ６７６．１３ ７３８７４．６９ ４７５．０４ ４７７６１．６１ ４２．３３ ５４．６７
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产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

加拿大 ２３．９３ ３０７２．１３ ２６５．４９ ２９７５４．２７ ２６３．１８ ２５１６１．０９ ０．８８ １８．２６
哈萨克斯坦 ２３．３８ ２０２８．４９ １８９．６８ １５１２９．９３ ２４５．９２ １９１０１．６７ －２２．８７ －２０．７９
秘鲁 ２０．７２ ２０４６．４１ １０５．９２ ９８３５．４４ ８６．１０ ６９３４．１６ ２３．０３ ４１．８４
印度 １５．７２ ２０４７．５７ ９７．４７ １２０３９．１９ ９９．５５ ８２９９．８９ －２．０９ ４５．０５
俄罗斯 ０ ０ ９６．５０ ９３５７．６７ ２１４．７７ １２３４２．８５ －５５．０７ －２４．１９
乌克兰 １６．６８ １８３９．１９ ８５．５２ ８８２６．７４ ８７．８４ ７２９０．５６ －２．６４ ２１．０７
澳大利亚 ３．８７ ４１４．５１ ７８．０４ ７０５７．０５ ５２．６４ ４２６２．８３ ４８．２４ ６５．５５
印尼 ６．９６ ５１１．６８ ３１．７０ ２０３６．９１ ４．８７ ３５８．１３ ５５１．０４ ４６８．７７
美国 ２７．７９ ３６４９．２８ ２７．７９ ３６４９．４１ ６．４６ ５７４．０２ ３３０．３０ ５３５．７６
智利 ０ ０ １９．１４ ２００１．３０ ２０．５２ ２０６０．２９ －６．７２ －２．８６
马来西亚 １．３４ １４４．５７ ３．９２ ３５６．４４ ８．２５ ５９６．７９ －５２．５０ －４０．２７
利比亚 ０ ０ ３．０５ ２９５．０３ ０ ０  
沙特 ０ ０ ２．１８ ２２２．４０ ４．６２ ３４１．４７ －５２．８３ －３４．８７
朝鲜 ０．２９ １７．２７ ０．９７ ５５．４９ ０．５２ ２１．７７ ８５．７２ １５４．９２
锰矿 ７７．２１ １６７８５．６１ ４０４．２５ ５９１３５．７２ ３８４．７２ ４００９８．４８ ５．０８ ４７．４８
澳大利亚 ４１．５８ ９０７４．０２ １９１．０４ ２８２３０．７３ １６３．２９ １８３４１．２９ １７．００ ５３．９２
加蓬 １４．３３ ３１９６．４１ ８２．０６ １２０４２．１３ ７２．７６ ８８０２．１８ １２．７７ ３６．８１
南非 ７．０５ １８７７．８１ ６１．２４ １０４７４．０４ ５２．６７ ５７７６．５６ １６．２８ ８１．３２
巴西 ７．５３ １４８３．９４ ２５．１３ ３８５３．９１ ３１．５１ ２７６７．７３ －２０．２５ ３９．２４
加纳 ０ ０ １７．５８ １３１４．９２ ３７．５１ ２５８６．３５ －５３．１２ －４９．１６
印尼 ０．６３ ９８．０５ ７．１１ ９３４．４３ ２．４４ ２２５．２９ １９１．４２ ３１４．７７
越南 ０．９５ ７５．２０ ６．２４ ４３４．５５ ３．４０ １８６．７５ ８３．７９ １３２．７０
印度 １．１５ １２５．５３ ５．７８ ５４５．５４ ８．０７ ４９４．５７ －２８．４０ １０．３１
纳米比亚 ０ ０ １．９３ ２４６．５７ ０ ０  
美国 １．８３ ６４１．６５ １．８３ ６４４．１３ ０ ０  
马来西亚 １．１６ ６９．００ １．２１ ７２．７１ ０．６５ ２７．１５ ８６．６２ １６７．７９
哈萨克斯坦 ０．５３ ８３．８７ ０．９１ １１９．５０ ３．１９ ２５８．２６ －７１．４０ －５３．７３
泰国 ０ ０ ０．５９ ２９．７１ ０．３７ ２２．７６ ５９．３５ ３０．５１
摩洛哥 ０．４３ ５５．６０ ０．５４ ６９．０８ ０．２０ ２７．９９ １７０．０１ １４６．７９
韩国 ０ ０ ０．５０ ７２．１２ ０．５９ ５７．１２ －１５．４３ ２６．２６
日本 ０ ０ ０．３１ ２７．７７ １．１１ ６６．７８ －７２．３０ －５８．４１
欧盟１５国 ０．０５ ４．０１ ０．１３ １１．６９ ０ ３．０６ ３２３５．８３ ２８２．１４
欧盟２５国 ０．０５ ４．０１ ０．１３ １１．６９ ０ ３．０６ ３２３５．８３ ２８２．１４
比利时 ０．０５ ４．０１ ０．１３ １１．６９ ０ ０  
菲律宾 ０ ０．５２ ０．０８ ８．３８ ０．１６ １７．８５ －５０．８２ －５３．０５
铬矿 ７４．５５ ２２３１５．６６ ４１０．９５ ９８５８０．７５ ２９３．１５ ４９３６９．９１ ４０．１８ ９９．６８
南非 １８．８５ ４４２４．９４ １１８．８５ ２３０７０．０１ ５０．０６ ８１１８．０３ １３７．４２ １８４．１８
土耳其 １５．１０ ４７０３．２７ ７７．８５ １９４５０．０７ ５１．０７ ８７２７．５４ ５２．４３ １２２．８６
印度 １５．７３ ６６１１．８２ ７４．４９ ２４６８２．５３ ９８．０６ １７９００．１４ －２４．０４ ３７．８９
阿曼 ４．０９ ６９５．７１ ２１．２９ ３２４１．６２ ４．０５ ５５８．７０ ４２５．１３ ４８０．２０
巴基斯坦 ２．５０ ８５２．００ ２０．３９ ５６３６．６９ １３．７２ ２３４７．９９ ４８．６３ １４０．０６
阿尔巴尼亚 １．７９ ４７４．１８ １８．１７ ４１８０．５１ ７．１９ １０９３．０９ １５２．５８ ２８２．４５
澳大利亚 ５．２２ １２２８．０４ １５．６７ ３２７０．２６ １５．１９ ２３７９．４８ ３．２１ ３７．４４
菲律宾 ２．２０ ３１５．５９ １４．６４ ２２６５．９９ ６．５３ ８６３．６９ １２４．１９ １６２．３６
哈萨克斯坦 ２．４０ ９８９．１５ １３．０５ ３８４４．４９ １０．７９ １６６５．１１ ２０．９９ １３０．８９
伊朗 ２．０４ ７０７．７８ １２．８４ ３９４３．８４ １７．４０ ２９０７．３８ －２６．２４ ３５．６５
越南 １．２１ １７１．６６ ６．８３ ９１５．９２ ５．５０ ６６９．９５ ２４．１４ ３６．７１
巴西 ０ ０ ６．７３ １１６８．１７ ６．２８ １０２９．２７ ７．１６ １３．５０
莹桑比克 １．５１ ４３０．９７ ３．３８ ７９５．２６ ０．０２ ３．３６ １４４５０．０３ ２３５４０．２９
马达加斯加 １．５６ ５８８．１１ ３．１５ １０９０．５７ ２．１８ ３００．７３ ４４．５１ ２６２．６４
苏丹 ０ ０ １．３７ ４７２．５５ １．７９ ３５５．９８ －２３．２９ ３２．７５
阿联酋 ０．１７ ６０．４１ １．３１ ３３５．９９ ０ ０  
津巴布韦 ０．０２ ７．４０ ０．５５ １０２．１３ ０ ０．０２ １１０５０６５６．００ ５６１０６６．４８
亚美尼亚 ０．１１ ４１．８０ ０．２２ ７７．９０ ０ ０  
印尼 ０．０５ １０．０３ ０．１６ ２８．３６ ０．５８ １００．７２ －７２．６０ －７１．８５
日本 ０ ２．８０ ０．０１ ７．７０ ０ ０  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年９月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

４～８立方米
（万吨／台月）

８０吨以上
电机车效率

（万吨／台月）

牙轮钻机效率

（米／台月）

４２吨汽车效
率　（万吨
公里／台月）

电力单耗

（度／吨）
（总量）

轮胎消耗

（条／万吨公里）

重 点 １５２７ １５３０ １３．１２ ２３．２３ ３１３６ ９．２６ １．２９ ０．０８

首钢 矿山公司 ５８２１ ６３９７ ５５２４ ０．６６

　 大石河

　 水 厂 ５８２１ ６３９７ ５５２４ ０．６６

宣钢　近北庄 １５０９ １６９０ １７８５ ８．９８ ０．８４ ０．０９

唐钢 １８１４ ６．５７ ９９５ ４．０４ ０．９９ ０．３５

　棒磨山 ８０８ ３．５１ ７２８ ４．４３ ２．１６ ０

　庙　沟 ２９６７ ９．０２ １２６２ ３．７６ ０．６３ ０．３５

太钢 ５３００ ７０２１ １６．７９ ３７６３ ６．２８ ０．４１

　峨口 ３５４６ ４３３２ １６．２５ ４９９０ ５．５１ ０．４５

　尖山 ６６３９ ９４０２ １７．５４ ３３５４ ７．３４ ０．３９

包钢　 白云 １００７ １１８８ １２．８１ ２８２２ １．６４ ０．０３

鞍钢 ２２５２ １９．３３ ４３．３５ ４０２０ １６．８３ １．４６ ０．０５

　矿山公司 ２３０９ １９．６ ７．４６ ４０２０ １６．８３ １．４６

　 大孤山 １５０５ １６．５２ ４．７２ ３４０１ １５．６６ ２．１８

　 东鞍山 １２９５ １５．５１ ８．３３ ４１４５ ６．８１ １．７２

　 眼前山 １０５４ ２２．４２ ８．１１ ４５１７ １４．１５ １．９４

　 齐大山 ４９１９ ４３．３５ ６９．０８ ４６２９ ３４．９２ １．６７ ０．０３

　 鞍千矿业 １６５６ １１．３８ ３６１３ ２．６８ １．５６

　弓长岭矿山露 ２４８０ １３．８４ ８２．１８ ３５６５ ９．４１ ０．５ ０．１５

本钢　 矿业公司 １０３４ １２２２ ９．７９ ６．０３ ３１７８ ５．５９ １．７２ ０．０８

　 南　芬 １５３４ １７００ ９．１４ ３４６０ １．４４ ０．０６

　 歪头山 ４８０ ６１２ ９．８９ ６．０３ ２５６８ ５．５９ ２．４６ ０．３

马钢 ４８０ ５４７ ５．９ ５．６２ ９１８ ６．４１ ２ ０．２９

　 南 山 ４９０ ５４１ ５．４７ ５．６２ １０１３ ８．０８ １．６８ ０．４８

　 凹　山 ２５４ ２８３ ４．８９ ７２０ ３．５５ ０．４９

　 东　山 １７１ １８８ １．８５ ５５７ ２．４２ ０．４３

　 高　村 １９４０ ２０６４ ７．６４ ５．６２ １５３４ ８．０８ ０．５１

　姑　山 ４４１ ５７４ ８．７ ６８０ ４．８５ ３．３２ ０．２２

攀钢 ６５２ ８４１ １２．９７ １０．９７ １５５４ ２．４ １．４８ ０．１５

　兰　尖 ５６７ ７１８ １４．７６ １７．１１ １８２６ ３．３７ １．５２ ０．１１

　朱　矿 ８２１ １１００ １０．６３ １０．０５ ４６８ ５．７１ １．４２ ０．１８

密云铁矿 ３２２６ ６．０７ １９４９ ３．１９ ０．２２

通钢板石矿业 ５１２ ５１２ ８．１４ １．１７ １．５
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年９月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７８．６７ ２８．７４ ９６．７ ６．２９ １３２９．６９ １５．７５ ３９．７５ ３．５２

首钢　 矿山公司 ９７．７８ ２５．１３ ９５．６ ６．７９ ２０７３．６４ ０．４２ １．５６ ６．７７

　 大石河

　 水　厂 ９７．７８ ２５．１３ ９５．６ ６．７９ ２０７３．６４ ０．４２ １．５６ ６．７７

宣钢　近北庄 １６５．９ ３５．６ ９６．１４ １４．６９ ２０４２．７２ ２９．２２ ２６．１１ ６．３３

唐钢 ６２．２ ３０．８１ ９３．５４ ６．２１ ２２３４．０７ ２６．４８ ３６．２７ ２．１

　棒磨山 ５６．１８ ３５．３８ ９８．８６ ０．８２ ２１３１．３７ １０４．３３ １４６．８９ ０．６

　庙　沟 ６７．３２ ２６．９３ ８９．０１ １０．７９ ２２６６．０６ ２．２２ １．８ ３．３７

太钢 ５２．８９ ２９．１６ ９５．７ ９．７５ ２７０４．２１ ４．２９

　峨口 ５６．４７ ２７．９４ ９５．８８ ６．５４ ２９３３．３４ ２．５５

　尖山 ５０．８８ ３０．１５ ９５．５６ １２．０５ ２６００．３９ ５．６２

包钢　 白云 ８６．６７ ３２．１２ ９８．０８ １．９２ ３４１１．９４ ３４．５８ ２．８９ ２．８２

鞍钢 ８０．８１ ２７．６ ９７．５７ ７．９１ ２９３５．３１ ２４．８ １７６．０３ ３．６７

　矿山公司 ９４．７２ ２７．６ ９７．５７ ７．９１ ２９３５．３１ ２８．７５ ２２．４２ ３．６７

　 大孤山 ９２．７２ ３０．２７ ９９．０３ ２．９ ３３０１．２９ ３５．３７ ２．５９

　 东鞍山 ９３．０９ ３１．８ ９６．５ １．９ ２８５５．２３ ２４．５４ ４．５６

　 眼前山 １２６．８２ ２８．９１ ９６．７１ ３．３４ １４３１．０７ １４．７７ ２．９８

　 齐大山 ６９．６７ ２６．９４ ９９．７６ １１．２１ ３３４２．５８ ２１．６１ ４２．８９ ２．１５

　 鞍千矿业 ８３．４２ ２４．０４ ９９．３２ １．５６ ３７８２．２２ ３３．２ ８．２５

　弓长岭矿山露 ２７．２８ ８９．４７ １０．４７ ２３０９．７３ ６４１．２９ ７．５９

本钢　 矿业公司 ８２．９２ ２９．５ ９７．２２ ３．９４ ３９５８．２ ０．９９ ２．４８ ３．７８

　 南　芬 ８２．８２ ２９．６８ ９８．０５ ３．５ ４２３０．５８ ０．８５ ２．１３ ４．１

　 歪头山 ８３．２ ２９．０１ ９５．０６ ５．１６ ３２３４．８４ １．３５ １３．３９ ２．９４

马钢 ６４．３９ ２４．６１ ９７．０３ ３．４２ １５１２．７７ １０．２２ ０．７１ １．５４

　 南 山 ６１．５５ ２３．３２ ９７．２１ ３．５３ １５５９．８ ０．５８ ０．８８ １．２５

　 凹　山 ５４．７９ ２３．９５ ９８．７５ ４．９９ １４２０．８６ ０．８４ １．２７ ０．２９

　 东　山 ５９．５ ３１．８３ ９５．１３ １．２２ ２５３２．９１ １．６３ ２．６ ０．１３

　 高　村 ７７．６７ １７．８２ ９５．０２ １．３７ １５３３．８ ０．３１ ０．４６ ３．９５

　姑　山 ９１．７１ ３６．９８ ９５．４６ ２．４３ １３２０．７２ ４９．５９ ４．３１

攀钢 ３３．８８ ９３．３１ ４．１８ １４９０．４８ ３５．４６ ３４．６３ １．９１

　兰　尖 ３４．５６ ９３．５６ ４．３８ １５８２．３８ ４１．２３ ５９．９１ １．９

　朱　矿 ３２．９３ ９２．９８ ３．８９ １３６４．５８ ２７．５５ １．９１

密云铁矿 ８１．３９ ２３．２５ ９７．２５ ８．４５ １９２９．３６ ０．８１ ２．７１

通钢板石矿业 ３１．５９ ７３．７ １２２．８４ ２４．５７
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年９月

单　位
劳动生产率

（吨（总量）／人月）
全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
（米／工班）

掘进工班
效　率

（立米／工班）

装运机效率
（万吨／台月）

铲运机效率
（万吨／台月）

电力单耗
（度／吨）

重 点 １３５ １６４ ３０．１３ ０．１７ ２．７４ ０．７ １．２１ １６．２７
邯邢 １４３ ２２４ １６ ０．２６ ２．４７ １．５５ １８．４５
　西石门 １２０ ２２６ ３７．０３ ０．４８ ４．９３ １ ２２．４３
　团　城 ８７ １０１ ５．３１ ０．２２ １．１５ ２２．５６
　北铭河 ２０８ ２６９ ９４．３４ ０．６７ ８．３５ １．７４ １６．４２
　高　阳 ９８ ２０１ ３３．４８ １．０７ ５．１６ ４１．９４
　诺普矿 １２０ １７７ ３．０８ ０．０７ ０．３９ ６．０６
鞍钢　 弓长岭矿 １４９ ３７．９５ ０．２７ ２．９６ ０．６３ １１．９７
上海　梅山 ３２２ ３６７ ５７．３６ ０．１８ ３．３９ ４．５１ ８．０８
鲁中 ７６ ８４ ３０．５３ ０．３ ３．２１ ０．４６ ４０．３７
　小官庄 ７１ ７７ ２９．３９ ０．２１ ２．３９ ０．４３ ３１．８４
　张家洼 ８６ ９６ ３０．３ ０．５ ５．８８ ０．５２ ２４．２８
　莱新铁矿 ７９ ８８ ３４．１２ ０．３９ ３．０４ ０．６ ７９．２８
马钢　 桃冲 １０２ １２４ ４９．２ ０．３９ ４．１７ １．０８ ８．９２
武钢 １３２ １４９ ４７．８９ ０．２６ ４．２８ ０．８９ １．２８ １５．９１
　大　冶 １８２ １９３ １６４．７ １４．８３
　金山店 １１５ １２６ ２８．５５ ０．２２ ２．４１ ０．８９ １７．９８
　程　潮 １２４ １４９ ４９．１４ ０．５ １４．１ １．２８ １５
酒钢　 镜铁山 ２１２ ２２８ ４１．９１ ０．１９ ２．６７ ０．４３ １．１ １０．１６
浙江漓渚铁矿 ２５４ ３６０ １８．８ ０．２１ １．７４ １．０７ ７．２５
江苏利国铁矿 ３２ ３８ ２２．７ ０．３ １．７ ５６．５
江西新余良山 １２５ １８１ ４４．０１ ０．０２ １．０４ ５
通钢板石矿业 ６２ ６２ ２５．８１ ０．８１ ８．２６ ０．１８ ２４．１

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年９月
单　　位 矿石成本

（元／吨）
矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

重 点 １０４．７３ ３８．６８ ７８．５５ １８．１８ ５７１１．０６ １９２８．２９ ７８９．３９ ６３．３５
邯邢 １１１．１７ ３３．６ ７７．７３ １６．７８ ５３９８．９２ ３２２４．１４ ７１５．２５ ８７．１４
　西石门 １１３．０４ ３０．７６ ７６．７３ １７．４５ ６３０１．０３ ５０５８．９４ ６６０．６８ １０４．７５
　团　城 １２８．１６ ３１．０２ ７３．３ ２０．４５ ８２２．４ ７５５．０２ １１６１．５８ ５３．０４
　北铭河 １１５．７ ３８．５１ ８０．０１ １８．２７ ５０１３．４３ １９２．０２ ４８６．３８ ５３．１６
　高　阳 １７５．６９ ４３．０２ ５３．０２ ６．３４ ５８１９．４７ １８３１．６４ ２９３０．６２ ４２７．４５
　诺普矿 ７２．４３ ２３．７３ １２．１１ ４９０１．０９ ８９２９．６９ １１１９．４１ １１５．６７
鞍钢　 弓长岭矿 ３６．０２ ３１６０．８１ ３３．５３
上海　梅山 ５８．７８ ４３．６ ５２５４．８８ ４２１．０１ １８６．４１ ２１．３５
鲁中 １４２．８６ ４４．７４ ６９．５ ３１．７１ ７６８８．７３ ４６００．４ １１８５．１ １４９．３１
　小官庄 １３２．４ ４３．７８ ７０．２３ ２８．６５ ７１２６．２９ ５９７２．９５ １０８９．１５ １２３．８９
　张家洼 １３７．５２ ４６．８８ ６７．３１ ３９．８１ ９５５５．９ ４２８３．３１ １１２２．５１ １９８．０４
　莱新铁矿 １７８．７４ ６２２５．６２ ７８６ １５９４．２３ １５３．２
马钢　 桃冲 ７７．０８ ３７．２２ ８３．８４ １２．９６ ７９２５．５５ １２９０．９８ ４１０．０３ ３０．９３
武钢 １４９．５６ ４８．１５ ５７４５．６１ １５１４．５７ １２１６．８５ ４４．５７
　大　冶 １６０．３５ ５２．８７ ４８８９．３５ ７０６．３１ ２０１１．５５ ２７
　金山店 １３８．２１ ４３．２５ ５２４２．４ ４００７．２ １７３０．８６ ６４．３３
　程　潮 １５６．７６ ４８．５４ ６６９０．２ ９５．８８ ３０３．５９ ３５．４９
酒钢　 镜铁山 ３３．８ ８２．４５ ９．９５ ５４１４．１５ １２１３．３１ １８５．０９ １５．９６
浙江漓渚铁矿 ５６．９９ ２３．８９ ７０９８．０６ １５７８．９５ ４９０．４７ ７１．５６
江苏利国铁矿 ４２．２ ４６０６．３ ７５３．１ １４９７．９ ３４０．３９
江西新余良山 ２１．６３ ９４．０１ １０．６９ ８３９６．９８ ３８１５．９２ ３５０４．５７ ９９．１４
通钢板石矿业 ３１．７７ ８６．９８ ４．８ ７１２６．８９ ４２３．４ ９９９．８１ ２６９．４９
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重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年９月
单　　位

劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

全国平均 ６１７ ５２５ ２９．５２ ６４．６７ １０．５９ ２．７５ ７７．２０ ２．５４

１．磁矿 ６０１ ５３０ ３０．１２ ６６．７８ ８．７５ ２．７２ ８１．５４ ２．６２

首钢　 矿山公司 １７８３ １８８３ ２６．２２ ６７．５２ ６．６７ ３．１８ ８０．９９ ３．２４

　 大石河 １８７４ １９００ ２４．９８ ６６．７９ ６．６５ ３．４２ ７８．１０ ３．９９

　 水　厂 １７１０ １８６８ ２７．１２ ６７．９９ ６．６９ ３．０２ ８２．９１ ２．８５

宣钢　 近北庄 １８７ １９５ ３９．６６ ６５．５５ １１．２１ １．９６ ８４．３３ ２．１５

唐钢 ３５８ ２９．３８ ６６．８１ ５．４０ ２．６０ ８７．３８ ３．２０

　 石人沟 ２０５ ２６．８９ ６６．８３ ５．６８ ２．８８ ８６．１９ ３．２９

　 棒磨山 ６０７ ３３．１６ ６７．８３ ５．２９ ２．２４ ９１．１４ ３．８７

　 庙　沟 ４０３ ２６．９３ ６５．２２ ５．２３ ２．９２ ８２．８５ ２．５３

邯邢 ２６５ ４６２ ３１．７０ ６６．２６ ６．８３ ２．３９ ８７．４７ １．５７

　 符　山 １２３ ３１２ ２６．３５ ６５．５４ ６．１８ ２．９４ ８４．４９ ７．０５

　 玉石洼 １９９ ２２７ ２６．８２ ６５．８８ ７．６６ ３．０４ ８０．８５ １．０６

　 矿山村 ４９ ３２１ ２９．２６ ６６．４８ ６．１６ ２．６１ ８７．０１ １．９６

　 玉泉岭 １４８ ２３４ ２６．１３ ６６．２５ ５．５２ ２．９５ ８６．０７ ２．４１

　 西石门 ３２５ ６１５ ３０．７７ ６６．０９ ６．２５ ２．４４ ８８．０３ １．８１

　 团　城 ２２７ ２６７ ３１．３８ ６６．１０ ６．９４ ２．４２ ８７．００ ２．２２

　 北铭河 ６１９ ７９５ ３８．５１ ６６．５２ ７．６２ １．９１ ９０．５９ １．８１

　 诺普矿 ２６０ ３１６ ２３．７３ ６６．５０ ７．３４ ３．６１ ７７．６４ ０．７０

太钢 ９７９ １２７２ ３０．８７ ６５．９９ １１．４８ ２．８１ ７６．０４ ３．８９

　 峨口 １１３１ １３８２ ２８．９３ ６６．５０ １４．３７ ３．５８ ６４．２１ ３．８２

　 尖山 ８９０ １２０１ ３２．４０ ６５．７２ ８．６７ ２．４０ ８４．３８ ３．９４

包钢　 公益明 １５８ １８３ ２９．９９ ６０．６９ ９．１１ ２．６６ ７６．２０ ２．２４

鞍钢 ７１１ ３０．３１ ６８．０４ ９．２９ ２．７２ ８２．５７ ２．６４

　 矿山公司 １１２２ ２９．４８ ６７．３５ ９．１１ ２．６５ ８６．３５ ２．５１

　 大孤山选 １２６９ ２９．７４ ６７．３５ ８．８１ ２．５９ ８７．４９ ２．４７

　 东鞍山烧

　 齐欣选矿厂 ４６７ ２６．３４ ６７．３０ １２．２２ ３．６１ ７０．７８ ３．１８

　 弓长岭矿山选１ ５３７ ３１．３１ ６８．９２ ９．４９ ２．８１ ７８．２７ ２．８１

本钢　矿业公司 ４１９ ４７３ ２９．４９ ６８．４２ ８．４８ ２．８０ ８２．８０ ２．２８

　 歪头山 ３８８ ４６５ ２９．０１ ６８．６５ ７．９２ ２．８８ ８２．０３ １．４４

　 南芬选 ４３２ ４７６ ２９．６８ ６８．３４ ８．７０ ２．７７ ８３．０８ ２．９４

鲁中 ２８９７ ３７１ ３２．２５ ６２．５０ １２．２３ ２．５１ ７７．２２ ２．３８

　 选矿厂 ３３７ ３９４ ３１．６０ ６２．２７ １２．５７ ２．６１ ７５．４６ ２．３３

　 莱新铁矿 ２４４ ２５６ ３７．３６ ６３．８４ ６．３５ １．９２ ８８．９７ ２．５３

马钢　南山 ３２９ ３６５ ２３．３２ ６４．４５ ８．１６ ３．６２ ７６．３６ ３．５７

　 凹　山 ３５５ ３９２ ２２．１２ ６４．１３ ８．０１ ３．９８ ７２．８７ ４．３９

　 东　山 ２２９ ２５６ ３０．６０ ６５．６１ ９．３８ ２．３４ ９１．６２ １．６７

武钢 ２１２ ２３７ ４５．５０ ６６．０２ ８．７９ １．７６ ８２．５４ ２．８１

　 金山店 １７６ １９２ ４２．４０ ６５．０４ ９．２６ １．８５ ８３．０７ ２．８１

　 程　潮 ２６４ ３０７ ４８．５４ ６６．９０ ８．２６ １．６８ ８２．０８ ２．８１

浙江漓渚铁矿 ４０４ ５２９ ３７．２２ ６４．９７ ９．９６ ２．０２ ８６．４９ １．８３

江苏利国铁矿 ７２ ９１ ５０．４８ ６５．０７ ９．８３ １．３６ ９４．９５ ２．５７

江西新余良山 ２８５ ４１２ ３４．９３ ６５．１６ １３．３４ ２．４０ ７７．７３ ３．７５

密云铁矿 １２４３ ２３．２５ ６６．８２ ５．５３ ３．５０ ８２．０６ １．２２

通钢板石矿业 ３４９ ３４９ ３１．１７ ６６．７５ ８．０９ ２．５６ ８３．７８ ３．４２

２．红矿 ７６９ ３９８ ２６．２８ ６３．４０ １１．８５ ３．０２ ７１．６７ ２．１２

８３
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单　　位
劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

鞍钢 １２４５ ２３．０８ ６７．２７ １０．７１ ３．６８ ６８．２８ １．９８

　 矿山公司浮 １２４５ ２６．６１ ６７．２７ １０．７４ ３．１７ ７９．７３ １．９４

　 东鞍山烧浮 ５２５ ３１．８０ ６４．９０ １６．４２ ２．６６ ７６．７８ ３．０６

　 齐大山选浮 １０４７ ２６．４５ ６７．６１ １０．７９ ３．０４ ８４．２１ ２．３９

　 齐大山 １６３７ ２７．１２ ６７．５７ ９．４７ ３．０５ ８１．７８ １．５０

　 鞍千矿业浮 ２１５８ ２４．０１ ６７．６０ １０．４０ ３．８９ ７２．３８ ２．０３

　 弓长岭矿山选２ ２７．４３ ６７．３４ １０．４９ ３．３０ ２６．９１ ２．１８

上海　梅山 ３３２ ３８１ ４３．４６ ５７．２１ １９．７０ １．５４ ８５．７５ ４．６１

马钢 １１０ １３９ ３６．８９ ５３．８８ １６．３９ １．７０ ８５．８４ ２．４７

　 姑　山磁 １０５ １３６ ３７．９９ ５３．５２ １５．８８ １．５４ ９１．２５ ２．０２

　 桃　冲磁 １２１ １４７ ３４．５３ ５４．９９ １７．２０ ２．１８ ７３．０３ ３．４６

酒钢 ７４０ ７８９ ３７．７７ ５５．０１ １９．５５ １．９１ ７６．４１ ２．９６

　 选矿厂焙烧 ６４２ ６８６ ３８．０１ ５６．４５ １７．８１ １．８３ ８１．０６ ２．９７

　 选矿厂强磁 ９０５ ９６３ ３７．４７ ５３．１２ ２０．８５ ２．００ ７０．７５ ２．９６

３．多金属 ５１４ ５８３ ３３．９６ ５９．６６ １５．６５ ２．４３ ７２．４２ ３．５２

包钢　选矿厂 ４６１ ５２６ ３２．８９ ６５．１５ １４．３５ ２．６５ ７４．８１ ６．２９

武钢　大冶 ５２８ ５５６ ４１．４５ ６４．６５ １０．５４ ２．２６ ６９．０５ ３．２３

攀钢　选矿厂 ５７５ ６５９ ３３．３９ ５４．０４ １７．９５ ２．２８ ７１．０５ ２．４７

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年９月

单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

全国平均 ８３．１６ ２９．７３ ３６５．１２ １．２９ ０．１４ ５．７５ ０．７８ ７０．８０

１．磁矿 ８２．５６ ２６．６５ ３６６．６２ １．０１ ０．１２ ６．６３ １．０３ ７４．９７

首钢　 矿山公司 ６９．６９ ２１．６３ ０．４８ ０．１６ １１．２３ １．４２ ７３．００

　 大石河 ８３．２８ １９．３８ ０．４０ ０．２０ ８．７１ ０．０１ ８４．０１

　 水　厂 ６２．５４ ２３．２６ ０．５４ ０．１４ １３．０５ ２．４５ ６３．２５

宣钢　 近北庄 ８９．９７ ４９．６７ ５３６．９８ １．１７ ５．６５ １．９０ ２５．４２

唐钢 ８９．７２ ２７．１７ ５２１．７４ ２．２２ ０．１６ ４．３８ ０．６７ １．９７

　 石人沟 ９６．９４ ２３．１８ ６８３．７９ ３．０６ ０．３０ ７．４１ １．６９

　棒磨山 ７６．７６ ３２．６２ ３６７．４０ １．３０ ４．８３ ０．３９

　庙　沟 ９７．８７ ２３．９３ ６２７．３０ ２．６２ ０．２２ ０．５９ ０．０６ ５．９１

邯邢 ６４．５０ １８．１６ ３９９．４４ ０．５３ ０．１２ ８．２７ １．３７ ２１．９８

　 符　山 １３．５４ ２２．８９ ４８８．４７ ０．０４ ５．００ ０．２０ ２０６．７３

　 玉石洼 ５８．６１ ３０．６３ ７９１．３４ ０．４１ ０．０９ ６．７８ ３．７８

　矿山村 ４０．１４ ２２．０９ ８２３．０４ ０．１９ ６．８７ １．７２

　玉泉岭 ７３．３３ ２８．５１ ５７８．２３ ０．１２ １．２０ ４．９８ ３．４９

　西石门 ７６．４４ １４．５３ ４１７．３７ ０．２０ ０．０２ １１．９７ １．０１ １５．９０

　 团　城 ５１．４６ １６．９６ ４４８．５１ ０．６０ ３．０８ ０．９０

　北铭河 ９３．７５ １６．６１ ２６６．３７ ０．９６ ７．００ ０．９３

　诺普矿 ７８．７０ １９．８３ ３４９．２７ ０．９４ ０．６２ ５．００ ２．００ ６２．１４

太钢 ８４．１９ ２５．０６ ３１０．３２ １．０６ ０．２１ ０．９３ ０．９３ １２．３８

　 峨口 ９５．８４ ２２．１６ ２９４．６４ ０．８９ ０．２５ ０．４６ ０．４６ ２２．２０

　 尖山 ７４．４８ ２７．３４ ３１９．２６ １．２０ ０．１８ １．３０ １．３０ ５．５６

包钢　 公益明 ６８．８５ ２９．９４ ４６９．１９ １．４７ ０．２０ ０．０９ ０．００

９３
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单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

鞍钢 ９２．７４ ３４．７３ ３９８．４０ １．６２ ０．１０ ０．６６ ０．４６ １３３．８８

　 矿山公司 ９７．８５ ３０．５２ ３９８．４０ １．５３ ０．１２ ０．５５ ０．１８ ９３．６６

　 大孤山选 ９８．４２ ３１．３１ ３９５．５１ １．５５ ０．０８ ０．６０ ０．２０ １０１．３７

　 东鞍山烧

　 齐欣选矿厂 ９５．３７ ２０．８９ ４４８．２５ １．３３ ０．６４

　弓长岭矿山选１ ８６．４５ ３９．８１ １．７４ ０．０７ ０．８０ ０．８０ １８２．３９

本钢　矿业公司 ９４．２２ ２７．６９ ３３７．０６ １．１４ ０．０７ １６．３９ ０．６８ ８６．６６

　 歪头山 ９４．５０ ２７．３６ ３４５．１５ ０．８７ ０．１６ ２０．５５ ０．７０ ２０６．２８

　 南芬选 ９４．１１ ２７．８２ ３３４．０８ １．２５ ０．０３ １４．８０ ０．６８ ４０．８２

鲁中 ７４．９３ １６．２６ ５１０．７６ ０．２５ ０．２２ ０．７８ ０．４２ ５．２７

　 选矿厂 ９１．５９ １４．９５ ５２２．０９ ０．２７ ０．１３ ０．８３ ０．４５ ６．０１

　 莱新铁矿 ４９．９３ ２６．６１ ４５３．３６ ０．７５

马钢　南山 ９５．１７ ２６．０８ ３７８．４９ ０．５３ ０．１３ ７．５４ ２．８４ １９．６８

　 凹　山 ９６．７２ ２６．２８ ４１８．２８ ０．６１ ０．１１ ７．７０ ３．００ ２２．９３

　 东　山 ８７．４３ ２４．８７ ２３６．７９ ０．００ ０．２２ ６．５７ １．８７ ０．００

武钢 ７１．３７ ２６．８９ ５１０．１７ ０．５９ ０．１４ ５．１５ １．５４ ４３８．０７

　 金山店 ８０．９７ ３１．５１ ４７６．０５ ０．６９ ０．０７ ３．７４ ２．６０ ０．００

　 程　潮 ６８．６３ ２２．３４ ５４０．６９ ０．４９ ０．２１ ６．５４ ０．５０ ８６９．０４

浙江漓渚铁矿 ８６．８０ ２２．９５ ６１２．０８ ０．４９ ０．１６ ０．７５ ０．７５

江苏利国铁矿 ６９．２１ ２６．７５ ０．４４ １２．００ ５．００

江西新余良山 ６７．４３ ２３．４９ ０．８６ ６．００ ０．７０

密云铁矿 ９０．２８ ２２．２７ ４４８．１０ ０．４０ ０．０２ １．４３ ０．３４

通钢板石矿业 ７７．８５ ３１．１７ ０．４２ ０．０４ １５．００ ３．００

２．红矿 ８２．４５ ３６．２４ ３５０．４２ ２．０５ ０．１９ ２．６３ ０．５０ ３７．５６

鞍钢 ９５．６０ ３９．０３ ４６３．８６ ２．３６ ０．２１ １．０２ ０．３４ ４４．５５

　 矿山公司浮 ９５．４９ ３９．５２ ４６３．８６ ２．３７ ０．２２ ０．９２ ０．１８ ３６．７４

　 东鞍山烧浮 ９４．１２ ５８．９９ ５６１．１２ ４．９４ ０．１５ ２．３２ ０．５３

　 齐大山选浮 ９７．１５ ３７．２６ ４１５．３４ ２．１０ ０．１８ ０．８４ ０．１２

　 齐大山 ８９．０３ ４２．４５ ４２１．００ ２．３０ ０．３９ １．１４ ０．１４

　 鞍千矿业浮 ９８．９９ ３０．１７ ５５５．３７ １．７５ ０．０５ ０．１４ ０．１４ １４５．１８

　 弓长岭矿山选２ ９６．７６ ３３．９９ ２．１８ ０．０６ ２．０３ ２．０３ １２４．９２

上海　梅山 ６５．９５ ２５．４５ ２８３．０８ ０．８６ ０．１８ １．０５ １．０５ ０．００

马钢 ４６．６０ ２３．０９ ２３１．２１ １．０８ １８．９２ １．４８ １０．７６

　 姑　山磁 ４４．５３ ２４．７１ ２１８．９１ １．５７ ２０．８８ １．９６

　桃　冲磁 ５０．０５ １９．６１ ２６８．５４ ０．４５ １４．７１ ０．４３ ３３．８７

酒钢 ７６．６４ ２７．３４ ０．５８ ０．０７ １１．２６ １．０３ ４．７９

　 选矿厂焙烧 ７７．００ ２８．４５ ０．６５ ０．０８ １１．７４ １．０９ ４．８０

　 选矿厂强磁 ７６．２８ ２６．０１ ０．５１ ０．０６ １０．６８ ０．９５ ４．７７

３．多金属 ８８．３８ ２９．４７ ４０２．０１ ０．９７ ０．１２ ８．２２ ０．３３ １１３．９２

包钢　选矿厂 ８０．７４ ３０．５３ ３９２．６２ ０．９９ ０．１７ １０．４２

武钢　大冶 ８１．０８ ３１．５７ ４３８．０７ １．０９

攀钢　选矿厂 ９４．４７ ２８．００ ０．９３ ０．１０ ７．８５ ０．７２ ２４８．１８

０４

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１０期　　



２００７年９月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ６１４５０１００ ５０５４６５５００

重 点 １１９７２７０９ １１０３３２２７８ ５０３９１８７ ４４７８８４８９ ４９５３６８９ ４５９４４３５０

中 小 ４９４７７３９１ ３９５１３３２２２

首钢　 矿山公司 ６７８１８２ ６７４１６８７ ３７４７７４ ３６３２５１３ ３７４７７４ ３６３２５１３

宣钢　 近北庄 ２１５０３ ８７１１００ ４０５３８ ３７１３３７ ４０５３８ ３７１３３７

唐钢 ２７５１３６ ２５０１４０２ １１９０２８ ９６４６８０ １１９０２８ ９６４６８０

邯邢 ４８５０７１ ４１９１４７７ ２４９９８４ ２１５２３８３ ２４９９８４ ２１５２３８３

太钢 ９１０００４ ８１７６６６８ ３６０４６６ ３１７９３５３ ３６０４６６ ３１７９３５３

包钢 ９８７９５８ ９４０５８４５ ２０５０８ １５７０９５ １７３０５ １６１１６４

鞍钢 ４０４４９８６ ３６７９３９６６ １５８６７９２ １３９９７６９５ １５８６７９２ １３９９７６９５

本钢　 矿业公司 １３２６１９５ １２１７４９３８ ５２９５６８ ４７５７８５５ ５２９５６８ ４７５７８５５

上海　梅山 ３１０６０５ ２５９５９７６ １９９７７０ １６９２７９６ １９９７７０ １６９２７９６

鲁中 １６９３９０ １４６９９２２ １４０２１７ １０４７６９７ １４０２１７ １０４７６９７

马钢 ７５０９２４ ６３３７６９０ ２３６４８０ ２１４２８１１ ２５８３５７ ２３８３９７６

武钢 ４０２２９３ ３６２５０５２ ２８８１１９ ２５３８１９１ ３８３９４７ ３４４８８１８

攀钢 ９２３７５０ ８６４９８９９ ４２５６５４ ３７６４８４６ ４２５６５４ ３７６４８４６

酒钢 １９８６９９ １９２８７５７ ２２２３７５ １９７５０３３ ２２３７５ １９７５０３３

浙江漓渚铁矿 １００９４２ ９１８２０６ ７２６６８ ６０６６７７ ７２６６８ ６０６６７７

广东大宝山铁矿

江苏利国铁矿 ３０９７３ ２９１００２ １９６４１ １６４４９５ １９６４１ １６４４９５

江西新余良山 １２９００３ １１０１６０６ ７３３５４ ７２０２２９ ７３３５４ ７２０２２９

密云铁矿 １４６５３０ １４１３７７３ ４７５４６ ４２５４６６ ４７５４６ ４２５４６６

通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

８０５６５ １１４３３１２ ３１７０５ ４９７３３７ ３１７０５ ４９７３３７

（上接第１８页） 比学赶超　锤炼技能
———包钢（集团）公司职业技能竞赛挖掘机司机比赛侧记

　　９月３－５日，包钢（集团）公司职业技能竞赛挖
掘机司机比赛在白云铁矿举行，共有９８名选手参
赛。比赛分理论考试和实际操作两部分。为做到

公平、公正选拔挖掘机司机中的优秀人才，参与出

题的人员在白云铁矿宾馆进行了封闭出题。

挖掘机司机理论考试在包钢矿山技校进行，实

际操作比赛在白云铁矿主矿采场进行。从理论考

试中脱颖而出的前１４名选手参加实际操作比赛。
实际操作比赛由答辩、操作装车、故障判断３部分
内容组成。比赛现场彩旗飘扬，１０ｍ３电铲，１７２吨
电动轮静静地恭候着，参加比赛的选手们更是憋足

了劲儿，准备放手一搏。实际操作比赛在紧张、严

肃中开始了。问题答辩如数家珍，娓娓道来；操作

装车，稳、准、快；故障判断准确快捷。１４名选手你
追我赶、互不相让。

多年来，白云铁矿非常重视操作人才的培养，

通过各种措施激励职工，通过职业技能竞赛锤炼职

工。目前，职业技能竞赛已成为青年技术工人展示

才华的舞台。今年，除承办了公司职业技能竞赛挖

掘机司机比赛之外，白云铁矿还举办了钻机司机、

推土机司机、电机车司机、维护电工、天车工、管道

工、车工等工种的比赛。职业技能竞赛的举办，掀

起了比、学、赶、帮、超的热潮，增强了一线操作人员

学习的积极性，促进了操作人员技能水平的提高。

（孙文彪　杨志广）
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