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·经济要闻·

国资委表示要充分利用资本市场推进央企改革
　　 由国资委组织的中央企业负责人研讨会在珠
海召开。国资委方面表示，要充分利用资本市场，

推进中央企业的改革重组，具备条件的央企要加快

整体上市，暂不具备条件的则优先做强上市公司。

此次会议上国资委方面明确表示支持央企利

用资本市场做大做强。

国资委方面表示，经过股权分置改革，中国资

本市场基础制度性约束得到突破，资本市场规模有

所扩大，市场秩序逐步规范，这为中央企业的改革

重组提供了机遇。要积极推进大型企业改制上市，

具备条件的要加快整体改制、整体上市步伐。同

时，鼓励、支持不具备整体上市条件的中央企业，把

优良主营业务资产逐步注入上市公司，做优做强上

市公司。要使上市的过程成为完善公司治理、健全

制度约束、强化风险控制、全面提升公司价值的过

程，打造优质的上市公司。

此外，对于央企的重组改革，国资委表示要继

续推进中央企业的联合重组，国有资本经营预算制

度试行后，国资委将积极推进以资产经营公司为平

台的重组，同时也要探索通过资本市场的并购重

组，加快中央企业布局结构调整。

目前，央企中已有宝钢集团、神华集团等企业

成功实现Ａ股或者 Ｈ股上市，而中国铁路工程总
公司、中国铁道建筑总公司等央企也正在积极推进

上市计划。此外，中远集团等多家央企也已明确表

态，将进一步向上市公司注入优质资产，打造上市

旗舰企业。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第３２期）

国资委再次亮明央企投资的“禁区”
　　 国资委８月１日发布《关于进一步规范中央企
业投资管理的通知》，重申中央企业投资非主业性

质的房地产、金融、证券和保险业等，须及时向国资

委报告。根据这一通知，央企须对本企业的投资行

为进行清理。据了解，尽管一再重申，在牛市的背景

下和高额利润的驱动下，还是有央企屡屡大胆“越

线”。因此，《通知》重申央企要严格执行企业重大

投资活动报告制度，按照《办法》及其实施细则有关

规定，企业非主业、投资企业境外投资，需由国务院

批准的投资项目或者需由国务院有关部门批（核）

准的投资项目，企业年度计划以外追加的重大投资

项目等，都需要向国资委报告。同时，《通知》还再

一次亮明了央企投资的几大“禁区”：总投资规模应

控制在合理负债率之内，非主业投资规模应控制在

企业发展规划提出的合理范围之内，严禁违规使用

银行信贷资金。

（选自《钢铁信息》２００７年第１５期）

环保总局规定重污公司融资将强化环保核查
　　环保总局日前表示，将进一步规范重污染行业
生产经营公司申请上市或再融资环境保护核查工

作，以遏制企业盲目投资行为，确保主要污染物减排

目标的完成。

环保总局《关于进一步规范重污染行业生产经

营公司申请上市或再融资环境保护核查工作的通

知》（下称《通知》）已于日前下发到各省、自治区、直

辖市环境保护局（厅），并抄送中国证券监督管理委

员会。

《通知》要求，按照国务院办公厅转发发展改革

委等部门《关于制止钢铁电解铝水泥行业盲目投资

若干意见的紧急通知》的规定，从事火力发电、钢

铁、水泥、电解铝行业的公司和跨省从事其他重污染

行业生产经营公司的环保核查工作，由环保总局统

一组织开展，并向中国证券监督管理委员会出具核

查意见。

《通知》称，需核查企业的范围暂定为：申请环

保核查公司的分公司、全资子公司和控股子公司下

辖的从事重污染行业生产经营的企业和利用募集资

金从事重污染行业的生产经营企业。核查工作完成

后，由环保总局统一进行公示。

据悉，环保总局此前已经对紫金矿业集团股份

有限公司、西宁特殊钢股份有限公司、国电电力发展

股份有限公司、广州路翔股份有限公司等多家企业

申请上市或再融资进行了环保核查，并进行了公示。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第３３期）
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全国矿产资源储量利用调查启动　同查全国矿业权
　　为全面掌握矿产资源储量利用情况，加强矿业
权管理，进一步做好矿产资源规划、管理、保护和合

理利用工作，国土资源部决定从２００７年８月到２００９
年９月底，在全国范围内开展矿产资源储量利用调
查和矿业权核查工作。

据了解，矿产资源储量核查以煤、煤层气、石油、

天然气、铀、铁、锰、铬、铜、铝、铅、锌、镍、钨、锡、锑、

钼、锂、稀土、金、银、硫、磷、钾、硼、重晶石、萤石、菱

镁矿等２８种重要矿产为主要核查矿种，石油、天然
气、煤层气和铀矿的核查工作由国土资源部直接组

织。核查以矿产资源登记统计确定的矿区为单元，

理清采矿权与矿区的归属关系。在矿山储量动态监

管提交矿山储量年报基础上，核销矿山企业已损失

的资源储量和采空区的资源储量；对停办或者关闭

矿山剩余的资源储量、建设项目压覆的资源储量未

登记的进行补登记。在全面核查的基础上，编制矿

区储量核查报告，经评审、备案后，据实调整、完善矿

产资源储量登记统计数据库信息。以大中型矿区为

重点，分析未占用资源储量的原因，依据矿区矿产资

源赋存特点，提出矿产资源开发合理布局的意见。

矿业权核查由各省（区、市）国土资源主管部门负责

对本辖区内所有矿种的探矿权、采矿权组织全面核

查，重点查清探矿权采矿权的拐点坐标、面积以及相

关的基本信息。涉及国土资源部登记发证的，由国

土资源部提供相关数据后由所在省一并组织核查。

核查结果及处理意见经统计汇总后由上一级发证机

关负责审查。本次核查工作将与矿产资源规划和矿

产地相衔接，统一编制省级探矿权采矿权分布图。

矿业权核查工作还将推进探矿权统一配号制度的实

施和采矿权统一配号试点，建立采矿权信息卡和基

于互联网的全国探矿权采矿权实时动态监管体系，

实现矿业权管理规范化和政务信息公开。

此外，这次核查还要分析各矿种矿产资源储量

的数量、质量、结构、分布、利用状况和利用潜力，按

单矿种或部分矿种组合，编制矿产资源储量分布图

和矿产资源储量利用状况图。各省需按照全国总体

部署和统一要求，结合本地矿产资源特点和管理工

作现状，编制具体实施方案，于２００７年９月底前报
国土资源部备案。

全国矿产资源储量利用调查由国土资源部统一

部署，分步实施。２００７年下半年，国土资源部将组织
完成总体工作方案和技术要求的编制，制定矿产资源

储量利用调查方法、指标和成果反映形式，开展全国

矿产资源储量利用调查的技术培训。２００８年年底前，
省级国土资源主管部门要组织并完成本地区矿产资

源储量核查、矿业权核查和结果汇总工作。２００９年，
在各省（区、市）现状调查的基础上，国土资源部组织

汇总矿产资源储量利用调查成果，形成全国矿产资源

储量利用调查和单矿种现状调查报告、图件，并完善

全国矿业权管理信息系统。 （国土资源网）

资源税或成下半年改革亮点
　　据国家信息中心信息，资源税已成为地方税收
增长的一大亮点。日前国家税务总局公布的上半年

税收统计数据显示，资源税上半年共完成１３４亿元，
同比增长 ３１．８％。其中，有些省份资源税增势强
劲，增幅达５０％以上。

为什么资源税收入会实现大幅增长？国家税务

总局计划统计司司长舒启明认为，原因主要有三个

方面，即去年政策调整翘尾，能源类矿产品需求旺盛

产销量增加，以及加强源泉控管。

为减缓部分资源产品高价格与资源税低税额之

间的矛盾，从２００４年起，我国陆续调整了煤炭、原
油、天然气、锰矿石等部分资源品目的资源税税额标

准。２００６年，财政部、国家税务总局取消了对有色
金属矿产资源税减征３０％的优惠政策，恢复全额征
收；调整了对铁矿石资源税的减征政策，暂按规定税

额标准的 ６０％征收；调高了岩金矿资源税税额标
准；统一了全国钒矿石资源税的适用税额标准。今

年，财政部、国家税务总局又调高了焦煤资源税税

额，并对盐资源税税收政策进行了调整。这些政策

调整目前已显现出积极作用，如促进了税收收入的

大幅增长，加速了资源所在地的资源优势（４６８４．
０８４，３１．２９，０．６７％）向经济优势和财政优势的转化。
最为重要的一点是，上述政策调整为下一步资源税

制进行全方位改革打下了坚实基础。

自“改革资源税制度”写进我国国民经济和社

会发展第十一个五年规划纲要开始，有关部门就一

直在紧锣密鼓地进行资源税改革的调查研究与方案

制定。据了解，资源税改革方案征求意见稿去年１１
月就曾在全国范围内广泛征求意见。各地在改革资

源税制上已基本达成共识。 （下转第７页）
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·行业动态· 白云鄂博铁矿隆重庆祝建矿五十周年
　　８月１８日，包钢白云鄂博铁矿隆重庆祝建矿五
十周年。

作为庆典大会主会场的康体中心被２００多条祝
福的彩色条幅包裹着，庆典拱门、大红地毯、火红灯

笼把会场装扮得格外漂亮。主会场的大屏幕滚动播

放着反映白云铁矿发展建设的图片和欢迎、祝福文

字。

参加庆祝大会的有包钢（集团）公司、各部门及

各二级单位领导，达茂旗旗委、旗政府及相关单位领

导，白云矿区区委、区政府及相关单位领导，科研院

所领导，合作单位领导，供货厂商，包钢（集团）公司

老领导，白云铁矿老领导等。包钢（集团）公司董事

长、党委书记崔臣，自治区人大常委会委员、原包钢

（集团）公司董事长、党委书记林东鲁，包头市政协

副主席、达茂旗旗委书记巴特尔，白云矿区政府区长

金满仓，中国工程院院士余永富，原包钢（集团）公

司总经理张国忠，包钢（集团）公司党委常委、副董

事长周茂森，内蒙古科技大学校长李保卫，原冶金部

办公厅主任钱明才，白云鄂博铁矿第一任矿长肖史，

白云鄂博铁矿矿长、巴润矿业公司董事长姬志勇，白

云鄂博铁矿党委书记、巴润矿业公司总经理杨占峰

在主席台前排就座。

身着艳丽服装的礼仪小姐向主席台就座的领导

和来宾敬献了哈达，表达了矿山儿女最真诚的祝福。

上午９时３０分，５０响庆典礼炮齐鸣，数百只信
鸽、气球飞上天空。包钢白云鄂博铁矿建矿五十周

年庆典大会正式开始。庄严、雄浑的国歌在会场奏

响。白云鄂博铁矿党委书记、巴润矿业公司总经理

杨占峰同志主持大会。白云铁矿矿长、巴润矿业公

司董事长姬志勇同志致词。他说，５０年来，白云鄂
博铁矿发生了翻天覆地的变化，累计输出矿石２．８
亿吨，为包钢的生产发展做出了重要贡献，而用稀土

为原料加工的产品，更是行销世界各地。２００４年矿
石产量突破１０００万吨大关，２００６年，矿石产量突破
１２００万吨。５０年来，铁矿不断加快科技进步和技术
改造，充分发挥广大职工和技术人员的聪明才智，为

矿山的可持续发展注入了不竭动力。在夯实管理基

础的同时，铁矿全力推进信息数字化进程，不断适应

现代化管理的要求，在包钢二级单位中第一个拥有

了企业网站，第一个实现了无纸化办公，并在生产工

艺以及管理层中投入使用了大量的信息系统软件，

提高了工作效率。展望未来，白云铁矿的建设发展

正面临着难得的历史机遇，今年公司具备年产钢

１０００万吨能力、“引水入白”工程的实施、３５０万吨
铁精矿粉和３５０万吨矿浆输送管线的建设以及白满
铁路的兴建，这些都将成为白云铁矿再次腾飞的有

利条件。我们将立足新形势，按照公司又好又快持

续发展的科学决策要求，创建 “四好”领导班子，建

设一支经得起考验、始终发挥先锋模范作用的党员

干部队伍，造就一支忠诚矿山、爱岗敬业、业务精湛

的高素质职工队伍，全力推进矿山数字化进程，做大

做强矿石主业，加快矿产开发和后续加工的建设速

度，力争将白云铁矿建成国内一流矿山。

包钢（集团）公司选矿厂党委书记章志强同志

作为兄弟单位代表来宾向大会祝贺。

白云铁矿第一任矿长肖史同志代表历任矿领导

致辞。作为开拓者，他对白云铁矿有着深厚的感情，

回顾了白云铁矿自力更生和艰苦创业的历程，赞扬

了矿山职工默默奉献的精神。

庆祝大会上，包钢（集团）公司党委常委、副董

事长周茂森同志代表公司讲话。他首先代表集团公

司祝贺白云铁矿建矿五十周年，并高度评价了５０年
来白云铁矿取得的巨大成就。他说，白云铁矿是包

钢建设和发展的源头，是包钢半个多世纪沧桑巨变

的坚实支持。有了白云铁矿，才有了包钢。５０年
来，几代矿山人立足大局，以满足生产为己任，扎根

矿山，默默奉献，把青春和汗水献给了火热的钢铁事

业，为公司的发展壮大做出了贡献。白云铁矿是包

钢生存和发展的基石，是打造“特色包钢”的基础。

周茂森副董事长希望铁矿全体职工以建矿５０周年
为新的起点，发扬矿山人的优良传统，依靠科技进

步，加强管理，保护和利用好矿产资源，为包钢做出

新的更大贡献。

随后，内蒙古军区歌舞团、包头歌舞团、包钢演

出队、铁矿舞蹈队的演员为建矿五十周年献上了精

彩的演出。 （孙文彪）

河北铁矿市场高峰论坛会议在河北承德召开
　　河北铁矿高峰论坛于８月２０日在承德平泉县
召开，出席会议的领导和专家有中国冶金矿山企业

协会雷平喜秘书长、中国冶金矿山企业协会地方铁

（下转第３３页）
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·生产建设· 浙江漓铁集团公司２００７年上半年工作回顾
及下半年工作思路与主要措施（摘要）

　　一、上半年工作回顾
上半年，按照年初职代会提出的“优化资源增

活力，提升管理创效益，构建和谐促发展”的经营方

针，围绕“管理提升”这一主线，齐心协力，团结拼

搏，狠抓八大项重点工作，同时，开展了“节能从我

做起，从身边做起”和“安全生产标准化，企业管堙

上台阶”两大活动，各项工作取得了较好实绩。

１～６月份，原矿、铁精矿粉和球团矿产量均实
现了时间过半任务过半的目标。累计生产原矿６０．
０７万吨；合计生产各品级精矿粉３９．８２万吨，其中
自产精矿１９．５８万吨（同比增加１．０５万吨），粗矿
加工２０．２４万吨；精矿品位６４．７％，同比下降了０．
２２个百分点，生产球团矿４１．８６万吨，同比下降０．
８４万吨。１～６月份实现销售收入７２１３１万元；实现
利税５０８８万元，产销基本持平，安全生产稳定。

二、下半年工作思路与主要措施

下半年，根据年初职代会确定的经营方针，在上

半年各项工作完成的基础上，以“创新管理，提升核

心竞争力”为抓手，充分运用“创建省级绿色矿山、

省级清洁生产试点企业、实施‘三证合一’”为载体，

以继续深入开展两大活动为平台，最终实现创建和

谐企业的目标。主要工作措施有：

（一）、技术创新，观念创新，确保节能减排目标

实现

节能、减排、增效是经济发展的大势所趋，是掌

握发展主动权的根本出路，也是企业提升核心竞争

力的重要途径。这既是上级的明确要求，也是企业

发展的迫切需要，为了确保节能减排目标实现，必须

做好：

１、继续深入开展“节能从我做起，从身边做起”
系列活动，严格按规定实施考核，奖惩。

２、重视应用新技术、新工艺。我们要在原有实
施高压变频节能技改项目的基础上，进一步推广应

用高压变频技术、努力实现向新技术要节能。

３、进一步完善节能减排监测体系。继续跟踪脱
硫脱氟新技术，通过技术创新，进一步降低球团公司

废气排放总量。

４、加强节能宣传，努力提升员工节电降耗的参
与意识。提高积极性，严格监控“三废”排放，严禁

超标排放，保护好生态环境。

５、成立节能减排领导班子，着重对选矿厂生产
工艺的改造。尾矿坝外排水回用、爆破器材换型等

进行调研，形成整体方案，分步加以实施，力求实效。

６、科学合理排定下半年球团生产４０万吨计划，
力争通过稳定产量。提高设备台时能力，进一步降

低各项能源单耗。

（二）、运用各种载体，进一步提升管理水平

１、全面实施“三证合一”的体系认证工作。进
一步修订完善各类工作职责，管理办法，牢固树立

“让制度管人，让程序管事”的管理理念；进一步培

育和提升漓铁企业文化，不断提升企业形象，提高企

业管理水平，不断提高员工素质和企业预应变能力。

２、规范维系集团运转的各种数据统计报表体
系。进一步完善生产管理系统软件，并实施更新，确

保生产计划数据传递的准确、及时、可靠，提高有效

有序指挥能力，以适应公司生产统计和量化管理的

需要。

３、重视青工队伍建设，营造凝聚力工程。继续
改造公共生活设施，改善居住环境，不断提升居住质

量。在上半年的基础上，一是要分期、分批对现有的

职工集体宿舍进行局部改造，以改善居住条件和确

保居住安全；二是要努力探索解决大中专生和青年

职工结婚用房的新路子和新办法，各级领导都要重

视和关心他们的住房问题，要认真计划并逐步加以

解决，以增加吸引力；三是要继续对矿区生活设施和

公共环境进行分步整治，力求有明显的改观。充分

发挥群团组织优势，从解决大学生和青工的切身利

益着手设计多种载体和平台，通过开展各种活动，来

增加凝聚力，确保大学生和青工队伍的稳定。

４、继续深入开展“安全生产标准化，企业管理
上台阶”系列活动。通过认真总结，提炼其精华，弘

扬其先进，进一步强化现场安全管理，实现安全生产

长周期稳定。

５、重视人力资源管理，确保人力资源接续。按
照公司的总体部署，下半年要出台《２００８～２０１２年
五年人力资源规划），并逐步加以实施；同时要按计

划认真组织实施职工的培训教育，努力提高员工队

伍整体素质；此外，还要认真抓好内部考核体系的完

善与管理，进一步激励员工爱岗敬业、学好技术，充

分调动各方面的积极性。
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６、组建好“企业技术中心”，为各类项目提供技
术支持。

（三）努力寻找发展项目，综合利用有效资源

１、充分认识秘鲁粗粉供应工作的重要性，努力
攻关，尽可能及早签订长期合同，确保有效资源的稳

定供给。

２、根据企业发展规划，努力在发挥企业优势的
前提下，积极寻找新的发展项目，实现“跳出漓铁，

发展漓铁”的战略目标。

３、抓好尾矿综合利用课题项目的实施工作，在
上半年做好各种有效试验的基础上，抓紧时间，实

现真正意义上的尾矿外用。

４、抓好“漓铁矿山接替资源勘查”项目的实施
工作，努力寻求可接替资源，重视 －１８５水平开拓；
同时要加强资源整合，认真做好有限资源的综合利

用工作：一方面要认真研究，合理搭配，充分利用低

品位铁矿石资源；另一方面要加强技术攻关，加快对

钼、镍、锌等多金属资源的综合利用与开发，提高附

产矿石的利用率，提高企业经济效益，同时要积极寻

找国内外矿山资源，合资合作开发矿山，为打造长寿

企业奠定基础。

（四）提升企业文化，实现和谐企业目标

下半年在继续深入开展《重创新、促管理、重和

谐、促发展》主题教育活动的同时，以企业文化建设

规划为平台，努力形成良好的企业文化理念，逐步提

高员工的凝聚力和向心力。

在村企和谐方面，我们要有理有节处理好周边

镇村的关系，积极主动协调好各种矛盾，及时为兰亭

镇提供有关数据，并在《兰亭通讯》上予以公布，为

创建和谐企业打下基础。

下半年，漓铁将在市委、市府和市工贸国资公司

的正确领导下，在上级有关部门的关心支持下，紧紧

依靠全体员工，齐心协力，努力拚搏，创新管理，与时

俱进，漓铁的明天一定会更加美好！ （俞沈海）

邯邢冶金矿山管理局密切关注经济运行态势
　　７月１９日，邯邢冶金矿山管理局召开上半年经
济运行分析会。中国五矿集团公司副总裁王清堂，

邯邢局领导刘乔、于会斌、魏书祥、张文学、李凤林、

田山河，局各部室主要负责人，各二级单位党政一把

手、经营矿长、总会计师等有关人员出席了会议。

会上，西石门铁矿、北?河铁矿、诺普矿业有限

公司、郑家坡铁矿、安徽开发矿业公司、中冶公司分

析了本单位上半年的经济运行情况，汇报了下半年

的重点工作和将采取的主要措施。

局生产技术开发部、基本建设管理部、非矿产业

管理部、财务部、资产管理部分析了本系统上半年经

济运行情况，安排了下半年的重点工作。局党委工

作部通报和分析了二季度全局的党建和精神文明建

设总体运行情况，布置了三季度工作任务。局发展

规划部通报和分析了上半年全局的经济运行情况，

安排了三季度及下半年生产经营重点工作。

局长刘乔作了重要讲话。他从产品产量和主产

品销售保持了较高水平、经济运行质量态势平稳等

六个方面总结了上半年全局的工作特点和取得的主

要成绩，指出了存在的问题和不足，并就三季度乃至

下半年的工作讲了六点意见：一是进一步统一思想、

坚定信心；二是全面搞好基本建设；三是继续下大力

推进各项管理；四是切实抓好安全工作；五是积极稳

妥推进改革；六是加强党建和思想政治工作。

集团公司副总裁王清堂作了重要讲话。他谈了

对这次经济运行情况分析的感受，充分肯定了邯邢

冶金矿山管理局上半年取得的优异成绩，介绍了集

团公司加快战略转型，上半年实现飞速发展的基本

概况，要求全局干部职工围绕集团公司战略转型做

好六个方面的工作：一要加强对发展战略的深入研

究；二要加快新建矿山的基建速度，解决基建过程中

遇到的问题；三要加强工作责任心，提高执行力和执

行率；四要加强人才队伍的培养和锤炼；五要推进改

革改制工作；六要加强党建和思想政治工作。他还

对抓好当前的防洪防汛工作、加强对外用工程队伍

的管理提出了要求。 （焦建国）

板石矿业公司７月份完成固定资产投资２９００万元
　　２００７年，板石矿业公司固定资产投资总额将达
到２．７亿元。面对压力与挑战，板石矿业公司强化
措施，确保进度，７月份实现固定资产投资 ２９５３．１
万元，各项工程的形象进度达到了计划节点的要求。

板石矿业公司目前的工程项目都是为接续生产

能力和扩大生产能力服务的，工程进度不仅直接影

响今年产量计划的完成和明年８５万吨铁精粉达产，
而且关系到２００９年１００万吨铁精粉登台阶。为此，
该矿各有关单位、部室克服技改与生产交叉的矛盾，

精心策划施工方案，强化施工过程中的组织协调，保
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证了各项工程按网络进度计划有序推进。

７月份，板石矿业公司固定资产投资计划１３９３．
８万元，实际完成 ２９５３．１万元，完成计划的 ２１１．
８７％。其中，上青矿主副井延深工程完成投资２２８．
３万元，进入井巷工程收尾及设备安装阶段；西露天
转井下工程完成投资４０２．１万元，平巷掘凿基本结
束，开始进行天溜井和硐室施工；１８＃深部开采工程
完成投资２７９．９万元，完成掘进３４０米、支护５００立
方米；选矿厂改扩建工程完成投资１３８９．９万元，总

砂泵站基础完工，浓缩池池壁浇筑完成，１＃、２＃振动
筛及平台改造结束，１＃细碎机及配套平台改造完成；
铁路东线改造工程完成投资２３．９万元，上青站场路
基土石方已经完成，东线线路路基土石方完成２１００
立方米，改造完１台料车、８台沙石车；露天废石场
贫矿回收工程完成投资１２６．５万元，３＃磁选机已投
入使用，４＃磁选机正在安装，５＃、６＃、７＃磁选机加工件
已制作完。 （孟珍妮）

梅山矿业公司采矿场深入推进标准化作业　规范职工操作行为
　　日前，梅山矿业公司采矿场将一份“《采矿作业
指导书》修订学习演练推进计划书”发送至全场各

车间、科室，采矿场新一轮作业标准化修订演练活动

进入实质性阶段。

《采矿作业指导书》从２００５年修订实施以来，
对提高职工素质，规范职工作业行为，加强企业管理

工作起到了较大的推动作用，但随着近两年生产工

艺的优化以及先进设备的引进，逐步暴露出与当前

生产不相适应的地方。为进一步提高《采矿作业指

导书》的科学性和可操作性，规范职工作业流程和

标准，增强职工按流程执行标准的能力，采矿场决定

全面展开作业标准的修订工作，结合修订开展演练，

通过演练完善标准，理论联系实际制定可行的《采

矿作业指导书》。

该场先组织车间层面的中层干部、管理人员、班

组长及职工的大讨论，充分征求职工意见，完成岗位

作业指导书的初次修订。根据修订内容，由场领导

班子、科室领导组成专业审核组逐车间、逐岗位地审

核和讨论，定稿后下发车间。车间组织《采矿作业

指导书》解读活动，以各种形式对职工进行培训、学

习，分岗位演练，以实践检验作业指导的可行性，并

做好演练记录，分析演练中存在的问题，制定改进措

施。针对演练中提出的改进建议，场专业审核组对

《采矿作业指导书》再进行综合评价，进一步完善。

该场标准化作业指导书的修订演练工作将在第

三季度完成，届时将在全场所有操作性岗位中开展

标准化作业示范岗创建评审活动，统一进行授牌奖

励。 （贺　敏）

梅山矿业公司采区全面安装通讯基站
　　梅山矿业公司采矿场采区各水平小灵通系统基
站天线安装工作已进入倒计时，继该场 －３３０米水
平无线通讯半年多时间的成功试用后，井下全方位

无线通讯即将变成现实。

一直以来，受信号屏蔽影响，移动通讯工具在井

下根本无法使用。为适应采区生产发展需要，去年

底，采矿场在－３３０米水平安装了２７个小灵通系统
基站天线，以放矿机车为单位给运输车间班组配置

了３０多部小灵通电话，进行无线通讯试验。经过半
年多的试用，系统运行稳定，使用方便，给生产联系

带来便利。

采矿场决定进一步完善井下小灵通系统，计划

在采区主联络道、斜坡道、电梯码头门、主井 －３６０、
－４００、－４４７米水平，再安装７３个小灵通系统基站
天线，将小灵通信号覆盖到井下所有主干道。与此

同时，该场对原内部场控电话系统进行扩容升级，并

与小灵通总机进行转接，实现场控固定电话与小灵

通的直接拨号通话。

目前该场小灵通基站安装的所有前期准备工作

已结束，即将着手安装工程，预计今年１０月底可投
入使用。 （贺　敏）

板石矿业公司东线铁路运输系统改造工程拉开帷幕
　　近日，板石矿业公司东线铁路运输系统改造工
程正式拉开帷幕。

随着矿石产量的逐年增加，运量将大幅度提高。

目前的运输系统不仅运量上无法满足矿山生产的要

求，而且现有铁路上部结构中钢轨、枕木、道碴已经

使用多年，轨道老化严重，扭曲变形，机车车辆超期

服役，维修率较高，牵引网路及牵引变电所容量严重

不足。针对这一现状，矿业公司将铁路技术改造工

程列入“十一五”发展规划当中，并于６月１６日通
过了铁路运输系统改造设计审查。
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东线铁路运输系统改造工程分为干线改造和站

场改造两部分。干线改造由铁运处自营，站场改造

外委给中铁九局。面对东线改造对生产组织的考

验，铁运处提前组织行车演练，突出抓好单班效率，

创造了夜间单班运矿２６６车的新纪录。７月２６日，
中铁九局的员工已正式进入上青站内，开始进行前

期的渣石铺设。为了不影响生产，他们将站内五条

运输线分批进行改造，基本做到生产、技改两不误。

目前，改造工程所需的钢轨、枕木、道夹板等备

件正陆续到位。干线改造工程于８月５日启动，１０
月３０日前整个东线改造工程全部结束。 （王立勇）

攀钢矿业公司选矿厂力争年生产铁精矿５００万吨
　　８月２日下午，攀钢矿业公司选矿厂召开破碎
和磁选两大主体车间班组长会，安排部署年产５００
万吨铁精矿任务。

该厂针对下半年限电因素基本解除，外部对铁

精矿生产影响较小的实际，决定后五个月深挖内部

潜力，精心组织生产，力争年产铁精矿５００万吨。１
－７月份该厂共生产铁精矿２８９．９１万吨，月均产铁
精矿４１．４１万吨，后五个月必须生产２１０．０９万吨，
月均产铁精矿４２．０２万吨，难度非常大。该厂为进
一步提高阶磨阶选流程铁精矿产能，及时制定新措

施，认真组织生产，确保计划落实。该厂深入开展形

势任务教育，引导职工树立实现目标增效益、添收入

的全局观念和利益共同体意识，齐心协力保质量、创

高产；认真抓好各生产环节的组织协调，严肃工艺纪

律，强化稳定操作，确保铁精矿生产有序进行；各生

产岗位坚持工序服从原则，严格按照工艺操作参数

的要求认真操作，切实抓好小时、班、日生产产量、质

量的均衡与稳定工作，努力实现岗位效益最大化；工

程技术人员勤下现场，悉心钻研，多和现场职工沟

通，对生产操作指标、技术经济指标、设备运行、能耗

等方面出现的问题主动跟踪研究，提出合理化建议，

使选铁工艺流程日趋完善。破碎车间加强细破筛分

操作、维护管理，加大细破筛分粒度的考核力度，确

保破碎粒度有效满足球磨机对原矿粒度的生产需

要；磁选车间根据矿石性质的变化情况，充分发挥阶

磨阶选流程的作用，精心操作，尽最大努力提高单机

效率，确保优质高产；技术职能部门加强日常工艺执

法检查及考核力度，进一步强化生产现场的操作管

理，针对各种不同配比矿石的可磨可选性认真进行

分析，制定出切实可行的工艺操作参数指导生产；机

动部门对设备运行状况进行现场跟踪，认真做好设

备的日常维护及计划检修，加强专、兼职人员及岗位

人员的点巡检工作，督促检修质量及工期，加强对备

品备件的合理储备，确保备品备件满足生产现场检

修需求，努力为优质高产创造条件。 （尹光强）

让国产备件发挥出进口备件效率
　　六月底，梅山矿业公司采矿场凿岩中孔六班大
修后的台车回到了班组，有７０％的备件被国产化。
在班组会议上，班长向职工们发出了“精心使用设

备，让国产备件发挥出进口备件同等效率，稳产超

产”的倡议。在全班职工的参与下，一个关于设备

使用、保养的“三必须”措施应运而生：必须加强班

前设备的点检和保养，确保备件的润滑和紧固到位；

必须提高班中对设备巡检的频率，尽早发现问题，并

及时报修、处理；必须积极配合机修人员做好设备的

点检、保养和调试工作。职工们积极响应，精心呵护

设备，认真组织生产。一个月下来，设备故障比大修

前下降４０％，各类备件消耗也比大修前下降３０％，
且班组７月份完成中孔凿岩５４１５米，不但填补了前
三个月的欠产，还超计划８１５米。

（贺　敏　许文华

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２页）
在国际、国内市场多种资源产品价格快速增长

和我国矿产资源浪费严重的大背景下，根据构建资

源节约型和环境友好型社会的要求，对已明显落后

于社会、经济发展的资源税制进行改革已无悬念。

业内人士认为，或许，今年下半年这一重大税制

改革将出台。

综合各方信息，资源税改革方案的内容将涉及

征税范围、计税依据、减免税政策等。在征税范围

上，改革思路将是扩大税基、提高税额标准，进一步

增加地方收入。而计税依据也将改变目前单纯从量

计征的方法，实行根据不同应税品目的特点，分别采

取从价计征和从量计征的办法。

（摘自《内刊要闻汇编》２００７年第２３期）
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·科技创新·

梅山矿业公司采矿场２００７年先进操作法评审结果揭晓
　　日前，梅山矿业公司采矿场２００７先进操作法评
审工作结束，有八项凝聚着职工智慧的操作性强、极

具推广价值的典型经验做法被评定为场级先进操作

法。

先进操作法的培育、评选、推广工作，一直是采

矿场推动职工岗位成才，促进技术指标刷新的重要

载体。

２００７年，采矿场围绕内涵式发展，突出对新技
术、新工艺、新设备的利用，在全场十一个车间设置

了１４个先进操作法培育点。通过实施先进操作法
专业科室负责制，打破专业界限、部门界限，给每个

培育点设置先进操作法专业指导人，借助专业技术

部门的协作协力，提升先进操作法的培育质量。并

依托班组的读书、创新小组活动，以交流座谈、现场

演示、请技术人员授课等形式，组织开展先进操作法

培训讲座、学习演练、论证完善、考试测评工作，为先

进操作法培育创造了良好的条件。

该场今年评审出的八项先进操作法，均是职工

在岗位工作实践中迸射出的智慧火花。如主井车间

皮带工周伦富的“箕斗精确装矿”１２２“操作法实
际”、凿岩车间凿岩工陈网喜的“ＳＩＭＢＡＨ系列台车
工作机构定位法”，采准车间撬毛工王军的“顶板撬

查‘七步’先进操作法”，都非常有效地解决了岗位

技术难题、生产热点问题，可操作性比较强，极具推

广价值。

目前，采矿场即将对评选出的场级先进操作法

予以奖励并推广运用，同时将推选其中的六项参加

上一级先进操作法评审。 （贺　敏）

兰亭尾矿库区数字化监测系统通过验收
　　 ７月１０日，漓义气集团公司组织对“兰亭尾矿
库区数字化监测系统”项目进行验收。

验收人员对兰亭尾矿库区数字化监测系统进行

实地踏勘，观看了系统监测演示。项目总包方北京

矿咨信矿业技术研究有限公司详细介绍了项目实施

情况。验收小组汇报了现场实测数据情况，对项目

进行了充分的讨论、分析，认为该项目技术方案先进

可行、设计、施工符合要求，能较好地监测出运行中

的兰亭尾矿库区的基本情况，达到了项目预期的目

的。

兰亭尾矿库数字化监测系统由 ＧＰＳ坝体形变
监测（包括水平位移和沉降位移）、尾矿库区监测

（包括库区水位、干滩、降雨量、浸润线等）、尾矿生

产视频监测和库区安全专家分析系统四大部分组

成。项目自２００６年１２月２５日开始实施，先后经过
上建施工、设备安装调试、系统整体调试运行等几个

阶段后，整个系统于２００７年６月１日正式开始连续
试运行。在试运行阶段，分别对系统监测项目数据

指标进行了实测，并就库区水位、１００米处干滩高
程、测压管埋深数据等与系统采集的数据作了对比，

误差范围基本符合技术验收要求。

该系统的投入使用，使得该公司尾矿生产、安全

管理人员，可以及时直观地掌握坝体的实际动态，进

行安全评价、预警预报。使尾矿坝安全管理、尾矿库

区生产管理、尾矿库区实时监测的全过程，实现了智

能化、数字化、可视化，为尾矿坝的安全监测与管理

决策提供了有力支持，为确保坝体安全，提供了一个

良好的高新技术平台。

首钢水厂铁矿西排矿石干选回收系统改造成功
　　首钢水厂铁矿西排矿石干选回收系统自２００６
年１２月３日投产以来，经过半年的攻关与改造，实
现了稳定运行。

原干选回收系统由于设计和安装经验不足，在

接入岩石运输皮带主系统时，一度影响了排岩效率

的发挥。半年来，对西排排岩系统进行了大量改造。

针对皮带磨损报废快的问题，取消了栏板，在皮带两

侧加装与水平呈３０°角的托辊，使皮带呈槽型料兜，
解决了皮带磨损快、掉料问题。改造了岩石下料漏

斗，在分料器下安装振动筛，解决了品位低的细土入

选问题。实施了矿石皮带延长、抬高工程，皮带提速

改造，使矿石皮带由原来的１．９米／秒，提高到２．９
米／秒，解决了回收量大时压料问题。取消了前装机
倒料，采用电铲直接装车作业，节约了人力、物力，提

高了作业效率。６月份，再次实施了矿石回收设备
搬迁工程，选择有利地形，加装矿石料仓，实现了回

收矿石不落地，直接装车入选目标。改造后，消除了

（下转第２５页）
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·降本增效·

大冶铁矿井下车间用移动式风机降能耗
　　 近期，武钢矿业公司大冶铁矿井下车间以设备
改造为切入点，采用井下移动式风机很好地解决了

能耗与生产之间的矛盾，井取得明显成效。据统计，

１－５月井下车间吨矿电耗为２０．５３千瓦时，低于矿
考核值２．１６千瓦时，节约电费支出５０余万元。

作为矿石供给的主要车间，井下车间生产成本

消耗一直居高不下，成本压力很重。老式压风机在

耗电上唱“主角”，但其担负着向百米井下集中供风

的重要任务，能耗与生产的矛盾成为该车间的一大

困扰。针对这个问题，该车间经过反复调查研究，最

终确定在井下采用移动式空压机，将风源靠近负荷

中心，利用控制各处风闸门的方法调整风压。他们

分别在指定位置安装了１０ｍ３双螺杆移动式空压机
和地面安装风闸门，断开与老风管的连接，基本满足

了Ｔ２Ｇ装岩机、井下放矿闸门及地面放矿闸门、工
程掘进开拓的用风需求。使用移动式空压机后，每

天可少开地面空压机５小时，年可节约用电７７２６５０
千瓦时、创效４０万元。随后，该车间又在尖林山二
期采区安装２台２０ｍ３双螺杆移动式空压机投入使
用后，年可节约用电１５０余万千瓦时、创效６８万元。

（吴　刚　李敏华）

宣钢龙烟公司机修厂将“对标”工作延伸到车间班组
　　宣钢龙烟公司机修厂将“对标”工作延伸到车
间工段管理，取得明显成效。

２００６年，机修厂由于“对标”项目不全面，各车
间在成本核算上存在数据滞后、核算科目不完整等

问题，造成全厂各月生产经营不均衡，成本、销售、资

金占用忽高忽低。２００７年，机修厂吸取经验教训，
制定了新的奋斗目标，细化分解各项指标到车间工

段，将“对标”与完善车间成本核算紧密结合。生产

经营组、财务组重新设计各种基础报表，确保及时、

全面、真实反映生产经营情况；材料当月盘库，做到

使用、票据、实物三项相符，各车间工段领用的材料

及时摊入当月成本，为成本核算提供可靠依据；施工

程序严格按照工艺要求实施，每一道工序、每一个数

据落实到人，责任到人；产品出厂由生产经营、财务、

保卫三个部门共同签出门证后方可出厂，互相协作

堵塞漏洞。每月５日前组织各车间主任、职能组长、
成本核算员、销售员召开“对标”会，对成本、质量、

技术、产值等多项指标进行同比和环比，找出差距，

分析原因，从而及时调整计划，正确决策。通过“对

标”，各车间每月都有新的工作目标和方向。

“对标”找差距在机修厂形成一种工作制度。

通过“对标”找到了工作中的缺陷，发现问题，纠正

问题，为实现全年经营计划奠定基础。 （许海燕）

北氵名河铁矿采准车间强化班组成本管理
　　北?河铁矿采准车间强化班组成本管理，控制
材料消耗，降低生产成本，取得了良好成效。上半年

成本预算４２７．５１万元，实际消耗４０１．９７万元，节约
２５．５４万元。

一是做好班组材料成本管理考核的各项基础工

作：如材料消耗定额管理，制定材料成本管理制度和

办法，建立健全各种原始记录、管理台帐和报表，将

这些材料装订成册，以便备查。二是搞好班组计划

成本的制定。结合现场实际和安全质量标准制定材

料成本计划，使之达到先进合理。在保证安全生产

和工程质量的前提下，做到从计划上盯紧，管理上从

严，确保既能满足生产的需要，又能通过合理的使用

材料，减少材料的投入。三是强化班组成本考核。

对各班所用材料实际消耗数进行实事求是的统计考

核，特别是作业现场共同使用的材料。建立材料存

放点，配备专兼职的材料管理员，建立现场交接原始

记录，实行现场交接班制度，对各班组材料的领取、

使用、退回数量，严格进行清点考核。四是加强实际

工作数量和质量的验收考核。班组实际工作量是考

核计算班组材料成本的前提，班组材料消耗的高低

与工作数量的多少和工程质量的优劣有着直接关

系。车间在对班组材料实际消耗量进行严格考核的

同时，还对实际工作量和质量进行验收考核，并实行

质量验收否决制度，即经验收质量不合格的不计工

作量，促使施工工程一次成功，杜绝二次材料浪费。

五是严明奖罚结算兑现。对班组材料成本“节奖超

罚”的考核兑现，是搞好班组材料成本管理的关键，

车间各项材料消耗成本，通过考核奖罚落实到个人，

使班组的材料管理效果与个人的经济收入挂钩考核

（下转第１２页）
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·安全与环保·

唐钢矿业公司庙沟铁矿多措并举加强采场边坡安全管理
　　 庙沟铁矿是一座年产铁精矿４２万吨的中型露
天矿，矿山自１９８７年建矿以来已生产近２０年，随着
露天开采水平的不断下降，所形成的终了边坡长度

不段增加（现已开采至封闭圈以下５０４米水平，封
闭圈在５２８米水平），边坡安全管理成为矿山安全
工作的重点。为了实现矿山可持续、安全生产，该矿

采取多种有效措施，保证了矿山开采的正常进行。

１、修筑排洪工程
按照２０年一遇的洪水考虑并５０年—遇洪水不

危及坝体安全的标准，确定在箭杆沟沟口５８５米标
高位置修建一座调节库拦水坝，在采场西侧边帮方

向通过隧硐和明渠将箭杆沟的洪水导至桦树沟，再

进入梓椤沟，最后通过谷台子村一侧进入庙沟古河

道。该工程已投入使用。

对冰沟水的治理采用在采矿南侧东边帮通过排

洪管将洪水导至庙沟原有河道，再进入庙沟古河道。

该工程也已投入使用。

由于冰沟沟口处岩体比较破碎，一部分水由排

洪管排至庙沟原有河道外，另一部分通过地表渗至

采场边坡，为了使渗水不至进入采场，在采场东边帮

５５２米水平修建了一条排洪明渠，把水引至庙沟原
有河道。

通过上述治水措施的实施，基本上解决了洪水

对终了边坡造成的影响。

２、减少爆破震动对终了边坡造成的不利影响
———采取小爆区多循环的爆破方式，限制采矿

一次爆破的孔数，每次焊破不超过２０～３０个孔每次
装药量不超过３０吨，有效地降低了撂破震动。

———采用澳瑞凯公司生产的导爆管和逐孔起爆

技术，对微差爆破实行精确控制，降低爆破震动。

３、采用预裂爆破技术
为了提高终了边坡质量，采用预裂爆破技术对

采场终了边坡实行控制爆破，使终了边坡达到设计

要求。但该技术在该矿的实施尚属起步阶段，爆破

技术水平有待进一步提高，２００６年共实施预裂爆破
延米１２０９米，合格率在６０％左右。通过分析，其主
要原因是采用的钻孔设备孔径较大，不利于预裂爆

破。

４、定期清理采场终了边坡浮石
为了减少终了边坡浮石滚落对采矿人员和设备

构成的威胁，每年４～５月都要对采场边坡浮石进行
人工清理，运出采场。

通过采取以上多种措施，改善了采场安全作业

条件，保证了矿山的安全生产。 （马选林　雷　民）

北氵名河铁矿安全教育打好“亲情牌”
　　北?河铁矿积极探索安全教育的新方法、新途
径，大力挖掘对行为主体人的感性教育，充分发挥亲

人、家庭的作用，以亲情为主线，贯穿安全教育的全

过程，着重培育职工的“四感三力”，努力构建单位、

家庭、个人三位一体的安全教育网络，打造亲情化安

全教育品牌。

表彰奖励送到家，增强荣誉感。职工在安全生

产中获得荣誉时，该矿通过向职工家属寄信、打电话

等途径将表彰奖励送到职工家中，对家属的付出和

支持表示感谢，让职工和家属共同分享职工的荣誉

和喜悦，增强职工“一荣俱荣”的荣誉感，激发职工

保安全的积极性和自觉性。

发生“重违”请家属，增强危机感。当职工发生

严重“两违”时，矿有关部门及车间支部领导及时请

职工家属座谈，当着家属的面讲清违章违纪可能造

成的严重后果，以及对单位对家庭对个人的影响，增

强职工和家属的危机感，引发家属的共鸣，争取职工

家属的支持，共同担负起安全教育的责任。

定期召开联谊会，增强认知感。通过组织“双

安全知识竞赛”、“矿嫂亲情?河行”活动和家属联

谊座谈会及自编自演《四嫂夸老公》、《剑、牛、伞》等

寓教于乐的安全文艺小节目，向家属宣讲当前的安

全形势和要求，增强职工和家属的认知感，使职工和

家属感到企业发展人人有责，个人、家庭与企业利益

息息相关，携手共创“安全?河”。

征集安全警句，增强责任感。积极在生产一线

职工当中开展“征集安全警句，营造安全教育氛围”

活动。引导职工对“上班为什么？安全与家庭的关

系？”等问题进行大讨论，结合各单位工作实际征集

朴实生动、各具特色的安全警句，并在各单位作业区

域大力宣传。警钟常鸣，让职工体会到“家庭幸福

来源于作业平安”，增强责任保安全。
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开辟亲情寄语宣传栏，增强感召力。该矿在副

井井口开辟亲情寄语宣传栏，并将职工全家福照片

与亲情寄语组合，让职工在班前目睹亲人的音容笑

貌，重温亲人的叮咛话语，让浓浓的亲情和简短的寄

语产生强大的感召力，激励职工班中作业遵章守纪

保安全。同时，在井下－１１０米水平副井车场，开辟
了百米长的井下安全文化长廊，通过宣传矿安全文

化理念及一幅幅形象生动的安全漫画和透着关怀温

馨的安全标语，把亲情安全教育延伸到了百米井下。

评选幸福文明之家，增强亲和力。矿每年开展

一次幸福文明之家评选，以作业安全、家庭和睦、家

属支持力度为重要评选条件。通过活动引导、鼓励

家属多体贴照顾职工生活，多关心职工工作，多吹

“安全枕头风”，多说“安全嘱咐语”，当好“安全监督

员”和“后勤部长”，充分发挥家属“关爱亲人、共保

安全”的作用。

坚持“四必谈”、“五必访”制度，增强凝聚力。

即：干群之间发生矛盾时必谈，不让职工带意见上

岗；职工之间发生隔阂时必谈，不让职工带脾气上

岗；工作中发生问题必谈，不让职工带包袱上岗；受

到奖励或处分时必谈，不让职工带情绪上岗。职工

有婚、丧、嫁、娶必访；职工家庭有矛盾必访；职工生

病住院必访；遇到天灾人祸必访；职工长期休假必

访。同时积极开展逢年过节送温暖、盛夏酷暑送清

凉等活动，切实解决职工的生活困难和思想包袱，把

枯燥乏味的安全说教寓于浓浓亲情中，达到“润物

细无声”的效果。

实行亲情化安全教育以来，该矿逐步形成单位、

家庭、个人三位一体的安全教育网络，职工遵章守纪

保安全的责任意识和“我要安全”的主动意识大大

增强了，安全生产始终保持在有序可控的状态。１－
７月份，全矿生产铁矿石１４１．５３万吨、铁精矿６１．６７
万吨，分别是计划的１１６．９％、１０４．５％，安全态势平
稳，安全文明生产在局两次季度考核中名列第一，创

投产以来最高纪录。 （李明峰）

玉石洼铁矿举办“安全操作规程记心中”现场竞赛
　　６月１８日～２２日，邯邢冶金矿山管理局玉石洼
铁矿举办了一次新颖、独特的“安全操作规程记心

中”知识竞赛。竞赛评审组先后深入４３个岗位组
织竞赛１０场次，共有 ６００多名职工参与，其中，有
５５名职工被抽出参加现场答题竞赛。

竞赛的重心定位在基层，是本次竞赛的一大特

点。以往的安全知识竞赛仅局限领导层和少数职工

参加，这次是动员全矿１１个生产单位的职工人人参
与。每名职工都要学习相关的安全知识和自己本职

岗位的操作规程，人人都有参加竞赛的机会，调动了

职工学习和执行安全操作规程的积极性。

形式灵活、喜闻乐见是本次竞赛的亮点。竞赛

中，评审组不下发通知，随意到一单位或井下现场进

行检查考核，岗位工种多的单位每岗考核一人，工种

少的单位一岗多人参与考核。必考内容包括工人作

业环境、劳保用品穿戴、岗位交接记录、本职岗位安

全操作规程，加上相关知识加分题，构成了整个竞赛

考核内容。测试全程录制，矿电视台把岗位测试现

场实况录制成电视节目在矿闭路电视上播放，同时

上传矿网站，以方便更多的职工掌握竞赛情况，参与

到“安全操作规程记心中”活动中来。

竞赛中，职工表现出许多错误操作细节，评委小

组成员现场进行纠正和讲解，规范了职工的操作行

为。如在检查考核变电工种时，变电工的工作记录

普遍存在错误，评审人员细心讲解，大家很快掌握

了；在检查各生产单位灭火器使用情况时，发现少数

职工没有掌握正确的使用方法，评审人员现场讲解

并示范操作，职工很快掌握学会；变电所倒闸操作步

骤不规范，评委一一讲解示范。评审组共纠正职工

不规范行为８人次，同时，查处风、水、电气线路和设
备等各类隐患８项，及时控制了重大隐患的转化和
重大事故的发生。 （聂长青　任永林　贾瑞娟）

西石门铁矿组织防洪应急演练
　　７月２０日，邯邢局西石门铁矿组织了一场精彩
逼真的防洪演练，并达到了预期效果。集团公司副

总裁王清堂、邯邢局局长刘乔到矿观摩指导。该局

各二级单位主管领导、安全科长观摩了演练。集团

公司安全生产监察部总经理刘宁武、生产安全部经

理张伦和江钨集团、香炉山物业及邯郸市安监局、邯

郸市矿山救护队负责人莅临现场指导工作。

９时整，该矿应急演练指挥部总指挥、矿长陈梅
岭宣布应急演练正式开始。这时，马河河槽出现裂

缝，河水涌入井下。矿生产调度中心接到险情报告
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和发出声光撤离信号的请求后，主任卢广富马上向

该矿北采区井下调度发出启用声光撤离信号，下达

了关闭８０水平中北大巷防水门的指令，并立即向陈
矿长报告。陈矿长马上通知矿应急指挥部成员向指

挥部集结，同时几部电话分别向局办、生产副局长和

局安全生产监察部报告情况。局当即成立应急总指

挥中心，局长刘乔亲任总指挥，生产副局长魏书祥带

领局安全生产监察、生产技术开发、资产管理等部门

人员乘应急指挥车赶往西石门铁矿应急指挥部，并

向邯郸市矿山应急救护队要求救援，要求局总医院

派救护车到现场救援。９时４０分，在井下４０水平、
８０水平作业的职工全部安全地撤到地面。随后，邯
郸市矿山应急救护队、局总医院救护车相继赶到现

场。整个演练紧张、有序。

当演练刚刚结束时，马河上游真的下来一股急

流。由于该矿防洪防汛措施到位，并始终保持着高

度的戒备状态，险情迅速被排除。

险情排除后，王副总裁对这次演练特别是由演

练到实战给予了高度评价。他还介绍了党和国家领

导人对安全生产的指示精神，传达了周总裁和集团

公司对安全生产和防洪防汛工作的要求，并要求邯

邢局各个单位通过西石门铁矿的这次演练，进一步

找差距，定措施，更好地做好防洪防汛工作，确保职

工群众的生命安全和国家财产不受损失。

（焦建国）

山东金岭矿业铁山矿进行应急救援演习
　　为提高应对井下突发灾害事件的应急救援能
力，检验应急救援队伍的快速反应机制，山东金岭矿

业铁山矿进行了应急救援演习。

这次演习是在事前不通知，救援人员在毫不知

情的情况下进行。调度长突然接到通知，井下发生

透水事故，危及 －１６５米大泵房及井下作业人员的
安全，必须立即启动“井下透水事故应急救援预

案”。调度长随即下达指令，各救援人员必须在１０

分钟以内在井口集合。６分钟内２７名救援人员在
井口集结完毕，听候命令。调度长向救援人员简要

描述了事故情况、各自任务以及注意事项。救援人

员在调度长的带领下，仅用９分钟就到达了事故地
点，大家在调度长的现场指挥下，关闭防水门、设立

挡水墙，短短的三分钟，救援队员们就筑起了一道坚

实的防水墙。整个救援演习用了１８分钟。
（李本东）

板石矿业公司核源被安全拆除
　　８月６日，在省环保局、市环保局及板石矿业公
司各相关单位、部门的通力合作下，板石矿业公司选

矿厂核子称上的核源被安全拆除并运走，结束了矿

业公司存有放射性危险源的历史。

核子称是选矿厂计量原矿处理量的重要衡器，

自１９９９年安装以来，为矿山提供了准确、可靠的计
量数据。但核子称上装有核源，具有一定安全隐患。

今年，板石矿业公司决定借选矿厂改扩建和年度检

修之际，将４台核子称更换为调整方便、灵活、安全

可靠、精度较高的电子称。

吉林省、白山市两级环保局领导及板石矿业公

司领导对拆卸核子称的工作非常重视。白山市环保

局局长、副局长到现场指导工作。省环保局辐射环

境监督站专门委派人员对拆卸核源工作进行指导和

监测。拆卸工作不到一个小时就圆满结束。

据悉，被拆卸的核源当天被运回长春，存放在吉

林省城市放射性废物库内。同时矿业公司也将于一

周内将４台电子称全部安装完毕。 （王立勇

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第９页）
以及区队成本管理责任制进一步明确化、具体化、直

接化。同时，车间对班组材料成本的完成情况及

“节超奖罚”，做到一周一结算、一月一兑现，让职工

及时掌握本班组材料成本的“节超奖罚”情况。

强化班组成本管理，使职工真正认识到，浪费了

材料就是浪费了自己的工资，增强了职工的计划观

念，使职工对生产用料标准明确、数量清楚、先算后

领、计划用料，改变过去班组对材料管理大撒手，使

用大敞口，事先无计划，事后无考核，用多用少一个

样，责任不清、奖罚不明的粗放式管理办法。

（李明峰）
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·资源开发与利用·

对实现矿产资源综合利用的思考
　　 今年１月１６日，国家发展和改革委员会发布
了《“十一五”资源综合利用指导意见》（以下简称

《指导意见》）。《指导意见》在分析我国资源综合

利用现状的基础上，提出了２０１０年资源综合利用目
标、重点领域、重点工程和保障措施。这是我国“十

一五”期间资源综合利用工作的指导性文件，也是

引导投资及决策重大项目的依据。国土资源部门

在实现矿产资源综合利用中当大有可为。

我国矿业目前正面临着资源约束（利用效率

低、接替资源不足等）和环境约束（地质环境破坏严

重、历史欠账多等）双重困局，加强矿产资源综合利

用是克服资源环境约束矛盾，转变矿业经济增长方

式，提高矿产资源利用效率的重要措施。国家发改

委有关负责人认为，与发达国家相比，我国矿产资源

综合利用水平差距较大：矿产资源总回收率和共伴

生矿产资源综合利用率分别为３０％和３５％左右，比
国外先进水平低２０个百分点。

同时，我国矿产资源综合利用的潜力非常大。

据测算，到２０１０年，通过矿产资源综合利用和提高
资源利用效率，每年可为国家提供的矿石产量为：煤

炭２．５亿吨，煤层气３２．５亿立方米，石油７００万吨。
其中，利用低品位难利用储量开发５００万吨，利用采
残矿１００万吨，利用非常规油页岩和油砂资源生产
石油１００万吨。我国固体废弃物综合利用率若提高
１个百分点，每年可减少约 １０００万吨废弃物的排
放；粉煤灰综合利用率若能提高１个百分点，可以减
少排放近２００万吨，并将使环境得到极大改善。

因此，作为矿产资源的主管部门———国土资源

部门应当可以在矿产资源综合利用中大有作为，努

力实现《指导意见》提出的２０１０年矿产资源综合利
用目标，即矿产资源总回收率与共伴生矿产综合利

用率在２００５年的基础上各提高５个百分点，分别达
到３５％和 ４０％；工业固体废物综合利用率达到

６０％，其中粉煤灰综合利用率达到７５％ ，煤矸石达
到７０％。

笔者建议，可采取以下措施来实现目标的完成：

第一，完善资源节约与综合利用等方面的立法，加强

执法监督。应该修改补充《矿产资源法》等相关法

律，强化对矿产资源的保护。如在《矿产资源法》修

改过程中，明确对矿产资源综合利用、提高资源回收

率的要求，同时开展《矿产资源综合利用、提高资源

回收率实施细则》的研究。

研究制定《再生资源回收利用法》、《矿山尾矿

综合利用管理办法》、《废旧家电、废旧电脑回收利

用管理办法》、《矿产资源综合利用法》等法律法规，

加快资源综合利用法律法规体系建设。认真贯彻落

实《节能法》，引导和规范节能行为。在完善法规的

基础上，要健全执法体系，加强监督检查，依法实施

管理。第二，加强矿产资源综合利用，大力提高资源

回收率，发展循环经济战略目标和推进计划研究。

第三，制定有利于促进循环经济发展的资源政策，包

括财政、税收、金融、投资、技术等促进循环经济发展

的经济技术政策。第四，建立适合市场经济体制要

求的监督管理机制。推动矿产资源综合利用、提高

资源回收率的监督管理工作，这可以参照质量认证

的市场机制管理方式。第五，积极参与宏观调控，优

化矿产资源配置，合理调整矿业产业结构和产品结

构，大力发展低耗能的高新技术产业，并用高新技术

改造传统产业，加快淘汰能耗高、效率低、污染重的

工艺、技术和设备。第六，加大科研投入，推广应用

新技术，提高资源利用整体水平。第七，加强资源生

产消费的各个环节管理，强调资源的综合勘探、综合

评价、综合开发、综合利用。第八，强化信息服务，大

力开展资源节约、综合利用和循环经济宣传教育。

第九，积极进行循环经济试点与推广工作。

（王永生）

玉石洼铁矿重拳出击保资源
　　面对铁矿石资源逐渐枯竭，矿源组织极度困难
的不利形势，邯邢矿山局玉石洼铁矿把保护好有限

的资源、维护正常的矿产资源秩序作为重点，党政合

力、上下联动，狠抓资源治理工作。

宣传造势，统一思想。一是制作一系列以资源

管理为主题的条幅、标语在全矿悬挂张贴造势；二是

组织基层单位开展班前五分钟资源治理主题宣讲，

做到人人皆知；三是利用宣传车，在辖区内各小矿

点、矿生活区、生产单位等巡回播放《矿资源保护管

理办法》、《资源管理刻不容缓》等宣传内容；四是矿

广播、电视台每天播放一集资源保护专题报道和专

（下转第１６页）
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·人力资源开发·

推进素质工程建设　增强职工自主创新能力
———梅山矿业公司采矿场强化职工综合素质教育培训工作小记

　　近几年，梅山矿业公司采矿场加强对员工综合
能力的教育培训，提升员工素质，促进了企业发展。

一、注重学历提升培训，增强职工理论素养

该场注重职工理论素养培训，有计划地选送优

秀专业技术骨干到高等院校进行深造，与高等院校

联合办班；有方向地选派部分优秀专业管理人才到

先进企业进行考察学习或培训，拓宽管理人才的视

野和知识面。

２００７年，该场继续推行外培与联合办学的方
式，抓好与北京科技大学、东北大学联办的工程硕士

班的过程跟踪，进一步加强与安徽工业大学、江西理

工大学的合作，通过学历教育、拓展培训、技能讲座

等载体，鼓励管理人员学习先进的管理经验和管理

技术，优化管理人员的知识结构，提高经营管理人员

处理岗位业务的技能。在完成采矿、机电一体化两

个大专班培训的基础上，组织采矿中专班的开办工

作，启动采矿专业技术人员素质提升班的开办工作。

目前全场职工本科以上学历者 ７３名，大专学历者
１２７名，中专、高中学历者６０６名。

二、强化岗位技能培训，提升职工实战能力

２００７年该场出台了《采矿场职工上岗、转岗培
训考核有关补充规定》，所有新进场职工、转岗职工

都必须接受上岗培训。

该场完善了中高级技能人才定期提升培训制

度，选送具有高级工以上技能等级的人员参加技师

的提升培训，对中级工、高级工也定期进行拓展培

训。并进一步加大对劳动技能竞赛获奖人员和通过

技能鉴定取得高一级技能等级人员的奖励力度，提

高技术工人学科学、学文化、学技术的积极性。２００７

年上半年完成中级矿井机车运输工（电机车）、中级

矿井机车运输工（轨配）、主提升机操作工（信号）等

共计８３人的岗位培训，增强了职工的岗位适应能
力。２００６～２００７年，该场新增高级工６５名。

三、搭建展现才华舞台，发挥专业人员作用

该场在推行技术业务岗位聘用制度，实行择优

竞聘上岗的同时，围绕大结构参数和表外矿的利用

研究、新技术新材料的应用、引进设备的消化等内

容，实施课题招标制和项目负责制，成立课题组，由

学科带头人或高级专业技术人员承担课题，通过制

度保障，使专业技术人员打破专业界限、部门界限，

自由组合，形成技术合力，实施联合攻关，为优秀人

才的脱颖而出创造条件。同时，通过设立创新激励

奖、科技进步奖等激励措施，进一步调动技术人员开

展科研攻关和技术创新的积极性，激发专业技术人

才的工作热情和创新热情。

四、推进群众性技术创新，让职工立足岗位成才

该场依附创新小组、读书小组等活动载体，以组

织开展学习演练、论证完善、考试测评等形式，大力

推广先进操作法，不断完善先进操作法，使先进操作

法运用到实际工作中。２００７年全场成立了５２个读
书、创新小组，制定５６个课题项目，设立培育点１４
个。

同时，指导班组从采矿生产各类指标的改善、各

项管理的改进、工艺改革等方面入手，围绕降低消

耗、节约支出、提高劳动生产率开展低成本课题立项

活动。全场６９个班组、六个职能科室共申报低成本
课题９６项，班组课题申报率达到１００％，职工切实
围绕中心工作创新，立足本职岗位成才。 （贺　敏）

增强三种意识　促进快速发展
　　为进一步适应集团公司快速变革的节奏，号召
各级干部员工认清形势，把握大局，紧跟集团公司改

革步伐，加快转变观念，切实增强紧迫感和危机感，

用创新的理念引领矿山步入崭新的发展境界，日前，

板石矿业公司号召各级干部员工着力增强三种意

识：

一是增强发展意识。发展是企业永恒的主题。

板石矿业公司作为集团公司的主要含铁原料基地之

一，必须积极置身于集团公司资源开发的大局，加速

自身发展。按照集团矿山公司的发展、发展、再发展

的定位，不能仅仅满足于年产１００万吨铁精粉的目
标，要向１１０万吨、１２０万吨、１３０万吨的更高目标奋
力挺进。

二是增强效益意识。矿山加速发展，不仅要通

过增加投入扩大规模，更重要的是要眼睛向内，在现

有的工艺装备条件下，充分发挥管理效率、工艺设备

效率、工时效率，依靠发掘自身潜能把生产能力、创

效能力提高到一个新的水平；要积极适应体制变革
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的要求，切实增强效益意识，真正把效益最大化的宗

旨内化于心、固化于行，落实到每一项具体工作实践

中。

三是增强责任意识。在落实部门、岗位责任上

“不讲任何借口”，以最终结果为依据，只考核设定

任务是否完成，不看没有完成任务的客观理由。要

求各级干部员工积极适应矿山管理方式的变革，对

自身进行准确定位，明确部门、岗位的责任，切实增

强责任意识，不打折扣地把自己的责任履行到位，尽

职尽责，通过部门、岗位责任的落实促进矿业公司整

体高效、有序运转。 （王家茂）

邯邢局地质勘查院实施“拴心留人”工程
　　邯邢冶金矿山管理局地质勘查院多渠道、多方
位实施“拴心留人”工程。

一是在政治上关心。院党总支组织和发动基层

党支部给技术人才做思想工作，组织他们学习有关

党的方针政策和业务知识，教育他们树立正确的世

界观、人生观、价值观，鼓励他们积极向党组织靠拢。

组织新入院的青年知识分子到一二九师司令部旧址

等爱国主义教育基地、邯郸名胜古迹参观学习，让他

们在接受革命传统教育的同时，对邯郸文化有一个

较全面的了解，引导他们树立爱邯郸、爱企业的思

想。为年轻人岗位成才搭建政治舞台，加强和充实

院团总支力量，选拔青年中的佼佼者担任团组织的

各级负责人。二是在业务上培养。院党总支从尽快

使年轻人熟悉工作，掌握工作技能出发，结合党员分

布状况，在全院党员中开展“四优一带”活动，即：优

等的服务质量、优异的工作业绩、优良的思想道德、

优秀的业务技能；一名党员带一名职工。通过近一

年的实践，大部分年轻职工都已掌握了一定的实际

操作技能。三是工作上重用。对业务学习进步比较

快的青年人才，院党政领导主动为其施展才能提供

机遇。四是生活上帮助关怀。考虑到大学生们远离

家乡，初出校门，院领导责成有关部门为新分配来的

大学生准备了暖壶、餐具、洗漱用具等生活必需品，

使大学生们深受感动。 （焦建国　孙功卫）

通钢集团板石矿业公司举办第八届工种（岗位）技能大赛
　　７月２１日，通钢集团板石矿业公司第八届工种
（岗位）技能大赛在培训中心隆重开幕。

为提高矿山员工队伍的整体技术水平，板石矿

业公司工会、团委、人事部、培训中心联合举办包括

通用工种在内的３５个工种的岗位技能大赛。来自
全矿１６个基层单位的９７０名选手参加了赛会，这是
近年来比赛工种覆盖面最广、参与职工最多、产生影

响最大的一次比赛。

年初，板石矿业公司对岗位练功活动进行了统

筹安排和精心部署，全矿１６个基层单位立即掀起了
岗位练功热潮。经过六个多月的理论及操作技能培

训、基层岗位练功比武，１６个单位各自选拔出了自
己的参赛队员。全员岗位练功大赛活动，做到了以

赛促学、以赛促培、以赛促练、以赛促考，调动和发挥

了职工群众参与“练兵”活动的积极性、主动性和创

造性，涌现出一批综合素质高、业务能力强的技术标

兵和能手。通过技能大赛的开展，员工变“要我学”

为“我要学”，变“用时才学”为“学好待用”。

板石矿业公司工会主席刘胜禄在大赛开幕式

上，要求全矿员工要以此次职工技能大赛岗位练兵

活动为契机，立足本职、学赶先进、争创一流；要钻研

新技术，掌握真本领；要勤勉敬业，埋头实干，竭诚奉

献，努力成为“许振超式”的职工，争当各自行业的

排头兵，用扎实过硬的知识技能推动矿山整体工作

的全面开展。 （王家茂）

玉石洼铁矿采矿部开展岗位技能培训活动
　　７月３０日，邯邢矿山局玉石洼铁矿采矿部岗位
技能培训活动正式启动，其主题为“练内功，攒后

劲，为新矿恢复建设奠定坚实基础”。

日前，玉石洼铁矿因为采矿证和安全生产许可

证未办理下来，处于等待开采阶段。为使职工在停

等期间进一步提高自身技能，为新矿恢复生产奠定

坚实基础，采矿部根据实际开展了岗位技能培训活

动。这次活动将分别对车间的钳工、变电工、水泵

工、卷扬司机、信号工五个工种进行培训。采矿部领

导班子对此次培训高度重视，部长陈海群要求职工

切实做到真学、真练，学以致用，使自己的技能得到

真正的提高。培训前，车间为培训人员购买了学习

用具，根据各岗位、各工种的实际情况，制定了培训

计划、培训时间和详细的考核办法。培训结束后，车

间将对所有受培训人员进行理论和实践考试，对取

得前三名者给予一定物质奖励，对考试不合格者将
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严格按照车间内部考核办法进行考核。

通过培训，整合资源，将使采矿部的职工技术操

作水平得到进一步提高，班组管理更加完善规范，职

工整体素质得到全面提升，为促进各项工作的顺利

完成提供保障。 （聂长青　张　杰

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１３页）
题片；五是开展资源、质量教育专题板报展。同时，

矿工会召开资源管理专项汇报会议，广泛征求职工

代表对资源管理的意见和建议；矿纪委制定下发

《关于严格禁止在资源管理中失职渎职、谋取私利

的若干规定（试行）》文件，设立举报箱、举报电话，

鼓励职工、家属积极举报资源管理中的违法违纪行

为；矿党委开展干部作风整顿活动，要求中层干部围

绕资源管理工作有建议、有行动、有措施，进一步促

进资源治理整顿工作。

开展资源管理专项治理活动。建立了“资源

部、质检部、公安分处”三位一体管理机制，矿长亲

自带队，对矿区域内无证矿点、下放工程队进行彻底

清理，共清理矿井４个，填井３个，拉倒井架１个，毁
暗道３０余米，填井倒岩９７９吨。同时制定了六项措

施，进一步巩固资源整顿成果：一是对地表工程队实

行２４小时人盯井强制管理办法，并且每班实行当天
汇报制度；二是对下放工程队实行分片管理制度，责

任到人；三是对无证矿点实行重点巡查，及时发现问

题；四是完善请销假制度，保证队员上岗出勤率和足

够的警力；五是加强队员的学习和培训，强化责任教

育，提高队员整体素质；六是成立巡查组，全天２４小
时，对区域矿点和队员上岗情况进行检查。

通过资源治理整顿活动的深入开展，全矿职工

家属的护矿意识大为增强，经常有职工家属以电话、

短信方式，向矿领导和有关部门通报地表工程队动

向；中层干部自发的利用业余时间上矿点踩点，干好

本职工作的同时自觉维护正常的资源管理秩序，矿

区内非法开采和矿石外流的现象得到有效控制。

（高　君　贾瑞娟）

北氵名河铁矿加强储量管理 促进矿产资源合理开发利用
　　北?河铁矿按照《国务院关于全面整顿和规范
矿产资源开发秩序的通知》，建立了矿产储量动态

监督管理网络，强化了矿产储量管理，促进了矿产资

源的合理开发利用。

加大储量监测队伍培养力度。该矿对地质测量

人员进行整合，健全了地测机构，制定了相应的技术

规程，规范矿产资源储量动态监测工作，严把监督测

量的质量关。多次召开专题会议，安排、指导、宣传

矿山储量动态监督管理工作，购买了先进的地质测

量设备，引进了 ＭＩＣＯＭＩＮＥ矿山储量动态管理（数
字矿山）软件，先后派送相关专业人员到石家庄进

行培训学习，建立了动态储量管理可视化雏形，提高

了管理水平。

加强储量管理基础工作。建立了《北?河铁矿

储量动态监测报告的编写、审核制度》《北?河铁矿

储量管理制度》等，建立健全了相关的资源管理台

帐，完善了技术基础资料及图件。台账主要有：矿石

开采损失贫化台账、生产准备矿量保有台账、矿石外

销量台账、原矿生产矿量台账、储量管理台帐等；图

纸主要有：勘探线剖面图，－９５ｍ、－１１０ｍ水平地质
平面图以及采场二次圈定、回采设计图，坑内外对照

图等。

强化矿山储量动态监管。该矿地测机构每月对

储量变动情况进行统计，以开采中段为单元、开采采

场为单位进行，并分别按设计境界内外及勘探程度

分级进行管理。为进一步确定矿体的空间位置及矿

量变化情况，加密勘探线网度，并结合开拓、采准设

计的川脉，合理布置勘探线，以利于以开采矿块为单

位的储量计算、变动对比。同时，根据生产勘探和采

准工程的进度及时计算开采矿块的地质储量和掘进

带出矿量；强化二次圈定审核程序，由地测科长担任

审核组长，矿总工程师参加，对二次圈定资料中的工

程测量、地质编录、矿量计算等数据进行逐个核实，

确保二次圈定储量增减的真实性和可靠性。

优化储量管理程序。该矿建立了地测资料处理

系统，提高资料的可靠性、处理的快捷性；优化生产

勘探设计，提高矿石储量级别；加强对矿体赋存状态

的研究，针对不同形态、产状、质量的矿体，做到贫富

兼采，难易兼采；加大对盲矿体的开发投入力度，探

采结合，做到最大限度的利用矿产资源，延长服务年

限，使矿产资源储量动态监测管理步入了规范化的

轨道。 （李明峰）
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·企业管理· 探索质量精细管理之路
———首钢矿业公司实施“００１质量稳定工程”纪实

　　首钢矿业公司按照总公司“抓结构、保质量、打
品种、提效益、创品牌”的总体工作方针和“稳、实、

好、快、强”的工作要求，强化质量管理，实施“００１质
量稳定工程”（供高炉的球团矿、烧结矿月平均品位

波动范围控制在目标值的 ±０．０１％以内。），探索出
了质量精细管理的新路子。

为实现炉料生产的铁元素月平均波动范围不超

±０．０１％的“无缺陷”质量管理目标，首钢矿业公司
于２００６年１２月１３日下发了《实施“００１质量稳定
工程”措施方案》。这项工程涉及采矿、选矿、球团、

烧结、物资采购、质量检验、技术和管理等各个方面，

是一项庞大的系统工程，他们在创新中实施了系统

化思维、流程化管理、标准化控制、信息化手段等措

施。

———倡导系统管理思维。首钢矿业公司利用闭

路电视、内部刊物、企业网络、专题会议以及领导深

入基层现场办公等多种方式，引导职工解放思想、转

变观念，树立“无缺陷”质量管理的信心，将个人理

想、人生追求与公司的发展目标联系在一起，发挥主

观能动性立足本职投身“００１质量稳定工程”。开展
全员创新思维培训，引导职工转变思维模式，树立

“人人是创新主题，处处有创新主题”的理念，自觉

围绕工作中的重点、难点，用新的视角发现问题、用

新的思维方法解决问题，用创新思维和创新实践推

动“００１质量稳定工程”。
———构筑质量控制体系。修订产品质量控制及

其考核标准，以供应总公司、迁钢公司的烧结矿、球

团矿月平均品位不得超质量控制中线的±０．０１％为
最终目标，采取“倒排法”构筑质量控制体系。对烧

结矿、球团矿的生产下线检验品位质量波动范围由

±０．５％缩小到±０．２％，按批次检验和控制，实行班
日考核；对烧结矿、球团矿生产所需的大石河铁矿的

高低品精矿粉、伴生石粉，水厂铁矿的高低品精矿

粉、尾砂再选等７种精矿粉下线检验、转储检验和投
料检验品位，根据烧结厂和球团厂的配料要求，分别

制订质量控制中线，标准误差不得超出控制中线的

±０．０１％，考核波动范围由±０．５％缩小到±０．３％；
对采购的大宗原燃料收货检验、转储检验和投料检

验等质量控制及考核标准进行了相应的修订完善；

对ＥＲＰ系统应用、质量检验、技术管理、生产组织、

现场存料控制等环节，明确各级人员的质量职责，建

立与“００１质量稳定工程”相适应的考核和责任追究
机制；每月５日前，利用 ＥＲＰ系统数据查找“００１质
量稳定工程”实施中的重点、难点问题，部署下一步

工作；每周利用 ＥＲＰ系统数据对球团、烧结所需资
源进行在线验证、平衡测算，对自产的精矿粉质量和

烧结料比及时调整，形成全公司“一盘棋”的质量统

筹平衡控制机制。由动态控制的公司级１７项生产
质量指标、１２项厂际供料质量指标构成的质量控制
体系的构筑，涵盖了炉料质量流程化目标管理涉及

的每一道工序、每一名员工和每个控制阶段。

———完善质量检验体系。利用 ＥＲＰ系统中的
质检信息，建立检验时限分析考核机制，定期按物

料、按班次统计检验时限，对供球团、烧结转储物料、

生产成品以及进厂主要原燃料等１６个料种的检验
时限完成情况进行统计分析，对影响检验时限的问

题采取措施加以解决；加强检验时限管理，积极探索

缩短检验时限的可行性，努力缩短检验数据的报出

时限，建立到班组、到个人的跟踪统计分析和奖罚机

制，确保取样、制样、化验各个环节衔接紧密有序，为

质量的实时控制及调整提供保证。拓展自动取样机

的使用范围，充分发挥视频监控的作用，建立监控现

场取制样管理制度，提高取样过程的客观性；制订

《质检系统基础数据应用分析责任制》，狠抓ＥＲＰ系
统数据核查职责落实，确保ＥＲＰ质量模块录入数据
的准确及时。

———建立质量分析体系。应用 ＥＲＰ系统提供
的正态分布图、柱状图、趋势曲线等统计分析工具，

对整个质量控制系统进行分析，找出现有质量系统

与质量控制目标之间的差距，制定消除差距的措施，

提升质量控制能力。

———打造全流程及相关方面质量保障体系。首

钢矿业公司从采矿、选矿、球团、烧结“四大流程”的

生产组织，到设备管理、物资采购，建立了周密的质

量保证体系。

强化矿石质量和供配矿管理。对穿孔作业实施

每孔取样制度，形成单孔取样化验数据，丰富地质数

据库；将矿石可选性试验粒度由８２％调整为７２％，
并将穿孔取样数据与采场矿石质量平面图数据相对

应，以月质量计划为基准，按周总结分析矿石可选性
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波动情况，针对问题采取调控措施。水厂铁矿编制

了供配矿可选性数据处理程序，根据各铲前样的矿

石可选性和卡车调度系统提供的各铲小时供矿量，

计算出每小时供矿可选性加权平均数据，按小时给

出供矿质量的稳定性情况，对供配矿质量做出综合

评价，使各级管理和生产操作人员能够及时掌握矿

石性质情况，指导操作，提高供配矿质量。

选矿以球磨机为龙头优化工艺流程。水厂铁矿

成立攻关小组，以降低系统循环量为目标，进行了振

网筛作业参数与振网筛筛分效率关系试验研究，详

细分析细筛存在的问题，彻底处理了激振、主板等系

统故障，提高了产品质量稳定率。大石河铁矿对伴

生石选别流程进行了二次旋流器溢流再筛分工艺改

造，将精矿粉品位稳定在６４％－６５％之间。
以强化造球管理为核心稳定实物质量。改进了

造球盘刮刀材质，对二系列生球小皮带实施了降速

改造，消除了 ９．５米放灰设施漏风的问题，提高了
成球率，为稳定质量奠定了基础。针对二系列单独

配加两个系列润磨返矿影响造球操作的问题，改造

了皮带运输系统，实现了润磨返矿分流和润磨返矿

配比稳定在３％的控制目标；开展皂土钠化挤压试
验，提高了皂土钠化生产过程参数的控制水平，纯碱

配比由３．０％降到２．７％；通过变革供料运行方式，
为降低二系列皂土配比、合理调剂不同品种的精矿

配比、平衡自产矿粉质量和稳定配料创造了条件。

以焦炉煤气利用为主题，研究最佳操作法，优化了

料、风、温之间的匹配关系，用连续稳定运行的窑况

保证了产品质量的稳定。

以改善烧结矿粒级为中心稳定实物质量。加强

料场存料管理，消除原料混放问题，保证烧结质量。

持续实施缓冲矿槽粘料清理，台车篦条疏通更换，各

风箱漏风治理等措施，推进工序达标升级。落实

“低水低碳厚料层，降低返矿率”操作原则，推行定

量操作法，利用质量预测系统，合理调整料比结构并

均匀配加，稳定并提高了实物质量。

全面推行点检定修制，确保设备稳定运行。开展

皮带标准化、润滑标准化、检修标准化，每月组织设备

联查发布，确保设备问题不漏项，形成闭环管理。以

点检为核心，建立全员设备管理体系；主要设备检修

纳入周日计划控制，保证设备检修质量；强化设备故

障分析，针对薄弱环节及时采取措施强化管理，严密

控制，保持了“四大流程”设备运行的良好状态。

完善并严格落实“稳定原燃料质量实施方案”、

“料场标准化管理办法”、“稳定采购质量管理补充

规定”，规范采购和供应行为。坚持以质量确定进

货计划，即根据本月供应商所供物资的质量情况、后

期生产能力，由物资公司经理办公会确定次月的采

购计划和供应商。强化采购过程控制，在坚持由采

购员取发前样的基础上，增加了每周由洽运员与公

司纪委行政监察人员共同取一次流程考察样，根据

流程考察和发前考察的取样化验情况，综合判定供

应厂商的产品质量，然后决定是否实施采购和采购

配额的多少。同时采取现场监装，到货质量确认，料

场实物检查等措施，提高物资采购质量。对球团矿、

烧结矿生产所需的物料，按料种实施“定置管理”，

强化投料过程监督，防止混料发出。物资采购、供应

质量和稳定率的提高，促进了“００１质量稳定工程”
的实施。

首钢矿业公司自２００７年１月实施“００１质量稳
定工程”以来，工序产品质量和供高炉的熟料产品

质量全面提升，输出的球团矿、烧结矿的铁元素指标

波动范围月月达到控制目标。

１－６月份，大石河铁矿供球团厂的精矿粉品位
波动范围 ±０．３％稳定率由 ４７．４１％提高到 ８７．
３４％；供烧结厂的精矿粉品位波动范围±０．３％稳定
率由６１．０３％提高到７６．７２％。水厂铁矿供球团厂
高品位精矿粉品位波动范围 ±０．３％稳定率由８０．
６１％提高到９５．７８％；低品位精矿粉品位波动范围
±０．３％稳定率由６４．１９％提高到８４．２７％。

（封　光　刘承军）

北氵名河铁矿强化产品质量管理
　　北?河铁矿采取多种有力措施，强化产品质量
管理，促进了原矿、铁精矿质量目标高限完成。

该矿首先确定了原矿、铁精矿质量管理方针和

目标：充分回收矿产资源，实现高质、高产、高效，确

保精矿质量稳定，各项指标同行业先进，原矿出矿品

位、销售品位达到３８．５％以上，铁精矿生产品位、销

售品位达到６６．５０％以上。其次建立了原矿、铁精
矿质量控制系统。成立了原矿、铁精矿质量管理组

织，明确了组织结构成员职责及相关单位职责。有

效利用《数据信息控制系统》和《计算机自动远程监

控系统》，井下相关生产车间、地表选矿车间和相关

科室紧密结合，形成质量控制系统，使原矿、铁精矿
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质量管理实现数字化、信息化、实时化，主要生产环

节局部可视化管理。第三加强质量监控。现场质检

人员巡查与井下品位检测仪相结合，实时了解掌子

矿及溜井矿石品位。高频摄像头监视装运、卸矿。

提矿时，贫矿（ＴＦｅ≤２０％）进１＃主溜井，富矿（ＴＦｅ
＞２０％）进２＃主溜井，岩石从副井、西风井排出，从
源头控制分装分运，稳定原矿品位。在铁精矿生产

过程中，规范采制样工作程序，定时定量采集样品，

按标准加工样品，提高样品代表性、送检的及时性。

化验结果的判断坚持经检测数据为依据，不受外来

因素干扰，保证数据客观准确。原矿、铁精矿销售质

量和生产质量及时对比，发现问题及时处理。利用

井下品位检测仪上传的数据、质量控制系统内相关

单位质量控制数据，自动生成生产质量管理基础数

据表格，消除不合格产品的潜在因素，发现问题及时

处理。第四强化质量分析。质量科每周和月底用质

量控制系统数据库内的各项数据信息进行质量分

析，在网上发布分析结果，作出下一步质量工作计

划，为决策层提供依据。同时建立质量事故分析制

度，针对质量事故违规级别，及时召开分析会，制定

改进及预防措施。第五严格质量考核。该矿制定并

完善了质量管理及考核办法，基层生产单位，在矿质

量管理及考核办法的框架内，建立本车间铁精矿质

量管理及考核办法，树立全员质量管理的理念，明确

相关人员的质量责任，质量管理落实到班组，制定相

应奖罚办法，对违规操作影响到原矿、精矿质量的车

间及班组严格进行处罚，把扣罚款项的１００％作为
原矿、精矿质量奖励基金，奖励在原矿、精矿质量管

理方面做出贡献的单位或个人。１－７月份，该矿铁
矿石品位计划６６．５％，实际达到６６．６％；铁精矿品
位计划３８．５％，实际完成３８．６６％。 （李明峰）

武钢矿业公司强化物资仓储管理
　　武钢矿业公司对全公司备品备件及辅料库房进
行了为期半年的大盘点，日前制定下发了《物资仓

储管理办法》，使武钢矿山物资提运、验收入库、保

管、保养、发放等工作迈入更加规范、科学的轨道。

武钢矿业公司要求仓库保管员对入库物资必须

认真地进行质量、数量验收，严格办理入库手续，真

正从源头上堵住无计划和不合格材料流入仓库。验

收时，仓库保管员要根据需用计划、物资订购合同、

入库验收单、供方发货单、质量证明单及有关资料清

单，对照进库物资认真进行验收，对货物型号规格与

资料、需用计划不符者，质量不合格或已报废过期的

淘汰产品坚决不予入库。

该公司要求仓库发货员必须遵循“先进先出”

的原则，做到“一核对、二拨数、三拿物、四点交、五

填单”，对出库物资必须经过详细的复核，供领双方

在确认出库物料的品种、规格、数量和质量后，办好

交接手续。仓库保管人员必须坚持原则，不徇私情，

严格按批准数量、质量领取和发放物品，避免库存物

资流失。

此外，在财务管理上，要求财会人员按照会计制

度核算记帐，做到帐、物、卡“三相符”。并把好报批

手续关和价格关，加强物资材料采购供应的检查与

监督工作，提高采购质量。 （侯诗华）

攀钢选矿厂强化设备管理 提高设备作业率
　　为了实现下半年完成２５５万吨铁精矿的目标，
攀钢矿业公司选矿厂坚持以“设备为本”的思想，不

断加大设备在线管理力度，认真落实“三精心”措

施，努力提高设备作业率。

为了大幅提高主体设备作业率，该厂一是结合

生产实际，做好设备的日常维护及计划检修，组织协

调好检修项目的实施，在保证检修质量的条件下尽

量缩短检修工期，尽可能为铁精矿的生产赢得设备

运转时间。二是加大设备点检定修的实施力度，加

强设备在线管理，严格执行“三精心”制度。在巩固

和细化点检定修制的基础上，对主要设备实行以点

检为核心的全员设备维修管理模式，重点规范生产、

检修、专职点检人员的职责，明确点检的内容和方

法。三是强化设备隐患的管理、整改工作，建立健全

厂、车间设备隐患管理台帐和技术档案，对重大设备

隐患逐项登记建档，通过点巡检和定期设备大检查，

消除设备隐患。同时做好雨季电器设备的防雷工

作，确保设备安全稳定运行。四是技术部门抓紧两

台Ｈ８８００型破碎机的最佳参数研究和制定工作，确
保破碎产品满足磁选生产需求。此外，要求工程技

术人员勤下现场，对生产操作指标、技术经济指标、

设备运行、能耗等方面出现的问题，主动跟踪、积极

提出合理化建议，使生产工艺流程日趋完善，设备运

行更加合理可靠。 （王守胜）
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·党建政工·

北氵名河铁矿深入开展“学先进、找差距、做贡献”主题实践活动
　　北?河铁矿党委通过各种形式开展“学先进、
找差距、做贡献”主题实践活动，充分发挥先进典型

的示范带动和引领辐射作用，全矿掀起了向局、矿优

秀党员学习的热潮。

该矿党委专门召开党委会研究布置学习活动，

确定了“学有动力、学有目标、学有成效”的主题教

育指导思想，把局“十佳”共产党员和该矿党委今年

表彰的９名最佳共产党员作为学习典型，通过“最
佳共产党员”事迹宣传栏，在通勤车上播放七一表

彰会专题片，在内网 、《?河园》等载体上刊载优秀

党员事迹，在黑板报上建立“党员风采”专栏等形式

大力开展宣传活动，使干部群众学有榜样、赶有目

标，在全矿上下形成了学习先进、崇尚先进、争当先

进的浓厚氛围。该矿１５个基层党支部按照局、矿两
级党委的要求，开展了“学先进、学什么，找差距、怎

么找，做贡献、如何做”大讨论活动，把主题实践活

动的落脚点放在了扎实推进当前各项工作上，激发

了全矿干群的生产积极性和奉献热情。该矿采准、

采矿、运输、选矿等生产单位，组织职工在增产、提

质、降耗等途径上下大力气，在确保生产任务高限完

成的前提下明显降低了成本消耗。

选矿车间党支部利用礼拜天休息时间，组织车

间职工３０多人，冒着高温清理主厂房路西被矿石淤
积的排水沟５０多米，回收原矿２０多吨，创效６０００
多元，以实际行动向局、矿优秀党员学习。

（张晓玮）

邯邢局召开维护稳定工作会议
　　７月２０日，邯邢局在西石门铁矿召开维护稳定
工作会议。集团公司副总裁王清堂、邯邢局局长刘

乔、局党委副书记于会斌等有关领导及局有关部室

主要负责人、各二级单位党政一把手、党委副书记、

主管领导等有关人员出席了会议。

局党委副书记于会斌主持会议，并传达了集团

公司维护稳定工作会议精神。

局局长刘乔在会上就做好全局的稳定工作讲了

三点意见：一是在维护稳定的大局工作中，行政领导

要积极发挥作用。二是今年改革的任务很重，要加

强对改革政策的宣传工作，引导职工群众正确认识

改革、支持改革，积极参与改革。三是要加强安全管

理，这项工作是促进和谐单位创建、做好稳定工作的

重要前提。

集团公司副总裁王清堂在会上作了重要讲话。

他对邯邢局的稳定工作给予了充分肯定，指出了存

在的问题，并就进一步做好维护稳定工作强调了六

点：一是提高认识，强化责任，增强做好维护稳定工

作的自觉性。党政一把手要切实尽到“第一责任

人”的责任，主管领导要认真抓好具体工作，其他领

导按照“一岗双责”的要求，既要做好自己分管系统

的业务，又要做好自己分管系统的维护稳定工作。

二是做好维护稳定工作，领导干部是关键。要加强

各级领导班子的自身建设；牢固树立群众观念，维护

职工群众的合法权益；要密切联系群众，注意工作方

法；要树正气，刹歪风。三是要坚持“属地管理、分

级负责，谁主管，谁负责”的原则。信访事项原则上

由事发单位解决，涉及哪个部门，哪个部门就要把这

件事项领回去，就要负责对这件事项的接待、调查、

处理、反馈，搞好化解工作。四是扎实开展各类矛盾

纠纷排查工作，实现超前化解。要开展好职工思想

状况调查分析，准确掌握职工的思想脉搏，及时发现

倾向性问题；要充分发挥各级排查网络的作用，认真

开展各类矛盾纠纷的排查；对排查出的矛盾纠纷认

真加以梳理分析；对排查出来的矛盾纠纷，落实包案

领导和包案责任人，明确解决或稳控责任，限期解

决。五是完善工作程序，夯实工作基础。六是加强

队伍建设。各单位都要配备专（兼）职人员负责信

访稳定工作；要通过信访稳定工作考察干部，锻炼干

部，培养干部。

该局党委副书记于会斌对贯彻落实好会议精神

提出了具体要求。 （焦建国）

邯邢局玉石洼铁矿党委开展干部作风整顿活动
　　为适应该矿生产经营形势的需要，邯邢局玉石
洼铁矿党委在全矿中层干部中开展了作风整顿活

动，旨在提高干部执行力，落实局上半年经济活动分

析会精神，高限完成下半年各项预算目标，为我局实

现全年奋斗目标再作新贡献。

下半年，邯邢局玉石洼铁矿生产上面临资源枯
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竭，新矿建设被迫停产、矿源组织极度困难的压力；

经营上要化解外收矿增多，收矿价格居高不下等减

利因素；企业改革发展上要积极稳妥地做好关闭破

产工作，化解职工思想疑虑，保持职工队伍稳定。如

何迎难而上，在圆满完成各项任务目标的基础上，为

局全年奋斗目标再作新贡献，是摆在玉石洼铁矿领

导班子面前的一个沉甸甸的课题。为此，矿新班子

成员针对当前党员领导干部在思想认识、责任意识

和执行力方面，与当前生产经营形势的三个“不适

应”，分三个阶段开展了作风整顿活动。一是要求

深入学习胡锦涛同志在中纪委七次全会上关于领导

干部作风建设的重要讲话，中纪委《关于严格禁止

利用职务上便利谋取不正当利益的若干规定》以及

局、矿上半年生产会精神等内容，深刻认识领导干部

作风整顿的重要性和紧迫性。二是在学习提高的基

础上，采取自己查、群众帮的方法，要求领导干部对

照倡导 “八个方面”良好风气的要求，联系该矿干部

存在的三个“不适应”问题，进行认真的思考、分析，

查找自身存在的差距，并深挖思想根源。三是围绕

“面对矿里的难点、重点和职工关注的焦点问题，中

层干部应该怎么做”开展大讨论。召开领导干部作

风整顿专题民主生活会，针对查找出的本单位班子

及班子成员在作风上存在的问题，制定措施、限期整

改。

为了确保整顿活动见实效，矿党委专门成立了

督查组，听取职工的反映、看干部的任务完成情况。

同时，明确各单位党政一把手负总责，要求各单位把

作风整顿与完成下半年工作任务紧密结合，抓班子、

带队伍、定目标，采取有效措施，以领导干部的作风

转变来促进生产经营预算目标的顺利实现。

（贾瑞娟）

爱通钢　做贡献　实践活动促和谐
　　板石矿业公司党委于年初在全矿开展了“我为
和谐矿山做贡献”主题教育实践活动，目前已全面

进入实践活动阶段。５月份，该矿集中开展了“我为
和谐矿山建设做什么和怎么做”大讨论活动和“安

全责任重于泰山”系列活动。系列活动中重点开展

了学习安全知识“三个一”活动，即员工每天学一条

安全生产法规；在管理层和安全管理人员中开展一

次安全生产责任制考试；在员工中开展一次全员学

《规程》闭卷考试。

活动中，各基层单位高度重视，利用班前班后

会、周一安全会等不同形式向员工层层传达文件精

神，制定活动计划表，开展座谈会、主题班会，进行讨

论答卷等。各单位组织学习了《金属非金属矿山安

全规程》，坚持每天学习一条安全生产法规，签订了

安全互保联保协议书，开展了全员学规程考试，保证

安全教育不走过场。

５月２９日，板石矿业公司党群工作部与机动安
环部组成调研组，对各单位实践活动的开展情况进

行了调研、督导和检查，抽调各单位部分员工进行了

安全操作规程的闭卷考试。

下一步，板石矿业公司将开展二道防线反三违

帮教和自查互查隐患活动，将“安全责任重于泰山”

专项教育进行到底。 （孟珍妮）

攀钢选矿厂倾力打造廉洁干部队伍
　　攀钢矿业公司选矿厂按照（集团）公司纪委的
要求，在全厂副科级以上领导干部和关键岗位的管

理人员中开展“算账教育”活动，把“算账教育”当作

今年选矿厂党风廉政教育的一项主要内容。

该厂组织副科级以上领导干部和“三管六外”

等关键岗位人员参观“攀钢党风建设和反腐倡廉展

览”；学习中纪委《关于严格禁止利用职务上的便利

谋取不正当利益的若干规定》《国有企业领导人员

廉洁从业若干规定（试行）》《警世教育材料选编

（二）》以及熊水高、朱爱国受贿案剖析材料等，促使

党员干部认真算好“政治前途帐”、“经济收入帐”、

“家庭亲情帐”、“人身自由帐”、“身心健康帐”，引

导党员干部树立正确的权力观、价值观、利益观，努

力做一个具有高尚品德的人、群众拥护的人、同事敬

佩的人、亲属引以为荣的人、回顾人生问心无愧的

人。

为了使该项活动收到实效，要求各下属单位精

心组织，周密安排，制定具体的活动计划，确保教育

活动扎实开展；分层次召开座谈会，重点组织“三管

六外”人员和重点岗位人员进行学习讨论；同时要

求领导干部和“三管六外”人员结合自身实际，结合

身边的人和事，撰写心得体会，在感悟中升华境界，

在行动中慎写人生，从而打造一支清正廉洁的干部

队伍。 （张　玲）
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·短　讯·
板石矿业公司东沟矿建设稳步推进

　　板石矿业公司东沟矿建设工程稳步推进，计划
今年年底进入采准工程。

东沟矿建设是板石矿业公司首次采取融资方式

建设的一项重要增量发展工程。工程总投资４９００
万元，由河北武安巨昌公司投入建设资金，板石矿业

公司出采矿权，双方合作开发，利润双方分成。该工

程于２００５年１０月开工建设，２００８年６月竣工投产。
东沟矿现有工业储量３８０万吨，投产后设计能力为

年产铁矿石１５万吨。
截止７月底，东沟矿建设工程已完成投资４０００

万元，压风、水泵、卷扬、炸药库、变电所等地表工程

基本结束，主井塔楼及长廊正在施工中，８月末结
束。主井５７８米中段平巷掘进７０余米；４５８米中段
平巷掘进８０余米。５７８米中段平巷内变电硐室、水
泵房、环行车场正在建设中，预计１０月份完工，１１
月份与风井贯通，届时将进入采准工程。 （王立勇）

攀钢选矿厂七月份铁精矿生产刷新历史记录
　　７月份，攀钢矿业公司选矿厂共生产铁精矿４４．
２５万吨，超计划５．３５％；铁精矿品位５４．０２％，超计

划０．０２个百分点，月产铁精矿创阶磨阶选改造后的
最高水平。 （尹光强　张　玲）

金诚信矿业建设公司竖井掘进连续５个月超百米
　　８月１日，由金诚信矿业建设有限公司承建的
云南大红山铜矿箕斗竖井掘进再次实现１０１米。这
是继３、４、５、６连续４个月进尺超百米后，再一次突
破月进尺百米大关。

１月份，云铜集团大红山铜矿箕斗竖井正式开
工，该井井深９３０米，净直径５．５米。截止７月底，
该竖井已成井６７４米，月平均进尺９６．２８米。

（刘云启）

武钢大冶铁矿全面推广使用滤油机
　　７月份，大冶铁矿首台多功能滤油机在东采车
间正式投入使用。

滤油机运行一个月以来，各项检测数据表明，净

化后的废油已达到非标号新机油的使用要求，可完

全替代新油润滑非关键部位。东采车间每月排出废

油约５００公斤，按６０％净化率测算，每年可少用新
油３６００公斤以上，节约成本２２０００余元。

目前，该矿正在各“耗油大户”岗位和生产线全

面推广使用多功能滤油机。 （侯诗华　周长虹）

山东金岭矿业侯庄矿斜井挡车装置投用
　　日前，山东金岭矿业股份有限公司侯庄矿斜井
挡车装置通过验收，投入使用。

斜井跑车防护挡车装置，应用于斜井提升运输

中，能有效防止跑车事故的发生。斜井跑车防护挡

车装置主要由传感器、捕车绳网、缓冲绳卡、捕车绳

网固定装置、电机等构成。其工作原理为：通过提升

机深度发送装置判断被提升矿车在斜井中的位置，

由安装在深度发送装置的传感器发出信号给电机电

源控制箱，控制电机正反转，电机的正反转控制捕车

绳网的提升和下放。通俗讲，在斜井提升过程中，如

果发生跑车，该装置传感器迅速发出信号，捕车绳网

随即落下，将跑车捕住，避免造成人身和设备事故，

确保斜井的提升安全。 （李本东）

大冶铁矿一个“金点子”节约水费５０万元
　　一个“球团竖炉冷却水二次利用”的金点子，彻
底解决了武钢大冶铁矿竖炉冷却水长期溢流问题，

每年为球团车间节约水费５０多万元。
该矿球团车间生产循环水蓄水池容量偏小，水

溢流，造成生产循环水大量浪费。该车间职工通过

对生产循环水管网的分析，想出了“球团竖炉冷却

水二次利用”的金点子。该建议提出从１＃、２＃竖炉

平台水包上接出一根 Φ５０ｍｍ的水管为冷却风机、
助燃风机供循环冷却水，同时在１＃竖炉水泵房出口
接一根 Φ５０ｍｍ的水管为电除尘抽风机供进水，再
安装回水管返回蓄水池二次利用。该“金点子”实

施后，６台大型风机每小时节约自来水量达６０吨。
（侯诗华　朱　斌）
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梅山矿业公司采矿场凿岩车间修理钎杆 变废为宝

　　日前，梅山矿业公司采矿场凿岩中孔一班对旧
钎杆进行处理再利用，变废为宝。

上半年，凿岩中孔一班先后１３根钎杆报废，班
组成本严重超支。为降低成本消耗，班组职工对报

废的断杆、连杆进行仔细检查、确认，筛选出可以加

工再利用的，进行重新处理。目前，已成功修理４根
报废钎杆，创效３８８０元。既为班组节约了成本，又
开创了降本增效的新途径。 （贺　敏　许文华）

板石矿业公司上青矿提升车间钳工班节支降耗结硕果

　　上半年，板石矿业公司上青矿提升车间钳工班
改造主副井罐笼导向轮，修复给矿机托辊，粘接报废

皮带等，修旧利废共节约成本１７．８万元。
（李秀军）

首矿自动化研究所将技术研发成果转化为创新产品

　　智能终端是矿车自动调度系统数据采集、ＧＰＳ
定位、无线通讯的前端关键设备。

首钢矿业公司自动化技术研究所通过对第一、

二代终端的设计与研发，取得了宝贵的经验，掌握了

关键技术。为了保证智能终端技术的保密性和相关

知识产权，降低投资风险，提高计控室的核心竞争

力，该所开发团队开展了矿车调度系统“智能终端”

产品的研发与制作。此套“智能终端”的电路设计、

ＧＰＳ全球定位数据处理、各种相关数据采集和无线

通讯控制均由该所技术人员自行设计、开发、制作。

“智能终端”产品的诞生，标志着首矿自动化技

术研究所由单一技术输出向产品研发拓展；由单一

的软件开发向软硬件集成发展，使首矿自动化的产

业链进一步延伸。“智能终端”产品的销售，提升了

矿车自动调度系统技术的增值空间，创出了首矿自

动化技术研究所自主的知识产权和技术品牌。

（齐瑞普　刘香梅）

首矿球团厂高标准完成计算机地址绑定工作

　　近日，首钢矿业公司球团厂高标准完成了全厂
１０２个点位的 ＩＰ地址与 ＭＡＣ地址的绑定工作，在
厂矿中率先实现了计算机地址绑定，有效推进了计

算机网络系统的安全管理。

在这次计算机地址绑定工作之前，该厂对全厂

各单位的计算机进行了普查，开展了计算机“身份

证”管理确认工作，并按上级专业要求进行了计算

机的入机，实现了对全厂计算机的网络管理。

（齐瑞普　黄　新）

首矿协力公司开发应用网络视频会议系统

　　８月２日，首钢矿业公司协力公司自主开发的
“网络视频会议系统”成功投入使用。该系统的主

要功能是：参加会议人员只要在办公室的计算机上

打开该系统，通过网络连接后，就可以进行网络视频

会议，图像清晰，语音清楚，具有良好的互动效果。

该系统的应用，较好解决了协力公司点多面广，尤其

是南北两区距离远、集中开会难度大的问题，提高了

工作效率。 （齐瑞普　岳建华）

武钢乌龙泉矿团委荣获全国钢铁行业“青安杯”竞赛先进单位

　　近日，乌龙泉矿团委荣获全国钢铁行业“青安
杯”竞赛先进单位。这是该矿团委自“青安杯”竞赛

活动开展以来首次获此殊荣。

一年来，该矿团委结合矿山实际，深入开展“青

安杯”竞赛活动。推行青年安全工作抵押金制度，

广泛开展安全小卫士、送安全信、亲情广播等活动。

同时，成立了青年安全巡查小分队，扎实开展隐患查

改活动，借鉴设备系统的“闭环管理”经验，设计制

作了《青安岗隐患整改单》，内容涉及隐患发现人、

整改人、确认人、发现时间、隐患位置、危险因素、整

改方案等，真正确保了隐患检查、整改、落实“三到

位”，实现了“我的行为无‘双违’，我的岗位无隐患，

我的责任区域无事故的＇三无＇目标。
（王开平　王卫国）
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邯邢冶金矿山管理局通过ＩＳＯ９００１质量管理体系认证
　　日前，邯邢冶金矿山管理局获得由北京世标认
证中心颁发的质量管理体系《国际标准认证证书》

（注册号：Ｊ０７Ｑ１０９０６Ｒ０Ｌ），这标志着邯邢冶金矿山
管理局质量管理体系（该体系覆盖范围：铁精矿选

矿生产和服务）符合ＩＳＯ９００１：２０００标准。
该局历来注重质量管理工作，坚持以良好的产

品和服务质量树立品牌形象，培育市场信誉。主产

“邯邢牌”铁精矿以其品位高、粒度细、有害元素含

量低、全自熔等优点，多次被评为“部优产品”，产品

质量被国家权威部门评为“达到国际先进水平”，深

受用户欢迎，畅销河北及中原地区各钢铁企业。此

次《国际标准认证证书》的取得，将有力地促进企业

内部各项管理工作水平的提高。 （孙本林）

首钢矿业机关党委开展“告别陋习，做文明职工”签名活动

　　首钢矿业公司机关党委向机关广大干部职工发
出了“自觉告别陋习，争做文明职工”的倡议，并于８
月３日上午组织开展了签名活动。首钢矿业公司领
导和机关处室广大干部职工在印有“告别陋习，做

文明职工”的长幅上签下了自己的名字。

该公司要求广大干部职工，从小事做起，注重行

为举止细节，增强文明礼仪意识，提高个人修养，讲

究文明礼貌，待人接物热情周到，告别态度冷漠，言

语生硬的陋习；自觉遵守社会公德，维护公共秩序，

告别公共场所吸烟、喧哗、随意停放交通工具的陋

习；努力打造文明环境，告别乱扔垃圾、随地吐痰、踩

踏草坪、折攀花木、损坏公物、乱涂乱画的陋习；严格

遵章守制，告别开会接打手机、随意走动和办公期间

公话“闲聊”的陋习。 （齐瑞普　林树森）

玉石洼铁矿党委开展“每周一星”活动

　　邯邢矿山局玉石洼铁矿党委开展“每周一星”
学习先进活动，把学习先进作为引导广大党员发挥

先锋模范作用，推动生产经营的重要措施。

该矿党委以局“十佳”共产党员、局优秀共产党

员为代表，以“学先进，学什么”为主题，每周推出一

名“明星”党员，采取矿党委《动态》、电视专题、广播

专访、报告宣讲、网络视频“五位一体”宣传形式，深

入挖掘明星党员的闪光点，大力宣扬他们的先进事

迹，营造良好的学习氛围，激发干部职工的生产积极

性。通过主题活动的深入开展，增强了干部职工的

争先创优意识，促进了生产经营顺利开展。

（高　君）

白云鄂博铁矿上半年发展新党员３２人
　　截止到７月底，白云鄂博铁矿上半年发展新党
员３２名，转正预备党员４２人，白云铁矿的党员总数
达到２１６０人。

白云鄂博铁矿党委始终把发展党员的着眼点放

在生产一线，放在解决空白班组上。新发展的３２名
党员中，有１７名是工段（班组）长，有３名是少数民
族，解决了９个空白班组，为党组织增添了新鲜的血
液。 （孙文彪）

栗矿公司加大形势任务教育宣传力度

　　近日，通钢栗矿公司结合当前的发展形势，下发
了“正视发展形势、挖掘生产潜力”形势任务宣传材

料，以此调动广大员工工作的积极性，树立创新学习

理念，探索新的工作方法，为高标准实现２００７年生
产经营目标而奋斗。 （李凤岐）

新白马矿业公司修建防尘隔音室

　　破碎、磨选原矿过程中，会产生比较大的噪音，在
这些岗位工作的职工得戴上耳塞工作。为给职工创

造一个良好的工作环境，确保职工身心健康，新白马

矿业公司在破碎、磨选、精尾等作业现场修建１３个防
尘隔音室，里面配备空调、饮水机等。７月下旬，防尘
隔音室修建完工，现已投入使用。 （罗晓波）
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白云鄂博铁矿康体中心竣工剪彩

　　８月１０日，一座集文艺演出、体育竞技和会议
召开的综合性大型场馆———康体中心在白云鄂博铁

矿竣工剪彩。８月１８日，它作为白云鄂博铁矿 ５０
周年矿庆的主会场，会后向矿山职工开放，成为职工

休闲锻炼的场所。

康体中心坐落在白云鄂博矿区的中心地带，建

筑面积达４２２１平方米。康体中心的综合场馆可容

纳１５００名观众，可进行文艺演出、体育竞技等；康体
中心的会议室可容纳４００人；另外，康体中心还有贵
宾室、运动员休息室等相关配套设施。康体中心的

建成将为矿山职工提供一个良好的健身平台，也将

为白云鄂博铁矿举办大型活动、召开大型会议提供

良好的场所。 （孙文彪）

首矿举办《公司法》知识培训班

　　近日，首钢矿业公司人事部、劳动工资处、纪监
委联合举办了为期一天的《公司法》知识讲座。该

公司各级专兼职董事、监事，审计室、改制办、法律事

务室全体人员以及基层纪委、财务等负责人共５９人
参加了培训。

本次培训以《公司法》有关知识和首钢、矿业两

级公司有关董事、监事工作制度为主要内容。邀请

了燕山大学文法学院法学系讲师扈春波来矿授课。

该公司纪监委专业人员就监事会工作有关制度、首

钢内部监事会运作模式、该公司派驻监事工作开展

情况进行了介绍。 （齐瑞普）

首钢矿业公司被评为“２００６年度中国资源综合利用先进会员单位”
　　２００７年８月２４－２６日，中国资源综合利用协
会第三次会员代表大会在北京召开，首钢矿业公司

等２９家会员单位被评为“２００６年度中国资源综合

利用协会先进会员单位”，该公司总经理郝树华被

评为２００６年度中国资源综合利用协会先进工作者。
（齐瑞普）

首钢矿业公司被评为２００６年度“首都文明单位”
　　最近，首都精神文明建设委员会评比表彰了
２００６年度首都精神文明创建工作先进单位，首钢矿

业公司被授予“首都文明单位”称号。

（齐瑞普　王宏刚
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第８页）
所有辅助设备对主系统设备效率的影响，减少了多

车间交叉配合作业的复杂局面，同时消除了因粉尘

问题给作业环境和职工健康带来的危害。

（齐瑞普　袁旭光）

玉石洼铁矿球磨机大修改造顺利完成
　　邯邢冶金矿山管理局玉石洼铁矿利用集中停产
的间隙，对选矿部２号球磨机进行大修改造，将现有
的湿式格子型改造为溢流型球磨机。８月７日，经
大修改造的球磨机一次试车运转成功，顺利通过了

验收。

２号球磨机大修改造工程是该矿的一项重要技
改工程。为了确保球磨机大修改造顺利完成，该矿

高度重视，专门抽调精兵强将成立了球磨机大修改

造小组，制定了施工进度方案。７月３０日，大修改
造工程正式开始，施工人员冒着酷暑，严格按照进度

要求作业。在８月５日最关键的刮研大瓦中，劳动
强度大，技术要求高，每刮研一次就要与端盖轴颈进

行研磨，当轴颈与大瓦接触面达不到技术标准要求，

就要重新拆下来再次刮研，施工人员连续８次拆装
刮研大瓦，最终达到技术标准要求。

大修改造后的２号溢流型球磨机构造简单，成
本消耗低。原筒体衬板、中心衬板等改成磁性衬板

后，可减轻４吨多的重量，年可节电１５万千瓦时，且
磁性衬板使用寿命长，较原衬板每年可减少投入约

１０万元。 （付红兵　刘海军）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第３季度（８月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 １２２０ ６４０ ８７０ ５８０ ９０．６ ３５０ ４０．２
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 １２２０ ６４０ ８７０ ５８０ ９０．６ ３５０ ４０．２
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 １２２０ ６４０ ８７０ ５８０ ９０．６ ３５０ ４０．２
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 １２００ ６２０ ８６０ ５８０ ９３．５ ３４０ ３９．５
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 １２４０ ７４０ ９２０ ５００ ６７．６ ３２０ ３４．８
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 １２４０ ７４０ ９２０ ５００ ６７．６ ３２０ ３４．８
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 １１００ ６２０ ８２０ ４８０ ７７．４ ２８０ ３４．１
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 １１００ ６２０ ８２０ ４８０ ７７．４ ２８０ ３４．１
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ９６０ ５８０ ７４０ ３８０ ６５．５ ２２０ ２９．７
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 １１５０ ６８０ ８８０ ４７０ ６９．１ ２７０ ３０．７
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 １０５０ ７５７ ９６０ ２９３ ３８．７ ９０ ９．４
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 １２４０ ６６０ ８８０ ５８０ ８７．９ ３６０ ４０．９
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 １１８０ ６８０ ８５０ ５００ ７３．５ ３３０ ３８．８
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ８３５ ７００ １３５ １９．３
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ７９０ ６６５ １２５ １８．８
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ７９０ ６８０ １１０ １６．２
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ９１０ ８５０ ６０ ７．１

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ９３０ ５６５ ７３０ ３６５ ６４．６ ２００ ２７．４
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ８６０ ４６０ ６８０ ４００ ８７．０ １８０ ２６．５
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ８５０ ４７５ ７００ ３７５ ７８．９ １５０ ２１．４
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ８３５ ４６０ ６９０ ３７５ ８１．５ １４５ ２１．０
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ８７０ ４７５ ７００ ３９５ ８３．２ １７０ ２４．３
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ９５０ ５００ ７４０ ４５０ ９０．０ ２１０ ２８．４
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７００ ８００ １００ １４．３ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 １０４０ ６８０（６４％） ８６０ １８０ ２０．９

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７６０ ６５０ ７４０ １１０ １６．９ ２０ ２．７
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７７０ ６５５ ７５０ １１５ １７．６ ２０ ２．７
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７６０ ６５５ ７４０ １０５ １６．０ ２０ ２．７
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７５０ ６８０ ７４０ ７０ １０．３ １０ １．４
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 ８２０ ７００ ７８０ １２０ １７．１ ４０ ５．１
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７８０ ６７０ ７６０ １１０ １６．４ ２０ ２．６
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 ９２０ ６６０ ８００ ２６０ ３９．４ １２０ １５．０
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 ７６０ ８６０
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 １１００ ７８０ ９２０ ３２０ ４１．０ １８０ １９．６
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 １１４０ ７６０（６２％） ９７０ １７０ １７．５
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 １０４０ ８７０ １７０ １９．５
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 １０６５ ７００ ８７５ ３６５ ５２．１ １９０ ２１．７
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 １０６５ ７１５ ８９０ ３５０ ４９．０ １７５ １９．７
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ８１０ ５８０（６６％） ７３５ ７５ １０．２
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ９３０ ６２０ ７５０ ３１０ ５０．０ １８０ ２４．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ９５０ ６５０ ７７０ ３００ ４６．２ １８０ ２３．４
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ７７０ ７００（干） ６４０ １３０ ２０．３
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５７０ ５３０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５６５ ４５０ ５４０ １１５ ２５．６ ２５ ４．６
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ４４０ ２７０ ４２０ １７０ ６３．０ ２０ ４．８
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ７７０ ５６５ ７３５ ２０５ ３６．３ ３５ ４．８
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２４０ ３０８
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中钢协：正在研究启动铁矿石谈判
　　中国钢铁工业协会常务副会长兼秘书长罗冰生
日前表示，中钢协正在研究和启动２００８年海运铁矿
石长期协议基准价谈判工作。

他说，目前离正式的谈判还有几个月，中钢协认

真做好准备，力争完成协调２００８年铁矿石谈判的各
项任务。

罗冰生表示，从全球来看，国际海运贸易铁矿石

的供需关系总体来讲是向好的方向发展：上半年供

需平衡，下半年有可能向供大于求的方向发展。但

由于三大铁矿石公司具有高度的垄断性，可以对供

需关系进行适度调整，向对他们有利的方向发展。

罗冰生表示，要发挥政府有关部门的指导作用、

中钢协的行业协调的作用和钢铁企业的自律作用，

认真做好２００８年铁矿石谈判准备工作。
针对有关机构对铁矿石价格涨幅的预测，罗冰

生表示，买卖双方不宜对价格做出判断和预测，“我

只能说，这些投资分析机构是为他们所代表的利益

集团的利益服务的”。 （上海证券报）

安赛乐米塔尔申请开采印度１２亿吨铁矿石
　　安赛乐米塔尔公司（ＡｒｃｅｌｏｒＭｉｔｔａｌ）已申请印度
奥里萨邦（Ｏｒｉｓｓａ）和恰尔肯德邦（Ｊｈａｒｋｈａｎｄ）各６亿
吨铁矿石的开采许可证。该公司将各投资１００亿美
元分别在恰尔肯德邦和奥里萨邦建造一座年产

１２００万吨的钢铁厂。

安赛乐米塔尔一位执行高层称奥里萨邦钢铁厂

项目处于开发后期阶段，一期６００万吨项目预计将
在２０１１年以前投产，二期将于２０１６年竣工。

中国五矿集团公司与毛里塔尼亚国家铁矿公司签订长期供货合同
　　８月２０日上午，中国五矿集团公司与毛里塔尼
亚国家铁矿公司在努瓦克肖特签订为期七年的成品

矿长期供货合同。合同规定，从２００８年开始，毛里

塔尼亚铁矿公司每年向中国五矿集团公司提供１５０
万吨成品矿，约占目前毛里塔尼亚铁矿产量的１２．
５％。

宝钢拟在澳大利亚合资开发铁矿
　　８月２８日，澳大利亚新兴矿山企业 ＦＭＧ集团
（ＦｏｒｔｅｓｃｕｅＭｅｔａｌｓＧｒｏｕｐ）与宝钢集团的全资子公司
宝钢贸易有限公司签署合资协议，双方将勘探并开

发潜在储量为１０亿吨的西澳磁铁矿。
宝钢与ＦＭＧ合资勘探和开发的磁铁矿位于西

澳大利亚皮尔巴拉地区，主要以带状铁矿脉为主，并

毗邻ＦＭＧ建设中的铁路。
根据双方签署的协议，宝钢将提供资金对上述

区域进行勘探，经合资公司联合工作委员会批准后，

将继续提供资金进行预可行性研究和最终可行性研

究。双方的合作项目将分三个阶段：一是勘探和资

源确定，二是可行性研究，三是达成矿山开发协议并

进行项目投资和基础设施建设。第一阶段和第二阶

段由宝钢提供资金，ＦＭＧ负责提供勘探区域并承担
土地费用、获得所需的审批并对合资公司提供运输

服务。如果合资公司顺利完成第一、第二阶段并同

意进入第三阶段，双方将按股权比例５０：５０进行投
资。

预计矿山每年可产原矿 ３０００万吨，成品矿
１０００万～１５００万吨。 （陈姗姗）

通钢集团等四方将合作开发敦化塔东铁矿
　　８月２８日，吉林通化钢铁集团股份有限公司等
四家单位在长春市举行了联营合同签字仪式，将合

作开发总储量为１．３６亿吨的吉林敦化塔东铁矿。
塔东铁矿是吉林省迄今为止发现的最大铁矿，

地处吉林省敦化市境内、黄泥河林业局区域内。总

储量为１．３６亿吨，伴生矿有钒、磷、碳、钴。吉林省
国土资源厅厅长赵胜堂表示，经估算，塔东铁矿各种

资源价值在１０００亿元以上，首选开采地段矿石平均
品位在２０％以上。

２００６年４月，吉林省地质勘探局投入资金１２００
万元，对塔东铁矿进行了全面勘探，通化钢铁集团股

份有限公司与吉林省地质勘探局、延边天池工贸有

限公司和黄泥河林业局四方共同出资设立通钢集团

敦化塔东矿业有限责任公司，负责具体开发业务。

通化钢铁集团股份有限公司董事长安凤成表

示，塔东铁矿的开发，将为通钢集团在未来几年内实

现１０００万吨钢基地建设提供资源保障。 （新华网）
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新日铁主力工厂将改用低品位铁矿石
　　日本钢铁巨头新日铁公司８月１４日宣布，为降
低成本、提高价格竞争力，其主力工厂八幡制铁所将

在２０１０年之前将目前采用的高品位铁矿石原料全
部改为低品位铁矿石。

与高品位铁矿石相比，低品位铁矿石在投入高

炉冶炼前需加入生石灰等添加剂，增加辅料成本，也

更花费工时，长期以来不被钢铁厂商看好。但是，近

年来随着世界钢铁厂商的资源争夺战节节升级，高

品位铁矿石的价格不断攀升，世界钢铁巨头开始将

目光投向在铁矿石储量中占了八成左右的低品位矿

石。

据悉，新日铁公司开发出了一种能够代替生石

灰的添加剂，该添加剂比生石灰成本低四成，并已于

２００４年１０月在八幡制铁所投入使用。目前低品位
矿石约占该制铁所原料的五成。新日铁称，今后将

在确认该添加剂对钢材品质没有影响的同时，继续

扩大低品位矿石的采用量，在２０１０年之前将八幡制
铁所使用的高品位矿石全部改为低品位矿石。

（国际金融报）

中信泰富拟将西澳铁矿石项目２０％股权售给中冶集团
　　中信泰富有限公司（下称“中信泰富”）表示，已
与中国冶金科工集团公司（下称“中冶集团”）签订

合同，计划将其在西澳大利亚的全资矿山项目的

２０％股份出售给中冶集团。
去年，中信泰富将主业从航空业转向钢铁业，而

开发矿山则是中信泰富第一次出击境外。去年，中

信泰富曾出资４．１５亿美元，收购西澳大利亚地区两
家分别拥有１０亿吨磁铁矿资源开采权的子公司Ｓｉ

ｎｏＩｒｏｎＰｔｙＬｔｄ和ＢａｌｍｏｒａｌＩｒｏｎＰｔｙＬｔｄ的全资权益，开采
总储量达６０亿吨。交易及后期开发涉资２９亿美元
（约合人民币２３２亿元）。根据计划，这两座铁矿可
望分别于２００９年和２０１０年投产，年产量各为１２００
万吨铁产品（精矿粉、球团和热压铁），开采期为２５
年。这也将为中国带来每年２４００万吨的铁矿石供
应，有利于缓解内地铁矿石供应紧张。

（第一财经日报）

中冶集团阿根廷 ＭＳＧ铁矿正式投入试生产
　　８月８日，阿根廷 ＭＳＧ铁矿正式投入试生产。
中冶自去年１１月８日正式全面接管阿矿经营管理
权以来，华冶资源公司立即抽调技术骨干组成项目

管理实体，依托 ＭＣＣ在矿业技术、人才、资金、管理
和国际同行的影响力的强大优势，通过技术专家科

学论证和专业技术人员、管理人员的辛勤工作，在较

短的时间内，建立了新的管理机构，采购和检修了大

量矿山采掘和运输车辆，储备了矿山生产的备品备

件，进行了系统地检修和单机试车。

截止目前，采矿厂：井下具备掘进－中深孔凿岩
－爆破出矿－破碎 －提升 －堆料。选矿厂：一系列
具备预选－磁精选－临时放矿；二系列开始检修，浮
选二个系列单体试车、试水完毕；精矿输送系统恢复

改造技术方案开始评审；工业二区脱水系统改造工

程１＃、２＃过滤机安装完，３＃、４＃主机开始安装；精矿
输送回水管道工程技术设计评审结束，材料招标采

购开始进行，土建施工开始准备。 （联合金属网）

长江航运集团将为武钢集团长期运输铁矿石
　　８月９日，武钢与中国长航签订了１５年长期包
运合同。

上半年，武钢相继与日本川崎汽船等大型国际

船务公司签订长期合作协议后，紧接着又与国内最

大的航运企业———长航集团签订了长期包运合同，

旨在进一步稳定运输市场，锁定运输价格，降低运输

成本，其开放式的运输战略深受业内人士好评。

中国长航是我国内河最大、历史悠久的骨干航

运企业，也是我国唯一的实现内河、沿海、远洋一体

化运输的航运企业集团。长航凤凰是中国长航控股

的干散货运输专业化上市公司，长期从事长江、运河

和沿海及远洋的干散货运输业务。

长航凤凰将与金陵船厂合作为武钢量身定做４
艘９．２５万吨散货海轮，用于江海直达运输，以确保
武钢矿石进口。 （中国钢铁新闻综合网）

未来世界球团矿需求将增　２００８年产能达４亿吨
　　根据ＵＮＣＴＡＤ调查，２００８年世界球团矿产能可 能达到４亿吨，２００６年产能为３．７０亿吨，产量为３．

８２
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４８亿吨。资源供应商和全球钢铁公司正计划建新
的和扩大球团矿产能，考虑完成的时间，２００８年估
计球团矿产能将增 ３８８０万吨，２００９年增 １４１０万
吨，２０１０年增２１５０万吨，２０１１年增１５００万吨。

据统计，２０００年世界球团矿产量为２．６０亿吨，
２００１年为２．３９亿吨，２００２年为２．６６亿吨，２００３年
为２．８３亿吨，２００４年为３．０３亿吨，２００５年为３．１１
亿吨。从这些数据可以看出，自２００１年之后，世界
球团矿产量直线攀升。

预计未来几年球团矿需求将进一步增加，目前

世界级的矿山资源公司纷纷决定新建和扩建球团矿

产能，因而预计未来４－５年，世界球团矿产能将增
１亿吨。

新建和扩建项目有：

巴西：ＣＶＲＤ公司计划在２００８－２００９年增加产
能７００多万吨，２００８年投产；ＭＢＲ新增７００万吨，２００８
年８月投产；Ｓａｍａｒｃｏ公司年产能７６０万吨，２００８年２
月投产；ＭＭＸＭｉｎａｓ－ＲｉｏＳｙｓｔｅｍ年产能 ７００万吨；
ＭｈａｇＳｅｒｖｉｃｏｓｅＭｉｎｅｒａｃａｏＳ．Ａ年产能５００万吨。

瑞典：国营 ＬＫＡＢ公司新增５００万吨，２００８年
投产。

加拿大：ＮｅｗＭｉｌｌｅｎｎｉｕｍＣａｐｉｔａｌ公司新增 １５００
万吨，预计２０１１年投产。

乌克兰：ＦｅｒｒｅｘｐｏＰｏｌｔａｖａ采矿公司计划增加产能

４００万吨，２０１１年投产。
巴林：ＧＩＩＣ除对现有的产能扩建从４００万吨到

５００万吨外，还决定新建一年产能６００万吨的球团
厂，２００９年７月投产。

毛里塔尼亚：Ｓｐｈｅｒｅ投资公司计划新增年产能
７００万吨。

玻利维亚：金达尔钢和能源公司（ＪＳＰ）的年产
能１０００万吨。

阿曼苏丹：Ｓｏｈａｒ工业港公司新增年产能７００万
吨，２０１０年投产。

伊朗：ＣｈａｄｏｒＭａｌｕ年产能 ３４０万吨项目已于
２００６年底建成；Ｇｏｌ－ｅ－Ｇｏｈａｒ采矿公司计划建年
产能１０００万吨厂，２００８年投产；塔塔钢铁也计划在
此建厂。

马来西亚：Ｇｒａｎｇｅ资源公司正在推进在马来西
亚的年产能 ３５０万吨球团矿项目，预计 ２０１０年投
产。

印度尼西亚：喀拉喀托钢公司新增年产能１００
万吨直接还原铁用球团矿，２００８年投产。

印度：伊斯帕特工业公司将新增年产能３００万
吨，另外埃萨钢公司也计划新建球团厂。

中国：珠海 ＹＰＭ计划建年产能 １２０万吨球团
厂，２００８年投产；鞍钢在营口新增年产能４００万吨。

（商务部网站）

８月份铁矿石市场评述
　　８月份铁矿石价格大幅上涨，资源紧张局面仍
在持续。国内部分地区钢厂进货形势依然严峻，由

于钢材市场仍然保持良好态势，钢厂产能继续大量

释放，铁矿石需求旺盛，矿山对后市普遍看好，出货

不是十分积极，导致钢厂恐慌心理进一步加剧，铁矿

石资源竞争比较激烈，价格上扬速度较快。

河北铁精粉市场大幅上涨，钢厂恐慌心理严重，

采购价格大幅上调。８月末河北地区钢厂进货情况
普遍不是十分理想，钢厂采购价格调整频繁，尤其唐

山地区价格已经突破１２２０元／吨，矿山６６％湿基铁
精粉出厂不含税出货主流价格已经达到８５０～８６０
元／吨。邯邢局再次上调铁精粉出厂价格，调整后
６６％干基铁精粉出厂不含税价９９０元／吨。山西铁
精粉价格上扬也比较明显，代县、繁峙６５％湿基铁
精粉出厂不含税价 ７９０元／吨，资源供应也比较紧
张。华东铁精粉市场再次全面上扬。受资源比较紧

张及周边地区铁精粉价格持续上扬的影响，山东地

区规模较大矿山出货价格再次大幅上调，８月末

６４％～６５％铁精粉干基含税出厂价格１１３５元／吨。
东北铁精粉市场整体出现明显上扬，在河北、山

东等地铁精粉价格持续大幅上扬的带动下，东北地

区铁精粉价格上扬也比较明显。虽然东北地区限电

情况已经有所缓解，但资源仍然相对紧张。北票建

平地区在当地钢厂大幅上调铁精粉采购价格后，当

地矿山报价大幅上调，北票地区６６％铁精粉湿基出
厂不含税报价已经达到７５０元／吨，建平地区略高。
８月末本溪、辽阳地区６５％铁精粉湿湿基出厂不含
税报价在７５０～７６０元／吨，后期也存在上扬的可能。

南方地区市场受资源紧张和北方地区大涨的影

响，出现小幅上涨。湖北大冶地区本月继续受矿山

整顿和雨季等因素影响，当地铁矿产品资源供应一

直没有得到明显缓解，６４％铁矿产品酸性含税干基
本月继续维持在９３０元／吨；安徽霍邱６５％铁精粉
干基含税出厂价格在 １０５０元／吨。安徽安庆 ６２％
球团矿价格上调至 １１００元／吨。江苏镇江地区
６５％铁精粉报价达１０４０元／吨；广东怀集６４％铁精

９２
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粉湿基不含税价６２０元／吨。 （吴　伟）

北方铁精粉价格非理性上涨　市场进入失控状态
　　一个月来，北方铁精粉市场在多种因素的带动
下，价格连续大幅上涨，出现了市场价格天天涨，钢

厂采购价格也几乎天天变化，部分钢厂甚至采用不

报价收货，后期按照市场最高价格结算的方式抢购

资源，所谓＇理性采购＇完全成为口号。国内大部分地
区铁精粉价格已经创造历史新高，市场恐慌心理蔓

延，市场进入了失控状态。

按照往年情况，７－８月份本应该是矿石市场比
较平静阶段，国内原矿产量也大幅增长，截止７月份
数据，国内原矿产量累计达到３８０４１．８８万吨，同比
增长２６．７％，高于全国生铁１６．５％的增幅。但为何
北方铁精粉市场会出现当前这种非理性上涨呢？联

合金属网分析认为：北方铁精粉价格大幅上涨是由

局部地区供需矛盾加剧和市场恐慌心理的共同作用

下产生的，当前局面是由以下因素造成的：

一、钢铁市场持续走好，拉动铁精粉上扬

７－８月以来国际钢材价格连创新高，ＣＲＵ国际
钢材价格指数处于１７０点的历史最高水平，带动中
国钢材持续向好。据海关统计，７月份我国出口钢
材５９４万吨，出口钢坯９０万吨，１－７月份我国累计
出口钢材３９７４万吨，同比增加达到惊人的１２６％，
钢坯在加增１５％关税的条件下，甚至周边国家还有
进口加增关税的阻拦下，仍然达到９０万吨。受此影
响，中国国内钢材价格于７－８月出现了全面回暖，
特别是建筑钢材等大品种，价格创出近年新高，全国

钢材价格均表现出明显的上涨态势。钢铁价格的上

涨，鼓励了铁矿石供应商的求涨要求。

二、进口贸易矿价格不断上涨，内矿成为采购热

点

由于前期海运费达到了历史最高水平，６月份
运抵我国进口铁矿石数量大幅下降，根据海关总署

日前公布的数据显示，６月份我国进口铁矿石２６９０
万吨，同比下降６．３７％，环比下降２．６１％，是今年以
来进口量最少的一个月，但进口金额却上涨 ３３．
７３％。７月份进口量尽管反弹幅度较大，但各港口
出货增加，导致港口库存并未明显提高，８月末全国
港口库存总量为３９９１万吨，比去年同期下降了１．
９％。进口矿价格也持续上涨，不断创造价格新高。
而近期海运费又创高点，进口矿后市不容乐观。在

这种情况下，部分钢厂尤其是对进口贸易矿依赖严

重的中小型钢厂纷纷减少进口矿的入炉配比，性价

比较高的国内铁精粉受到了钢厂更多的青睐，内矿

需求旺盛，全国范围内铁精粉供需形势紧张，各地价

格上涨之声此起彼伏。

三、７月份原矿产量下降，南方市场对北方资源
的采购加剧北方资源紧张

７月份我国各地自然灾害频繁发生，从南方地
区到淮河流域，乃至华北地区都受到了洪涝灾害的

影响，原矿产量大幅下降。７月份我国原矿产量
６０５７．４２万吨，比６月份下降７２１．０８万吨，下降幅
度为１０．６４％。南方的洪涝灾害使得当地铁矿石生
产受到极大影响，因此当地钢厂加大了对北方尤其

是东北铁精粉资源的采购力度，也在一定程度上加

剧了北方市场的紧张态势。

四、河北成为北方铁精粉市场发动机

河北是全国最大的钢铁产地，也是最大的矿石

产区，该地区的一举一动对周边乃至全国铁精粉市

场产生极大的影响。河北地区 ７月份原矿产量
２５９５．９万吨，比６月份下降３２７．４７万吨，下降幅度
为１１．２％。在原矿产量下降的同时，近期河北地区
钢厂新增产能开始投入生产，供需矛盾进一步激化。

近期的铁精粉价格大幅上扬也正是由河北地区最先

启动，同时拉动东北、华东地区铁精粉价格跟随上

涨。

五、钢厂恐慌心理为价格疯涨推波助澜

由于钢材价格上涨，钢厂生产积极性较高，对铁

精粉库存消耗较大，目前多数钢厂库存不足一个月。

同时钢厂对铁精粉后市明显缺乏信心，采购范围不

断扩大，钢厂间交叉采购、竞价采购的局面不断出

现。近两周更是出现了市场价格天天涨，钢厂采购

价格一周四次上调，钢厂急于采购补充库存的恐慌

心理明显。供应商也正是抓住钢厂这种心理，不断

推高铁精粉市场价格。

分析以上因素，不难看出钢材市场好转和进口

矿价格飙升是国内矿价格上涨的最重要原因。由于

业界对钢材市场后市普遍看好，铁精粉需求依然强

劲，同时海运费仍保持上扬态势，进口矿价格居高不

下，同时北方地区将迎来冬储采购，联合金属网认

为：２００７年剩下的几个月内，国内铁精粉市场回落
的可能性不大，价格将在高位运行至明年。

（联合金属网）
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８月３１日进口矿港口库存统计
　　截至到８月３１日，我国２３个港口铁矿石库存
总量３９９１万吨，较上月下降３５２万吨；镍矿库存总
量２６６万吨，较上月下降１３３万吨。

本月进口矿现货价格大幅走高，港口资源紧缺，

外盘价格仍然走高。８月 ３１日 ６３．５％印度粉矿
ＦＯＢ报价高达１０５～１０８美元／吨左右，ＣＩＦ价格高
达１４５～１５０美元／吨，较上月末上涨３５～３８美元／
吨。现货 ６３．５％印度矿成交价格天津港 １０８０～
１１００元／吨左右，６４％印度粉矿主流价格维持在
１２００元／吨，６２．５％印度粉矿市场成交价格９８０元／
吨左右，６２％市场主流成交价格９７０元／吨，外盘报
价１２０美元／吨左右，５８％印度粉矿市场主流价格维

持在７７０元／吨。在铁矿石国际海运价格高位运行
的带动下，进口矿成本一直居高不下，加之印度方面

目前资源相对紧缺，接货能力有限，后期价格有可能

继续走高。

今年现货铁矿石价格首次突破１００美元／吨，这
样现货价格比合同价高一倍，预计２００８年度基价将
大幅上涨，未来２－３年，长期和现货价格将趋于一
致。

８月３１日，巴西图巴朗 －北仑／宝山的铁矿石
平均运费为６５．７５美元／吨，较上月末上涨１２．０６美
元／吨；西澳 －北仑／宝山的铁矿石平均运费为２５．
１４美元／吨，较上月末上涨３．０５美元／吨。

８月３１日港口进口矿库存统计　（单位：万吨）

统计日期 港口 铁　矿　品　种 本周铁矿 上周铁矿 本周镍矿 上周镍矿

８．３１ 秦皇岛港 印度矿１８ １３０ １７０

８．３１ 青岛港 印度矿１００，巴西２７０，澳粉３５０ ７６０ ７５０ １４ １４

８．３１ 天津港 印度矿５８，巴西矿５０，澳矿２２０ ３２０ ３５０ １３ １３

８．３１ 京唐港 印度矿８８ ２４７ ２５０ ７ ７

８．３１ 曹妃甸 印度矿很少，巴西矿１１０ １２０ １５０

８．３１ 日照港 印度矿１８０ ６８０ ６５０ ２０ ２８

８．３１ 岚山港 印度矿９０ １６０ １７５ ８０ ６６

８．３１ 烟台港 印度矿５ １１０ １１５

８．３１ 大连港 巴西５０、多数为澳洲矿 ９８ １００

８．３１ 丹东港 俄罗斯球团１６，秘鲁球团３ ２８ ３０

８．３１ 连云港
印度矿１６０，巴西１．７，澳洲１．１，乌克兰１４．６，南非６．１，

加拿大６．６，伊朗４．２， ２１０ ２１０ １１２ １１２

８．３１ 营口港 印度矿１３ １０２ １００

８．３１ 北仑港 印度矿１０ ２２０ ２００

８．３１ 南通港 印度矿８ ７６ ７６

８．３１ 镇江港 印度１０ １２０ １２０

８．３１ 防城港 ６０ ６０

８．３１ 湛江港 印度１３多万吨，其余都是澳洲和巴西矿 ２５０ ２７０ ２０ ２０

８．３１ 上海港 １２０ １２０

８．３１ 其他港 １８０ １８０

８．３１ Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度８０７ ３９９１ ４０７６ ２６６ ２６０

铁矿石海运费上涨何时休
　　巴西图巴朗—北仑／宝山铁矿石海运费再创历
史新高，达到６５．７５美元／吨；西澳－北仑／宝山铁矿
石海运费再次冲高到２５．１４美元／吨。巴西至中国
的铁矿石海运费比较较２００６年的平均水平上涨了
约３７美元／吨，远非铁矿石长期协议价格上涨 ９．

５％所能比拟。海运费究竟要涨至何时呢？目前影
响海运市场的因素发生了怎样的变化呢？

笔者认为，干散货市场持续繁荣的主要因素包

括：全球铁矿石、煤炭、粮食等大宗货物需求旺盛，而

船舶运力扩张跟不上需求的增长；港口码头建设跟
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不上运量增长，压港现象日益严重；印度对本国铁矿

出口征税，导致部分采购商由印度转向巴西采购铁

矿石，带来巴西港口压力的进一步加大和市场运力

的进一步紧张。

笔者预计，干散货运输的供需矛盾难以在短时

间达到平衡。２００７年下半年乃至２００８年，国际干
散货运价都将在高位运行。做出上述判断，主要是

基于以下几点：

一是干散货特别是世界钢铁业对铁矿石的需

求，在今明两年及未来几年将稳定增长。干散货的

三大主要货种：煤炭、铁矿石和谷物需求运量的增

长，特别是基于“中国因素”的铁矿石和煤炭运量增

长，将使全球干散货运量在未来３年保持５％左右
的增速，以中国沿海港口为装卸港的干散货吞吐量

增速将达到１３％左右。
二是干散货运力投放缓慢。尽管近年来船舶建

造生意兴旺，但从已有的订单和新建码头的情况来

看，干散货船和适合干散货装卸的码头都相对较少，

和干散货运量增长相比，运力的增长相对滞后。究

其原因，主要是干散货船技术含量相对较低，盈利能

力相对较弱，因此船东更愿意把有限的资金投入到

集装箱和油轮上去，导致尽管目前世界各造船厂普

遍满负苘运转，但相对于集装箱和油轮来说，干散货

船交付相对较少。

三是港口压力不断增大。中国对铁矿石的旺盛

需求，使澳大利亚港口的压港情况不断加剧，港口码

头建设不足导致的压港现象加速了运价的上升。虽

然力拓等铁矿石专业码头拥有者早有计划要扩建改

造码头，但是扩建改造需要一定的时间，同时必然在

一定时期内影响到现有码头的运作，加大港口的疏

运压力。

此外，海运金融衍生品市场中的流动性过剩问

题，国内钢铁行业很难控制，海运费的上涨或下跌产

生的影响短期内有可能继续被放大。面对运费不断

上涨的海运市场，中国钢铁企业应当更加积极地签

订长期合同和ＣＯＡ合同，有可能的话还应该自己组
建船队，这才是解决问题的根本。 （张东亮）

近２年８月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １０３００ ２５０００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９７００ ２４０００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９５００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６６００ ６４００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６８００ ６４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００ ２３００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２４００ ３４００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２５００ ３４００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０３００ ２５５００ 长沙

高纯碳酸锰 １２０００ ８０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１２００ ２００００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ １０００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １２００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ １４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ２０００ 长沙

高锰酸钾 １４５００ １３０００ 产地
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２００７年３季度（８月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３４００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３３００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ６００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４００ 国内耐火

软质粘土 一级 ３５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２８０

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

国内陶瓷

（上接第３页）
矿委员会（河北省冶金矿山管理办公室、河北省铁

矿产品批发市场服务中心）毕永田主任、承德市政

府方志勇副秘书长、中共平泉县委宋文岭书记、平泉

县政府刘文勤县长、中国冶金矿山企业协会焦玉书

顾问、河北省政府政策研究室薛志敏处长、河北省发

改委工业运行局董振琪处长、北京中联钢电子商务

有限公司周国成顾问、承德市发改委鲍继学副主任、

河北省冶金矿山管理办公室（河北省铁矿产品批发

市场服务中心）范晓奇副主任。河北省铁矿市场各

分支管理机构、中国冶金矿山企业协会地方铁矿委

员会成员单位、钢铁企业、矿山企业和铁矿经销商共

计１００个单位１８６名代表参加了会议。
目前国产铁矿产品价格居高不下，进口矿价格

高为坚挺，国际海运费不断推波助澜，钢铁企业成本

压力骤增。尽管目前钢材市场持续走高，但经营风

险也与日俱增，在国家以节能减排为中心的一系列

宏观调控政策出台后，后期铁矿市场走势也将变幻

莫测，作为第一产矿大省的河北省，铁矿产品市场的

走势正在逐渐成为其他省份参照的标尺。同时明年

国际铁矿石价格谈判即将拉开序幕，长期协议矿价

格的谈判结果将会影响河北省铁矿市场的整体走

势。

召开此次会议目的是为了更好的了解国家有关

政策调整的情况，分析国内、国外铁矿市场下一步发

展趋势，监测铁矿市场的运行变化情况，稳定铁矿市

场，规避经营风险，建立信息共享平台，完善市场服

务功能。

承德市政府方志勇副秘书长和平泉县政府刘文

勤县长分别致了欢迎辞。中国冶金矿山企业协会地

方铁矿委员会毕永田主任作了主题为《钢铁行业经

济运行及冶金矿产品后市展望》的报告；中国冶金

矿山企业协会雷平喜秘书长作了题为《我国铁矿石

行业供需情况及价格走势》的报告；北京中联钢电

子商务有限公司周国成顾问作了主题为《上半年钢

铁市场运行情况分析及下半年展望》的报告。中国

冶金矿山企业协会（原鞍山冶金设计规划院院长）

焦玉书顾问作了主题为《自主创新，跨越发展，努力

创建国际铁矿石市场新格局》的报告；河北省政府

政策研究室薛志敏处长作了主题为《宏观调控对河

北钢铁产业发展的影响》的报告。 （吴　伟）
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全国２００７年７月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ３３６０．５３ ２９５９９７．４９ ２２１５０．４１ １６９８５１０．２６ １８６０８．１３ １１４４３８２．７７ １９．０４ ４８．４２

澳大利亚 １２４３．７９ ９４０４８．３２ ８３７４．２３ ５７２９３７．８０ ６９４９．５０ ３７４０７８．７５ ２０．５０ ５３．１６

巴西 １００１．４７ ９８２８９．９１ ５４２６．４４ ４６８８０９．０４ ４１５４．５３ ２８８３９０．７９ ３０．６２ ６２．５６

印度 ６２４．１３ ６０２４０．２２ ５１５９．９７ ４０６２９７．００ ４６７９．４４ ２９４４１６．８４ １０．２７ ３８．００

南非 １２４．９４ １０８１４．６１ ７４９．７６ ５７９２６．９２ ７０９．９２ ４４８９０．１８ ５．６１ ２９．０４

加拿大 ５２．０３ ６４３８．１０ ３１８．６９ ３２７０８．６４ ２４７．２６ ２３５３６．９７ ２８．８９ ３８．９７

秘鲁 ４０．４７ ２９５３．６４ ２９１．６５ ２１５１７．２１ ２８９．７５ １８２０１．２１ ０．６５ １８．２２

伊朗 ４２．７９ ４０２５．０６ ２９１．２８ ２２５９８．４８ １８９．９３ １１２０５．８４ ５３．３６ １０１．６７

俄罗斯 ２４．０９ ２３５６．７４ ２８９．９９ ２６０８９．５６ １９０．８０ １４８６４．９１ ５１．９８ ７５．５１

印尼 ４７．３９ ３０４８．８０ ２２４．２７ １３０３６．１７ １０９．３９ ５６０３．７６ １０５．０２ １３２．６３

哈萨克斯坦 １３．１８ １１８６．７３ １６６．３０ １３１０１．４４ ２５９．２１ １９０９７．３９ －３５．８５ －３１．４０

智利 ２６．４５ ２２７６．８３ １６０．２５ １３５９７．１７ １３４．２７ ９２１０．９３ １９．３４ ４７．６２

委内瑞拉 ２６．４１ ２７１８．０４ １５３．３５ １３２４４．６９ １２１．９５ ８８７４．３３ ２５．７５ ４９．２５

毛里塔尼亚 １４．８３ １２３８．１４ ８７．８２ ６５１６．２８ ０ ０  
乌克兰 １７．２１ １９０４．９６ ８７．７４ ８８０４．９９ １０８．４１ ８４４５．５８ －１９．０７ ４．２６

朝鲜 １２．０３ ５８０．８４ ６３．５９ ３０７９．６９ １０２．１０ ４８５３．９３ －３７．７２ －３６．５５

新西兰 ０ ０ ６２．９０ ２２３１．７４ ２３．３０ ７４４．０６ １７０．０３ １９９．９４

泰国 １９．７１ １８３０．４７ ５９．１２ ５１１０．０３ ６．６８ ３８７．４５ ７８５．４０ １２１８．９０

越南 ７．００ ３６９．１２ ５２．１８ ２５１４．２８ ９４．７８ ３８８７．５３ －４４．９４ －３５．３２

马来西亚 ７．４８ ５６４．２６ ３９．６８ ２６５１．８３ ２２．３８ １２４０．０８ ７７．２９ １１３．８４

墨西哥 ０ ０ ３８．１８ ２９７８．６７ ４１．３３ ２９１１．００ －７．６３ ２．３２

精矿粉 ３２３．８３ ２８５１４．９６ ２３８９．５３ １８０２５０．５５ ２７１２．１３ １６７２４１．６３ －１１．８９ ７．７８

巴西 １７８．６１ １６３３２．７８ １０１７．３７ ８１６１７．７４ １０３５．４９ ６６０４８．０８ －１．７５ ２３．５７

澳大利亚 ２７．０３ １８８２．２６ ３５０．９８ ２０３７１．０４ ４５２．５９ ２４９４７．０１ －２２．４５ －１８．３４

印度 ２６．７６ ２３６０．３９ ３０４．９５ ２４０３３．３４ ６７７．９４ ４３２９５．１８ －５５．０２ －４４．４９

俄罗斯 １９．２３ １８８４．２０ １７３．１７ １４７８０．６４ ２９．５６ １９９５．９１ ４８５．８３ ６４０．５５

智利 １１．９７ １１１７．３３ １０６．０７ ８９８９．４７ ８０．７６ ５４２７．６９ ３１．３５ ６５．６２

伊朗 ２２．７９ ２２６１．５０ １０４．９８ ９１１０．５８ ２９．２８ １９０８．５８ ２５８．５５ ３７７．３５

加拿大 ０ ０ ７４．８５ ５８１４．７２ ４．５９ ３９６．０１ １５２９．９０ １３６８．３３

新西兰 ０ ０ ６２．９０ ２２３１．７４ ２３．３０ ７４４．０４ １７０．０３ １９９．９５

朝鲜 ９．３３ ４４６．３１ ４４．３３ ２２９１．５５ ８６．５９ ４２３８．６８ －４８．８１ －４５．９４

南非 ７．７１ ７０４．１０ ３６．０３ ３１８２．１８ ８０．１４ ５３７３．３５ －５５．０４ －４０．７８

秘鲁 ０ ０ ３０．８５ ２１１９．２４ ６６．９２ ３７９０．５２ －５３．９０ －４４．０９

委内瑞拉 ５．００ ４８６．２６ ３０．４５ ２４８１．２６ ３５．６０ ２６０９．２６ －１４．４８ －４．９１

菲律宾 ７．２４ ３３５．２４ ２５．７０ １０５８．７４ ０．５５ ２７．３３ ４６０４．７２ ３７７４．３６

乌克兰 ６．０２ ５３０．０２ １０．１８ ８６８．３３ １７．８５ １２７４．２５ －４２．９６ －３１．８６

墨西哥 ０ ０ ６．４１ ６２１．３４ １０．７９ ８０１．５３ －４０．６４ －２２．４８

印尼 ０ ０ ４．２８ ２３５．１８ １．２８ ５５．１８ ２３３．８０ ３２６．１８

越南 ０．７９ ４５．６１ ２．８７ １５７．６４ １４．８３ ６５３．５２ －８０．６８ －７５．８８

马来西亚 １．３３ １２８．９２ １．８０ １５６．２６ ５．１８ ３０３．６６ －６５．２３ －４８．５４

泰国 ０ ０．００ １．３７ １２９．４５ ０ ０  
欧盟１５国 ０ ０．０４ ０ ０．１０ ０ ０．０８ －７８．５３ ２７．３７

块矿 ６５４．８５ ５８２９４．９５ ４２２４．８０ ３２５２０８．６２ ４００５．０２ ２４３５９４．８３ ５．４９ ３３．５０

澳大利亚 ３５３．８０ ２９９８９．４７ ２３２０．８１ １７９０６５．４２ １９６１．０５ １１５４１５．１８ １８．３５ ５５．１５

印度 １０１．４０ ９２５８．８０ １００８．６３ ７３９９１．８４ １１０５．３９ ６８２９３．５４ －８．７５ ８．３４

巴西 １０５．３７ １１２１６．３８ ３３８．８７ ３２９２９．２９ ３７４．８８ ２７９８６．４７ －９．６０ １７．６６

南非 ２９．４３ ２８７５．３０ ２０２．７８ １６９４６．３３ ２４３．１２ １７０９３．０４ －１６．５９ －０．８６

印尼 １９．４６ １３５２．８４ １１９．８８ ７２３０．４４ ５８．５１ ２９９６．０２ １０４．８９ １４１．３３

４３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第９期　　



产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

伊朗 ３．５３ ２５４．７５ ６５．０９ ４６７１．１９ ６１．２３ ３７０５．２３ ６．２９ ２６．０７

泰国 １６．３５ １５１４．３３ ４２．９５ ３６９１．３２ ５．４６ ３１６．７３ ６８６．７８ １０６５．４３

越南 ４．４１ ２２４．６３ ３７．７８ １７６５．６２ ６４．７５ ２５６６．１１ －４１．６５ －３１．１９

秘鲁 ４．０８ １９４．７８ ３３．５７ １５２７．９３ ３３．５４ １２５９．１０ ０．０９ ２１．３５

朝鲜 １．１２ ３９．５３ １５．６５ ５７２．２１ １３．２６ ５１７．００ １８．０１ １０．６８

马来西亚 ３．８３ ２５９．１７ １３．０２ ８３４．３４ ４．１４ １９９．１９ ２１４．２４ ３１８．８６

毛里塔尼亚 ７．６２ ６４８．７７ ７．６２ ６４８．７７ ０ ０  

委内瑞拉 ０ ０ ６．８９ ６６４．８４ １４．１１ １１１１．７１ －５１．１６ －４０．２０

缅甸 ０ ０ ４．００ ６０．９２ ３７．９３ ４７０．９０ －８９．４５ －８７．０６

蒙古 １．１６ ５８．９３ ３．５８ １７３．４８ １６．６３ ９８８．１７ －７８．４７ －８２．４４

阿根廷 ３．２８ ４０７．２８ ３．２８ ４０７．４９ ０ ０  

菲律宾 ０ ０ ０．３７ ２５．２２ ６．０３ ３７０．９１ －９３．８４ －９３．２０

俄罗斯 ０ ０ ０．０４ １．９６ ０ ０  

沙特 ０ ０ ０ ０．０１ ０ ０  

烧结用粉矿 ２１１７．５０ １７８８１７．０６ １４０６２．９２ １０４２８９４．９６ １０４７３．１３ ６０７４９１．２９ ３４．２８ ７１．６７

澳大利亚 ８５１．０５ ６０７９２．３６ ５６２８．２７ ３６６８５８．８０ ４４８３．２２ ２２９４５３．７２ ２５．５４ ５９．８８

印度 ４７１．４７ ４５４０６．５５ ３７６４．６５ ２９８２８０．２１ ２８０６．６０ １７５３８６．７８ ３４．１４ ７０．０７

巴西 ５８２．３１ ５５１０２．１７ ３４６３．７２ ２８８９５２．０２ ２３３４．８８ １５２８３４．２５ ４８．３５ ８９．０６

南非 ８７．８０ ７２３５．２１ ５１０．９６ ３７７９８．４１ ３８６．６６ ２２４２３．８０ ３２．１５ ６８．５６

秘鲁 ２８．６６ ２１０６．１７ １４２．０３ １００８１．０２ １０５．０５ ６３２０．３４ ３５．２０ ５９．５０

伊朗 １６．４７ １５０８．８２ １２１．２１ ８８１６．７１ ９６．０７ ５３６１．０９ ２６．１７ ６４．４６

委内瑞拉 ２１．４２ ２２３１．７８ １１６．０１ １００９８．５９ ７２．２４ ５１５３．３６ ６０．６０ ９５．９６

毛里塔尼亚 ７．２０ ５８９．３８ ８０．２０ ５８６７．５１ ０ ０  

印尼 ２３．３０ １４３４．４９ ７５．３８ ４０４５．３１ ４６．１７ ２３０４．８９ ６３．２７ ７５．５１

智利 １４．４８ １１５９．５０ ３５．０３ ２６０６．３９ ４１．０４ ２５６２．０１ －１４．６４ １．７３

墨西哥 ０ ０ ３１．７７ ２３５７．３３ １９．８７ １１９０．５６ ５９．９２ ９８．００

马来西亚 ２．３２ １７６．１８ ２２．２７ １４４９．３６ ７．４６ ３３８．２６ １９８．６１ ３２８．４７

俄罗斯 ０ ０ ２０．２７ １９４９．２８ ６．４７ ５２６．０９ ２１３．５０ ２７０．５２

泰国 ３．３６ ３１６．１５ １４．８０ １２８９．２６ １．２２ ７０．７１ １１１４．６６ １７２３．２４

越南 １．７９ ９８．８７ １１．５４ ５９１．０２ １５．１９ ６６７．９０ －２４．０５ －１１．５１

乌克兰 ４．２８ ５６９．１１ ８．７２ ９４９．１２ １２．４１ ７２０．０６ －２９．７６ ３１．８１

菲律宾 ０．００ ０．００ ３．８５ １６７．１５ ５．５８ １８３．６９ －３１．０８ －９．００

朝鲜 １．２１ ７４．１６ ２．９３ １７７．７１ ２．１５ ９４．２３ ３６．６９ ８８．５８

蒙古 ０．４０ １６．０８ ２．７５ １１５．４０ ２．４０ １０４．７２ １４．６１ １０．２０

加拿大 ０ ０ ２．２７ ２１１．７８ ２．１２ １８３．１３ ７．４０ １５．６５

已烧结的铁矿砂及其精
矿

２６４．３４ ３０３７０．５３ １４７３．１７ １５０１５５．７６ １４１７．８４ １２６０５４．７８ ３．９０ １９．１２

巴西 １３５．１７ １５６３８．５９ ６０６．４８ ６５３０９．６１ ４０９．２８ ４１５２２．００ ４８．１８ ５７．２９

加拿大 ５２．０３ ６４３８．１０ ２４１．５６ ２６６８２．１４ ２４０．５４ ２２９５７．７７ ０．４２ １６．２２

哈萨克斯坦 １３．１８ １１８６．７３ １６６．３０ １３１０１．４４ ２１４．７６ １６７１３．４９ －２２．５６ －２１．６１

俄罗斯 ４．８６ ４７２．５４ ９６．５０ ９３５７．６７ １５４．７８ １２３４２．８８ －３７．６５ －２４．１９

秘鲁 ７．７４ ６５２．６９ ８５．２１ ７７８９．０２ ８４．２５ ６８３１．２６ １．１４ １４．０２

印度 ２４．５０ ３２１４．４７ ８１．７４ ９９９１．６１ ８９．５１ ７４４１．３４ －８．６８ ３４．２７

澳大利亚 １１．９２ １３８４．２３ ７４．１７ ６６４２．５４ ５２．６４ ４２６２．８３ ４０．８９ ５５．８２

５３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第９期　　



产品－国别 当　月 １～７月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

乌克兰 ６．９１ ８０５．８４ ６８．８４ ６９８７．５４ ７８．１４ ６４５１．２７ －１１．９１ ８．３１

印尼 ４．６３ ２６１．４６ ２４．７４ １５２５．２３ ３．４３ ２４７．６７ ６２０．６６ ５１５．８３

智利 ０ ０ １９．１４ ２００１．３０ ９．４７ １０１５．１０ １０２．０２ ９７．１５

利比亚 ３．０５ ２９５．０３ ３．０５ ２９５．０３ ０ ０  
马来西亚 ０ ０ ２．５８ ２１１．８７ ５．６０ ３９８．９６ －５３．８４ －４６．９０

沙特 ０ ０ ２．１８ ２２２．４０ ４．１２ ２９８．８９ －４７．１１ －２５．５９

朝鲜 ０．３６ ２０．８４ ０．６８ ３８．２２ ０．１０ ４．０２ ５７５．４６ ８５１．６９

美国 ０ ０ ０ ０．１２ ６．４６ ５７４．０２ －１００．００ －９９．９８

锰矿 ４９．６０ ９７１５．７１ ３２７．０５ ４２３５０．１１ ３２１．０４ ３３５６９．１５ １．８７ ２６．１６

澳大利亚 １９．００ ３１１７．５３ １４９．４６ １９１５６．７１ １３３．７６ １５１３４．３３ １１．７３ ２６．５８

加蓬 ９．４９ １５７３．５２ ６７．７２ ８８４５．７２ ５７．９８ ７１５７．１１ １６．８０ ２３．５９

南非 １０．８９ ３２０４．２０ ５４．１９ ８５９６．２３ ４４．２４ ４８９５．２７ ２２．４８ ７５．６０

巴西 ７．３５ １４８９．４１ １７．６１ ２３６９．９７ ２５．９８ ２３０７．１１ －３２．２４ ２．７２

加纳 ０ ０ １７．５８ １３１４．９２ ３５．０２ ２４１８．９９ －４９．８０ －４５．６４

印尼 ０．１２ １８．５７ ６．４８ ８３６．３７ ２．４１ ２２６．５２ １６８．８０ ２６９．２２

越南 ０．４０ ３１．１８ ５．２９ ３５９．３６ ２．０１ １１８．６０ １６３．３３ ２０２．９９

印度 ０．０８ １１．７９ ４．６３ ４２０．００ ８．０７ ４９４．２８ －４２．６１ －１５．０３

纳米比亚 １．９３ ２４６．５７ １．９３ ２４６．５７ ０ ０  
泰国 ０．１７ ６．７９ ０．５９ ２９．７１ ０．３５ ２１．９２ ６９．７４ ３５．５３

韩国 ０ ０ ０．５０ ７２．１２ ０．５９ ５７．１２ －１５．４３ ２６．２６

哈萨克斯坦 ０．１１ ９．８０ ０．３８ ３５．６３ ２．３８ １８９．３１ －８３．９２ －８１．１８

日本 ０ ０ ０．３１ ２７．７７ １．１１ ６６．７８ －７２．３０ －５８．４１

摩洛哥 ０ ０ ０．１１ １３．４８ ０．２０ ２７．９９ －４４．６８ －５１．８４

欧盟１５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ３．０６ ２０９２．８３ １５１．１２

欧盟２５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ３．０６ ２０９２．８３ １５１．１２

比利时 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
菲律宾 ０．０２ ２．５６ ０．０８ ７．８６ ０．１２ １３．９６ －３３．３１ －４３．６６

巴基斯坦 ０．０５ ３．８１ ０．０５ ３．８１ ０．０９ ７．８６ －４７．６８ －５１．５２

马来西亚 ０ ０ ０．０５ ３．７１ ０ ０  
铬矿 ５２．９５ １４１７１．８３ ３３６．４０ ７６２６５．０９ ２５２．８３ ４２２８６．７２ ３３．０５ ８０．３５
南非 １９．８４ ４４４７．７６ １００．００ １８６４５．０７ ４０．８３ ６６６１．０５ １４４．９２ １７９．９１
土耳其 ６．９６ ２１９０．１４ ６２．７５ １４７４６．８０ ４３．０２ ７２９８．３８ ４５．８８ １０２．０６
印度 ６．６１ ２７６３．８２ ５８．７６ １８０７０．７１ ９２．６０ １６７０８．４５ －３６．５４ ８．１５
巴基斯坦 ２．９９ １０５５．０８ １７．９０ ４７８４．７０ １０．７３ １７６５．１９ ６６．７７ １７１．０６
阿曼 ３．５３ ５６５．６３ １７．２０ ２５４５．９１ ３．４４ ４７７．７２ ４００．４３ ４３２．９３
阿尔巴尼亚 ２．２７ ６１０．６２ １６．３８ ３７０６．３３ ３．９４ ５７９．４２ ３１５．５５ ５３９．６６
菲律宾 ２．４９ ３４４．７７ １２．４４ １９５０．４０ ５．８０ ７６３．３４ １１４．６０ １５５．５１
伊朗 ０．０９ ２７．０９ １０．７９ ３２３６．０５ １５．０９ ２４０８．７３ －２８．４９ ３４．３５
哈萨克斯坦 ２．１７ ７５２．６２ １０．６５ ２８５５．３４ ８．２５ １２４０．９６ ２９．１３ １３０．０９
澳大利亚 ０．９９ ２３２．２１ １０．４５ ２０４２．２２ １１．８５ １７８５．７２ －１１．８０ １４．３６
巴西 ０ ０ ６．７３ １１６８．１７ ６．２８ １０２９．２７ ７．１６ １３．５０
越南 １．０５ １５２．３７ ５．６３ ７４４．２５ ４．６４ ５６４．７３ ２１．３９ ３１．７９
莹桑比克 １．８７ ３６４．２９ １．８７ ３６４．２９ ０．０２ ３．３６ ７９５７．７９ １０７２９．０８
马达加斯加 ０．００ ０．００ １．５８ ５０２．４７ ２．１８ ３００．７３ －２７．２８ ６７．０８
苏丹 １．３７ ４７２．２９ １．３７ ４７２．５５ １．７９ ３５５．９８ －２３．２９ ３２．７５
阿联酋 ０．６４ １６８．５５ １．１４ ２７５．５８ ０ ０  
津巴布韦 ０ ０ ０．５３ ９４．７４ ０ ０  
亚美尼亚 ０．０５ ２０．７５ ０．１１ ３６．０９ ０ ０  
印尼 ０ １．０４ ０．１１ １８．３３ ０．５４ ９３．８１ －８０．４９ －８０．４６
日本 ０ ２．８０ ０．０１ ４．９０ ０ ０  
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·统计信息· 全国重点矿山露天采矿技术经济指标　２００７年８月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

４～８立方米
（万吨／台月）

８０吨以上
电机车效率

（万吨／台月）

牙轮钻机效率

（米／台月）

４２吨汽车效
率　（万吨
公里／台月）

电力单耗

（度／吨）
（总量）

轮胎消耗

（条／万吨公里）

重 点 １２４５ １２１０ １２．６２ ２０．８７ ２７３６ ９．５２ １．２５ ０．１
首钢 矿山公司 ６０５７ ６６４８ ５７６６ ０．７
　 大石河 ５１８ ５１８ １６．８４
　 水 厂 ６０７１ ６６６４ ５７６６ ０．７
宣钢 近北庄 １６８９ １８９２ ２１５４ １０．３３ ０．８５ ０．１１
唐钢 １６６８ ６．４１ １２０６ ２．７５ １．１２ ０．３６
　棒磨山 ６６４ ３．２２ ７７５ １．４３ １．９
　庙　沟 ２９４８ ８．９６ １６３７ ３．７３ ０．９ ０．３６
太钢 ４８５７ ６４６２ １６．９４ ３５８５ ６．１８ ０．４１
　峨口 ３４９７ ４３０５ １７．２２ ３６４８ ５．０７ ０．４６
　尖山 ５９２２ ８４０９ １６．６１ ３５３５ ７．２７ ０．３９
包钢　白云 １０６１ １２５３ １２．９５ ２４８８ １．５６ ０．０５
鞍钢 １９３５ ８６７ ２０．０３ ３９．４９ ３５４７ １７．７５ １．４６ ０．０６
　矿山公司 ７２４ ８６７ １５．６５ ６．０４ ２７１９ １４．３ ２．９７
　 大孤山 ７７７ ９０４ １６．８１ ４．２１ ２２８４ １５．８７ ３．１５
　 东鞍山 ５９６ ６４３ １０．５７ ６．７３ ２４９５ ８．５９ ２．９
　 眼前山 ７７７ １１４６ ２３．２６ ６．７６ ３９２６ １２．９１ ２．６９
　 齐大山 ５０９３ ４４．９６ ６３．７８ ４６９８ ３６．４４ １．４２ ０．０３
　 鞍千矿业 １７２８ １１．８８ ３６２０ ２．８ １．５２
　 弓长岭露 ２９３６ １６．６ ７７．１７ ２８０８ １０．８７ ０．４６ ０．１４
本钢　矿业公司 １０８１ １２８０ １０．４８ ６．４２ ２３７８ １１．９４ １．４１ ０．０８
　 南　芬 １１６０４ １７７９ ７．５１ ２７８２ １９．２８ １．０７ ０．０６
　 歪头山 ５０４ ６４４ １０．９４ ６．４２ １５０３ ５．５７ ２．３ ０．２３
马钢 ５２２ ５９６ ６．４３ ５．１８ ８５２ ６．７５ １．７１ ０．９６
　 南 山 ５３９ ５９６ ６．０２ ５．１８ ８６５ ８．７４ １．３９ ０．９６
　 凹　山 ２１４ ２３８ ４．１８ ６５３ ３．６４ ０．７７
　 东　山 ２０４ ２２４ ２．２４ ３３５ ２．０４ １．７
　 高　村 ２５９７ ２７６３ ９．４２ ５．１８ １３４４ ８．７４ ０．４１
　姑　山 ４５９ ５９９ ９．０４ ８１９ ４．８８ ３．０７ ０．９７
海南铁矿 １６６ ２２７ ７．８５ ４．１５ ２１９９ ３．５６ １．９７ ０．８
攀钢 ５８５ ７２５ １２．８６ １２．２５ ２１５９ ３．４９ １．４７ ０．１４
　兰　尖 ５４２ ６４７ １４．５５ １５．９７ ２１９４ ３．４１ １．４９ ０．１
　朱　矿 ６６２ ８８２ １１．１７ １１．６ ２０２０ ３．５９ １．４３ ０．１８
广东大宝山铁矿 ７３３ ７５１ ２．６４ １．１６
密云铁矿 ３７９４ ６．４２ １４８１ ２．３４ ０．２２

全国重点矿山露天采矿技术经济指标　２００７年８月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６７．５４ ３０．２３ ９６．６７ ６．８１ ２７９４．９８ １８．０３ ７４．０７ ３．１８
首钢　矿山公司 ８４．０３ ２５．１１ ９５．６１ ６．７９ １９９１．９ ０．６ ２．２７ ６．６１
　 大石河 ８４．０３ １６．５２
　 水　厂 ２５．１２ ９５．６１ ６．７９ １９９２．２９ ０．６ ２．２７ ６．６２
宣钢　近北庄 １３５ ３３．６３ ９５．４６ １４．８７ ２５３２．７３ ２６．９２ ２０．５２ ３．４９
唐钢 ５８．４５ ３１．３ ９２．８８ ６．２６ ２４５３．０３ ３５．６９ ４９．６４ １．９１
　棒磨山 ５４．０４ ３５．４８ ９７．０８ １．３３ ３７７８．４ １５０．３９ ２１３．４ ０．３７
　庙　沟 ６２．４４ ２７．５１ ８９．０１ １０．７４ ２０７１．８９ ２．７ ２．５４ ３．３１
太钢 ４７．６５ ２８．７２ ９５．７５ １１．２２ ２８５３．０８ ３．４６
　峨口 ５８．３ ２８．１ ９５．７５ ６．７６ ３０７１．８９ ２．５２
　尖山 ４２．６１ ２９．１６ ９５．７５ １３．９７ ２７６４．３８ ４．０８
包钢　白云 ８３．３３ ３２．４３ ９８．２３ １．９１ ２５６３．３２０６ ２９．９５ ２５．８２ ２．７１
鞍钢 ６７．５８ ２７．９６ ９７．２１ ９．４ ２６４４．７３ ２８．７２ １７２．７６ ３．０９
　矿山公司 ５９．５２ ３２．０４ ９７．９３ １０．２５ ２７７９．８４ ５４．０６ ３．１８
　 大孤山 ５６．７２ ３２．２３ ９９．２１ １０．１４ ２３６１．１１ ３５．８７ ３．０７
　 东鞍山 ６０．１６ ３２．６８ ９６．５１ １０．５１ ３０３３．２１ ５２．７１ ３．０９
　 眼前山 ６４．７８ ３１．０２ ９７ １０．２ ３３１８．３２ ８８．８６ ３．４８
　 齐大山 ７１．７４ ２７．６５ ９９．７７ １１．２１ ３４０１．１５ １８．０９ ４０．３５ ２．７１
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

　 鞍千矿业 ６５．２８ ２３．７６ ９９．３ １．３２ ２７５０．３７ １２．６ １．６５
　 弓长岭露 ２７．４７ ８８．５３ ９．７ １４９０．２１ ５０８．７３ ５．７２
本钢　矿业公司 ７１．０８ ３１．１２ ９７．３２ ３．８５ ３１０６．４１ １．７８ ３．２２ ３．７４
　 南　芬 ７４．７ ２９．６１ ９８．０２ ３．５ ３５６４．２８ １．３１ ３．２８ ４
　 歪头山 ６０．７ ２９．０１ ９５．４７ ４．８６ １９０２．０４ １．２５ ３．０６ ３．０６
马钢 ６０．３３ ２６．１７ ９７．９７ ４．２３ １４３８．２８ １５．８１ ０．５６ １．８１
　 南 山 ５６．６４ ２４．７６ ９８．０７ ４．４６ １３１５．２４ ０．５ ０．６８ １．５５
　 凹　山 ５４．３４ ２５．７２ ９８．９５ ４．９７ １５９８．９ ０．７７ ０．８６ ０．１４
　 东　山 ５２．６９ ３２．３２ ９５．０２ １．１８ １７４４．２８ １．３４ ２．０６ ０．３６
　 高　村 ６３．６９ １８．８８ ９７．７６ ４．９５ １１５４．４８ ０．３１ ０．４６ ５．２６
　姑　山 ９２．１１ ３８．３ ９７．１１ ２．３ １９７１．１５ ８２．０８ ４．０７
海南铁矿 １５２．１７ ５０．２６ ９７．６５ ２．９８ ２８０６．７９ ２０．６３ １．１３ １．４２
攀钢 ２８．０９ ３３．４７ ９３．２８ ４．２１ １４５３．８ ２５．５２ ５８．８８ １．９２
　兰　尖 ２９．３５ ３４．４４ ９３．５２ ４．４２ １５５１．９７ ２８．９６ ３７．６２ ２．１１
　朱　矿 ２６．６１ ３２．９１ ９２．９８ ３．９６ １３１０．５６ ２０．５ ８９．９２ １．６７
广东大宝山铁矿 ４９．０４ ９６．９８ ３ ５４０ ６ １．７６
密云铁矿 １０１．０３ ２５．２３ ９８．６３ ６．２２ ２３７７．２ １．０２ １．４６

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年８月

单　位
劳动生产率

（吨（总量）／人月）
全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
（米／工班）

掘进工班
效　率

（立米／工班）

装运机效率
（万吨／台月）

铲运机效率
（万吨／台月）

电力单耗
（度／吨）

重 点 １３０ １６０ ２９．４８ ０．１７ ２．８９ ０．６７ １．２１ １６．４４
邯邢 １２８ １９９ １３．９６ ０．３ ３．１２ １．４１ ２２．２１
　西石门 ９１ １６７ ２６．８ ０．４２ ４．４５ ０．８１ ３１．６８
　团　城 ６９ ８０ ４．５３ ０．２２ １．０９ ２８．１８
　北铭河 １９８ ２５７ ９４．９２ ０．６７ ９．１５ １．６ １７．８１
　高　阳 １０３ ２０８ ２７．３８ １．０８ ３．９５ ４７．９７
　诺普矿 １４１ ２１６ ３．４４ ０．０５ ０．３６ ５．３４
鞍钢　弓长岭地 １２２ ３７．５１ ０．２７ ２．７９ ０．８６ １１．９８
上海　梅山 ３１９ ３６５ ７５．８４ ０．１８ ３．２８ ４．４４ ８
鲁中 ７７ ８５ ３１．０６ ０．２６ ３．１７ ０．４８ ２７．３
　小官庄 ７９ ８６ ３２．７２ ０．２３ ２．６９ ０．４８ ２７．３１
　张家洼 ７３ ８２ ２７．５３ ０．３６ ４．６４ ０．４８ ２７．２５
马钢　 桃冲 ９９ １２１ ４６．２１ ０．５２ ５．９１ １．０２ ８．３
武钢 １３２ １４９ ４５．９５ ０．３３ ４．０２ ０．８６ １．３３ １６．８９
　大　冶 １８２ １９４ １６４．５ １５．５７
　金山店 １１１ １２１ ２６．９５ ０．２ ２．２１ ０．８６ ２０
　程　潮 １２７ １５３ ４６．６９ ０．９１ １２．２４ １．３３ １５．４６
酒钢　 镜铁山 １８０ １９４ ４４．９６ ０．１９ ２．８６ ０．３８ ０．９９ １３．２２
浙江漓渚铁矿 ２７５ ３７５ １８．８ ０．２２ １．７１ １．１４ ７．０８
江苏利国铁矿 ３５ ４１ １８ ０．３ １．９ ５７．８
江西新余良山 １２５ １８１ ４４．０１ ０．０２ １．０４ ５
通钢板石矿业 ３４ ３４ ９．２９ ０．６３ ６．２４ ０．０８ ５６．０１

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年８月
单　　位 矿石成本

（元／吨）
矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

重 点 １０５．９６ ３８．９３ ７７．７５ １６．３５ ６１２６．７３ １６７０．４ ８２４．５２ ６４．１３
邯邢 ９７．６８ ３３．８２ ７７．３４ １５．９５ ７６１５．５１ ３１０７．２ ９５３．８６ ８３．６３
　西石门 １２５．０７ ３０．７６ ７５．３８ １９．６７ ５７４０．１４ ５４６７．９６ ８４８．６９ １２６
　团　城 １５５．９４ ３１．０８ ７３．４２ ２０．４３ １０９４．０４ １２４９．９１ １８３８．１ ５７
　北铭河 ７２．５５ ３８．５１ ８０．０１ １７．５７ ５４８５．２７ ２４４．０１ ６０９．９５ ５６．７２
　高　阳 ２８３．９２ ４３．２５ ５３．０１ ８．４４ ６６９２．５５ ２０４７．３ ３７０６．３２ ３９３．２３
　诺普矿 ７２．４４ ２４．８９ ７．９８ ２１０４３．７ ７０８３．３３ １５６０．５５ ３８．１９
鞍钢　弓长岭地 ３５．９５ ４０６０．８５ ３６．４４
上海　梅山 ６１．８１ ４３．７４ ４４６１．５２ ３８３．４２ ２２１．６６ １９．５７
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

鲁中 １１１．２７ ４５．３７ ６９．８６ ２３．３５ ８２６７．８８ ４０５９．８２ １０９５．９５ １３２．４７
　小官庄 １０３．６２ ４４．７５ ６９．７４ ２１．３８ ８１５２．８８ ５５４４．８８ １０３３．７６ １２２．８１
　张家洼 １３２．４５ ４７．０７ ７０．２３ ２８．６ ８５４２．８６ ５０８．９３ １２４４．６４ １５６．８７
马钢　 桃冲 ８５．３７ ３７．３８ ８０．６３ １２．７ ８１２４．１ １５２２．６１ ４０８．７８ ４４．２７
武钢 １６７．４５ ４８．１７ ６２８０．８３ １１３８．０３ １１６６．０６ ５６．２６
　大　冶 １６１．４１ ５２．８１ ４８４７．３２ ５９０．２５ １７２０．２５ ２６．７７
　金山店 １８０．５８ ４３．２１ ６９５０．８７ ３０５６．７ １９０７．０３ ６２．９１
　程　潮 １６１．６６ ４８．５６ ６６９６．３２ ８４．８７ ２７６．５ ７３．８８
酒钢　 镜铁山 ３３．３１ ８２．２７ １１．１２ ４１７４．８３ １２８３．５６ ２２４．８１ １５．７５
浙江漓渚铁矿 ５７．６２ ２４．０２ ５１９４．１９ １０７２．０７ ３４２．４３ ９０．７８
江苏利国铁矿 ４１．７７ ５２７１ ７６６．８ １６０３．４ ３４２．６６
江西新余良山 ２１．６３ ９４．０１ １０．６９ ８３９６．９８ ３８１５．９２ ３５０４．５７ ９９．１４
通钢板石矿业 ３０．２５ ６．３ ９４２９．５７ ７７２．８９ ３４２７．３ １９７．１５

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年８月
单　　位

劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

全国平均 ４８９ ３０．８４ ５８．５２ １０．６３ ２．４ ８７．７１ ２．５５
１．磁矿 ４５３ ５２１ ３０．１４ ６６．８３ ９．１６ ２．７４ ８０．８４ ２．６７
首钢　 矿山公司 １８３３ １９３４ ２５．７９ ６７．３２ ６．７８ ３．２５ ８０．２１ ３．４２
　 大石河 １９２１ １９４８ ２３．９７ ６６．７４ ６．６３ ３．６２ ７６．８５ ４．３
　 水　厂 １７６６ １９２２ ２７．１８ ６７．６９ ６．９ ３．０２ ８２．４８ ２．９６
宣钢　 近北庄 ２７１ ２８３ ３５．８５ ６５．６３ １１．２２ ２．２５ ８１．２２ ２．８３
唐钢 ５１４ ２９．８６ ６６．８７ ６．３９ ２．５８ ８６．９ １．７１
　石人沟 ２６．３ ６７．０９ ６．２ ３．０３ ８４．２１ ０．７
　棒磨山 ６６４ ３３．８４ ６７．９１ ５．５２ ２．２ ９１．０９ ３．３６
　庙　沟 ４０１ ２７．５１ ６５．３４ ７．２６ ２．８７ ８２．８１ ２．５３
邯邢 ２２３ ３８３ ３２．２４ ６６．４２ ６．９ ２．３５ ８７．７１ １．５１
　符　山 ７４ １８９ ２８．２５ ６５．５８ ６．２７ ２．７ ８６．０１ ４．１２
　玉石洼 １９４ ２２２ ２６．６４ ６６．１９ ７．１６ ３．０３ ８２ ０．５７
　矿山村 ４１ ２７５ ２９．９５ ６７．０３ ６．２６ ２．５６ ８７．２７ １．９６
　玉泉岭 ８３ １２６ ２６．３３ ６６．１３ ５．６１ ２．９２ ８６．０１ ２．４６
　西石门 ２２２ ４０４ ３０．８３ ６６．１６ ６．２７ ２．４４ ８８．０２ １．６
　团　城 １６０ １８３ ３１．０８ ６６．２６ ６．８２ ２．４５ ８７．０１ １．８６
　北铭河 ６３１ ８１６ ３８．５１ ６６．６ ７．６１ １．９１ ９０．５９ １．７
　诺普矿 ２８９ ３５０ ２４．８９ ６６．７３ ７．１４ ３．３６ ７９．８６ １．５４
太钢 １１０５ １３６２ ２９．１ ６６．５８ １４．１７ ３．５１ ６５．１８ ３．８６
　峨口 １１０５ １３６２ ２９．１ ６６．５８ １４．１７ ３．５１ ６５．１８ ３．８６
　尖山 １１２２ １５３９ ３２．２８ ６５．９８ ９．１３ ２．４６ ８３．２２ ３．８７
包钢　公益明 １４３ １６６ ３４．１４ ６２．３２ ９．０４ ２．２２ ８２．３１ １．７２
鞍钢 ５０３ ５０７ ３１．３６ ６７．８５ ９．４５ ２．５４ ８５．３３ ２．７８
　矿山公司 ３４８ ３９３ ３１．８３ ６６．６１ ８．７ ２．２５ ９３．０２ ２．９７
　 大孤山选 ４４９ ５０７ ３１．８３ ６６．６１ ８．７ ２．２５ ９３．０２ ２．９７
　 东鞍山烧

　 齐欣选矿厂 ４７４ ２６．０２ ６７．０１ １１．５５ ３．５５ ７２．６１ ３．１６
　弓长岭矿山 ５４０ ３１．５２ ６９．０６ ９．７４ ２．７３ ８０．３７ ２．６２
　 弓长岭选１ ５４０ ３１．５２ ６９．０６ ９．７４ ２．７３ ８０．３７ ２．６２
本钢　 矿业公司 ４３２ ４８７ ２９．４４ ６８．４５ ８．３７ ２．８２ ８２．３８ ２．６９
　 歪头山 ４００ ４８０ ２９．０１ ６８．５９ ７．９３ ２．８８ ８２．０１ １．４７
　 南芬选 ４４５ ４９０ ２９．６１ ６８．３９ ８．５５ ２．８ ８２．５２ ２．８２
鲁中　选矿厂 ３２７ ３８２ ３２．２ ６２．４１ １２．１３ ２．５１ ７７．４ ２．２５
马钢　南 山 ３２０ ３５５ ２４．７６ ６４．２９ ８．４ ３．３ ７８．７８ ３．４４
　 凹　山 ３４８ ３８６ ２３．６ ６４．０７ ８．２９ ３．５７ ７６．０１ ４．２４
　 东　山 ２０９ ２３４ ３２．２ ６５．１４ ９．３６ ２．２ ９１．８４ １．５６
武钢 ２１９ ２４５ ４５．６ ６６．３ ８．８３ １．７５ ８２．９９ ２．９
　金山店 １７９ １９５ ４２．５ ６５．０２ ９．３４ １．８６ ８２．３３ ２．６６
　程　潮 ２７８ ３２３ ４８．５６ ６７．４ ８．２８ １．６６ ８３．５５ ３．２
浙江漓渚铁矿 ３９４ ５１６ ３６．０１ ６４．７７ ９．４９ ２．０８ ８６．２８ １．５９
江苏利国铁矿 ７２ ９２ ４８．０８ ６４．８ １０．７１ １．４５ ９３．１７ ２．１９
江西新余良山 ２８５ ４１２ ３４．９３ ６５．１６ １３．３４ ２．４ ７７．７３ ３．７５
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单　　位
劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

密云铁矿 １１０４ ２５．２３ ６７．１２ ５．２６ ３．１１ ８５．４５ １．０７
通钢板石矿业 ２１４ ２１４ ３０．６７ ６６．８５ ８．１７ ２．６２ ８３．０５ ３．４
２．红矿 ５８１ １２０４ ３０．５３ ６３．５２ １１．２９ １．８６ １．９９
鞍钢 ７９３ ４７０ ２７．５９ ６７．３４ ９．９４ １．９１ １．８２
　矿山公司 ７９３ ４７０ ２７．５６ ６７．３４ ９．８６ １．８ ８１．２９ １．７６
　 东鞍山烧浮 ３０１ ３２．２２ ６４．９１ １５．７３ ２．６２ ７６．８９ ２．２１
　 齐大山选浮 ４１９ ４７０ ２９．６９ ６７．８ １０．４２ ２．７９ ８１．９５ ２．２４
　 齐大山 １３５１ ２８．４１ ６７．５６ ７．９８ １ １．３４
　 鞍千矿业浮 ２２３７ ２３．７６ ６７．５３ １０．１８ ３．９１ ７２．７３ ２．０３
　 弓长岭选２ ２７．８２ ６７．２９ １０．５ ３．４９ ６９．４ ２．４２
上海　梅山 ３２２ ３６８ ４３．７７ ５７．２ １８．７６ １．６ ８１．６２ ４．４
马钢 １０６ １３５ ３６．７１ ５３．４２ １８．２８ １．８５ ７８．６７ ２．２２
　姑　山磁 １０４ １３５ ３７．８２ ５２．９７ １９．０８ １．７３ ８０．７８ １．９５
　桃　冲磁 １１０ １３３ ３４．０９ ５４．７５ １６．７９ ２．１９ ７３．２ ２．６７
酒钢 ７１９ ７６８ ３８．１９ ５４．９６ １９．０９ １．８２ ７８．９８ ２．９１
　选矿厂焙烧 ６２３ １１２２ ３９．３５ ５６．９４ １６．６８ １．７１ ８４．５４ ３．０８
　选矿厂强磁 ８８１ ５５７ ３６．８ ５２．２３ ２０．８２ １．９７ ７１．８７ ２．７４
３．多金属 ５２０ ５９０ ３３．７６ ５９．８３ １５．１７ ２．４５ ７２．１９ ３．７３
　 包钢　选矿厂 ５０２ ５７１ ３２．６３ ６５．０２ １４．４２ ２．６９ ７４．０３ ６．０２
　 武钢　大冶 ５２２ ５５０ ４１．５２ ６４．５６ ８．４３ ２．３３ ６６．７７ ３．１８
　 攀钢　选矿厂 ５４１ ６２３ ３３．２８ ５４．０２ １７．２８ ２．２６ ７１．７１ ２．６２

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年８月

单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

全国平均 ８３．３３ ３３．８６ ２９１．８８ １．２ ０．２３ ６．０７ ０．８２ ６４．８８
１．磁矿 ８３．５６ ３４．５８ ３０９．４７ １．０５ ０．２６ ６．７４ １．０１ ６９．４２
首钢　 矿山公司 ６９．９５ ２０．６５ ０．４５ ０．１ １０．１３ ０．８２ ８４．９２
　 大石河 ７８．２６ １８．４９ ０．３８ ０．０９ ８．３４ ０．０１ ３４．８
　 水　厂 ６５．２ ２２．３１ ０．５ ０．１１ １１．５１ １．４４ １２６．５９
宣钢　 近北庄 ９６．０３ ３４．８３ ５６８．３６ ０．８１ ０．３７ ５．５８ １．９ ８．６７
唐钢 ８３．３５ ２８．３９ ４３４．２７ ２．７２ ０．２７ ４．１７ ０．５３ ２．６２
　石人沟 ７１．１ ３０．２７ ７９７．４５ ５．２１ ０．０３ ７．８６ １．５５
　棒磨山 ７７．８２ ３１．９２ ３４０．４２ １．５１ ５．２ ０．４２
　庙　沟 ９７．０４ ２３．７ ３８５．７７ ２．６２ ０．４ ０．４６ ０．０２ ５．８７
邯邢 ６１．２８ ２３．２３ ３４６．６８ ０．６６ ２．６５ ８．２５ １．３５
　符　山 １４．２５ ４１．１２ ５５０．１８ ２．７２ ０．０２ ５ ０．２
　玉石洼 ６８．８２ ３７．８４ ７４０．２７ ０．２ ０ ６．３１ ３．３１
　矿山村 ３２．５９ ２１．７２ ７０４．６４ ０．２３ １．１９ ６．９ １．８９
　玉泉岭 ３８．７１ ２７．３６ ５９３．５９ ０．２ １．１９ ５ ３．５
　西石门 ６１．６６ ２５．２１ ４１３．４３ ０．２４ ０．２３ １２．９８ １．０９
　团　城 ４０．９３ １５．０８ ４５３．３５ ０．４２ ２．３４ ０．８９
　北铭河 ９６．５１ １７．０８ １８５．０６ ０．２５ ６．４７ ７ ０．９３
　诺普矿 ９２．０７ ２１．１９ ３４９．２７ ２．６ ０．５１ ５ ２
太钢 ８９．９２ ４６．１７ ２９４．９ １．０９ ０．１８ ０．８５ ０．８５ ４．１
　峨口 ９２．７８ ２１．９９ ２９１．３９ ０．８５ ０．１８ ０．４３ ０．４３ ９．１５
　尖山 ８７．５４ ２８．７８ ２９６．６７ １．２５ ０．１８ １．１４ １．１４ １．２４
包钢　公益明 ７８．９６ ２８．６１ ３５７．３２ １．５ ０．２４ ０．１４ ０
鞍钢 ９２．１２ ３６．７１ ２５５．８６ １．８６ ０．１ ０．７５ ０．５４ １４２．３３
　矿山公司 ８５．０７ ３４．７２ ２１６．７２ １．７８ ０．０８ ０．８４ ０．３４ １８９．０４
　 大孤山选 ９４．５２ ３４．７２ ２１６．７２ １．７８ ０．０８ ０．８４ ０．３４ １８９．０４
　 东鞍山烧

　 齐欣选矿厂 ９４．４９ ２１．０７ １．３８ ０．２３
　弓长岭矿山 ８８．２５ ３９．７５ １．９７ ０．１ ０．７５ ０．７５ １２０．１１
　 弓长岭选１ ８８．２５ ３９．７５ １．９７ ０．１ ０．７５ ０．７５ １２０．１１
本钢　 矿业公司 ９５．６９ ２８．２ ３０６．４７ １．１２ ０．１６ １５．６６ ０．８８ １４２．２６
　 歪头山 ９２．０８ ２７．５１ ２７８．２８ ０．７６ ０．２５ １９．８７ ０．６９ ０
　 南芬选 ９７．０２ ２８．４７ ３１６．９５ １．２５ ０．１３ １４．０５ ０．９６ １９６．７２
鲁中　选矿厂 ９１．９５ ４６．５ ３９０．４８ ０．３１ ０．１３ ０．８７ ０．４９ ５．９９

０４

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第９期　　



单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

马钢　南 山 ９３．３２ ２５．７２ ３１１．９８ ０．５７ ０．０８ ７．６ ２．９ ９．７５
　 凹　山 ９５．２４ ２５．９ ３３４．６５ ０．６６ ７．７ ３ １１．２７
　 东　山 ８３．７４ ２４．５５ ２２２．１４ ０．５７ ６．９９ ２．２９
武钢 ６７．９４ ２６．４３ ４８５．９９ ０．５１ ０．０３ ５．０３ １．３ ４０．７９
　金山店 ８３．７４ ３１．８ ４５０．７８ ０．５９ ０．０６ ３．１６ ２．１９ ８３．５１
　程　潮 ６３．４２ ２１．３ ５１６．０４ ０．４３ ６．８１ ０．４４
浙江漓渚铁矿 ９４．５７ ２５．２２ ６６９．５ ０．４４ ０．０２ ０．６９ ０．６９
江苏利国铁矿 ７４．４２ ２９．１１ １２ ５
江西新余良山 ６７．４３ ２３．４９ ０．８６ ６ ０．７
密云铁矿 ８８．３５ ２５ ５９０．３５
通钢板石矿业 ４６．４ ２２．２９ ０．７５ ０．１１ １５ ３
２．红矿 ８１．６ ３５．６４ ２６１．９８ １．７４ ０．２４ ３．０５ ０．５６ ４２．１
鞍钢 ９２．３３ ３８．２４ ３２０．６３ １．９９ ０．２７ １．１１ ０．３７ ５３．８
　矿山公司 ９１．５６ ３９．１２ ４８５．５６ １．９６ ０．２９ １ ０．１６ ５０．９４
　 东鞍山烧浮 ８７．１ ５４．５５ ２．９１ ０．２７ ２．３３ ０．６５
　 齐大山选浮 ９４．６７ ３７．４３ ２２３．３４ １．９ ０．３３ １．０９ ０．０７ ６５．８７
　 齐大山 ７９．８７ ４４．８７ ４１３．５５ ２．１６ ０．５１ １．４５ ０．１８
　 鞍千矿业浮 ９９．２９ ３０．６６ ５２７．７５ １．５７ ０．１１ ０．１１ １０７．１
　 弓长岭选２ ９９ ３１．３３ ２．１８ ０．１１ １．９８ １．９８ ７６．１２
上海　梅山 ６５．０７ ２５．９ ２９６．７２ ０．９７ ０．３ １．０９ １．０９ ５．０７
马钢 ５１．４８ ２４．０９ ２８２．７ １．１１ ２３．２１ １．８７
　姑　山磁 ４５．８８ ２４．５５ ２７３．２８ １．５７ ２６．１５ ２．４６
　桃　冲磁 ５７．０８ ２３．０１ ３１０．６８ ０．５９ １６．２８ ０．５
酒钢 ７４．１８ ２８．９９ ０．６ ０．０８ １１．８１ １．１１ ４．９３
　选矿厂焙烧 ７１．３４ ３０．８６ ０．７４ ０．０９ １２．５７ １．１８ ４．９
　选矿厂强磁 ７７．０２ ２６．７５ ０．４５ ０．０７ １０．８９ １．０２ ４．９５
３．多金属 ８５．１３ ２８．６３ ２９０．３７ ０．８９ ０．１ ８．５５ ０．５４ ８４．８５
　 包钢　选矿厂 ８９．５８ ２９．０６ ３９９．１ ０．８３ ０．１２ ９．９８
　 武钢　大冶 ７９．０３ ３２．１６ ４８２．２１ ０．９６
　 攀钢　选矿厂 ８４．８ ２７．３７ １４５．６７ ０．９３ ０．１ ８．８４ １．２７ １９８．１４

２００７年８月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ６１９８９８００ ４４２１７３３００
重 点 １２９３０５１９ １０１７６０３０６ ５４２８８５４ ４３３１０５１０ ５７８５０４７ ４６２７９６２７
首钢　矿山公司 ６８７８９７ ６０６３５０５ ３８７０９１ ３２５７７３９ ３８７０９１ ３２５７７３９
宣钢　 近北庄 ２４９８６ ８４９５９７ ５１１４４ ３３０７９９ ５１１４４ ３３０７９９
唐钢 ２４８４１５ ２２２６２６６ １０３５８６ ８４５６５２ １０３５８６ ８４５６５２
邯邢 ４２２３４３ ３７０６４０６ ２０９５４７ １９０２３９９ ２０９５４７ １９０２３９９
太钢 １０００３７６ ７２６６６６４ ３９０８６５ ２８１８８８７ ３９０８６５ ２８１８８８７
包钢 １０８３５３４ ８４１７８８７ ４０９５２１ ３１８５９７３ ４０９５２１ ３１８５９７３
鞍钢 ４３０９７９５ ３２７４８９８０ １５５４８９４ １２４１０９０３ １５５４８９４ １２４１０９０３
本钢　 矿业公司 １３９７０９５ １０７２８３４１ ５３４２９０ ４１５１７０６ ５３４２９０ ４１５１７０６
上海　梅山 ３１３８９１ ２２８２８２６ １８５８６２ １４９３０２６ １８５８６２ １４９３０２６
鲁中 １７７９５９ １３００５３２ １０１８７４ ７２１４６０ １１１４１９ ７７９８８２
马钢 ７３８１７７ ５５８６７６６ ２４１７７２ １９０６３３１ ２６６８５９ ２１２５６１９
武钢 ３９９９５６ ３２２２７５９ ２７４０６７ ２２５００７２ ３７７５３６ ３０６４８７０
海南铁矿 ４１１６５６ ２９４１１２３ ３４３５８ ２５４６４８ ２５２４５０ ２１３１２５７
攀钢 ８８５３２３ ７３４０８６２ ４０７４００ ３２４７５１８ ４０７４００ ３２４７５１８
酒钢 １８３３８９ １７３００５８ ２２６１７２ １７５２６５８ ２２６１７２ １７５２６５８
浙江漓渚铁矿 １０７６１１ ８１７２６４ ６９０６７ ５３４００９ ６９０６７ ５３４００９
广东大宝山铁矿 １２４１９０ ９６７８４２ ７９１１２ ６１１４４９ ７９１１２ ６１１４４９
江苏利国铁矿 ３２５９２ ２６００３５ １８０５０ １４４８５４ １８０５０ １４４８５４
江西新余良山矿 １１９６７９ ９７２６０３ ７０９３８ ６４６８７５ ７０９３８ ６４６８７５
密云铁矿 １８１０９０ １２６７２４３ ４７５３９ ３７７９２０ ４７５３９ ３７７９２０
通钢板石矿业 ８０５６５ １０６２７４７ ３１７０５ ４６５６３２ ３１７０５ ４６５６３２
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