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·经济要闻· 明年努力实现国民经济又好又快发展
　　中共中央、国务院召开的中央经济工作会议
１２月５日至１２月７日在北京举行。

胡锦涛在会上发表重要讲话，全面分析了当前

的国内经济形势和国际经济环境，明确提出了明年

经济工作的指导思想和总体要求，深刻阐述了做好

明年经济工作需要把握的原则和主要任务。温家

宝在讲话中就明年经济工作的主要目标、任务和有

关重大问题作了具体部署。

会议指出，今年是“十一五”时期的开局之年，

会议指出，在充分肯定成绩的同时，我们必须清醒

地看到经济社会发展中存在的突出矛盾和问题，特

别要充分认识影响我国发展全局的重大问题，充分

认识长期积累的体制机制性矛盾，充分认识发展中

出现的新情况新问题，居安思危，未雨绸缪，更加积

极主动地做好工作。总结近几年的经验，结合当前

经济社会发展面临的新形势，我们在贯彻落实科学

发展观方面又有了一些新体会。主要是：必须深刻

认识又好又快发展是全面落实科学发展观的本质

要求，必须坚持把“三农”问题放在经济社会发展

全局的突出位置，必须在结构优化中促进总量平

衡，必须把促进国际收支平衡作为保持宏观经济稳

定的重要任务，必须不断强化企业激励机制和约束

机制，必须坚持促进经济社会协调发展。

会议认为，综观国际经济环境，我国发展既面

临着良好机遇，也面对着严峻挑战，总体上仍然是

机遇大于挑战。我们要坚定不移地聚精会神搞建

设，一心一意谋发展，集中力量把自己的事情办好。

会议指出，２００７年是深入贯彻落实科学发展
观、积极推进社会主义和谐社会建设的重要一年。

做好明年经济工作，保持经济社会发展良好势头，

对于迎接党的十七大胜利召开，意义十分重大。明

年经济工作的总体要求是：以邓小平理论和“三个

代表”重要思想为指导，认真贯彻党的十六大和十

六届三中、四中、五中、六中全会精神，全面落实科

学发展观，加快构建社会主义和谐社会，继续加强

和改善宏观调控，着力调整经济结构和转变增长方

式，着力加强资源节约和环境保护，着力推进改革

开放和自主创新，着力促进社会发展和解决民生问

题，推动经济社会发展切实转入科学发展的轨道，

努力实现国民经济又好又快发展，为党的十七大召

开创造良好环境。这个总体要求，就是要坚持以科

学发展观统领经济社会发展全局，切实把科学发展

观落到实处，努力实现速度、质量、效益相协调，消

费、投资、出口相协调，人口、资源、环境相协调，真

正做到又好又快发展。

会议提出了明年经济工作的主要任务。

会议提出，做好明年经济工作，最重要的是，全

面落实科学发展观，保持经济平稳较快发展，防止

出现大的起落。实现明年经济工作的目标和任务，

必须稳定、完善、落实政策，必须加强和改善宏观调

控，必须发挥好中央和地方两个积极性，必须以更

大力气推进改革开放。在经济工作具体部署上，要

坚持把解决好“三农”问题放在重中之重，调整产

业结构和促进区域协调发展，注重节能降耗、保护

环境和集约用地，深化经济体制改革，提高对外开

放水平，促进社会和谐，推进行政管理体制改革和

政府自身建设。

会议强调，完成明年经济工作的各项任务，做

好改革发展稳定的各项工作，必须要树立和发扬好

的作风。当前，要特别注意抓好三个问题。一是要

大力发扬求真务实精神。要按照中央的工作部署，

密切结合各地实践，聚精会神、心无旁骛地抓好各

项工作的落实，真正在务求实效上狠下功夫。各级

领导干部一定要集中时间和精力，多做一些深入实

际的调查研究，多解决一些影响改革发展稳定的突

出问题，多办一些为广大人民群众排忧解难的实

事。二是要大力提倡勤俭节约的风气。各级党政

机关和广大干部要始终牢记“两个务必”，大力发

扬艰苦奋斗和勤俭节约的精神，真正把钱用在刀刃

上。要认认真真察民情，诚诚恳恳听民意，实实在

在帮民富，兢兢业业保民安。坚决反对铺张浪费和

大手大脚，坚决反对拜金主义、享乐主义和奢靡之

风。三是要切实搞好反腐倡廉建设。针对腐败现

象易发多发的重点领域和环节，完善相关法律和制

度，强化权力运行的制约和监督，切实防止以权谋

私。

国务院要求进一步提高国有经济的控制力
　　国务院总理温家宝１１月８日主持召开国务院
常务会议，研究国有资本调整和国有企业重组工

作。会议指出，实行国有资本调整和国有企业重

组，完善国有资本有进有退、合理流动的机制，是经

济体制改革的一项重大任务。会议指出，要通过国

有资本调整和国有企业重组，进一步提高国有经济
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的控制力、影响力和带动力。

为此，一要推进国有资本向关系国家安全和国

民经济命脉的重要行业和关键领域集中，加快形成

一批拥有自主知识产权和知名品牌、国际竞争力较

强的优势企业。要加快国有企业股份制改革，增强

企业活力和竞争力。要加快国有大型企业的调整

和重组，促进企业资源优化配置。要加快建立国有

资本经营预算制度，统筹使用好国有资本收益，促

进企业结构调整和技术进步。

（《经济信息参考》０６１１）

环保总局将从全行业角度进行环境规划
　　国家环境保护总局副局长潘岳１１月１２日透
露，国家环保总局将出台一系列的政策，提高市场

投资准入门槛，营造真正良好的投资环境。第一条

即将出台的政策是国家环保总局将从整个行业角

度来进行环境规划。潘岳说，这个即将出台的环境

规划将打破现有的行政区划，对不同地区根据不同

的人口资源环境经济总量和容量，制定不同的发展

目标，设立不同的考核体系。据了解，这个环境规

划的范围包括：土地、区域、流域、海域开发的规划，

工业、农业、林业、能源、水利、交通、城建、旅游、自

然资源等开发的规划。据介绍，另外六条措施是：

建立一整套的基础数据库，比如环境评价指标的新

体系；大的总体规划中都要考虑环境保护的要素，

进行环境保护的审核；环保部门负责，并召集专家

对评审项目提意见；增加公众参与的内容，在大的

规划和大的环境问题上，充分保证群众的知情权、

参与权；审批以后，环保部门要跟踪大建设项目落

实的情况；严格责任追究制。

（《企业高层管理者参考》０６．４４）

国资委将着力推动国有经济战略性调整
　　 《国务院国资委工作规则》日前正式颁布，推
动国有经济结构和布局的战略性调整被纳入国资

委的主要工作内容，此举意味着国资委将推动国有

企业从竞争性行业退出，以及在战略性行业的扩

张。而此前三年里，国资委的工作主要侧重于监管

企业内部的治理。

《规则》要求，国资委坚持政府的社会公共管

理职能与国有资产出资人职能分开，坚持所有权与

经营权分离，按照权利、义务和责任相统一，管资产

和管人、管事相结合的原则，建立和完善适应社会

主义市场经济体制的国有资产监督管理体制，加强

国有企业党的建设，发挥国有经济的主导作用，增

强国有企业竞争力，发展壮大国有经济。

国资委将依照《中华人民共和国公司法》、《企

业国有资产监督管理暂行条例》等法律和行政法

规履行出资人职责；指导推进国有企业改革和重

组；对国资委监管企业国有资产的保值增值进行监

督，加强国有资产的管理工作；推进国有企业的现

代企业制度建设，完善公司治理结构；推动国有经

济结构和布局的战略性调整。

根据《规则》，国资委的职责还包括：代表国家

向部分大型企业派出监事会；负责监事会的日常管

理工作；通过法定程序对企业负责人进行任免、考核

并根据其经营业绩进行奖惩；建立符合社会主义市

场经济体制和现代企业制度要求的选人、用人机制，

完善经营者激励和约束制度；通过统计、稽核对所监

管国有资产的保值增值情况进行监管；建立和完善

国有资产保值增值指标体系，拟订考核标准；维护国

有资产出资人的权益；起草国有资产管理的法律、行

政法规，制定有关规章制度；依法对地方国有资产管

理进行指导和监督；承办国务院交办的其他事项。

国资委还须根据社会主义市场经济发展和国

有资产监督管理、国有企业改革发展稳定工作需

要，制定符合国家法律、行政法规和党的方针政策

的规章、规范性文件及有关规定，及时修订和废止

不相适应的规章、规范性文件及有关规定，不断提

高依法监管企业国有资产、依法履行出资人职责的

能力和水平。

《规则》将在２００７年１月１日起施行。
（《企业高层管理者参考》０６４５）

中国大规模强化管制能源、资源类产品进出口
　　商务部、海关总署、国家环保总局４日联合公
布了《加工贸易禁止类商品目录》，包括液化天然

气、焦炭等产品在内的资源、能源产品都被列入了

禁止进出口行列。根据目录，加工贸易项下的铜、

镍、铬等各种有色和黑金属初级原材料都不允许出

口，车用汽油及航空汽油、航空煤油、灯用煤油、轻

柴油、钴、锡、铀、钍、锆矿砂及其精矿等都被禁进

口，液化天然气、气态天然气、其他液化石油气及烃

类气、焦炭或半焦炭、无烟煤、炼焦烟煤等被禁进出

（下转第３２页）
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·行业动态·

矿产供需形势研讨会在京举行
　　由国土资源部矿产开发管理司和中国矿业联
合会联合举办的“２００６中国矿产资源及矿产品供
需形势分析研讨会”于２００６年１１月２１日在北京
召开，国土资源部副部长、中国矿业联合会会长李

元出席会议并做了重要讲话。

本次会议的主要议题是分析２００６年度国内外
矿产资源开发利用的基本情况，２００６年国内主要
矿产品的生产量、消费量、销售量、价格、进出口及

离岸、到岸情况，２００６年国内矿业企业经济效益及
固定资产投资完成情况，并预测２００７年度国内外
矿产资源及主要矿产品的供需形势。

中国石油企业协会、中国煤炭工业协会、中国

钢铁协会、中国有色金属工业协会、中国冶金矿山

企业协会、中国化学矿业协会、中国非金属矿工业

协会、中国建材工业协会、中国黄金协会、中国钨业

协会等行业协会，以及五矿集团、中国铝业等企业

的代表围绕会议主题分别就行业情况做了详尽的

阐述，分析存在的问题，并提出了相应的对策和建

议。国土资源部信息中心、经济研究院、油气中心

和商务部政策研究室等单位的代表也作了重要发

言。

李元在讲话中说，这次的会议为大家搭建了交

流的平台，为政府与行业和企业之间搭建了桥梁，

开得好，开得实。中国矿联以后要每年组织一次。

李元要求，对形势的分析要更深入一些，要在研究

生产的同时，注意研究消费的变化、对矿产品需求

的变化；既要研究开采，又要研究深加工；既要研究

国内外的需求，又要研究我国需求矿产品的对外依

存度；对一些重要矿产品的进口要做进一步分析。

李元表示，中国矿业联合会要配合国土资源部

努力为矿业发展和资源安全做好服务。他在听取

各行业协会代表的发言后，从五个方面阐述了我国

矿业整体形势。一是矿政管理取得了成效，政府、

协会、企业之间关系的处理是成功的，共同促进了

我国矿业的发展。二是我国的矿业支撑着我国经

济社会的快速发展，矿业产值、产量的增长势头较

好，尽管也存在一些问题，但矿业的发展水平总体

在不断提高。三是矿产资源勘探投资呈发展趋势，

地质工作开始得到加强，在国务院对地质工作重大

决策的鼓励下和矿产品高价位的推动下，新的矿产

勘查体制和运行机制正在形成，新的找矿成果开始

显现。四是对矿业秩序的治乱、治散基本有了进

展，在资源整合和理顺矿业经济关系方面，已经有

了重大突破。五是我国的矿产资源全球化战略正

在实施。

李元就进一步促进矿业的发展，做好服务工

作，对矿产资源管理和协会工作提出六方面的要

求：一是要继续抓好整顿工作，维护企业的合法权

益，鼓励合理开发利用资源。从矿业权设立开始，

就要做到一个矿一个许可证，保证布局合理。鼓励

矿业公司的发展，改变矿山企业多而矿业企业少的

现状。二是做好矿业的宏观调控工作，按照产业政

策、矿产品市场情况合理设置矿权。三是要进一步

做好地质资料服务。大调查和公益性地质资料要

开放，已经汇交的资料在保护商业机密的前提下也

要开放。四是搭建为企业服务的平台，加强交流。

中矿联要为地方政府与企业、企业与企业、中资企

业与外资企业的交流提供服务。五是为矿业企业

做好科技服务，包括成矿理论、找矿方法、勘查技术

的交流和推广。研究理顺与矿业有关各方的利益

关系，使矿业企业与当地社会和谐，与自然和谐。

六是为矿业企业走出去服务。矿业企业走出去实

行跨国经营，首先是地质工作先走出去，通过找矿

获取矿业权。

中国矿业联合会常务副会长曾绍金主持并总

结了这次会议。曾绍金在总结中，就矿山企业如何

进行多元化投资，如何建立与社会主义市场经济体

制相适应的勘探体系以及矿权运作，各行业协会如

何加强自律和服务做了讲话。国务院发展研究中

心、国务院研究室、国家发改委和国土资源部有关

司局的同志出席了会议。 （孙　磊）
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·生产建设·

北氵名河铁矿前十个月销售任务胜利完成
　　 北?河铁矿认真实施精细化管理，较好地完
成了调矿及铁精矿销售任务。１～１０月份调矿
１１７．１万 ｔ，完成计划的１１１．７％；铁精矿生产３９．
８７万ｔ，销售量４１．１２万 ｔ，产销率１０３．１４％，在全
局销售系统精细化管理工作互评互检中荣获第三

名。

强化基础工作。销售科结合工作实际制订了

《北?河铁矿营销精细化管理实施办法》、《洗车机

管理规定》、《ＩＣ卡智能称重系统操作规程》、《销
售人员行为规范》等多项管理规章制度，规范了各

种销售台帐和纪录，将销售科各岗位工作职责和岗

位标准上墙，并制定了相关考核台账，为销售工作

的全面完成提高了制度保证。同时，完善基础设

施，启用 １００吨磅房、ＩＣ卡智能称重系统及洗车
机，加强了计算机在销售工作中的应用，提高了工

作效率，优化了工作环境。

强化销售管理。销售科积极主动与局主管部

门沟通，并借鉴兄弟矿山的先进经验，主动走访用

户，争得他们的认可和支持。结合我矿实际，进一

步完善了《北?河铁矿营销精细化管理实施办

法》，强化了销售各环节的标准化、规范化。严格

组织落实局销售计划。认真搞好铁精矿市场调研

工作。每月上旬和下旬，我们分两到三次对周边选

厂进行调研，掌握其生产、销售、库存、质量及其价

格等情况。认真做好货物准备和装运车辆安排及

现场管理工作。每日深入精矿现场，掌握精矿可装

量，并按局计划及时与运输单位、客户联系，做到既

保证运力，又保证运量。对现场各环节进行严格管

理做到空车每车回皮，见证装车，重车计量，出门收

出门证，并定期跟踪了解车辆到厂情况。

严格执行合同。根据不同钢厂的具体情况，按

照合同定期不定期进行结挂帐，对在结算过程中出

现的异议，及时查找原因，减少争议。牢固树立

“用户至上，质量第一”的思想，切实搞好销售服务

工作。利用“客户满意度调查表”的方式，定期就

产品质量、产品交付、产品售后服务、对产品开发期

望与要求等情况进行调查，并将调查结果迅速向相

关部门和局主管部门反馈。积极配合质检部门抓

好产品质量管理，针对天津铁厂、新兴铸管厂等客

户存在品位差超出合同规定范围的异议问题，销售

科主动争取客户意见和建议，实行双方共同取样验

证，使用户对我矿产品有了进一步的认同。

强化运输管理。为了提高运矿效率，加强运输

车辆秩序管理，重新制定了《北?河铁矿铁矿石运

输管理规定》，并附加了运输线路图，与每名司机

签订了《承诺书》；强化皮证管理，严格执行拿皮证

开票的规定，车辆皮重定期检测，杜绝无皮证车辆

运矿；及时与调矿单位沟通，按照调矿计划合理调

配车辆，经常与选矿厂沟通，改善运矿环境，依据生

产量及时调整放矿进度。同时还及时解决临时出

现的各种问题。通过以上措施，车辆运输秩序得到

明显改观，运矿效率明显提高。

（李明峰　程华胜）

迁钢二期外部水源工程竣工
　　首钢矿业公司迁钢二期外部水源工程，设计供
水能力１３５０万ｍ３，从２００６年３月２６日开工，经过
近１００天的昼夜拼抢，超前实现了与迁钢一期供水
管网的并网运行。

首钢迁钢二期外部水源工程主要包括：一座建

筑面积１１０００ｍ２的加压泵站、１８眼深井和１８座深
井泵房、１９．４ｋｍ输水管道、１７．２ｋｍ６ｋＶ高压线路、
长度分别为 ５６０ｍ和 １０８ｍ的两座钢结构管桥、
４０００ｍ长的深井群永久性道路的建设以及深井泵、
加压泵等机电、自控设备设施的安装。该工程量

大、战线长、工期紧、参战单位多、组织协调难度大。

为了工程的顺利进行，矿业公司按照总公司的指示

开展工作，成立了取水领导小组和主管经理牵头的

工程指挥部，建立了周、日例会制度，强化施工组

织。管道铺设需穿越地方公路７处、小路６处，这
些部位施工均影响地方车辆和行人通过。为把断

路影响交通的时间和赔付费降到最低限度，指挥部

精细安排，白天做好充分准备，夜间进行道路开挖、

管道铺设、土方回填，确保天亮前恢复交通。

施工中，指挥部本着“五算清，五精细”精神，

优化施工方案，提前架设了正式高压线路，节省了

架设临时用电线路的费用；精心计算，合理确定管

沟开挖、堆土和施工区宽度，减少了管道施工临时

占地费用；采取空气压力管道试压方法，节省了用
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水介质试压所需的新水消耗，避免了试压后排水淹

地的赔付费用；深井永久性道路施工，实现了１．８
万ｍ３土方不外排，节省了土方外排费用。

（刘承军　建　存）

攀钢选矿厂严格工序管理保全年目标
　　攀钢矿业公司选矿厂不断强化质检手段，狠抓
生产工艺、工序操作管理，使铁精矿生产实现优质

高产，确保全年目标顺利实现。

该厂针对阶磨阶选流程的泵、旋流器生产指标

不易稳定，高频细筛筛网堵塞严重，限电等实际情

况，强化了“加强工序管理，促优质高产”的生产组

织原则，狠抓工序管理，使各生产岗位严格执行厂

部制定的工艺操作要领和办法，减少各环节的质量

波动，确保铁精矿生产顺行。生产、技术职能部门

人员坚持每天深入生产现场，及时掌握生产动态，

对不同配比矿石的可磨可选做好分析，及时制定切

实可行的岗位工艺操作参数，为铁精矿质量产量的

稳步提高提供技术指导；推行精细化管理、精细化

操作，不断增强化验职工的质量意识和质检手段，

加强原、精、尾矿矿样的检测，并以准确的质量信息

和最快的速度反馈到生产现场，确保检验数据的及

时性和真实性，为生产提供可靠依据；不断强化破

碎机设备管理，切实加强细破筛分操作，严把破碎

粒度关，确保球磨入磨粒度达到１５ｍｍ以下，满足
磁选生产对原矿的需要；抓好磨选系统自动化操作

与球磨工的操作配合，充分发挥阶磨阶选改造系统

的优势，努力提高单机效率，确保铁精矿优质高产，

为高炉多输送“精粮”；厂工艺执法队定期或不定

期对各个生产岗位，特别是细破、磁选、过滤３个质
量控制点的设备运行状况和工艺操作进行检查，督

促生产岗位严格按照铁精矿品位５４％以上组织生
产。在此基础上，该厂还进一步加强设备管理工

作，对新设备、新备件的运行、维修、更换情况做好

原始记录，切实抓好设备的日常维护及计划检修，

对现场检修工作进行监督，提高检修质量，确保检

修后的设备能随用随启，杜绝重复性频繁检修，有

效提高设备作业率，为完成全年生产经营目标打下

坚实基础。 （尹光强）

鲁矿集团铁精矿产量突破１００万吨大关
　　截止１１月２４日，鲁矿集团２００６年已累计生
产铁矿石原矿２４０万ｔ，铁精矿１００．１万ｔ。铁精矿
产量首次达到了１００万 ｔ，这标志着鲁矿集团的铁
矿采选主业已初具规模。

进入２００６年以来，鲁矿集团积极落实“以矿为
主，做强做大采选主业”的发展思路，采取有效措

施，加快矿业发展步伐。一是高效组织采选生产。

进一步强化调度指令，加大设备维修维护力度，加

强采场的调整和治理，精采细采现有矿量，充分回

收残矿，积极开展采选技术攻关，推广大间距采矿

新工艺，提高资源利用效率，一直保持了稳产高产

的势头。二是狠抓二期工程建设。随着采矿的逐

步深入，鲁矿集团一期工程所剩保有可采矿量不

足，铁矿石产量面临下降的危险。为此，鲁矿集团

把加快二期工程建设作为重中之重的任务来抓，在

采选生产时间紧、任务重的不利形势下，正确处理

正常生产和二期工程建设之间的矛盾，在人力、物

力、资金、政策上给予倾斜，保证了矿量的及时衔

接。三是调整理顺新购矿山的采选生产。鲁矿集

团和长沙矿冶研究院联合开展了多项技术攻关，使

新购买的莱新铁矿在不到半年时间内产能比以前

有较大提高。莱州铁矿也完成了基建转生产的过

渡，产量逐步提升。四是加大外购矿力度。为充分

发挥选矿厂的入选能力，鲁矿集团密切关注市场行

情，积极从周边地区购买铁矿石，适时购买进口矿，

千方百计占有外部资源。通过以上措施，使鲁矿集

团铁精矿产量大幅提升，成功跨越了百万吨大关，

为鲁矿集团做强做大奠定了坚实基础。 （苏道斌）

攀钢选矿厂阶磨阶选流程实现达产达效
　　攀钢矿业公司经１０个月的科技攻关，阶磨阶
选流程已实现达产达效。１０月份生产铁精矿４２．
６８万ｔ，品位达５４．０１％，分别超设计指标０．２１万ｔ
和０．０１个百分点。

该厂针对阶磨阶选流程投入使用后，球磨台

时、铁精矿产量未达到设计指标，还需进一步改进

和完善阶磨阶选流程的实际，成立了“阶磨阶选达

产达效攻关队”，设立了保质达产、设备达效、工艺

优化三个攻关小组，对阶磨阶选流程存在的问题制

定了有针对性的解决方案，以确保早日实现达产达

效。

该厂严格磨矿浓度操作，加强一、二段球磨负
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荷平衡操作管理，抓好钢球充填率的测定工作，逐

系统清球，进一步优化球比，加大球磨台时攻关力

度；通过对扫选泵改型，磁选底箱、卸矿间隙参数调

整等措施进行磨选系统优化，努力减少金属流失，

降低选矿比；严格调度纪律，确保政令畅通，密切注

意现场的生产情况和来矿性质，及时调整工艺操作

参数，严格控制小时生产指标均衡、稳定；对１＃、６＃
细破机进行改造，加强破碎粒度管理，坚持每周进

行破碎产品粒度检查，加强粗、中、细破排矿口及破

矿台时管理，还把闭路筛板的完好率和产品粒度合

格率、单班产量等指标纳入班组的生产指标考核，

确保破碎粒度－１５ｍｍ平均达到９５％以上，满足球
磨入磨粒度；加强执法检查，分系统、有重点地对产

量低、质量差的系统进行调试和指导，严格控制好

底流浓度，保证铁精矿生产和尾矿输送，减少金属

流失，杜绝跑、冒、滴、漏现象；积极探索和优化阶磨

阶选工艺最佳操作方法的同时，加强自动化操作与

球磨工的操作配合，对生产指标不易稳定，本工序

出现问题对后续作业影响较大的岗位，进一步推行

精细化操作、进行精细化管理，切实抓好小时、班、

日生产产量、质量的均衡、稳定，确保铁精矿品位日

平均不低于５４％。
在此基础上，该厂还针对现场岗位职工无法使

阶磨阶选流程达到最佳效果的实际，加大职工培训

力度，对磁选车间球磨工、泵工、磁选工、过滤胶泵

工共１７０多人分两个班进行了培训，授课教师将操
作中常遇到的问题以问答题的形式收集整理印发

给每名操作工，并采取一对一的口试方式，考试合

格者奖励５０元，不合格者待岗１个月，继续培训学
习直到考试合格方可上岗。从而增强了职工的岗

位操作技能，优化了铁精矿生产指标，确保了阶磨

阶选流程达产达效。 （尹光强）

江西新余良山矿业公司太平尾矿库通过审查验收
　　 江西新余良山矿业公司太平尾矿库建设工
程，经南昌有色冶金设计研究院、南昌新大地工程

监理公司、新余市安全生产监督管理局、江西省冶

金工程质量监督站新钢分站、施工单位中国有色金

属二十三冶金建设公司、中国水利水电第十三工程

局等单位，新钢公司发展计划处、安环处、技术中

心、工程管理处、审计处、江西新余良山矿业公司等

部门联合审查，于１１月２３日通过验收。
太平尾矿库建设工程，于２００４年１２月底正式

开工，２００６年１０月底全面竣工，历时２２个月。工
程总投资２２１８万元。该工程包括四个部分：初期
坝工程、右沟排洪系统１８０ｍ以下工程、右沟排洪
系统１８０ｍ以上工程和左沟排洪系统。

太平尾矿库是该公司继南桥尾矿库之后，兴建

的第二个尾矿库，位于良山、太平两矿区外围交界

处，库区由两条呈“Ｖ”字型的狭长山谷组成。初期

坝坝址选在原水库坝址处，下游约１ｋｍ处为上黄
虎村庄。库区总汇水面积１．４５９ｋｍ２，设计堆积高
程＋２１０．０ｍ，总坝高为７９．４ｍ，总库容为８５７．６２×
１０４ｍ３（属三等库），可服务１０年。左、右两条沟洪
峰流量合计为 ２４．４９ｍ３／ｓ，一次洪水总量３０．６４×
１０４ｍ３。设计时也考虑了后期扩容的需要，后期可
堆至＋２４０ｍ标高，新增库容１０５５．６×１０４ｍ３，可延
长服务年限１２．５年。因此，太平尾矿库总服务年
限可达２２．５年，届时太平尾矿库的等级也由三等
上升为二等。后期防洪需按２００年一遇设防。

太平尾矿库初期坝采用块石碾压坝，是在原浆

砌块石坝的基础上改建而成，采用垂直水平联合排

渗方式，降低浸润线，确保坝体安全稳定；并利用该

公司部分废旧巷道，作为尾矿库泄洪通道，抗震性

得到极大提高，同时又减少了工程造价，缩短了基

建周期。 （廖京汉）

北氵名河铁矿防寒防冻工作安排细
　　 北?河铁矿为确保全矿生产、生活设施冬季
正常进行，认真细致安排冬季防寒防冻工作。

为把冬季防寒防冻工作落到实处，该矿一是责

任到位。明确了各部门车间职责及维护检修区域。

根据全矿生活、生产布局，划分了９大防寒防冻区
域，各部门一把手是第一责任人。同时技术科、动

力车间、提升车间安排了专人在供暖期三班值班，

保证随叫随到，随时抢修维护。二是各车间对防寒

防冻所需的取暖材料、保暖材料，如煤、盐、树脂、炉

子、门帘等早计划，早安排。已于 １０月２０日前将
计划上报机动、供应科，机动、供应科在１０月２５日
前将各单位所需备件材料全部供应到位。三是检

修到位。各单位对所负责的设备以及各种供、取暖

设施进行认真维检。技术科对化验室和新增磅房

之内的取暖设施进行了检修维护；机动科对新建职

工文化中心中央空调进行了调试；动力车间对工业
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园区、西风井区全部生产生活供暖设施及供暖供水

管路进行维护检修；提升车间对西风井井口、主副

井、皮带走廊、圆筒料仓的供暖管路进行检修，并对

这些地方挂帘以保暖；维修车间对东风井及地表慢

速卷扬挂帘保暖进行维护；车队积极做好通勤大客

车保暖，确保正常出车；选矿车间制定了选矿设备、

设施及储矿仓内的供暖气管路检修及挂帘保暖方

案，加强对临时尾矿库管线防寒防冻维护检修。四

是严格检查考核。该矿于１０月２０日组织了防寒
防冻大检查，１１月２日、３日进行了试暖。对各单
位不按期完成检修的，每迟一天扣车间部门负责人

１００元；对没完成检修任务而影响１１月１５日正常
供暖的，每迟一天扣部门负责人２００元；凡影响生
产生活供暖，矿调度中心将组织有关部门人员进行

分析，追究责任。 （李明峰）

玉石洼铁矿开展 “大干８０天，
实现全年减亏增盈１２００万元”劳动竞赛活动

　　 在铁精矿和原矿、利润等主要指标提前超额完
成局全年计划指标后，玉石洼铁矿百尺竿头再加油，

决心努力实现全年减亏增盈１２００万元的奋斗目标，
实现全年满堂红。为此，该矿于１０月１０日～１２月
２８日，在全矿主要生产单位中，开展“大干８０天，实
现全年减亏增盈１２００万元”劳动竞赛活动。

这次的参赛单位有：采矿部、选矿部、采运部、

调矿部、收矿部。竞赛分为五个阶段，分别为１０月
份、１１月份前半月、１１月份后半月、１２月份前半
月、１２月份后半月。矿工会在机关大楼门前设立
“冲刺赛劳动竞赛台”，在参赛单位中开展比质量、

比产量、比安全、看效益的“四比一看”劳动竞赛，

当天产量当天公布，看谁优质日多、安全日多、总效

益高。参赛的单位你追我赶，势头强劲，高产记录

每天都被刷新。１０月份，其中自产矿、代矿及硫精
矿三项指标创今年以来最好成绩，内收矿、二道选、

调矿、调矿品位差、掘进及钻探五项指标继续保持

了高水平运转。

采矿部采取的措施是：一、为提高箕斗提升效

率，主井上下井人员转移到风井上下，为箕斗提升

创造条件。同时运输段三班都有值班人员，及时协

调生产，多拉快跑；二、风井段段长葛百冬等三班值

班，避免因为空压机风压问题影响生产；三、加强车

间调度人员管理，及时解决井下现场生产中出现的

问题。收矿部结合单位实际，在单位内部开展“四

比一看”劳动竞赛活动，充分调动了每名职工的积

极性；对所管辖区工程队、执法队员，强化管理手

段，完善管理办法和措施，实行责任追究等具体措

施，真正做到了“四真”，即真抓、真管、真查、真罚。

通过劳动竞赛活动，各部门成绩显著。１０月
份，计划收矿３万 ｔ，实际完成收矿４２３６２ｔ，超计划
１２３６２ｔ。采矿部１１月份上半月完成带矿５８８１ｔ，提
前１５天实现了全月带矿任务；收矿部１１月份上半
月完成收矿２９６２３ｔ，超额１３１２３ｔ，创造了今年同期
最好成绩；选矿部、采运部、调矿部也都较好的完成

了生产任务。

１１月１６日上午，矿劳动竞赛委员会敲锣打鼓
为顺利完成上半月生产任务的调矿部、收矿部、采

运部、采矿部、选矿部，送去了贺信和奖品。这五家

生产单位表示要再接再厉，继续保持良好的生产态

势，为全年实现减亏增盈１２００万元做出自己更大
的贡献。 （聂长青）

确定主旋律 打好主动仗
———板石矿业公司超前谋划明年工作

　　“推进＇精品＇战略，构建和谐矿山。”这是通钢集
团板石矿业公司在认真分析明年面临的压力和挑

战后，初步确定的矿山２００７年发展的主旋律。“精
品”战略的核心内容是：以技术改造为动力，把采选

业做精、做强、做大，创造精良产品；以对标挖潜为

主线，深层挖掘经营潜力，追求精深效益；以制度完

备化、职责明晰化、流程简约化、执行绝对化为内

容，全面推进“四化”管理，打造精细管理；以建设国

家级矿山公园为契机，优化员工生存质量，营造精

美环境；以创建学习型组织为载体，提高员工整体

素质，培育精诚团队。

２００７年，通钢集团板石矿业公司的工程建设
进入了建矿以来的最高峰，总计投资在 ２亿元左
右。不仅要按计划推进生产接续工程，而且还要加

速增量发展工程。重点建设项目包括生产接续工

（下转第８页）
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·重要信息·

第１６届矿山规划 ＆设备选型国际研讨会
　　第１６届矿山规划 ＆设备选型国际研讨会将
于２００７年１２月１１～１３日在泰国曼谷举办。矿
山规划＆设备选型国际研讨会是国际性的矿业大
会，一年一届，在世界矿山领域很有影响力，是一次

了解世界先进采矿技术的好机会。矿山规划 ＆设
备选型国际研讨会致力于促进采矿作业的知识交

流和开采资源的增进（计划、设计、管理、科技、环

境保护和法规等）。历届会议曾在加拿大、波兰、

澳大利亚、美国、印度、捷克、土耳其、意大利等国家

举办。

会议期间，来自世界各国的矿山专家、企业家、

管理人员和研究人员将对矿山领域的科技、经济、

贸易和环境发展的进步作具体的交流。研讨会提

供一次国际性的论坛来阐述世界市场在矿业领域

的巨大潜力。了解会议更多内容，请登陆 ｗｗｗ．
ｍｐｅｓ－ｃａｍｉ－ｓｗｅｍｐ．ｃｏｍ查看。

对这次国际研讨会感兴趣并拟参加这次研讨

会的矿业界领导、专家、学者请与中国冶金矿业总

公司综合部赖日女士联系。

电话：０１０－６４４７０４０５；传真：０１０－６４４７０４５３；Ｅ
－ｍａｉｌ：

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

ｌａｉｒｉ８１８＠ｙａｈｏｏ．ｃｏｍ．ｃｎ

（上接第７页）
程的上青矿主副井延深、西露天转井下、１８＃深部开
拓，增量发展工程的选矿厂扩建、１＃矿井建设，形象
工程的国家级矿山公园建设，共计６项。２００７年将
是板石矿业公司的攻坚年。

为全面实现矿山确定的６９万 ｔ铁精粉生产任
务，构建和谐矿山，板石矿业公司初步确定明年的工

作方针是：深化改革激活力，精细管理提素质，“对

标挖潜”增效益，“加速改造”添后劲。工作主线是：

突出一个主题，抓住两个支点，打好三个攻坚战，实

现四个提升。即：突出科学发展观这一主题，统领矿

山改革发展大局；牢牢地抓住管理和技术两个支点，

推动矿山经济快速发展；团结一致，举全公司之力打

好产量过渡、降本增效、工程建设三个攻坚战；实现

经济运行质量、整体管理水平、矿山发展后劲、员工

队伍素质四个提升。

板石矿业公司要求矿山每一名员工，都要牢固

树立“精品”意识，追求卓越，把每一项工作做到极

致，全面提升各项工作的质量和水平，战胜明年空前

的压力和挑战，实现新的发展。 （孟珍妮）

玉石洼铁矿群策群力 共谋发展
———召开２００７年及今后３年发展座谈会

　　针对２００７年及今后３年如何发展的问题，邯
邢冶金矿山管理局玉石洼铁矿集思广益，群策群

力，在全矿范围内开展了发展规划大讨论，共谋发

展大计。

２００７年及今后３年是玉石洼铁矿改革和发展
的关键时期，新老矿山面临诸多挑战，采取何种最

佳生产经营方式，实现经济效益最大化，是亟待解

决的关键问题。对此，该矿于１０月２７日在全矿３５
个生产、机关、后勤单位下发了《关于开展２００７年
及今后３年如何发展大讨论的通知》，围绕老矿关
闭破产、新矿建设、选矿生产方式、原矿组织方式、

党建和思想政治工作及其他管理等问题拟定１１个
讨论提纲，在全矿范围内开展大讨论，广泛征求意

见、多方收集信息，共谋２００７年及后三年的发展大
计。各单位根据《通知》要求，结合实际，及时开展

了讨论活动。经过广泛发言，热烈讨论，各单位都

提出了具有前瞻性、战略性的意见和建议。

１１月１６日，该矿又召开了２００７年发展规划座
谈会，各基层生产单位部长、书记和机关部室的部

长参加了会议。与会人员就各单位提出的意见和

建议，进行了认真讨论和取舍，形成了关于老矿关

闭破产采取逐步关停、分步实施，选厂生产采用集

中生产与避峰就谷生产相结合，以及如何加快新矿

建设，做好党建工作，强化工程队管理、用工合同管

理、资源管理等多方面的合理意见和建议。

为使此次讨论不流于形式，达到实效，该矿还

对形成的讨论结果按系统分类归口管理，由各主管

矿领导对其分管的系统进行安排落实，论证其可操

作性和经济性。此次大讨论，为该矿顺利实现新老

矿山平稳过渡及今后的长远发展具有重要的指导

意义。 （岳海军 　付红兵）
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·科技创新·

攀钢矿业公司群众性技术创新工程硕果满枝
　　近年来，攀钢矿业公司大力实施群众性技术创
新工程活动，坚持一个“群”字、突出一个“创”字、

体现一个“新”字，把活动开展得有声有色，使公司

年年都完成了计划目标，公司进入了一个较快的发

展期。

该公司始终把劳动竞赛作为“群创”活动的重点

之一，制定了《关于开展“降本增效保目标”劳动竞赛

的通知》，成立４个工作小组定期对各单位的竞赛进
行检查与督促，并根据人员变动情况及时调整分组，

保证了竞赛的正常开展。各基层厂矿根据自身特点，

制定了详细的竞赛方案，做到方案有组织、有领导、有

目标、有项目、有措施、有奖惩。今年，选矿厂在阶磨

阶选改造完成后，厂里以达产达效竞赛的形式，把职

工的积极性引导到了达产达效、降本增效上来，竞赛

成绩一月比一月好，８月份产量达４２．５２万ｔ，品位达
５４％，创系统改造后的月产新高。

为使“群创”工作更加贴近生产经营实际，该

公司坚持做好职工提合理化建议的发动、组织、征

集工作，为职工搭建展示聪明才智的平台。今年前

三个季度，职工提合理化建议 １７３１条，采纳 ９８２
条，实施４１７条，全部实施后创效２０００余万元。公
司工会坚持每年评选合理化建议金、银、铜点子及

点子大王活动，去年至今，他们评定出职工金点子

１０个，银点子２１个，铜点子１８个，点子大王８人。
该公司把职工素质工程纳入了公司的一项重

点工作，通过举办技术能手选拔赛、技术比武等形

式，大力开展“创学习型组织、争当知识型职工”活

动，建“学习型示范班组”２１８个，公司被攀枝花市
评为“学习型组织”，并被推荐为四川省“学习型组

织”候选单位。各单位发挥职工业余学校作用，今

年共办培训班１５期，参加学习职工达５００余人次。
同时，举办了电工、气焊工、钳工及车工４大工种技
术比武，调动了职工学技术、钻业务的热情。据统

计，去年至今，全公司共举办技术比武２５次，工种
４２个，参赛职工２８８７人次。

在开展“群创”活动中，该公司实行重点创新

课题制度，要求８０％以上的班组要建立创新自主
管理小组，力争８０％以上的创新自主管理小组出
成果。去年以来，公司共有１２０８个班组申报创新
课题１３４７个，其中列为矿业公司级的项目５６个，
列为攀钢的项目 ８个。２００５年，全公司结题 ５００
多项，创效２０００万元，向攀钢推荐了２２项成果，其
中一个课题被评为特等奖，推荐了４名候选创新能
手和４个候选创新班组。 （全日安　王　宁）

首钢水厂铁矿磁二车间振网筛给矿装置改造见成效
　　 首钢水厂铁矿磁二车间针对振网筛时常出现
布矿不均或瀑布现象，降低了筛分效率的问题，积

极组织力量加以研究，对此给矿装置进行改进，取

得了实效。

该矿磁二车间自行研制了５台新式给矿装置，
安装在６系列进行试验。新式给矿装置使振动筛
给矿经过三次折返和一次返溢流的过程达到了矿

浆顺整个给矿口均匀反向给入振网筛，减缓了矿浆

流速，使筛网面积得到了充分利用。另外，对矿箱

上部进行了封闭，杜绝了翻矿溅矿现象。试验取得

了较好效果。通过考察，筛分面积多利用约 ７．
５％，筛分效率提高约３．４７％，质效率提高３．１８％；
改变了振网筛的工序状况，消灭了给矿瀑布现象，

为降低循环负荷、提高台时奠定了基础；由于均匀

给矿后减缓了矿浆流速，除渣筛网被取消，节省了

备件消耗，年节省备件费用８．４万元，同时，杜绝了
跑、冒、漏现象，提升了文明生产水平。

（齐瑞普　袁旭光）

首矿物资公司总仓库吊车班小窍门解决大难题
　　首钢矿业物资公司总仓库吊车班主要负责进
出库材料、备件等的接卸工作。原来吊装运输带

时，采用的是用钢丝绳直接吊运输带的方法，这样

做一方面吊装速度慢，另一方面因钢丝绳受力不均

造成钢丝绳和运输带之间的摩擦，导致钢丝绳和运

输带受到一定程度的磨损，甚至会因钢丝绳被割裂

而发生安全事故。在“十小促十变”活动中，吊车

班人员集思广益，积极动脑筋、想办法、找窍门，改

进吊装工艺。先用一根圆钢插入运输带的轴心，做

成两个圆滑的吊点，再用钢丝绳套在圆钢的两端吊

装运输带，这样可以减少运输带轴心对钢丝绳的切

割和损伤，还可以防止因钢丝绳受力不均对运输带

造成的割裂，保证了运输带和钢丝绳的质量，减少

了经济损失，同时也提高了工作效率。

（齐瑞普、王延伟）
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首钢矿业公司 ＥＲＰ项目成功上线
　　１２月１４日，由首钢矿业公司与中国惠普有限
公司主办，英特尔公司协办的“首钢矿业ＥＲＰ项目
成功上线暨惠普数字矿山解决方案发布会”在河

北省迁安市锦江饭店隆重举行。中国钢铁工业协

会、中国矿业联合会、中国冶金矿山企业协会、首钢

部厅、ＳＡＰ公司、北京科技大学及全国冶金矿山企
业的领导１８０余人出席发布会。此前，首钢矿业公
司被中国企业联合会信息工作委员会授予“全国

企业信息化建设典型示范单位”。

首钢矿业公司是我国重要的冶金原料基地，

１９５９年建矿，经过４７年的开发建设，现已发展成
以采矿、选矿、烧结、球团为主业，兼营运输、建筑安

装、重型汽车制造、冶金备件加工、采选设备制造和

电气制造修理，集生产、科研、开发为一体，拥有总

资产７２亿元的国有特大型矿山。“十五”以来，首
钢矿业公司紧密围绕建设“一流的矿业、开放的矿

山”的发展战略总目标，以市场化、自动化、信息

化、加强管理基础为工作主线，把打造数字矿山作

为提升传统产业和现代化管理水平的重要举措。

几年来，首钢矿业公司坚持“夯实基础、逐步提升”

“整体规划、分步实施”“硬件服从软件、软件服从

应用”和“专群结合、重在应用”的原则，数字矿山

建设实现了跨越式发展。目前，已形成光纤１５０公
里、联网计算机达２１００多台、主干带宽１０００Ｍ、桌
面１００Ｍ，能够提供数据库服务、文件传输服务、电
子邮件服务、互联网接入服务的高速信息网络；自

行开发了固定资产管理、生产现场数据监视查询、

生产分析决策、成本核算、大型衡器计量、电力监

控、物资供应管理等各类软件近８０套；从公司处室
到生产厂矿、车间、班组，层层利用网络进行信息发

布、生产组织、专业管理、考核分配等业务处置。

２００５年９月该公司启动 ＥＲＰ项目，成立了以总经
理为组长的领导小组，抽调了３０余名专业骨干与
４０余名ＩＴ人员组建了实施团队，与惠普咨询顾问
团队密切协作，仅用了８个月时间，于２００６年５月
１日正式上线运行。

探索用信息化改造传统产业之路。以地质信

息为基础，建立包括地质、测量、采矿规划、模拟爆

破、边坡控制等内容的 ＧＩＳ信息系统；与提高自动
化水平紧密结合，建立覆盖采矿、选矿、烧结、球团、

运输等生产过程控制信息系统；以企业资源计划为

核心，变革管理，整合资源，在财务、物资、生产、质

量、设备等方面实现物流、资金流、信息流的集成共

享，建立具有国际先进水平的经营管理信息系统；

以 ＯＡ办公自动化为核心，班组信息化为基本单

元，实现全矿山网络化管理。

数字矿山建设和 ＥＲＰ上线运行，深化了管理
变革，提升了现代化、精细化和高效化水平。首钢

矿业公司率先在冶金矿山引进了 Ｓｕｒｐａｃ矿山工程
软件，并根据自身需求进行了开发，用于建立地质

数据库、积累数字三维空间地质资料、圈定实体模

型、块体模型，在采矿境界优化设计、编制月度采掘

计划、月末图纸更新等方面，改变了传统的工作方

式，提高了工作效率。几秒钟可以完成 ＣＡＤ格式
二维平面图向三维立体图转换过程中１０万多个点
的高程赋值工作。首钢水厂铁矿与北京科技大学

合作开发了“露天矿台阶垂直中深孔微差爆破计

算机自动设计与模拟系统”，可以根据地质数据

库、爆破分区条件及爆破工程要求，确定各种相关

参数，自动生成完整的爆破设计文件，该系统２００３
年通过专家鉴定，获中钢协科技进步二等奖。首钢

水厂铁矿采矿生产自动调度管理系统运用 ＧＰＳ等
技术，在６．５平方公里的采场空间内，对装、运、卸
全过程进行控制与管理，实时自动合理配置铲、车、

矿等资源，矿车综合效率比系统运行前提高 ５．
９６％；电铲的综合效率比运行前提高２．０８％，该项
目列入国家科技部“十五”攻关项目并已经通过了

验收。企业管理方式实现了由“职能式”管理向

“流程式”管理转变，由“业务处置型”管理向“分析

决策型”管理转变，由粗放型管理向精细化管理转

变，由“多层次”分散管理向“扁平化”集中管理转

变，上线第一个月，按新老核算系统分别进行产量

和成本的月度结算；第二个月实现了以 ＥＲＰ系统
为主的产量和成本月结；第三个月 ＥＲＰ系统自动
生成结产表，并实现了从系统内提取生产日报，指

导日常生产；第四个月取消纸质报表，数据从系统

内查询提取。目前，全公司乃至各库位、各生产环

节的物料采购、存储、消耗的实时动态变化，各厂

矿、车间部门的资金、资产、成本的瞬间动态变化，

方方面面的信息数据可以随时查询。各级领导和

管理人员从大量的、重复性的工作中解脱出来，工

作效率和企业运行效率大幅度提高。物资供应借

助ＥＲＰ系统加强了对价格、数量、供应商三方面的
监控，固化了计划、采购、结算三权分立机制，提高

了库存管理水平，与ＥＲＰ上线前相比，辅材和备件
库存资金占用降低１０００多万元、月均资金周转率
由２００５年的 ０．２９次提高到上线后的月均 ０．４４
次，采购计划兑现率由上线初期的５１％提高到目
前的９０％，通过系统准确反映市场价格动态，实现
比价采购经济效益５４７万元。 （齐瑞普）
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·企业管理· 北氵名河铁矿扎实推进精细化管理
　　 北?河铁矿结合本单位实际，认真贯彻落实
局长王清堂同志精细化管理“五精六细”精神，促

使企业走精细化管理、内涵式发展道路，收到了初

步成效。

精细生产管理。该矿结合矿生产劳动组织、设

备布置、采场现状情况科学编排生产计划，坚持生

产日调度会制度，狠抓矿石、深部开拓、铁精矿生产

三条战线组织，严格矿长、调度、计划“三项指令”，

层层推行复命制。认真编制《井下采、掘、支、运组

织落实一览表》，并依据该表细化管理，将每月各

项生产计划指标细分到每个小班，如采准车间每班

出几炮掘进渣，装至哪个溜井，每个溜井运输车间

的运矿量等指标，统统落实到各车间的班组。

精细设备管理。该矿不断完善设备管理制度，

修订了“设备事故与故障管理制度”、“设备技术状

况管理制度”、“设备点检定修制度”等。坚持推行

设备点巡检制度，对设备进行预知维修、计划检修

和设备到期进行强制性维护保养，定期、不定期对

全矿机电设备进行检查，发现问题以“四定表”的

形式要求车间进行整改。同时，对选厂厂房、井下

电动铲运机作业地点、维修硐室等区域实行定置管

理，实现了人、机、作业场所的科学配置、最佳结合，

有效地提高了劳动效率。

精细成本管理。该矿推行全面预算管理，深化

班组工序成本核算，变事后管理为事前预算、事中

控制、事后分析。通过加强生产现场管理，运用新

技术、新设备，提高生产效率、设备效率，降低炸药

单耗、油耗和备品备件消耗，实现预算指标体系的

不断优化。同时，继续实行“避峰填谷”用电管理，

完善物资供应管理，全面推行日清月结制度，对风、

水、油、电的浪费，按照预算工资的２％进行抠罚，
实现了物耗、能耗的有效控制。

精细安全管理。该矿层层落实安全生产责任

制，加强现场安全管理，严格执行班组安全确认制，

按照班组日检、车间周检、安环科月检、矿安委会季

检的“四级检查”制度的要求，加强防洪防汛、顶板

管理、设备维检、爆破器材存放及１１０ｋｖ变电站防
雷防火设施的检查，加强现有预警机制的演练和落

实，加大安全检查处罚力度，加大文明生产治理，推

行安全文明生产标准化，创造安全、文明的生产环

境。同时 ，建立了职工安全档案电子化管理，投巨

资进行矿井安全技术改造，不断完善矿井安全监控

系统、矿井防火系统、皮带保护系统等安全设施，有

效增强了矿井的防灾抗灾能力，安全生产工作保持

了持续良好的态势。 （李明峰）

邯邢局西石门铁矿设备管理向精细化迈进
　　今年以来，邯邢局西石门铁矿在设备管理中积
极引入精细化管理理念，从改变员工的设备管理意

识、优化系统运行入手，通过强化巡检，狠抓专业人

员和操作人员的技术培训，有效促进了设备管理水

平的提升，为全矿生产安全、高效运行奠定了坚实

的物质基础。

落实责任，强化巡检。受生产条件的限制，该

矿的设备系统庞大复杂，战线较长。近几年来，该

矿设备及设备管理历经连续几年的高产考验，隐患

多，压力大。特别是随着开采断面的下降和深部开

拓工程的延伸，设备的安全隐患和管理难度不断加

大。今年，该矿在完善制度、提升全员的设备管理

意识的基础上，狠抓了运行记录、管理台帐、制度上

墙等基础工作，加大对设备的现场管理，严格推行

三级、四级点检，特别是对系统关键岗位和要害设

备加大了巡检力度，设备管理人员还坚持每天定时

对运行设备进行全程检测和动态管理，随时掌握设

备运行状况，将设备隐患消除在萌芽状态。为进一

步提升管理水平，该矿还坚持开展设备管理达标竞

赛活动，将设备包机到岗，责任到人，通过严格考

核，奖优罚劣，设备的安全性和稳定性明显提高，其

完好率、运转率等技术指标达到或超过局矿标准。

依靠科技，挖潜增效。近年来，由于部分设备

逐年老化，致使维护和管理难度日趋加大，为此，该

矿结合企业经营实际，依靠技术进步进行设备技术

改造，千方百计延长设备的使用寿命，提高设备的

运转效率和经济效益。如该矿选矿厂精矿泵通过

实施变频电控改造，不仅有效解决了因叶轮磨损而

产生“气蚀”问题，而且运行起来十分平稳，更重要

的是改造后节能４０％以上。据统计，该矿每年都
要对全矿的要害设备实施大小改造２０余项，创效
数百万元。

精细管理，优化运行。在设备采购环节，通过

实行比质比价采购，货比三家，节约了大笔的采购

成本。每个月，除了设备主管部门对全矿系统的主

要设备、变电站所等进行必要的系统点检外，该矿

调度中心、安环部等部室还对全矿主要设备进行安

全方面的检查。另外，该矿还根据生产实际情况，
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坚持在每个月月底合理安排８～２４小时不等的设
备检修，确保系统设备始终保持在安全、高效运行

状态，为实现高产、稳产打下了坚实基础。

（俞江峰）

玉石洼铁矿强化用电管理
　　邯邢冶金矿山管理局玉石洼铁矿紧紧围绕生
产经营中心，积极强化用电管理，取得良好成效。１
～８月份，电力设备完好率达到 ９８．６７％，超预算
３．６７个百分点；电力综合单耗完成５０．９５ｋＷ·ｈ／
ｔ，比预算降低１８．９９ｋＷ·ｈ／ｔ，节电７０９．５万ｋＷ·
ｈ，节约电费３１３．５９９万元。

一是建立健全规章制度。编制下发了《电气

预防性试验及继电保护整定的通知》、《电力系统

运行方式的暂行规定》、《输配电线路、电气设备设

施维修管理分工的规定》等文件。以制度规范管

理，完善操作规程，做到制度上墙、责任到人、监督

到位。对违反制度、安全规程的职工，严格处罚，确

保各项规章制度落实到位。

二是加强电力设备管理。严格执行巡视点检

制度，认真落实设备周期巡视、维护、检修作业。定

期对高压设施进行巡视检查，对重要设备坚持一天

一检查；定期对各配电站电力设施进行年度预防性

试验，发现老化线路及时更换。截至目前，共发现

并及时处理大小安全隐患２９起，确保了电力的正
常供应。

三是加强重点用电设备管理。对提升系统、井

下排水系统等重点用电设备，每月至少进行两次全

面检查，发现问题及时整改，确保设备的安全、高效

运行。

四是加大用电检查力度。对老矿井下所有用

电均装表计量，避免小矿点私接乱接。今年对地表

选矿、采运部、采矿部等用电单位进行了两次全面

检查，对查出的问题进行了处罚并限期整改，基本

杜绝了偷电现象。

五是提高新矿电力供应保障。为确保云驾岭

铁矿建设井下排水供电安全，制定了《关于确保采

矿部井下排水安全的供电方案》和《确保云驾岭铁

矿三级供电安全的措施》，并积极与邯郸供电公司

沟通协调，通过向其报送《保电申请》及《关于确保

井下供电安全的报告》，争取了供电部门的理解和

大力支持，提高了电力供应的可靠性。

另外，该矿原有供配电系统严重老化，与现在

供电需求严重不匹配，为此，该矿积极克服上级供

电部门频繁限电的困难，合理安排限负荷方案，确

定了重点确保新矿井下排水及选矿生产的供电分

配方案，合理分配电力，最大限度减少因限电造成

的损失，有力地确保了新矿基建工程和老矿生产经

营的顺利开展。 （岳海军　付红兵）

攀钢矿业公司机构改革正式实施
　　１１月１０日，攀钢矿业公司召开机构改革动员
大会，标志着该公司机构改革工作正式全面启动。

近年来，攀钢矿业公司进一步加大了原辅料高

质、高产的工作力度，大力开展技术改造，取得了铁

精矿品位提高到 ５４％以上、年产能力提高到 ４８０
万ｔ，以及增加了矿产品品种、拓展了发展空间等显
著成绩，使矿业公司的竞争力和发展能力得到了进

一步增强。在加强“硬实力”建设的同时，该公司

没有忽视“软实力”方面存在的不足，如机构臃肿、

劳动力配置不合理、管理层次过多、干部人事制度

改革滞后等，这些问题若得不到很好的解决，必将

制约公司的发展。因此，该公司按照攀钢（集团）

公司“进一步精简机构、分流人员，提高全员劳动

生产率”的要求，并经过（集团）公司批准，正式出

台了《矿业公司机构改革方案》，以进一步适应矿

业发展的需要，理顺管理职能、精简机构，减少管理

层次、压缩非生产性人员，提高两级机关的管理效

率，优化、调整劳动组织结构，整合内部资源，提高

全员劳动生产率，建立高效的生产经营管理体系。

矿业公司此次机构改革主要包括整合两级机

关机构，优化、整合、再造生产经营管理体系及内部

生产组织，干部人事制度改革。同时，此次改革将

按照总体设计、稳步推进、分布实施的原则，分机关

机构改革、二级单位机关改革及车间整合、实行财

务人员派驻制和组建检修公司三批先后进行。

据介绍，为了确保改革顺利实施，该公司在前

期做了大量思想宣传工作，建立了相应的改革配套

机构和管理制度，要求各单位提高认识，切实加强

领导，自觉承担机构改革的重大责任，严格按政策

办事，提高执行能力，积极、稳妥落实机构改革的各

项任务，促进矿业不断发展壮大，使广大干部职工

切实分享到矿业改革发展的成果。

（全日安　王　宁）
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·党建政工· 北氵名河铁矿党委强化思想政治工作
　　为了加强职工思想政治教育，及时了解掌握基
层广大职工的思想动态，解决职工生产和生活中出

现的具体问题，北?河铁矿党委从制度建设入手，

不断加强职工思想政治工作。

一是完善职工“必谈必访”制度。针对职工队

伍中出现的一些具体问题，该矿首先对职工“必谈

必访”制度进行了修订完善，确定了职工思想政治

“五必谈，五必访”制度，即：新调入职工上岗前和

职工工作岗位发生变化时必谈、职工出现违章违纪

受处分时必谈、职工休假返矿时必谈、职工出现纠

纷闹不团结时必谈、职工完不成任务时必谈；职工

因工伤因病住院时必访、职工遇婚丧嫁娶时必访、

职工家庭发生纠纷时必访、职工家庭发生重大自然

灾害时必访、职工家庭特别困难时必访。党委工作

部为各支部统一制定了“五必谈，五必访”制度标

准牌，做到制度上墙，确保制度落实到位。按照党

委“五必谈，五必访”制度要求，各党支部扩大职工

思想工作覆盖面，采取一人一事的访谈形式，由原

来简单的职工婚丧嫁娶、生病住院的访谈延伸到职

工思想情绪的访谈，及时解决职工存在的各种问

题。如采矿、采准车间建立了职工休班请销假制

度，职工回家返矿后，要及时找车间主任销假，车间

主任与其谈心，了解职工家中的情况，及时解决职

工的实际问题，避免职工带着情绪上岗，排除各种

安全隐患。

二是加强领导干部联系点制度。为了完善保

持党员先进性教育长效机制，切实转变领导干部工

作作风，该矿强化了矿领导联系点制度。每名矿领

导负责１～２个基层单位，宣传党的路线、方针政策
和局矿形势目标教育及重大决策的贯彻落实；指导

单位的生产经营工作并解决出现的各种问题；了解

单位职工的思想动态，解决职工工作生活中的热点

问题；负责单位的支部建设、班子建设和职工队伍

建设。

三是建立基层单位职工大会制度。为了使职

工及时了解局矿生产经营形势和近期重点工作，解

决思想政治工作“断流”问题，矿党委制定了基层

单位职工大会制度。要求基层单位每季度矿生产

会之后必须召开一次全体职工大会，传达矿生产会

精神，进行局情矿情和形势目标教育，总结本单位

上季度生产经营各项工作，布置季度和近期生产经

营、党建和思想政治工作。联系点矿领导要参加职

工大会，并进行形势目标教育，对联系单位的工作

提出要求。

四是健全政工干部联络员制度。为了进一步

促进政工干部工作作风转变，更好地服务基层、服

务一线、服务群众，该矿建立了政工干部联络员制

度。每位政工干部负责一个基层生产支部，了解生

产经营运行情况和职工思想动态，及时向主管领导

反馈信息；到基层单位进行形势宣讲和责任目标教

育；服务并指导基层党支部工作运行和制度的落

实，促进基层党建工作和活动的有效开展。

（付文柳）

新白马公司安上思想信息“宽带网”
　　攀钢新白马矿业公司成立于２００５年１０月２８
日，地处米易县湾丘彝族乡，现已到位职工３１５人，
职工工作、休息点多、面广。该公司党政工领导把

及时掌握职工思想信息，帮助职工化解矛盾，解决

问题，确保职工队伍稳定作为工作中的重点，制定

下发了《职工思想信息工作网络实施方案》，建立

了职工思想信息管理机构。在公司、厂矿、作业区、

班组、宿舍设职工思想信息员３５人，负责职工思想
信息的收集、分析、处理和反馈，在公司安起职工思

想信息“宽带网”。

职工思想信息员活跃在职工工作、休息的每个

场所，掌握、上报职工的思想动态，对公司及时了

解、分析、解决职工问题起到积极作用。如住大草

坝的职工反映业余文化生活单调，信息员上报后，

公司立即采取措施。在攀钢（集团）公司工会的协

助下，为职工配备了象棋、篮球、排球、羽毛球拍等

文体用品；在大草坝宿舍区安装上了室外健身器

材；建起了职工阅览室、电视室、卡拉 ＯＫ室，每天
按时对职工开放；成立了桥牌、篮球、羽毛球等协

会，协会经常利用职工工余时间开展比赛，丰富职

工业余文化生活。有职工向信息员反映，到新的地

方工作、生活，担心身体健康。公司对此信息高度

重视。８月下旬，组织全体职工到攀钢劳研所体
检，建立起职工健康档案，对职工健康实行动态管

理；邀请医学专家来公司讲课，为职工讲授健康的

生活方式等常识；组织职工每天晨跑、晚上打小型

篮球赛等，确保职工身心健康。信息员得知有职工

对集体住宿休息环境不满意，立即将此信息上报。

公司结合实际，成立了宿舍管理委员会和职工自主

（下转第２７前）
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·短　讯·
程潮铁矿深部开采接续工程建设速度创全国冶金行业新记录

　　 程潮铁矿 －４３０ｍ以下深部开采接续主井工
程实现月成井１７０．６ｍ，创中国冶金行业竖井掘进
浇砌速度新记录。１１月２４日，武钢集团公司副总
经理李富山来程潮铁矿向施工单位———华冶资源

公司鄂州分公司建设者们表示庆贺。

程潮铁矿深部开采接续主井工程（标段一）包

括主井系统、溜破系统等配套工程。其中主井井深

１１３５ｍ，净空直径６ｍ。 －４３０ｍ以下深部开采接续
工程总造价需４亿人民币，用４年时间建成。为确
保主井安全、优质、快速施工，华冶资源公司采用了

目前国内领先的施工工艺和技术设备，形成了３．

５ｍ卷扬、大型伞钻、中心回转抓岩机、液压整体移
动模板、新型自动化空压机、自动化砼搅拌站的机

械化配套作业线，并采用电视监控系统对施工现场

进行调度。

１１月２１日，施工标段一的华冶资源公司鄂州
分公司向武钢矿业公司、程潮铁矿报喜：该施工标

段已于９、１０、１１三个月连续突破成井百米大关，且
１１月份实现成井进尺１７０．６ｍ，月浇砼４６模次，每
模砼段高３．７ｍ，爆破作业４３次，每爆进尺达３．８～
４．１ｍ，支护起止标高为－２４８．２ｍ～－４１８．８ｍ。

（方征中）

姑山矿挂帮矿回采项目正式启动
　　姑山矿露天采场挂帮矿回采工程于日前正式
启动。该回采工程采用地下开采的方法，开采西南

矿段挂帮矿１０８万ｔ，西北矿段挂帮矿５８万ｔ，设计
年开采规模２０万ｔ。

该工程投资１５０万元，由中冶京诚工程技术有

限公司设计，中冶集团华冶资源第一分公司承担施

工任务，将完成沿脉巷道、回风巷道等巷道掘进

７５０ｍ，掘进量近１００００ｍ３。该工程项目的实施，是
缓解姑山矿露天采场备采矿量严重不足，提高采场

矿石资源回收率的重要举措。 （陈立安　梅仕江）

西石门铁矿顺利完成新型磁化轮更换
　　１１月１７日，在供矿车间、动力车间及矿有关部
门的通力合作下，经过连续四昼夜的鏖战，西石门

铁矿终于完成了供矿车间２＃皮带磁化轮更换。
新型磁化轮安装后，原有的相关配套基础设施

不能继续使用，必须对矿仓、出料口、漏斗、隔板进

行改造，否则将严重影响生产。对此，该矿临时下

达指令，要求供矿车间迅速完成基础设施改造，力

争三日内恢复生产。接到任务后，车间领导立即召

开紧急会议，对改造工程进行了认真部署和分工，

组织了一支临时突击小组，对２＃皮带基础设施进
行改造。经过３２小时的艰苦奋战，完成了改造任
务，及时恢复了生产。 （孟令锋　郝民江）

新余良山矿业公司十个月铁精矿生产胜过去年全年
　　今年，江西新余良山矿业公司生产经营取得了
显著成效。１～１０月份原矿处理量１７３．４万 ｔ，同
比增长３９．７％ ；生产铁精矿７８７０６４ｔ，与去年全年

生产铁精矿６５万ｔ相比，多产１３７０６４ｔ，创铁精矿生
产同期最高纪录，为实现全年铁精粉生产９０万ｔ奠
定了良好的基础。 （廖京汉）

山东金岭铁矿进行通风系统测定
　　山东金岭铁矿为了搞好井下通风工作，确保井
下通风系统的稳定，为井下作业人员提供新鲜通畅

的风流，保障职工的生命安全和健康，日前，对三个

井下分矿进行了通风系统测定。为了确保监测数

据的准确性，成立了专门的领导机构，组织有关人

员分别对全矿的１２０余个测点进行了实时同步监

测。

本次测定的项目主要包括铁山分矿主辅扇工

况、侯庄分矿两个Ⅱ级主回风机站风机工况、召口
分矿Ⅱ级、Ⅲ级机站两台风机的工况和矿井总进风
量、总排风量、主要通风道的风量以及通风系统中

的主要漏风量等。 （李本东　郭斯旭　李　运）

首矿计控室液晶显示三项电能表效验台投入使用
　　首钢矿业公司计控室新安装一台 ＸＤＢ７２液晶
显示三项电能表效验台。近日，该效验台通过北京

市计量监督局检验，检验合格并投入使用。该效验

台是以 ＤＢＳ为核心芯片，采用数字波形、数字调
频、数字移项、数字调幅等先进技术，可同时效验６
台多种型号的电能表。它的使用不但降低了鉴定
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人员的劳动强度，提高了６倍以上工作效率，而且
还使检测精度由１．０上升到了０．５。其电能表效验
监测数据还实现了网上传输、网上查询等功能，使

该室的监测技术提高到了一个新的水平。

（齐瑞普　刘香梅）

通钢板石矿西露天完成历史使命
　　通钢集团板石矿业公司西露天矿于１９９６年４
月投产，２００６年１０月末闭坑，服务年限１０年零７
个月，完成了历史使命。

西露天采场长 ４００ｍ，宽 ３５０ｍ，最高标高为

９３０ｍ，最低标高为 ７７０ｍ，矿石地质品位为 ３４％。
１０年来，西露天共采出矿石２３３．１万ｔ，剥离岩石量
为８８２．７ｔ。 （孟珍妮）

江西新余良山矿业公司团委举行青工技术大赛
　　１０月２５日，江西新余良山矿业公司团委举行
了首届青工技术大赛。

此次大赛，是在青工自愿报名，车间单位选拔，

公司团委组织统一集中培训的基础上，采取理论与

实际相结合的比赛方法，对参赛青工进行全面、全

过程地监督考试，使参赛青工个个都能赛出真成

绩、真水平。大赛共设有汽车驾驶员、电焊工、电工

（钳工）和化验工等四个工种的比赛项目，共有七十

余名青年员工参加。 （廖京汉）

武钢乌龙泉矿建立困难职工“联系卡”
　　九月底，武钢乌龙泉矿经过全面调查，确定了
３３户困难职工。该矿 在“一帮一”帮扶机制的基
础上又建立党员干部帮扶“联系卡”，困难职工人手

一册。“联系卡”上面印有帮扶人姓名、联系电话、

帮扶内容和帮扶对象等，以方便帮扶联系和接受监

督。同时，该矿根据困难户的经济收入、身体健康

等情况，建立起一般困难户、比较困难户、特别困难

户三级档案，并记录进“联系卡”。 （王开平）

白云铁矿做好防寒保暖工作
　　 白云铁矿的冬天很长，采暖期达７个月。生
产一线的作业条件异常艰苦。今年，白云铁矿把防

寒保暖工作的重点放在生产一线的重要岗位和重

点部门，为一线职工创造温暖舒适的工作环境。首

先对电铲车进行了彻底改造，将电铲车的木制窗户

换成了密封良好的塑钢窗，司机室铁门换成了封闭

门，室内安装了暖风机。另外，对电动轮运矿汽车

修理库，电力机车、斗车修理库以及备品备件仓库

等生产一线的重点部门，加固了所有的门窗，并贴

上了挡风效果良好的毛毡，更换了破损的门窗玻

璃。 （张连洪）

金岭铁矿工会开展“加强安全教育、治理整改隐患、

强化劳动保护、促进安全生产”活动
　　近日，山东金岭铁矿工会在职工群众中开展
“加强安全教育、治理整改隐患、强化劳动保护、促

进安全生产”活动。

这次活动分为宣传发动、安全教育、排查隐患、

整改落实、总结评比五个阶段进行，要求各二级单

位党政一把手亲自抓，分管领导靠上抓，责任部门

具体抓。通过各种宣传形式，发动职工积极参与到

活动中来。通过加强安全教育、治理隐患、强化劳

动保护等工作的开展，促进全矿的安全文明生产。

（李本东　李　运　曲京好）

良山铁矿开展“新一轮全面质量管理基本知识”普及教育工作
　　为了配合新钢公司“科技质量”活动月的开展，
进一步普及先进的质量管理理论和方法，推广

ＩＳＯ９０００族标准，９月份，良山铁矿在全矿范围内
开展了“新一轮全面质量管理基本知识普及教育”

工作。

一、普及教育的内容：１、全面质量管理基本概
念和基本理论；２、质量管理体系基本知识；３、现场

质量管理基本知识；４、质量管理常用的工具和技
术。

二、培训对象：公司各单位、部门参与质量管理

活动的全体员工。

三、培训教材：培训采用全国新一轮全面质量

管理基本知识普及教育培训指定教材，即由中国质

量协会编著的《全面质量管理基本知识（新一轮）》
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一书。

四、培训安排：每年培训３０％的员工，共分３年
完成培训工作。为了确保培训效果，将择期每年组

织１～２次统一考试，经考试合格的员工可获得由
中国质量协会颁发的全面质量管理基本知识考试

合格证书。 （胡建成）

首钢矿山街委举办“企业价值链管理”讲座
　　为提高集体企业经营管理人员的素质，增强企
业竞争能力，１１月５日下午，首钢矿山街委举办了
“企业价值链管理”讲座。来自街委１３个集体企业

厂长、经理、车间主任、班组长及首钢机械厂科级、

处级后备干部１００余人参加了培训。
（齐瑞普　李克申）

首钢矿山街委举办“树立市场竞争新观念、提高适应市场竞争力”讲座
　　１１月１８日上午，首钢矿山街委举办了“树立
市场竞争新观念、提高适应市场竞争力”讲座。首

钢矿山街委１３个集体企业干部职工以及驻矿６个
单位的管理人员共计６００多人参加了培训。

首钢矿山街委聘请了中国企业家协会高级职

业经理人培训中心教授许长艺主讲。许教授首先

就人们生存在社会中，工作在企业里，在全球一体

化的竞争年代，如何掌握知识、提高能力，明确知

识、观念、思路、出路之间的关系进行讲解；之后，从

政法、金融、技术文化、管理四方面，重点讲了怎样

正确树立市场、用户、竞争、综合、盈利、信息、资源、

创造、时间等九大观念，来提高市场竞争力。

（齐瑞普　李克申）

新余良矿公司举办“数字化矿山的建设与应用技术”讲座
　　２００６年３月和９月，新钢公司技术中心、良矿
公司联合举办了叁期“数字化矿山的建设与应用技

术”讲座，来自新钢公司、技术中心非钢部、良矿公

司的领导以及采矿、选矿主管工程师１００余人参加
了学习讲座。分别邀请了中南大学、江西理工大学

和华东交通大学的专家、教授来授课。

讲座的主要内容：矿山通讯与安全预警、矿山

数据采集、管理与三维可视化建设、生产计划编制

化技术、数字矿山总体方案、浅谈数字矿山建设的

问题、资源开采与环境评价技术、生产过程动画展

示、矿山实时监控与报告系统、矿山开采方案优化

与可视化开采设计、ＤＯＭＥ系统简介。 （胡建成）

首钢矿业公司举办劳动合同管理研讨班
　　 １１月１３日下午，首钢矿业公司劳动工资处举
办了第一期劳动合同管理暨劳动合同法（草案）研

讨班。各单位劳资科长及劳资管理人员４０余人参
加了研讨班。

举办研讨班旨在加强对劳动法律法规的宣传，

增强各级领导和广大职工知法、守法意识，提高基

层专业管理人员有效适应新法规的能力以及防范

劳动争议风险的能力，提升专业管理水平，切实做

好劳动合同管理工作，有效发挥劳动合同制度激励

机制作用。在研讨班上，该公司劳资处人事科以法

释二的具体内容、《劳动合同法》（草案）热点问题

为基础，结合劳动合同管理实际做了详细的梳理与

讲解。对如何用好用足劳动法律规定，审时度势、

未雨绸缪的调整人力资源管理思路，预先应对、防

范企业的劳动争议风险这一不得不深思的重大课

题做了较为深入的探讨。 （齐瑞普）

首钢水厂铁矿达到“安全质量标准化”一级企业标准
　　１１月６日，中国安全生产科学研究院受国家安
全生产监督管理总局委托，组成８人专家评审团，
对首钢水厂铁矿申请金属非金属矿山“安全质量标

准化”一级企业进行了评审。评审团就该矿安全质

量标准化工作，分安全管理、露天采场、边坡管理、

运输、供电、防排水和排土场等５个单元，从专业基
础工作到现场具体情况，逐条逐项进行审核。经最

终评审，专家组作出一致意见：首钢水厂铁矿安全

管理系统、露天开采系统达到金属非金属安全质量

标准化一级企业标准。 （齐瑞普　袁旭光）

武钢乌龙泉矿荣获“安全质量标准化”国家一级企业称号
　　１１月 ２３日，武钢乌龙泉矿通过中国安科院
“安全质量标准化”评审团专家检查验收，被授予金

属非金属矿山“安全质量标准化”国家一级企业称

号。

据悉，此次湖北省仅有四家企业被授予“安全

质量标准化”国家一级企业称号。 （王开平）

６１

　　·短　讯·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１２期　　



首矿烧结厂通过整合型管理体系年度监督审核
　　１１月２４日，中国船级社认证中心审核小组专
家在首钢矿业公司烧结厂进行了为期３天的审核，
最后，专家们达成共识：该厂整合型管理体系符合

标准要求，运行持续有效，可以通过认证。这标志

着该厂整合型管理体系年度监督审核工作基本完

成。 （齐瑞普　祁卫新）

首矿质检中心通过国家实验室煤质分析能力验证
　　在２００６年度中国实验室国家认可委员会组织
的煤质分析能力验证活动中，首钢矿业质检中心所

参评的四个项目全部一次通过，获得了煤质分析能

力验证证书。

２００６年８月份，质检中心参加了由中国实验室
国家认可委组织，国家煤炭质量监督检验中心具体

实施的 ＣＮＡＬＴ０２８１煤炭常规分析能力验证。此

项活动，全国共有１１８个单位参加，涵盖了煤炭、商
检、电力、冶金等行业权威检验机构。

质检中心此次能力验证的通过，是继取得煤灰

项目验证后，又一次在煤质检验项目上的能力通

过，充分展示了首钢矿业公司质量检验的综合能

力，标志着该中心在煤质检验上具备并保持了较强

的检验能力。 （齐瑞普　刘启才）

新余良矿公司承办江西省金属学会矿山专业委员会２００６年度年会
　　２００６年１０月２８日 ～３１日，新余良山矿业有
限责任公司在江西赣州市成功承办了２００６年度江
西省金属学会矿山专业委员会年会，来自江西省铁

矿山、白云石矿山、三家矿产品厂家的３０余名代表

参加了会议。新余良山矿业有限责任公司党委书

记兼总工程师、矿山专业委员会主任委员刘翔主持

了这次会议。这是新余良山矿业有限责任公司继

２００１年以来，第六次连续承办该会议。 （胡建成）

首矿职防工作在华北地区第十七届职业卫生学术交流大会上受到表彰
　　 ２００６年１１月２５日，北京市疾病控制中心承
办的华北地区第十七届职业卫生学术交流大会”在

北京召开，来自北京、天津、河北、内蒙古、山西五省

（市、自治区）的卫生厅（局）、疾病控制中心及用人

单位的２２０余名代表参加了会议。首钢矿业公司
作为北京市用人单位代表之一受到了大会的表彰，

并连续第三次被评为“职业卫生管理优秀企业”。

（齐瑞普　李富军）

石景山区教育学会首钢矿业分会第一届年会召开
　　 １１月２１日下午，石景山区教育学会首钢矿业
分会第一届年会召开。北京市教育学院石景山区

分院赵世雪院长、北京市特级教师、石景山分院地

理调研员王能智老师应邀出席了本次大会，首钢矿

业公司子弟学校各级领导和全体教师参加了大会。

（齐瑞普　张　平）

鲁矿集团代表队荣获上海市“汇众杯”重卡驾驶竞技大赛团体冠军
　　１１月１８日，上海市总工会和上汽工会联合主
办了上海市“汇众杯”重卡驾驶竞技大赛，来自上海

市３２家物流企业的近百名重卡驾驶高手参加了比

赛。鲁矿集团代表队获得了赛事的最高荣誉 “汇

众杯”重卡驾驶竞技大赛团体冠军。

（鲁中冶金矿业集团公司）

邯邢局总医院获全市护理技能大赛冠军
　　近日，邯郸市总工会、卫生局等８个局委联合
组织了护理技能大赛，全市５９个医院代表队共１１８

名护理人员参加了比赛 。邯邢局职工总医院代表

队获得团体第一名。 （焦建国　刘军强）

首钢水厂铁矿成立合唱协会
　　为丰富广大职工业余文化生活，培育职工积极
健康向上的精神情操，日前，首钢水厂铁矿组织喜

好歌唱的职工４３名，成立了水厂铁矿合唱协会。
矿党委对合唱协会的工作给予高度关注，多次

听取相关单位人员的汇报，并就协会的具体工作提

出了明确要求。协会为使合唱会员合唱水平得到

提高，特从河北省迁安市聘请了专业老师，每周来

矿给予现场培训和指导。据悉，该矿将相继成立舞

蹈协会、诗文协会、健康协会，以不断丰富职工文化

生活，深入推进企业文化建设。（齐瑞普　袁旭光）
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·冶金矿产品市场信息·
２００６年１１月主要地区铁矿石市场价格

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ７２０ ６６０ ６８０ ６０ ９．１ ４０ ５．９
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ７２０ ６６０ ６８０ ６０ ９．１ ４０ ５．９
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ７２０ ６６０ ６８０ ６０ ９．１ ４０ ５．９
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ７００ ６５０ ６６０ ５０ ７．７ ４０ ６．１
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７４０ ７６０ ２０ ２．７ ０ ０．０
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７５０ ７６０ １０ １．３ ０ ０．０
河北涞源 铁精矿 ６３（湿） 矿山 ４９０ ５８０ ４８０ －９０ －１５．５ １０ ２．１
河北青龙 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ６４０ ６４０ ４０ ６．３ ４０ ６．３
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ６４０ ６４０ ２０ ３．１ ２０ ３．１
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ６４０ ６４０ ２０ ３．１ ２０ ３．１
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ６００ ６００ ５８０ ０ ０．０ ２０ ３．４
河北石家庄 铁精矿 ６６ 矿山 ７００ ７２０ ７００ －２０ －２．８ ０ ０．０
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ７０５ ８０３ ６９０ －９８ －１２．２ １５ ２．２
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ７４０ ６８０ ６９０ ６０ ８．８ ５０ ７．２
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ７３０ ７００ －５０ －６．８ －２０ －２．９
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 １９８ ２３５ ２００ －３７ －１５．７ －２ －１．０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９２ ２１５ １８５ －２３ －１０．７ ７ ３．８
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ４８０ ５９０ ４８０ －１１０ －１８．６ ０ ０．０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ６８０ ５４０ －１４０ －２０．６ ０ ０．０
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２２５ ３００ ２３０ －７５ －２５．０ －５ －２．２
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ２９０ ３７０ ２９０ －８０ －２１．６ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３８０ ４６０ ３８０ －８０ －１７．４ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５６０ ５５０ ５４０ １０ １．８ ２０ ３．７
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ４５０ ４７５ ４３０ －２５ －５．３ ２０ ４．７
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４７０ ４８６ ４５０ －１６ －３．３ ２０ ４．４
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４５０ ４３０ ４３０ ２０ ４．７ ２０ ４．７
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４８０ ５０９ ４６０ －２９ －５．７ ２０ ４．３
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５５０ ５００ ５３０ ５０ １０．０ ２０ ３．８
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ８３０ ７７０ －３０ －３．６ ３０ ３．９
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ７５０ ７００ －５０ －６．７ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４５ ６１０ ６３５ ３５ ５．７ １０ １．６
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ６１０ ６４０ ４０ ６．６ １０ １．６
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４５ ６１０ ６４０ ３５ ５．７ ５ ０．８
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ６８０ ６８０ ０ ０．０ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ７３０ ７００ －３０ －４．１ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ７４０ ６７０ －７０ －９．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６５０ ６２０ ６４５ ３０ ４．８ ５ ０．８
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７５０ ７５０ ７４０ ０ ０．０ １０ １．４
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ ７７０ ７７０ ０ ０．０ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ７５０ －２０ －２．７
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７５０ ７９０ ７５０ －４０ －５．１ ０ ０．０
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ７５０ ７２０ ３０ ４．２
山东枣庄地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５２０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６５０ ５８０ ６６０ ７０ １２．１ －１０ －１．５
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６２０ ６００ ６２０ ２０ ３．３ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６４．５ 钢厂 ７４０ ７１０ ７４０ ３０ ４．２ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５４０ ５４０ ０ ０．０
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５７０ ５７０ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ４５０ ４５０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２４０ ２４０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５１０ ５１０ ０ ０．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２４７ ２４７ ０ ０．０

２００６年经济运行情况及２００７年发展趋势
国家发改委经济运行局　贾银松

　　 一、２００６年我国经济运行情况 今年以来，国民经济平稳快速发展，工业交通

８１
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经济运行的基本态势良好，经济运行呈现以下特

点：

１、经济平稳快速发展，生产效益同步提高。前
８个月，规模以上工业完成增加值６２２２１亿元，同比
增长１７．２％，增速同比加快０．９个百分点，比上半
年减缓０．５个点。从走势上看，呈现上半年加快、
下半年趋缓、月度波动较大的特点，上半年工业过

快增长的势头至３季度已成回落收敛之势。经济
效益水平稳步提高，规模以上工业企业实现利润

１１３２７亿元，增长 ２９．１％，增幅比上半年提高 １．１
个百分点。

２、煤电油运保障有力，综合协调效果明显。由
于供给能力增强、运行调节工作及时有效，煤炭、电

力供应和运输紧张状况明显好转；成品油供应虽然

绷得较紧，但在周密组织下基本保证了市场供应。

通过加强煤炭产运需衔接，直供电厂存煤一直保持

正常水平，全社会煤炭库存８月末达到１．５５亿吨，
同比增长１８％左右，为２００３年以来最高水平。今
年我国电力迎峰度夏虽然用电负荷屡创新高，但由

于工作部署早。准备细、力度大，国家电网公司系

统拉限电条次、损失电量同比分别下降９１．９％和
５８．６％。铁路交通部门积极配合各项宏观调控措
施，华中、华南、华东和华北等地区运输紧张情况缓

解，沿海水运价格有所下降。

３、结构调整步伐加快，淘汰落后稳步推进。去
年末以来，煤炭行业已关闭小矿井５９３１处，淘汰落
后产能１．１亿ｔ。
４、加快转变增长方式，积极推进节能降耗。节

能和减少污染物排放指标已分解各地，增强全社会

节能意识，积极配合推进重点领域节能工作。

经济运行中仍存在一些突出问题：一是局部

性、时段性煤电油运紧张仍然存在、四季度，煤电油

运紧张程度有所增加。随着储煤、用煤高峰逐步到

来，确保煤炭供应任务加重、受汛期来水偏枯的影

响，水电比重较大的华中、华南部分地区今冬明春

电力保证供应的压力较大。进入９月份以后柴油
需求量增加较快，保证国内油品稳定供应的压力增

大。铁路面临冬储煤和秋粮等农副产品调运，部分

地区运力紧张问题突出。二是部分行业产能过剩

压力增大。三是出口政策调整增加了部分行业出

口压力。近期出口退税政策的结构性调整，增加了

部分商品的出口成本，对出口比重较大的行业运行

带来一定影响。四是部分生产资料价格涨幅较快。

近期虽然国际原油价格有所回落，有色金属价格涨

幅趋缓，但仍处于较高水平。而且，上游产品价格

上涨对下游产品的传导开始显现。五是资源环境

压力进一步增大。部分地区电力出现富裕，可能引

发高耗能行业扩张出现反弹。一些高耗能企业在

产品价格回升。需求转旺的驱动下，片面追求短期

利益，放松了节能降耗的工作，也增加了资源环境

压力。

二、关于２００７年经济运行环境的总体判断
从国际环境看，世界经济增长的基本态势不会

改变，我国经济发展的外部需求仍会较为强劲。国

际货币基金组织（ＩＭＦ）９月中旬发布的最新《世界
经济展望》将今年和明年世界经济增速分别上调到

５．１％和４．９％，比４月份报告均高出０．２５个百分
点。但也有不少不确定的因素，石油价格及部分重

要有色金属高位大幅波动的随机性增强，贸易保护

主义有所强化，恐怖主义活动等都将对世界经济带

来不利影响。

从国内环境看，我国经济仍处于新一轮增长周

期，已经连续四年保持１０％以上的增速，为明年经
济继续保持平稳较快增长奠定了基础。随着国家

宏观调控政策效应的进一步显现，结构调整工作的

推进以及能耗，环保目标责任制的落实，高耗能行

业的快速扩张势头将进一步得到遏制，经济增长的

协调性将进一步增强。但今年宏观经济中“投资过

快、信贷过多、顺差过大”的矛盾尚难以根本解决，

会对明年经济运行继续形成不利影响。从工交经

济运行自身看，主要制约因素将会从煤电油运供求

全面紧张转为时段性。局部性的紧张，部分行业产

能过剩矛盾将会进一步突出，同时资源、环境压力

进一步加大。

（一）煤电油运供求总体趋于平衡，局部地区依

然偏紧。

１、煤炭市场需求趋缓与产能快速增长的矛盾
日益突出。从需求看，煤炭需求仍保持一定增长势

头，但随着结构调整和节能降耗工作的推进，高耗

能产业过快发展的势头将进一步受到遏制，社会各

方面节能的效果继续显现，煤炭需求增幅将进一步

回落。从供给看，近年来煤矿投资持续快速增长，

在建项目能力过大，新建能力陆续开始释放。去年

底全国煤矿生产能力已达２３亿ｔ左右，今年新建和
改扩建矿井新增能力扣除关闭小煤矿能力后净增

１亿ｔ以上，今年底全国煤矿生产能力预计在２４亿
９１
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ｔ左右，考虑到明年仍有一批量生产新增能力释放，
２００７年全国煤矿平均生产能力将在 ２４．５亿 ｔ以
上。总的看，２００７年煤炭产能过剩，供大于求的趋
势将进一步显现，库存增加、价格下跌、利润增幅回

落是基本走向，但不排除局部地区、个别时段出现

紧缺问题。

２、电力供需形势将由紧张状况缓解逐步转为
基本平衡。从发电装机情况看，今年发电装机比上

年将增加７０００多万千瓦，年底将达到６亿千瓦左
右；按照项目核准情况看，预计明年新增装机也将

达到７０００万千瓦，电力供应能力进一步增强。从
需求看，电力需求增幅将继续回落。随着国家加强

对高耗能行业的宏观调控，近几年电力消费弹性系

数逐步回落，２００４年、２００５年分别为１．６和１．４，今
年有可能进一步回落成１．３左右，明年也将延续这
种趋势。从外部环境看，经过连续两年大力推进煤

炭订货制度改革，重点合同与非重点合同电煤价格

差距缩小，相应提高了煤矿生产和发运电煤的积极

性，为保证电煤供应创造了条件。总的看，２００７年
电力供需形势将由紧张状况缓解逐步转为供需基

本平衡。但由于电网峰谷差持续扩大，以及电网建

设滞后等因素，局部地区、部分时段电力紧张仍存

在。

３、成品油供需仍将处于“紧平衡”状态。近几
年来国内成品油消费持续保持较快增长，而同期新

增炼油能力难以满足需求，保障国内供应的压力很

大。２００７年，国内成品油需求仍将较快增长，但随
着投资增幅的回落以及节能工作的推进，消费增幅

将呈下降态势。由于原油加工能力不足的问题仍

然存在，供需矛盾难以根本缓解，市场仍将处于“紧

平衡”状态。为保障国内市场供应，炼油装置超长

时间满负荷运转现象较为普遍，加之国际市场油价

波动。成品油调价预期对国内生产和供应的影响，

保障国内市场稳定供应的压力很大。

４、部分地区、部分时段铁路运输紧张仍存在。
２００７年公路运力比较充裕，水上运力和港口装卸
能力基本能满足需要，但铁矿石压港的现象难以避

免。铁路除大秦线扩能５０００万ｔ以外，主要干线没
有新的投入；铁路将第六次提速，货运能力有所增

加，但运力大幅度增长的可能性不大。部分地区、

部分时段铁路运输紧张的状况依然存在，且紧张的

程度可能会比今年加剧。

（二）部分行业产能过剩后果将进一步显现

随着宏观调控政策效应的不断显现，部分行业

过快扩张的势头将得到进一步遏制，但由于近两年

新建项目陆续投产，以及煤电油运支撑条件的进一

步改善，一些行业产能严重过剩的情况在明年将会

更为突出，增大了经济平稳运行的压力。

近几年我国钢铁产能增长始终快于需求的增

长，今年以来钢材出口同比大幅增长，一定程度上

缓解了国内供大于求的压力，维持了市场价格的基

本稳定。考虑到出口退税政策调整的影响和国际

市场的容纳能力，明年依靠继续扩大出口维持国内

供需平衡的空间将十分有限。

（三）出口面临的不确定性增多

一是明年外部需求对出口增长的拉动可能有

所减缓。明我世界经济和贸易增速仍处于历史较

高水平，但是增速将比今年有所放慢，二是出口企

业成本压力明显增加。受国内资源、环境约束增

强，出口退税政策和加工贸易政策进行调整，人民

币汇率持续小幅升值，以及原材料。劳动力成本持

续上升等因素影响，轻工、纺织、电子等行业劳动密

集型产品出口将受到一定冲击。三是对外贸环境

形势日趋复杂。近年来我国面临的贸易摩擦数量

逐年增加，手段自趋多样，且贸易摩擦从单纯的贸

易问题开始转向更为综合的领域，与资源竞争、汇

率制度等问题互相交织，对国内经济运行的影响也

更加复杂。

（四）资源、环境压力进一步增大

由于我国粗放型的经济增长方式尚未根本转

变，工业特别是重化工业的增长对能源、资源需求

的持续拉动不会明显减弱。近年来我国石油、重要

矿产资源对外依存度持续上升，增大了市场大幅波

动的风险。一些地区不顾资源、环境承载能力盲目

发展的现象依然存在，有的地区和城市间的招商引

资中仍大量存在竞相压低地价等生产要素价格现

象，这些都加剧了资源、环境压力，增大了经济运行

成本，对经济平稳较快发展的制约作用日益突出。

目前全球球团矿产能大规模扩张
　　目前全球球团矿产能大规模扩张，所有这些扩
产项目大部分集中在２００８～２００９年投产。几乎有

遍布１０个国家的２０％的项目在建环保球团厂或
者对褐地的勘探。

０２
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之所以会有这么多扩产项目，原因有两个：供

应商能够通过销售加工后的球团获得高的收入，而

且球团交易容易操作，对于使用者来说有利于环境

保护。

目前全球主要在建球团矿扩产项目表

国　家 公　　司
年产量

（百万吨）
位置 用途 完成时间

巴　西

瑞　典

中　国

毛里塔尼亚

加拿大

伊　朗

阿　曼

印　度

印　尼
乌克兰

Ｓａｍａｒｃｏ ７．６ ＰｏｎｔａｄｏＵｂｕ 高炉、直接还原 ２００８．２
ＭＢＲ ７．０ ＶｅｒｇｅｎＧｒａｎｄｅ 高炉、直接还原 ２００８．８
ＣＶＲＤ ７．０ Ｔｕｂａｒａｏ － ２００８
ＬＫＡＢ ２．０ Ｍａｌｍｂｅｒｇｅｔ 高炉、直接还原 ２００６．１０
－ ５．０ Ｋｉｒｕｎａ 高炉、直接还原 ２００８
ＡＩＨ ４．０ 南京附近 高炉 ２００７

珠海 ＹＰＭ １．２ 广东珠海 高炉 ２００８
Ｇｉｎｄａｌｂｉｅ，鞍钢 ４．０ 营口 高炉 ２００８

ＳｐｈｅｒｅＩｎｖｅｓｔｍｅｎｔ，ＳＮＩＭ ７．０ Ｍａｕｒｉｔａｎｉａ 高炉、直接还原 －
ＮｅｗＭｉｌｌｅｎｉｕｍＣａｐｉｔａｌ １５ 加拿大 高炉、直接还原 ２０１１

ＣｈａｄｏｒＭａｌｕ ３．４ 伊朗 直接还原 ２００６年末
ＴａｔａＳｔｅｅｌ，Ｉｍｉｄｒｏ － 伊朗 － －
Ｇｏｌ－ｅ－ＧｏｈａｒＭｉｎｉｎｇ １０．０ 伊朗 直接还原 ２００８

ＳｏｈａｒＩｎｄｕｓｔｒｉａｌＰｏｒｔＣｏｍｐａｎｙ ７．０ 阿曼 直接还原 ２０１０
Ｅｓｓａｒ － － － －

ＩｓｐａｔＩｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ３．０ Ｖｉｚａｇａｐａｔｎａｍ 直接还原 －
ＫｒａｋａｔａｕＳｔｅｅｌ １．０ Ｋａｌｉｍａｎｔａｎ 直接还原 ２００８

ＦｅｒｒｅｘｐｏＰｏｌｔａｖａＭｉｎｉｎｇ ４．０ Ｐｏｌｔａｖａ － ２０１１

“十一五”期间沿海港口将新增通过能力２１亿 ｔ
　　据交通部副部长徐祖远８日透露，“十一五”
期间，中国将加大对水运公用基础设施建设投资力

度。到２０１０年，沿海港口将新增通过能力２１亿ｔ，
为“十五”期间通过能力的８０％以上。他表示根据
交通部的规划，到２０１０年，我国沿海港口将新增深
水泊位６３９个，港口适应度接近１∶１；全国内河将
增加三级以上航道２０００公里，增加四级航道１８００
公里，新增港口泊位３４０个，新增吞吐能力６４００万
ｔ，内河高等级航道总里程力争突破１００００公里。将
重点建设和改造秦皇岛港、天津港、唐山港等煤炭

码头，大连港、青岛港、湛江港、钦州港等２０万 ｔ级
以上原油接卸码头，营口港、天津港、唐山港、连云

港等２０万 ｔ级以上矿石码头，上海国际航运中心
洋山深水港区、深圳港、宁波港、厦门港、广州港等

集装箱干线港。同时，徐祖远也透露，“十五”期

间，我国沿海港口建设共完成投资１３２３亿元，相继
建成投产集装箱、原油、矿石、煤炭等专业化泊位

６７３个，新增港口吞吐能力１０６７亿ｔ
（《经济信息参考》０６１１）

中国进口巴西矿的比例出现明显上升态势
　　根据海关统计，今年１～９月份，中国共进口
２．４７亿ｔ铁矿石，其中从澳大利亚、巴西和印度三
国的进口量分别占总进口量的３８．２９％、２３．０５％
和２３．６１％。在经过 ２００４、２００５年两年持续下降
之后，中国从巴西进口的铁矿石比例出现明显上

升，印度矿所占比例在持续数年增长后首次出现下

降。

一、今年１～９月份进口巴西矿所占份额明显
上升

巴西进口矿比例在 ２００１年、２００２年和 ２００３
年分别为２６．５６％、２６．７０％和２５．９１％，但在２００４
和２００５年却下降到２２．１２％和１９．８９％。今年前９

个月，进口巴西矿占国内总进口量已上升到

２３．０５％，比去年同期上升３．５个百分点，其所占比
例几乎与印度矿持平。

二、近期进口巴西矿比例明显上升的原因分析

（１）印度矿到岸价与国产矿的价格差减小
由于６～９月为印度梅雨季节，铁矿石供应能

力下降，当时印度至中国港口海运费上涨较快，同

时，今年以来，由于国产矿产量大幅提升，国内价格

基本上没有什么变化，使得印度矿到岸价和国产矿

价格不相上下，因而贸易商都不太愿意进货。此

外，当时市场又预计海运费将会出现明显上升。据

了解，在估计后期海运费将会上涨的情况下，
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ＣＶＲＤ公司从５、６月份以来对长期协议客户作了
大量工作，给他们提供优惠措施，由此造成前两个

月进口印度和巴西矿出现彼消此长的现象。

事实上，在２００３年以前海运市场一直非常平
稳，巴西至中国与澳洲至中国运费相差不过３～５美
元，巴西、澳洲铁矿石离岸和到岸价格差距都不大，

巴西矿运输成本问题表现并不突出。但是，到２００５
财年，由于海运市场火爆，运费上涨，两者差距拉大

到１２．１７美元／ｔ。由于巴西矿和澳矿海运费差距拉
大，导致巴西矿的到岸价上升更高。当时，由于国内

钢铁业的迅猛发展，铁矿石供不应求，钢厂（尤其是

中小钢厂）只能开拓新的市场，资源丰富、运费较低

的印度矿遂成为首选目标，由此造成进口巴西矿所

占份额在２００４年和２００５年出现下降。
（２）近年巴西的铁矿石产能扩张速度相对较

快

近几年来，为满足中国等国对铁矿石需求的不

断增长，巴西加大了铁矿石方面的开采和投资力

度。２００３年，巴西铁矿石产量为２．４５６亿 ｔ，出口
１．８４３亿 ｔ；２００４年产量为２．７０５亿 ｔ，出口２．３６８
亿ｔ；２００５年产量为２．９２亿ｔ，出口２．２５亿ｔ。２００２
年，ＣＶＲＤ在铁矿石和物流上的投资仅为４．７１亿
美元，到２００３年达到１２．５２亿美元，但到２００５年
高达 ２０．６５亿美元。ＣＶＲＤ的铁矿石产量已由
２００３年的１．８６亿ｔ上升到２００４年和２００５年的２．
２９８和２．５２２亿ｔ，从而在需求旺盛、供应能力相对
紧张的情况下，获得了较大的市场份额。

（３）印度矿的替代作用随着供应能力增加而

减弱

由于各地区在铁矿石开采和投资上的力度加

大，近来铁矿石的供应相当充分，这就为国内用户

提供了较大的选择余地。这时候，质量和供货稳定

性成为优先考虑的对象。巴西和澳大利亚的矿品

质优良、货源稳定、认可度高，而印度矿在交货和品

质保证上均不够理想，所以国内企业倾向于采用巴

西和澳大利亚矿。

由于国内粗钢产量迅速增长，铁矿石需求量从

２００１年开始快速增长，但今年以来，需求增幅已呈
现减缓趋势。从１９９６年起，由于国产铁矿石供不
应求，进口矿比例一直在上升，到２００２年，进口矿
和国产矿所占比例大致相同，２００３年超过国产矿。
从２００４年开始，二者基本上保持稳定，但进口矿份
额在今年已呈现下降趋势。按照目前的发展势头，

估计２００７年进口矿和国产矿所占份额各为５０％。
（４）其它因素
巴西ＣＶＲＤ近来对中国市场特别关注，其高

层也表示将视中国市场为重点推广对象，近年来巴

西ＣＶＲＤ把中国市场当作其潜在的主要市场，并
采取了各种营销策略，与中国钢厂建立了良好的合

作关系。相反，为了发展本国钢铁工业，印度政府

对于６４％（甚至６２％）以上品位的铁矿石的出口
要求越来越严格。在对中国出口上，印度矿石供应

商一直不愿将铁矿石现货贸易转变为长期协议交

易。同时，中国政府对铁矿石进口逐步实行规范化

管理，这对印度矿的进口也造成一定影响。

（我的钢铁）

印度和中国改变铁矿石质量检测方式
　　为了尽量避免因质量纠纷引发的拒收货物情
况的发生，印度和中国签署了一份谅解备忘录。按

照该协议，中国将在印度发货港设立一个检查机

构，对出口铁矿石的质量进行检测。这是胡锦涛主

席在出访印度时签署的１３份协议中的其中一份。
某印度出口商说，相当于合同金额９５～９８％的产
品需要在发货港进行检验，其余产品将在到货港检

验。

曹妃甸接卸矿石逾千万吨
　　自去年１２月１６日正式开港通航以来，到今年
１１月２７日，曹妃甸２５万ｔ级矿石码头已累计靠泊
大型货轮８２艘，成功接卸矿石１０４８万ｔ，其中今年
靠泊大型货轮７９艘，接卸矿石１００５万ｔ，实现了历
史性突破。

曹妃甸２５万ｔ级矿石码头是曹妃甸工业区开

发建设的标志性工程，也是港口建设的龙头。工程

竣工后，创造了单船最高作业率７８９４５ｔ／天、平均作
业率５０５０９ｔ／天的好成绩。目前已成为供应京津唐
地区钢铁企业境外铁矿石进口的主要码头，凸显了

北方深水大港的广阔前景。 （张宝东　许卫兵）

我国锰业产能过剩突出
　　１１月２１日，全国锰业技术委员会主任张泾生 在广西崇左举行的中国锰业发展论坛上指出，目前
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我国锰业生产能力过剩问题十分突出。

张泾生说，锰业的发展与钢铁工业发展息息相

关，近几年来我国钢铁工业高速发展，由此带动了

我国锰业快速发展。同时，由于技术门槛低和发展

初期高额利润刺激，大批企业纷纷上马，导致锰业

产能严重过剩。

相关统计资料显示，目前高碳锰铁世界总生产

能力过剩３６％，中国过剩５２％；硅锰世界总生产能
力过剩２９％，中国过剩６５％。２００５年中国锰系合
金生产企业开工率仅 ５３％。按照吨钢消耗 １２．
２５ｋｇ硅锰测算，２００５年全世界１１亿 ｔ钢产量共需

硅锰和锰铁１３４７万ｔ，而中国的产能就达９５０万ｔ，
可以满足７０％的需要。电解金属锰产能过剩的矛
盾更突出。此外，电解二氧化锰、四氧化三锰的产

能到２００６年底均会大大超过需求。
张泾生认为，应该严格按照行业准入条件，从

资源、能源消耗、技术装备、环保、安全生产等方面

入手，对铁合金、电解金属锰生产企业进行全面整

改，进一步提高现有的工艺装备水平，促进产业升

级，从而达到逐步缩减生产能力的目的。

（辛　合）

２００７年全球铁矿石价格谈判１２月１１日启动
　　 ２００７年全球铁矿石长期协议基准价格谈判，
于１２月１１日在上海正式开始。中方主要谈判代
表、宝钢有关负责人预测，明年铁矿石价格将不会

发生大幅度涨跌。此外，记者了解到，全球三大铁

矿石出口商已将“粉矿价格上涨５％”确定为谈判
的价格底线。

今年１１月底，中国、日本和欧洲钢厂均已和巴
西淡水河谷等三大铁矿石出口商进行了预谈判和

沟通。记者了解到，１１月２７日之前，宝钢与巴西
淡水河谷进行先期谈判，已基本达成共识，明年铁

矿石价格涨价幅度控制在５％～１０％之间。
（我的钢铁）

日本邮船与马钢集团签订铁矿石租船协议
　　 日本邮船（ＮＹＫ）１２月４日宣布与中国马鞍
山钢铁集团（马钢）签订一份长期租船协议，运输

巴西和西澳大利亚铁矿石，合同期超过 １０年。
２００７年９月至２０１２年８月，日本邮船将为马钢运
输６０万吨／年铁矿石（主要是巴西矿），２０１２年９
月至２０１７年８月运输２００万 ｔ／年铁矿石（巴西和
澳大利亚矿）。ＮＹＫ将新建一艘２０万 ｔ载重散货

轮完成运输任务。

１１月２７日，签约仪式在安徽马鞍山市举行。
马钢国际经贸总公司和ＮＹＫ领导出席了会议。此
前，日本邮船已与中国主要钢铁公司如宝钢集团、

江苏沙钢和北台钢铁公司签订１０年以上的租船协
议。这是日本邮船与中国用户签订的第四份租船

协议，全球范围内的第六份租船协议。

铁矿石市场一周评述（１２．１１～１２．１５）
　　本周国内铁矿石市场整体仍然较为平稳，但同
为北方的东北及河北地区铁矿石市场表现略有差

异。由于今年冬季气温较高，目前东北地区相当一

部分钢厂仍然保持正常采购，但由于本地钢厂采购

量毕竟比较有限，在本地铁精粉价格及运输状况的

限制下外运情况又不是十分理想，目前东北铁精粉

价格略有松动迹象，成交情况不是十分理想；而河

北地区铁精粉资源普遍比较紧张，当地部分钢厂在

进货情况不是十分理想的情况下小幅上调了铁精

粉采购价格，唐山地区个别矿山铁精粉价格出现小

幅上扬，但市场整体变化并不是十分明显，并且继

续上扬空间比较有限。

华北地区 本周华北铁精粉市场整体比较平

稳，需求及成交情况良好。由于河北地区部分钢厂

库存还是十分理想，社会库存也不是十分充裕，从

上周末开始部分钢厂小幅上调了铁精粉采购价格，

目前唐山地区６６％湿基铁精粉不含税价在５６０～
５７０元／ｔ，但个别矿山出货价格可以达到５７０～５８０
元／ｔ，价格上调后部分钢厂进货情况明显好转；武
安地区６４％湿基铁精粉出厂不含税价仍然在６２０
元／ｔ左右，当地铁精粉资源仍然较为紧张。本周
山西代县６５％铁精粉出厂不含税价在４８０元／ｔ左
右；灵丘地区６６％湿基铁精粉出场不含税价在５００
～５１０元／ｔ，市场成交需求情况较好。
东北地区 本周东北铁精粉市场成交情况仍然

不是十分理想，部分地区铁精粉价格略有小幅下滑

迹象，报价略显混乱。虽然由于今年冬季气温偏

高，东北地区相当一部分钢厂仍然保持正常采购，

但由于本地钢厂采购量毕竟比较有限，在本地铁精

粉价格及运输状况的限制下外运情况又不是十分
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理想，目前市场成交情况普遍不是十分理想，北票

地区６６％铁精粉湿基不含税报价价在 ４５０～４６０
元／ｔ，但部分小矿山由于资金周转等原因出货价格
仅有４３０～４４０元／ｔ。本溪抚顺地区６６％的铁精粉
干基含税仍然可以达到５５０元／ｔ左右。

华东及中南地区 本周华东及中南铁精粉市场

仍然较为平稳。目前华东地区大部分钢厂都停止

了在东北等地采购，个别库存较好的钢厂除自有矿

山外基本停止对外采购。目前山东金岭６５％铁精
粉干基含税价仍然保持在７５０元／ｔ，山东地区部分
小矿山价格也可以达到７２０～７３０元／ｔ；安徽繁昌
６４％铁精粉价格基本在６８０元／ｔ吨左右，成交情况
良好。中南铁精粉市场变化仍然不是十分明显，钢

厂采购情况良好，矿山也正处于生产旺季，目前湖

北大冶６４％铁精粉干基含税出厂价格仍然在６４０

～６６０元／ｔ。广东怀集６５％铁精粉干基含税到厂
价仍然在７１０～７５０元／ｔ不等。

国际市场 本周进口铁矿石市场仍然较为平

稳，各大港口询盘仍然较为活跃，由于进口量大量

增长，港口库存略有小幅上涨。目前６３．５％印度
粉矿外盘报价为５４～５５美元／ｔ（ＦＯＢ），到岸价格
为７８美元／ｔ左右。天津港６３．５％印度粉矿市场
成交价格为６５５元／ｔ。截止到本周末我国２３个主
要港口铁矿石库存总量为３９６１万吨，较上周６２万
ｔ，其中印度矿８０９万 ｔ，较上周上涨４４万 ｔ。国际
铁矿石运输价格出现小幅震荡，截至 １４日图巴
朗／北仑海运费３３．３１４美元／ｔ，较７日小幅上扬０．
８０９美元／ｔ；澳西／北仑海运费为１５．２４美元／ｔ，小
幅下滑０．０３美元／ｔ。

１２月１５日港口铁矿石库存统计
　　截止到１２月１５日，我国２３个主要港口铁矿
石库存总量为３９６１万 ｔ，较上周３８９９万 ｔ上涨６２
万ｔ，其中印度矿数量较上周上涨４４万ｔ。在１０月
份我国进口矿数量下降后，港口铁矿石库存便大量

消耗，贸易矿价格也开始小幅上扬，成交放量，从而

进一步带动印度外盘价格的拉高，同时印度西海岸

到我国主要港口的海运费也开始上涨，促使１１月
份我国进口矿再次出现大幅增长，据海关总署最新

统计数据显示，１１月份，我国进口铁矿石２８５６万
ｔ，较１０月份上涨７５０多万ｔ，环比增加３０．０％；１－
１１月份累计进口铁矿石２．９８亿 ｔ，同比增长 １９．
８％，累计增幅创今年新低。同时我国北方港口钢
材库存激增的带动下，港口运输进一步吃紧，目前

天津港口和京唐港口运输相对紧张，这也影响到港

口铁矿石的流通。

本周贸易矿市场整体仍较平稳，随着当前海运

价格的持续上扬，后期港口到岸价也有所提高。本

周贸易矿市场询盘情况依旧良好，但成交情况表现

清淡，价格继续平稳，其主要因为现在不少钢厂库

存已基本能够满足冬季生产，对港口实际需求有所

减缓，因此当前的现货市场仍将处于观望态势，而

由于港口出货的缓慢，导致当前各港口库存也略有

小幅上升态势。本周６３．５％印度粉矿外盘报价为
５４－５５美元／ｔ（ＦＯＢ），到岸价格为７８美元／ｔ左右。

本周海运市场开始小幅上涨，自进入冬季以

来，北方钢材大量向南方发货，从而也使得海运价

格上涨。继上周天津港的海运费市场价格拉动辽

宁省内港口的运费价格后。本周天津和京唐港的

钢材港存量依旧很高，船舶运力相当紧张。而在国

际海运市场上，目前印度西海岸到我国北方港口

（天津港）的海运价格为２２～２３美元／ｔ，较上周上
涨了２～３美金／ｔ，主要是运力紧张所至。而澳大
利亚和巴西的海运费本周继续呈现涨态势，其中图

巴朗到我国北仑／宝山的海运３３．３１４美元／ｔ，较上
周３２．５４１美元／ｔ上涨 ０．８美金／ｔ，上涨幅度为
２％；而澳西到我国北仑／宝山的海运费已经上涨到
１５．２４美元／ｔ，较上周１４．８８５美元／ｔ上涨０．３６美
金／ｔ，上涨幅度为２％。

本周港口库存统计列表（单位：万吨）

港　口 铁矿品种 本周 上周

１２．１５秦皇岛港 印度矿４０ １５０ １４０
１２．１５青岛港 印度矿１００ ７５０ ７６０
１２．１５天津港 印度矿５０ ４００ ３０３
１２．１５京唐港 印度矿１００ １７０ １８０
１２．１５曹妃甸 印度矿１０ １０８ １０５
１２．１５日照港 印度矿１７０ ７８０ ７６０
１２．１５岚山港 印度矿１２０ １４０ １４０
１２．１５烟台港 印度矿很少 １３５ １４０
１２．１５大连港 巴西２０、多数为澳洲矿，印度５ ９０ １０５
１２．１５丹东港 印度矿９ ２８ ３１
１２．１５连云港 印度矿１４０ １５０ １５０
１２．１５营口港 印度矿２０ １４０ １６０
１２．１５北仑港 印度矿６ ２３０ ２４０
１２．１５南通港 印度矿８ ８０ ８５
１２．１５镇江港 印度矿１０ １２０ １１０
１２．１５防城港 ６０ ６０
１２．１５湛江港 １３０ １３０
１２．１５上海港 １２０ １２０
１２．１５其他港 １８０ １８０
１２．１５Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度矿７８３ ３９６１ ３８９９
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近２年１１月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １０６００ １０５００ 长沙
电解金属锰片 一级 ９７００ ９９００ 长沙
电解二氧化锰 一级 １００００ ９４００ 湘潭
电解二氧化锰 一级 ７８００ ６３００ 广西
电解二氧化锰 一级 ７２００ ６４００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２０００ ２２００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ １８００ ２１００（含税） 广西
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １６００ ２０００（含税） 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １４００ 桂阳
活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ５４００ ４６００ 长沙
硫酸锰 国标工业级 ２８５０ ２３００ 长沙
硫酸锰 国标饲料级 ２８５０ ２２００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０６００ １０５００ 长沙
高纯碳酸锰 ９４００ １２０００ 长沙
四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２４００ １１０００ 长沙
天然化工锰粉 ≥５５％ ８００ １０００ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １１００ １１５０ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １２００ １１５０ 广西
天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １４００ １２００ 长沙
天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 １５００ 广西
锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １０００ ９００ 长沙
高锰酸钾 １００００ ８５００ 产地

２００６年１０月份河南冶金产品市场价格
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户
萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８００ 国内氟化工
萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７７０ 国内氟化工
萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５８０ 国内氟化工
萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４１０ 国内冶金
萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３８０ 国内冶金
兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火
红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火
硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８５０ 国内耐火
镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５２０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４６０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３５０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２８０ 国内耐火
高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４３０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火
硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火
软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷
软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷
软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷

全国２００６年１０月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～１０月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２１９７．３３ １４５５７０．６６ ２６９１２．３４ １６９７８６３．００ ２２１２０．６８ １４８６２３７．４８ ２１．６６ １４．２４
澳大利亚 ９２７．８７ ５５９３７．３８ １０３８６．５４ ５８７５１８．３２ ９２１６．３７ ５０５９１５．０３ １２．７０ １６．１３
印度 ３７６．１１ ２５９２８．００ ６２１４．７４ ３９７８０１．３８ ５６３７．２９ ４３９９０７．００ １０．２４ －９．５７
巴西 ５５３．４５ ４０９３５．７５ ６１９５．２７ ４４１４９９．５７ ４３４５．０２ ３０５３２６．７７ ４２．５８ ４４．６０
南非 １１９．７１ ７８１９．７３ １０４６．５２ ６６９９７．９３ ８１８．３６ ５５２９７．８６ ２７．８８ ２１．１６
秘鲁 ４７．５６ ３４２０．２２ ４１７．６１ ２６８４８．４３ ２７９．６６ ２５３８７．８３ ４９．３３ ５．７５
哈萨克斯坦 ３６．２６ ２４８７．３０ ３８４．２４ ２７７３２．７７ １６２．６７ １４１０８．８９ １３６．２１ ９６．５６
加拿大 ８．８０ ８４３．４２ ３２７．０５ ３１４４０．４４ １７１．４１ ２２７７３．１３ ９０．８０ ３８．０６
伊朗 ４１．０６ ２６７３．０８ ３０１．７７ １８２８０．９６ １７２．７１ １２２５８．７３ ７４．７２ ４９．１３
俄罗斯 １１．７３ ８７７．６５ ２８９．７４ １７７８６．８８ ２９４．６２ ３０８２４．６６ －１．６６ －４２．３０
委内瑞拉 ０．００ ０．００ ２００．１８ １４７３７．０５ １８７．７８ １５８２５．０８ ６．６１ －６．８８
智利 １１．６３ ８７６．４４ １９４．８６ １４０３９．９２ １２１．１０ １０７８５．６６ ６０．９１ ３０．１７
印尼 １６．９３ ９５５．４７ １６８．５９ ８９３０．９９ ７０．６２ ４０３７．４４ １３８．７２ １２１．２０
乌克兰 １１．５８ １０６４．４８ １５７．８９ １２６２５．７９ ８３．９０ ９３１１．４０ ８８．１８ ３５．５９
朝鲜 ９．６８ ４５５．１４ １４１．８８ ６７７４．９４ １１２．２１ ５６９４．０２ ２６．４４ １８．９８
越南 ８．９６ ３９５．０２ １２２．１５ ５１２２．９３ ７８．１１ ３１３７．７２ ５６．３８ ６３．２７
菲律宾 ２．３２ １０６．５１ ７３．５１ ４８９８．４０ ４０．７７ ２９３４．０９ ８０．３３ ６６．９５
缅甸 ０．００ ０．００ ６８．１０ ８４９．７８ ９．７０ ２４５．９０ ６０２．０７ ２４５．５７
墨西哥 ６．３５ ４１８．５２ ６４．５１ ４８０６．６２ １１８．５７ ９１６６．１６ －４５．５９ －４７．５６
马来西亚 ３．０３ １７１．２４ ３２．３０ １８５４．５１ ２５．８４ １７５８．９４ ２５．０１ ５．４３
新西兰 ０．００ ０．００ ２９．７２ ９５９．３２ ４７．９５ １４４４．８２ －３８．０３ －３３．６０
铬矿 ３８．９７ ６８３４．９９ ３７０．７２ ６３５０８．３３ ２４５．３０ ４９７１１．９７ ５１．１３ ２７．７５
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产品－国别 当　月 １～１０月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

印度 ６．４５ １４９５．５１ １１６．５６ ２２２６０．８１ ７８．８３ １９６１３．６７ ４７．８６ １３．５０
南非 １１．１１ １７６１．２０ ６９．５０ １１１６８．７２ ２１．６８ ４４０８．７６ ２２０．５１ １５３．３３
土耳其 ３．９３ ６６９．０１ ６１．２７ １０４９５．４７ ５１．８９ １００５７．８２ １８．０９ ４．３５
伊朗 ２．１１ ４２５．２９ ２１．０５ ３６３５．０６ １９．８５ ３４４１．９２ ６．０４ ５．６１
澳大利亚 １．０１ １８４．０２ １９．９７ ３２７０．４８ １８．４３ ２８１０．２６ ８．３６ １６．３８
巴基斯坦 ０．７８ １６７．３１ １６．０６ ２７８８．４４ １２．３４ ２３７７．６３ ３０．０８ １７．２８
哈萨克斯坦 ０．８９ １４２．５３ １３．３６ ２０９７．００ ６．０２ １０５５．９７ １２１．７４ ９８．５８
巴西 ３．６５ ５６７．８７ ９．９３ １５９７．１４ ７．５２ １３３４．７５ ３２．１７ １９．６６
阿尔巴尼亚 ０．００ ０．００ ８．２５ １２５１．３４ １．８９ ４２８．１４ ３３７．７６ １９２．２７
菲律宾 ０．１０ １０．６６ ７．５４ １０１５．８９ ５．３３ ８１２．８６ ４１．４８ ２４．９８
美国 ４．６６ ５８９．９１ ６．６４ ８０８．６０ ５．２９ ７８４．３０ ２５．５２ ３．１０
越南 ０．２３ ２７．７６ ５．８８ ７１５．０７ ６．８９ ９７９．７２ －１４．６０ －２７．０１
阿曼 ０．８１ １０７．４２ ５．８４ ７９６．１１ ４．６５ ５７４．２５ ２５．６４ ３８．６３
马达加斯加 ２．１６ ４１８．７１ ４．３３ ７１６．２８ ０．７８ １９２．１４ ４５４．２５ ２７２．７９
苏丹 １．０９ ２６７．８１ ２．８８ ６２３．７９ ２．１７ ４７２．９４ ３２．８１ ３１．９０
不详国别 ０．００ ０．００ １．０４ １６０．７２ １．７５ ３６４．２３ －４０．３３ －５５．８７
印尼 ０．００ ０．００ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．２９ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００  
精矿粉 １９６．２３ １２９３７．０２ ３６０９．１３ ２２６５４０．８６ ０．００ ０．００  
巴西 １０３．０３ ６７２３．７６ １４９５．０８ ９７２３８．１３ ０．００ ０．００  
印度 １５．０８ １０６７．６７ ７５８．２２ ４８６６６．６４ ０．００ ０．００  
澳大利亚 １３．３０ ８１７．０９ ５１９．４０ ２８８２９．３５ ０．００ ０．００  
朝鲜 ７．４５ ３７８．１３ １１７．４６ ５８２４．３８ ０．００ ０．００  
南非 １９．７９ １３５３．７１ １１３．５５ ７６３５．７４ ０．００ ０．００  
智利 １１．６３ ８７６．４４ １１２．５８ ７６６０．２８ ０．００ ０．００  
秘鲁 ０．００ ０．００ ８６．８８ ５０３５．５１ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 ９．４４ ４７１．２９ ７９．８０ ４１８１．５７ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ０．００ ０．００ ７２．８７ ５３４５．２７ ０．００ ０．００  
俄罗斯 １１．７３ ８７７．６５ ６８．４９ ４９１７．５２ ０．００ ０．００  
伊朗 ４．５９ ３６２．０９ ６７．２６ ４５５８．１４ ０．００ ０．００  
新西兰 ０．００ ０．００ ２９．７２ ９５９．２９ ０．００ ０．００  
乌克兰 ０．００ ０．００ ２９．４７ ２１０７．５３ ０．００ ０．００  
越南 ０．１８ ８．９９ １６．２３ ７２５．３５ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １０．７９ ８０１．５７ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ ０．００ ０．００  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０．００ ０．００  
美国 ０．００ ０．００ ３．８１ ２５１．９７ ０．００ ０．００  
已烧结的铁矿砂及精矿 １０８．９４ ９４６７．７５ １９８７．２９ １７２３４８．６９ １６７５．０１ １７８７２８．７５ １８．６４ －３．５７
巴西 ３７．３６ ３５４１．４５ ６１１．０２ ６０９６２．３４ ５１４．２１ ４５１１６．８６ １８．８３ ３５．１２
加拿大 ８．８０ ８４３．４２ ３２０．３４ ３０８６１．２５ １５７．０８ ２１１５７．４８ １０３．９４ ４５．８６
哈萨克斯坦 ２６．８２ ２０１６．０１ ３０４．４３ ２３５５１．２０ １３３．０５ １２３２４．７１ １２８．８２ ９１．０９
俄罗斯 ０．００ ０．００ ２１４．７７ １２３４２．８５ １９１．０９ ２１６０５．４８ １２．３９ －４２．８７
秘鲁 ２３．５２ １９８３．６５ １３６．１８ １１０８８．８６ １０８．７７ １１６２５．７８ ２５．２０ －４．６２
乌克兰 １１．５８ １０６４．４８ １１６．０１ ９７９８．１９ ７０．８１ ８２３５．４２ ６３．８３ １８．９８
印度 ０．００ ０．００ ９９．５５ ８２９９．８９ ２７５．８３ ３６８８０．４５ －６３．９１ －７７．５０
菲律宾 ０．００ ０．００ ５２．７３ ３９４２．７７ ３１．３５ ２４３６．８０ ６８．２１ ６１．８０
澳大利亚 ０．００ ０．２９ ４８．５１ ４０１８．５９ ８２．５６ ８３５９．８２ －４１．２４ －５１．９３
智利 ０．００ ０．００ ３３．９１ ３３４０．４６ ２０．１１ ２５２３．９０ ６８．６０ ３２．３５
墨西哥 ０．００ ０．００ １９．１３ １８７３．１７ ４６．４９ ４２９６．７３ －５８．８６ －５６．４０
马来西亚 ０．００ ０．００ ８．２５ ５９６．７９ ３．３８ ２６７．７２ １４４．４０ １２２．９２
美国 ０．００ ０．００ ６．４６ ５７４．０２ ２０．４５ １９４８．７４ －６８．４２ －７０．５４
印尼 ０．００ ０．００ ６．４６ ４７６．７５ ２．０３ １４８．０１ ２１８．２０ ２２２．１０
沙特 ０．００ ０．００ ４．６２ ３４１．４７ ２．５０ ２７２．０４ ８４．８０ ２５．５２
伊朗 ０．００ ０．００ ３．３５ ２３１．１９ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．１８ ８．２７ ０．９０ ３８．７１ １．９８ １３４．２７ －５４．７９ －７１．１７
日本 ０．６７ １０．１８ ０．６７ １０．１８ ０．５５ ４４．３０ ２１．９０ －７７．０１
未烧结的铁矿砂及精矿 ２０８８．３９ １３６１０２．９１ ２４９２４．３５ １５２５４９６．４１ ２０４４２．６５ １３０７４２４．１５ ２１．９２ １６．６８
澳大利亚 ９２７．８７ ５５９３７．０９ １０３３８．０２ ５８３４９９．７３ ９１３３．８１ ４９７５５５．２２ １３．１８ １７．２７
印度 ３７６．１１ ２５９２８．００ ６１１５．１８ ３８９５０１．５０ ５３６１．４６ ４０３０２６．５５ １４．０６ －３．３６
巴西 ５１６．０９ ３７３９４．３０ ５５８４．２４ ３８０５３７．２３ ３８３０．８１ ２６０２０９．９１ ４５．７７ ４６．２４
南非 １１９．７１ ７８１９．７３ １０４６．５２ ６６９９７．９３ ８１４．６６ ５５０６６．９５ ２８．４６ ２１．６７
伊朗 ４１．０６ ２６７３．０８ ２９８．４２ １８０４９．７７ １７２．７１ １２２５８．７３ ７２．７９ ４７．２４
秘鲁 ２４．０４ １４３６．５７ ２８１．４３ １５７５９．５７ １７０．８９ １３７６２．０５ ６４．６８ １４．５１
委内瑞拉 ０．００ ０．００ ２００．１８ １４７３７．０５ １８４．５０ １５４１１．３４ ８．５０ －４．３８
印尼 １６．９３ ９５５．４７ １６２．１２ ８４５４．２４ ６８．５９ ３８８９．４３ １３６．３６ １１７．３６
智利 １１．６３ ８７６．４４ １６０．９４ １０６９９．４６ １００．９８ ８２６１．７６ ５９．３７ ２９．５１
朝鲜 ９．５０ ４４６．８７ １４０．２９ ６７１８．９３ １０７．２１ ５４７５．１８ ３０．８５ ２２．７２
越南 ８．９６ ３９５．０２ １２２．１５ ５１２２．９３ ７６．１０ ３０５１．３３ ６０．５１ ６７．８９
哈萨克斯坦 ９．４４ ４７１．２９ ７９．８０ ４１８１．５７ ２９．６２ １７８４．１９ １６９．４１ １３４．３７
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产品－国别 当　月 １～１０月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

俄罗斯 １１．７３ ８７７．６５ ７４．９６ ５４４３．６１ １０３．５３ ９２１９．１７ －２７．６０ －４０．９５
缅甸 ０．００ ０．００ ６８．１０ ８４９．７８ ９．７０ ２４５．９０ ６０２．０７ ２４５．５７
墨西哥 ６．３５ ４１８．５２ ４５．３８ ２９３３．４４ ７２．０７ ４８６９．４３ －３７．０４ －３９．７６
乌克兰 ０．００ ０．００ ４１．８８ ２８２７．６０ １３．１０ １０７５．９７ ２１９．８２ １６２．７９
新西兰 ０．００ ０．００ ２９．７２ ９５９．３２ ４７．９５ １４４４．８２ －３８．０３ －３３．６０
蒙古 １．７７ ６５．３０ ２７．８５ １４８１．４１ １１．０８ ５６１．１５ １５１．４０ １６４．００
马来西亚 ３．０３ １７１．２４ ２４．０５ １２５７．７２ ２２．４６ １４９１．２３ ７．０６ －１５．６６
菲律宾 ２．３２ １０６．５１ ２０．７９ ９５５．６３ ９．４２ ４９７．２９ １２０．６９ ９２．１７
锰矿 ５５．４８ ５５５９．３７ ５０８．７１ ５２６９５．６９ ３７４．２７ ５８４８１．３５ ３５．９２ －９．８９
澳大利亚 ２４．１８ ２５９８．９５ ２１８．２０ ２４２９２．４５ １２０．９８ ２１２４８．４９ ８０．３６ １４．３３
加蓬 ９．２４ １０４４．１１ ９３．７３ １１１７２．１３ ４８．０５ ９２０９．４０ ９５．０８ ２１．３１
南非 ８．５６ ８８９．６８ ７６．０５ ８２２６．６２ ３０．０５ ５６６６．７１ １５３．０８ ４５．１７
加纳 ６．３６ ４２８．０２ ４７．７９ ３２７８．８０ ４２．９７ ４９９９．８３ １１．２１ －３４．４２
巴西 ４．１７ ３９１．６６ ３９．０１ ３４６０．１０ ５０．６０ ９１１８．８４ －２２．９１ －６２．０６
印度 １．００ ６９．５７ １０．５２ ６７５．０２ １０．５９ ７３５．０４ －０．６５ －８．１７
缅甸 ０．００ ０．００ ５．７７ ２４８．１６ ２５．１７ １１７０．７８ －７７．０８ －７８．８０
越南 １．０１ ５４．７１ ５．２７ ２８９．８４ ５．２５ ２７４．３３ ０．３０ ５．６６
哈萨克斯坦 ０．１３ ７．３５ ３．７５ ２９８．６５ ７．３６ ４６６．６３ －４９．０１ －３６．００
印尼 ０．０３ ３．５２ ２．４７ ２２８．８０ ３．３６ ４２４．９３ －２６．３８ －４６．１５
科特迪瓦 ０．００ ０．００ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
韩国 ０．６８ ６５．４７ １．２７ １２３．５７ １．１３ １５０．２９ １２．０３ －１７．７８
日本 ０．００ ０．００ １．１１ ６６．７８ ２．９１ ２７７．５５ －６１．８３ －７５．９４
菲律宾 ０．０５ ３．６０ ０．７２ ２８．９５ ０．８２ ８５．７７ －１３．０８ －６６．２５
马来西亚 ０．００ ０．００ ０．６５ ２７．１５ ０．５４ ５６．５３ １９．８６ －５１．９７
泰国 ０．０７ ２．７３ ０．６４ ３３．１０ ０．２９ １４．９４ １２１．０４ １２１．５２
摩洛哥 ０．００ ０．００ ０．２３ ３１．４７ ０．２０ ２６．０５ １５．２８ ２０．８２
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
欧盟１５国 ０．００ ０．００ ０．０１ ３．５２ ０．０９ ７６．４０ －９０．３８ －９５．３９
欧盟２５国

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
０．００ ０．００ ０．０１ ３．５２ ０．０９ ７６．４０ －９０．３８ －９５．３９

（上接第１３页）
管理委员会，设立了宿舍事务联络员、楼长、室长，引

导职工参与争创“文明寝室”活动，争做文明职工，

全力为职工创造良好的休息环境。

职工思想信息上了“宽带网”，职工思想动态上报

迅速，问题解决及时，职工对此非常满意。 （罗晓波）

首钢矿业公司《以人为本，务本到位，提升企业思想政治工作的价值》
论文在全国冶金政研会矿山学组第二十届年会上获一等奖

　　在最近召开的中国冶金政研会矿山学组第二
十届年会上，首钢矿业公司党委《以人为本，务本

到位，提升企业思想政治工作的价值》论文获得一

等奖。这是首钢矿业公司党委连续十年在全国冶

金矿山政研年会上获得一等奖。

为了全面贯彻落实科学发展观，加强和创新思

想政治工作，首钢矿业公司党委于２００４年１０月制
定下发《坚持以人为本、务本到位，进一步加强和

创新思想政治工作的意见》文件，明确提出坚持以

人为本，必须把群众创新、创效、创业、创一流作为

思想政治工作的主阵地；把服务于人的全面发展作

为思想政治工作的根本目的；把从群众中来，到群

众中去作为思想政治工作的根本途径；把群众的呼

声作为思想政治工作的第一信号；把解决群众关心

的问题作为思想政治工作的切入点；把群众喜爱的

形式作为思想政治工作的主要载体；把群众满意不

满意作为思想政治工作的评价标准。经过两年来

的实践，坚持以人为本、务本到位，突出了职工群众

在思想政治工作中的主体地位，拓展了思想政治工

作的思路，活跃了思想政治工作的内容和方法，提

升了思想政治工作的价值，使党的思想政治工作的

优良传统进一步发扬光大。首钢矿业公司党委

《以人为本，务本到位，提升企业思想政治工作的

价值》的论文，从六个方面总结了经验，一是把武

装人的工作做到位，推进新一轮解放思想，提升企

业的创新力；二是把培养人的工作做到位，搭建知

识更新平台，提升企业的学习力；三是把塑造人的

工作做到位，打造诚信建设工程，提升企业的文化

力；四是把规范人的工作做到位，严格依法依规办

事，提升企业的执行力。五是把尊重人的工作做到

位，拓宽民主管理渠道，提升企业的群策力；六是把

关心人的工作做到位，营造互助友爱环境，提升企

业的和谐力。

此外，首钢矿业公司参评的《充分发挥网络作

用，深入做好新时期企业宣传思想工作》、《采取课

题研究方式，深化领导干部理论学习》的论文，分

别获得二三等奖。 （齐瑞普）

７２
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·统计信息· 全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１１月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １１１４ １１３１ １３．３９ １６．６ ３２４１ ８．９１ １．４８ ０．０８
首钢 ５７２６ ６４２６ １５．５１ ０ ４６８２ １５．６７ ０．８ ０．０７
　大石河 ４１６０ ４２９６ １５．５１ ０ ２３１ １５．６７ ０．３８ ０．０７
　水　厂 ５９１３ ６７０６ ０ ０ ５４２３ ０ ０．８４ ０
宣钢近北庄 １７６０ １９６９ １８．９８ ０ １５９ ８．６１ ０．８４ ０．１２
唐钢 １５９３ ０ ５．９９ ０ １２９４ ２．６ １．１１ ０．３８
　棒磨山 ８１１ ０ ３．８６ １０６４ １．６１ １．６１ ０．２７
　庙　沟 ２９４２ ０ ８．１２ １５２４ ３．６９ ０．８７ ０．５２
太钢 １６８４ ２７９６ １７．７５ ０ ４８１４ ５．９７ ０．７２ ０
　峨口 １４３３ ２２０７ １７．０４ ０ ５５９４ ５．６３ ０．８３ ０
　尖山 １９１２ ３４２１ １８．４５ ０ ４１９０ ６．３ ０．６５ ０
包钢白　云 ７４９ １１５０ ０ ７．９９ ２７７２ ０ １．８５ ０．０２
鞍钢 ２２４０ ０ １９．７２ ２８．８２ ４１８２ １４．６５ １．７３ ０．０５
　矿山公司 １９９４ ０ ２３．３６ ７．３５ ４４０９ １６．９６ ２．１４ ０．０２
　 大孤山 １７７４ ０ １７．７ ５．１３ ４３６１ １２．４８ ２．２５ ０
　 东鞍山 ７３８ ０ １１．２３ ７．４８ ３２７９ ６．７５ ２．９ ０
　 眼前山 １５０２ ０ ２９．１３ ８．３ ６３２１ １５．３４ ２．４１ ０
　 齐大山 ３９１４ ０ ５０．３９ ６４．８６ ４９８２ ２９．３８ １．９ ０．０２
　 鞍千矿业 １８６２ ０ １０．４８ ０ ２２４３ ２．４ １．８１ ０
　弓长岭矿山 ３４０６ ０ １４．７２ ７７．７４ ３５０１ ８．９８ ０．６ ０．１５
本钢 １０２２ １２１４ １０．２７ ５．５３ ３１４０ １３．４５ １．５２ ０．０６
　 南　芬 １４７６ １６３５ １０．５７ ０ ３０９１ ２３．２３ １．０６ ０．０２
　 歪头山 ５３３ ６８７ １０．２１ ５．５３ ３２４０ ６．９３ ２．６８ ０．２１
马钢 ３００ ３４４ ５．１３ ０ ６７４ ５．２５ ３．４ ０．１６
　 南 山 ２４２ ２６９ ４．０９ ０ ５６５ ０ ３．３２ ０．３１
　 凹　山 ２１６ ２４１ ４．２６ ０ ４７３ ３．５２ ０．３１
　 东　山 ３３０ ３６３ ３．７６ ０ ７５１ ０ ２．８６ ０．３２
　姑　山 ５０９ ６５４ ９．０３ ０ ８３８ ５．２５ ３．５５ ０．１１
海南铁矿 ２１０ ２９０ ７．５９ ４．４ １５２９ ２．１９ １．６２ ０．７
攀钢 ５８７ ７３６ １４．１３ １４．０４ ２３４５ ４．０２ １．５４ ０．１７
　兰　尖 ６２８ ７６９ １５．５７ １８．９８ ２４６９ ３．５８ １．５１ ０．０９
　朱　矿 ５１５ ６７４ １２．２８ １３．１１ １７１８ ４．７４ １．６１ ０．２６
广东大宝山铁矿 ７０１ ７２４ ３ ０ ０ ０ １．０５ ０
密云铁矿 ０ ０ ５．２８ ２８４８ ３．１１ ０．２
通钢板石矿业 ０ ０ ０ ２２０ ０ ０ ０

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１１月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６８．９１ ３０．１２ ９５．７９ ５．７６ ２８９６．０７ ２３．４７ ２６．９９ ２．７５
首钢 ７４．６２ ２３．２７ ９５．４９ ６．７２ １８４４．２８ ０．３９ １．６８ ６．１１
　大石河 ０ ２０．６６ ９６．０７ ４．９１ ９３６．７２ ０ ０．８４ ４．２８
　水　厂 ０ ２５．１３ ９５．４３ ６．８９ １９２０．５８ ０．４３ １．７６ ６．３３
宣钢近北庄 １０５．２１ ３１．５５ ９５．８２ １３．６９ ２２３４．２９ ７０．８７ １４１．６１ ６．７３
唐钢 ４９．３４ ２９．６３ ９２．５４ ６．７５ ２０７６．９９ ３４．５５ ７４．２８ ２．０１
　棒磨山 ５３．８５ ３３．９３ ９７．１９ １．３１ １７６２．０７ １００．９２ １５５．３４ １．２６
　庙　沟 ４５．９６ ２６．３９ ８９ １０．８４ ２２２６．８ ２．９８ ３５．７２ ２．５７
太钢 ５６．４６ ２７．８９ ９６．０８ ８．０５ ２４０１．３３ ３２．８２ ２８．１２ ２．８７
　峨口 ４９．１２ ２７．４１ ９６．４３ ６．４ １９７７．８３ ４４．０２ ４８．８９ ２．０４
　尖山 ６５．７９ ２９．１ ９５．２８ １１．６９ ２７０６．４８ ２４．７５ １３．１５ ４．７９
包钢白　云 ７９．９５ ３２．３５ ８８．４６ ０．６３ ４４３９．９１ ４２．２８ ３８．８９ ２．１６
鞍钢 ７０．２９ ２７．４７ ９７．８６ ７．８３ ２８１４．６７ ２２．４９ ２１．２３ ２．５８
　矿山公司 ７０．２９ ２７．５９ ９８．９８ ７．４４ ３０９８．７３ ２２．４９ ２１．２３ ２．１４
　 大孤山 ７８．１２ ３０．０８ ９９．０３ ３．１１ ２７５５．６ ２５．９３ ０ ３．０４
　 东鞍山 ６３．７７ ３２．４７ ９６．５ ２．３ ３３３３．０３ ２６．２ ０ ２．１９
　 眼前山 １０４．６５ ２８．５７ ９６．２ ３．７６ ４１６．０８ ２５．８５ ０ ３．４４
　 齐大山 ７１．５２ ２８．０１ ９９．３７ １５．５８ ３９９８．６４ ２２．２７ ４５．０７ ２．７５
　 鞍千矿业 ５０．９８ ２３．６５ １００ ０ ２５００ ０ ０ ０．２４
　弓长岭矿山 ０ ２６．７４ ９０．０２ １０．２５ ２０２６．６７ ０ ０ ５．３３
本钢 ６８．８８ ３１．７５ ９７．３２ ３．６ ４３５０．０１ １７．２７ ２１．１１ ３．８３
　 南　芬 ６６．９９ ３２．２２ ９７．５３ ３．５ ４５４３ ８．５１ ２１．２８ ３．９９
　 歪头山 ７４．２８ ３０．１５ ９６．５６ ３．９５ ３８５７．８６ ４９．８７ ２０．４７ ３．２６
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

马钢 ５９．７３ ２９．１８ ９６．１９ ４．７５ １３４３．８ ２．３１ ０．４７ ０．８１
　 南 山 ５５．８９ ２７．３５ ９６．４１ ４．９７ １１３９．４３ ０．４９ ０．７５ ０．３４
　 凹　山 ５３．４ ２５．６２ ９６．３８ ４．９８ １１４０．０１ ０．３５ ０．５４ ０．１２
　 东　山 ６８．０４ ３５．８ ９６．５５ ４．９２ １１３８．１３ ０．８ １．２２ １．４１
　姑　山 ８１．１ ３９．３６ ９５．０２ ３．５１ １６９１．４５ ５．４ ０ ３．３９
海南铁矿 ９４．９８ ５０．０４ ９７．６５ ２．９８ ２８６８．１８ ２１．０１ １１．３２ ２．３５
攀钢 ５４．０６ ３４．２７ ９３．３４ ４．１５ ２０１７．２２ ３７．３７ ６０．８ １．５９
　兰　尖 ５７．８２ ３４．７８ ９３．５６ ４．３４ ２１８４．６９ ４３．０８ ４９．５ ２．０８
　朱　矿 ４９．３２ ３３．５９ ９３．０４ ３．８９ １６６２．８３ ２５．２９ ８４．６８ ０．９４
广东大宝山铁矿 ５４．９２ ４８．６８ １００ ０ １３３６ ０ ６ １．３２
密云铁矿 ６４．２４ ２７．１ ９７．５１ ７．７３ ３４１９．５８ ０ ０ ０．８７
通钢板石矿业 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年１１月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １１８ １４３ ３７．０７ ０．２８ ２．９９ ０．７２ １．１８ １７．５８
邯邢 １１１ １６２ ３５．０３ ０．３９ ３．９ ０ １．４８ ２４．４９
玉石洼 ２９ ４１ １２．０９ ０．１８ ０．６５ ０ ０ １１．７１
西石门 １１５ ２０７ ３７．３９ ０．４２ ４．０５ ０ ０．８１ ３０．４６
团 城 ２７ ３２ ３．７９ ０．１４ ０．８６ ０ ０ ４２．５５
北铭河 １７９ ２１２ ７５．５１ ０．６１ ７．６８ ０ １．７２ １８．０３
鞍钢弓长岭地 １３２ ０ ４３．４６ ０．３４ ２．４９ ０ ０ １４．２４
上海 梅山 ３２５ ３７２ ６８．０３ ０．１６ ３．０６ ０ ４．５５ ７．２３
鲁中 ６７ ７３ ２６．１５ ０．２５ ２．８９ ０ ０．３９ ３７．１８
小官庄 ６４ ７０ ２８．０７ ０．２３ ２．４８ ０ ０．３６ ４０．６７
张家洼 ７４ ８０ ２２．１ ０．３１ ４．２４ ０ ０．５１ ２８．６６
马钢桃 冲 ８０ ９３ ４０．３ ０．３８ ４．１４ ０ ０．８３ １０．４１
武钢 １１８ １３３ ３６．０２ ０．３７ ４．８５ ０．７２ １．０６ １６．９７
大 冶 １５４ １６２ ９９．９６ ０．３ ０ ０ １６．１７
金山店 １０６ １１８ ２３．１６ ０．３１ ２．９８ ０．７２ １８．３２
程 潮 １１５ １３５ ４１．６３ ０．７ １１．７２ １．０６ １６．３４
浙江漓渚铁矿 ２１０ ３１５ １９．３ ０．２１ １．８１ ０ １．０１ ７．２
江苏利国铁矿 ３５ ４２ １５．６ ０．２ １．５ ０ ０ ５６．６
江西新余良山 １１４ １６４ ４５．９６ ０．２３ １．１５ ０ ０ ４．１８
通钢板石矿业 １００ １００ ２７．６３ ０．３２ １０．１８ ０．０１ ０．６１ １４．１３

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年１１月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １０５．４８ ４１．１６ ７２．７７ １８．９ ５６２２．８２ ２１１８．０５ １２２１．５９ ７３．６１
邯邢 １１５．３４ ３５．３１ ６５．１５ １５．５９ ５７２５．５３ ３３４５．８６ １７３９．６６ ８３．１４
玉石洼 ４６１．９６ ３０．３１ ０ ２１．６ １７１０６．０８ ２６８１７．４９ ２８２６０．４７ １２１．７１
西石门 １１１．２７ ３１ ７６．５７ １９．７ ４６４３．６２ ４３８５．５７ ６２２．４１ ９８．２８
团 城 １０１．９４ ３３．４７ ７３．２７ １９．５ ２０８７．７６ ２２２３．０８ ３８６６．２３ １７２．３９
北铭河 ８９．６５ ４０．３２ ６０．２７ １２．９５ ６１３４．４６ ２３５．０２ ５６５．９４ ５８．８９
鞍钢弓长岭地 ０ ３６．５ ８８．０２ ２２．２５ ３１５４．６８ ０ ０ ４５．１５
上海 梅山 ３１．０１ ４３．６ ０ ０ ４４４１．３２ ３６３．６７ ４２６．８２ １８．３
鲁中 １４９．６４ ５３．３７ ７０．０１ ２６．３ ８５３５．２９ ４９３７．８９ １４１６．８２ １５５．４１
小官庄 １５４．３９ ５２ ７０．２ ２５．１１ ９３８０．１６ ７０３６．１３ １５０８．３８ １５０．２４
张家洼 １３８．０３ ５７．５９ ６９．４８ ２８．６１ ６７４５．５６ ４９３．１ １２２２．８８ １６９．２５
马钢桃 冲 ８５．９７ ３５．５７ ８１．９８ ２０．８５ ６５１９．４８ １５９４．７２ ４３５．２５ ３８．０８
武钢 １８３．７１ ４８．０３ ０ ０ ６０５０．６５ １６５１．７６ １１７５．８ ７４．４２
大 冶 １７９．３７ ５２．９６ ０ ０ ４２８２．４ ９７１．６６ ２３５０．８４ １００．３８
金山店 １６８．３６ ４３．６１ ４９３０．９ ４１２６．０９ １５８２．２ ８０．７７
程 潮 １９９．８３ ４８．８８ ７７２４．６ １０７．８２ ３１７．７５ ６０．３４
浙江漓渚铁矿 ８１．８３ ０ ０ ０ ５１３２．９６ ７９５．７ ３２９．８９ １１８．１３
江苏利国铁矿 ０ ４１．６３ ０ ０ ５６９９ ７３９．６ １７５７．６ ３０７．４１
江西新余良山 ０ ２１．９１ ９３．６２ ８．８１ ７３７５．４８ ３５６４．６６ ３４６２．５８ ８２．８１
通钢板石矿业 ０ ３３．１２ ０ ２．２１ ７７７２．６３ ２７２．２２ ７２８．３３ ８２．１５

９２

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１２期　　



重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１１月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４９４ ４８０ ３０．８５ ６５．０６ １０．４７ ２．６５ ７９．７１ ２．５２
１．磁矿 ４４９ ４９６ ３０．３７ ６６．９７ ８．７２ ２．６６ ８２．７５ ２．５８
首钢 １６６４ １７５０ ２５．３９ ６７．８８ ６．８５ ３．３１ ８０．８３ ３．３
　大石河 １７００ １７２４ ２２．８ ６７．３９ ６．８６ ３．８１ ７７．６７ ４．１５
　水　厂 １６３７ １７７２ ２７．２３ ６８．１６ ６．８５ ３．０３ ８２．７ ２．８８
宣钢近北庄 ２８０ ２９０ ３５．８５ ６６ １３．２１ ２．４ ７６．６８ ３．０６
唐钢 ３４５ ０ ２８．５９ ６７ ５．５２ ２．７３ ８５．９ １．８９
　石人沟 ２２８ ０ ２６．０５ ６７．４４ ５．５５ ３．０２ ８５．７６ １．１２
　棒磨山 ４４４ ０ ３３．６３ ６８．０８ ５．４９ ２．２２ ９１．０２ ３．１３
　庙　沟 ４３６ ０ ２６．３９ ６５．４３ ５．５３ ３．０７ ８０．６８ ２．６９
邯邢 ２２２ ３７３ ３３．０９ ６６．３３ ６．６８ ２．２６ ８８．７４ １．８７
　符　山 ７１ １９１ ２８．３９ ６５．５７ ６．３２ ２．６８ ８６．０４ ２．３４
　玉石洼 ２３８ ３２７ ３０．５６ ６６．１９ ６．５７ ２．４９ ８７．１５ １．４５
　矿山村 ５５ ２４０ ２６．７４ ６６．２４ ５．９９ ２．９ ８５．２９ ２．３２
　玉泉岭 ７０ ９６ ２９．３７ ６６．１１ ６．６２ ２．６１ ８６．０９ ２．６６
　西石门 ３２８ ５９２ ３１．９４ ６６．２３ ６．４１ ２．３４ ８８．４９ ２．２８
　团　城 ９５ １２１ ４０．３２ ６６．２２ ９．１８ １．８３ ８９．６６ １．２８
　北铭河 ３８６ ４５２ ４０．３２ ６６．７７ ７．６６ １．８１ ９１．５１ １．６３
太钢 ４２４ ７３１ ２９．６４ ６６．１５ １２．１６ ３．０９ ７２．２４ ４．１８
　峨口 ７３２ １１４７ ２８．４ ６６．５８ １３．３１ ３．５３ ６６．４１ ４．１９
　尖山 ２２５ ４１５ ３２．５２ ６５．４７ ８．８８ ２．３９ ８４．０９ ４．１５
包钢公益明 １３９ １６２ ３１．８６ ６２．６６ ８．９ ２．３９ ８２．３８ １．７９
鞍钢 ８０２ ０ ２９．９４ ６７．９１ ９．０３ ２．６７ ８５．１ ２．７
　矿山公司 １０１５ ０ ２９．１９ ６７．０５ ８．７ ２．６１ ８８．０２ ２．５１
　 大孤山选 １２９９ ０ ２９．３１ ６７．２３ ８．７ ２．６１ ８７．８ ２．５６
　 东鞍山烧 ５５７ ０ ２８．４ ６６．０７ ９．１２ ２．６７ ８７．１３ ２．２２
　 齐欣选矿厂 ３３２ ０ ２８．７６ ６６ ８ ２．４７ ９３．０２ ２．４１
　弓长岭矿山 ６６１ ０ ３０．９８ ６９．１６ ９．４７ ２．７５ ８１．２９ ３．０１
本钢 ４４６ ５０８ ３０．９５ ６８．４８ ８．２８ ２．６９ ８２．１ ２．２１
　 歪头山 ３６８ ４４２ ２９．９５ ６８．６２ ８．１７ ２．７８ ８２．２８ １．５
　 南芬选 ４８７ ５４０ ３１．３５ ６８．４２ ８．３３ ２．６６ ８２．０３ ２．７３
鲁中选矿厂 ３４２ ４０７ ３１．６９ ６２．９６ １１．４ ２．５４ ７８．２１ ２．０１
马钢南 山凹山 ２８４ ３１４ ２４．７８ ６４．１６ ８．６４ ３．０５ ８４．８５ ３．７２
武钢 ２１５ ２４４ ４５．１ ６５．６８ ９．３２ １．６９ ８６．３５ ２．８７
　金山店 ２０８ ２３０ ４２．２５ ６４．８２ ９．１６ １．８１ ８４．８１ ２．５７
　程　潮 ２２５ ２６６ ４８．８８ ６６．６６ ９．５８ １．５５ ８８．１２ ３．４３
浙江漓渚铁矿 ３４８ ４５２ ３５．４４ ６４．９７ ８．０７ ２．０８ ８８．１７ １．５９
江苏利国铁矿 ７５ １０４ ４９．６７ ６５．１ ９．２２ １．３５ ９７．４１ ２．４
江西新余良山 ２８０ ４０４ ３９．７４ ６５．４８ １３．４７ １．９８ ８３．２２ ４．０４
密云铁矿 ７５８ ０ ２７．１ ６７．２６ ６．５１ ２．９５ ８４．１３ １．０１
通钢板石矿业 ３１２ ３１２ ３４．１４ ６７．４３ ８．２ ２．２９ ８６．１２ ３．３８
２．红矿 ６６８ ２２９ ２９．５３ ６４．８２ １１．４２ ２．７９ ７８．７１ ２．０５
鞍钢 １２７２ ０ ２７．４４ ６７．１４ １０．６９ ３．１５ ７７．６２ １．９７
　矿山公司浮 １２７２ ０ ２７．３６ ６７．１５ １０．６９ ３．１２ ７８．６３ １．９５
　 东鞍山烧浮 ６２４ ０ ３２．４ ６４．８５ １５．８６ ２．４４ ８２．１７ １．４１
　 齐大山选浮 １０８６ ０ ２７．８５ ６７．５７ １１ ３．２ ７５．８３ ２．３８
　 齐大山 １５３５ ０ ２８．１４ ６７．５９ ８．５６ ２．７９ ８６．０７ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２４６９ ０ ２３．６５ ６７．５５ １０．５３ ４．０５ ７０．５１ ２．０７
　弓长岭矿山 ０ ０ ２８．１４ ６７．１ １０．６９ ３．４９ ６８．４ ２．２５
上海　梅山 ３２７ ３７６ ４３．６ ５７．２１ ２０．７９ １．５４ ８５．４４ ４．９５
马钢 １２２ １４１ ３７．０６ ５９．２８ １５．８１ ２．０６ ７７．６９ １．７
　南 山东山 １９０ ２１２ ３５．８ ６７．０８ ９．８４ １．９６ ９５．７５ １．３３
　姑　山重 ９７ １１５ ３９．５６ ５３．０９ ２１．０３ ２．０３ ６６．０７ ２．０２
　桃　冲重 １００ １１７ ３２．８３ ５５．０２ １８．３５ ２．５３ ６６．１７ ３．０６
３．多金属 ４９１ ５８１ ３４．４９ ５９．５４ １５．２８ ２．４ ７１．９１ ３．５１
包钢选矿厂 ４３７ ５４２ ３２．９５ ６４．３６ １４．８１ ２．６４ ７３．９ ５．９８
武钢大　冶 ４６１ ４８４ ４２．４２ ６４．７１ ７．９６ １．８９ ８０．５ ２．９５
攀钢选矿厂 ５７０ ６５５ ３４．５３ ５４．０２ １６．８１ ２．３ ６７．９２ ２．４７

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１１月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．０２ ３１．０７ ３６０．７９ １．１４ ０．１７ ５．５５ ０．６９ ７７．６４
１．磁矿 ８２．２６ ２６．８４ ３７７．２９ ０．８６ ０．１６ ６．５７ ０．９４ １１８．２５
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

首钢 ７２．５５ ２１．３ ４１６．６７ ０．４９ ０．０７ １０．５ １．１２ ２７９．４３
　大石河 ８２．７５ １７．３ ０ ０．４３ ０．１３ ７．４４ ０．１７ ５０．４７
　水　厂 ６７．１８ ２４．１３ ０ ０．５４ ０．０４ １２．６６ １．７８ ４６１．５３
宣钢近北庄 ９５．５９ ３５．２９ ５２７．８９ ０．７１ ０ ５．６ １．９ ０
唐钢 ８３．８９ ２８ ３５９．９６ １．７１ ０．１４ ４．８４ ０．７２ １．８１
　石人沟 ８３．８４ ２８．１５ ５２１．７６ ０．８９ ０．１７ ７．３５ １．６３ ０
　棒磨山 ７２．３６ ３４．８３ ２６４．７７ １．７４ ０ ６．４４ ０．５２ ０
　庙　沟 ９５．４６ ２２．３２ ３４２．４７ ２．５１ ０．２２ ０．５ ０．０２ ４．６６
邯邢 ５５．０５ ２２．２６ ３６５．０６ ０．１８ ０．１２ ７．８４ １．２２ ２．０８
　符　山 ２７．５ ３４．７ ３７１．３８ ０ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ９０．０７ ２２．８５ ５５０．３９ ０．１３ ０．１３ ４．５ １．５ ０
　矿山村 ２４．３８ １９．８６ ０ ０．５４ １．３８ ６．５５ １．７５ ４０．８４
　玉泉岭 ３６．６７ ２７．０１ ５６３．１８ ０．２２ １．８１ ５ ３．５ ４２．３３
　西石门 ６３．７４ ２１．１５ ３６７．５８ ０．１７ ０．０２ １０．３７ ０．８７ ０
　团　城 ５５．８３ ２６．５４ ４５８．６７ １．４ ０ ６ １．１５ ０
　北铭河 ６４．１７ ２０．７９ １９９．９２ ０．１１ ０ ７ １．５１ ０
太钢 ７１．３３ １８．１５ ３４６．６６ ０．５３ ０．３１ ０．５６ ０．５６ １．５８
　峨口 ９４．１１ １７．６９ ２４９．０１ ０．３８ ０．１４ ０．５２ ０．５２ ０
　尖山 ４２．８６ １９．１１ ５１２．６５ ０．８７ ０．６７ ０．６５ ０．６５ ４．８９
包钢公益明 ８８．６５ ３０．３２ ３７５．７４ １．５ ０ ０．２９ ０．１１ ２０．７９
鞍钢 ９１．２５ ３４．２９ ３９０．２２ １．５６ ０．１９ ０．６８ ０．４３ １４８．９４
　矿山公司 ９４．５２ ３１．３８ ３９０．２２ １．５ ０．２４ ０．７３ ０．２９ １１９．６９
　 大孤山选 ９４．６５ ３１．１１ ３８３．１９ １．５５ ０．２３ ０．７２ ０．３２ １４０．４７
　 东鞍山烧 ９２．０８ ３５．７７ ４５６．７４ １．０４ ０．２２ １．２９ ０．２３ ０
　 齐欣选矿厂 ９５．６ ２７．８３ ３８８．３２ １．４７ ０．３４ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ８８．４４ ３８．３３ ０ １．６５ ０．１３ ０．６１ ０．６１ １８９．５
本钢 ９１．７１ ２８．７７ ３３４．３３ ０．６ ０．１９ １６．２２ ０．９６ ６２．６２
　 歪头山 ８８．５６ ２９．３５ ３１８ ０．８３ ０．２２ ２１．０７ １．４２ ２２．７１
　 南芬选 ９２．８８ ２８．５５ ３４０．５ ０．５１ ０．１７ １４．３ ０．７８ ６８．２９
鲁中选矿厂 ８９．０６ １７．９６ ０ ０．３８ ０．１３ ０．９５ ０．４９ ６．０２
马钢南 山凹山 ９３．６８ ２５．７４ ３２１．６３ ０．７６ ０．０９ ６．５４ １．８４ ０
武钢 ７１．７９ ２８．１７ ４１７．１９ ０．７７ ０ ４．３２ １．７３ ５８５．３１
　金山店 ９３．０６ ３２．０９ ３５０．９８ ０．８６ ０ ３．５５ ２．５９ ３５５．４５
　程　潮 ６５．７１ ２２．９６ ４９２．４６ ０．６３ ０ ５．３４ ０．５９ ８９０．７７
浙江漓渚铁矿 ８８．５２ ２４．２１ ５１０．４５ ０．４７ ０．３２ ０．５８ ０．５８ ０
江苏利国铁矿 ６９．４６ ３３．３２ ０ ０ ０ １２ ５ ０．０１
江西新余良山 ６４．２６ ２９．１ ０ ０．９４ ０ ７．６９ ２．３１ ０
密云铁矿 ８７．５ ２６．４１ ３８１．２５ １．０３ ０ ２．２８ ０．３７ ０
通钢板石矿业 ９１．５３ ２４．７８ ０ ０．６４ ０．０２ １６．２ ３．３ ４３３．０２
２．红矿 ８６．７７ ３５．８１ ３６８．６３ １．９ ０．２６ １．７８ ０．３８ ３７．９
鞍钢 ９４．９３ ３７．８８ ４２２．７７ ２．１ ０．２７ ０．９ ０．２７ ３８．０３
　矿山公司浮 ９４．６４ ３８．５２ ４２２．７７ ２．１ ０．３ ０．８４ ０．１５ ３２．６８
　 东鞍山烧浮 ９３．５ ４８．８１ ３６８．７ ２．９１ ０．４ １．３１ ０．２６ ０
　 齐大山选浮 ９６．２１ ３７．０３ ３７８．７４ １．９６ ０．３４ ０．８２ ０．１３ ５．３
　 齐大山 ９２．９５ ４２．２１ ４５４．５２ ２．１８ ０．３６ １．３６ ０．１６ ０
　 鞍千矿业浮 ９２．５ ３１．５５ ４７８．８３ １．８ ０．１３ ０．０９ ０．０９ １１５．９１
　弓长岭矿山 ９８．１ ３１．７９ ０ ０ ０．０２ １．４４ １．４４ ８９．０５
上海　梅山 ６５．２５ ２５．６２ ２０８．４７ ０．７８ ０．１７ ０．８３ ０．８３ ２２．９
马钢 ６０．０９ ２２．３１ ２４７．５１ ０．７ ０．１２ １５．８７ １．３ ０
　南 山东山 ０ ２５．０９ ２３０．２ ０ ０．２６ ４．６１ ０．２１ ０
　姑　山重 ７３．０６ ２０．４１ ２３４．８８ １．７ ０ ２７．１８ ２．５５ ０
　桃　冲重 ４７．１３ ２０．４４ ３５８．３５ ０．６４ ０ １２．２８ ０．４７ ０
３．多金属 ８１．７８ ４１．３３ ３０８．２ １．０５ ０．１ ７．８４ ０．３３ ０
包钢选矿厂 ８９．５ ７８．７９ ３４８．５６ １．２４ ０．１４ １０．３４ ０ ０
武钢大　冶 ４９．４１ ３４．５８ ４３９．５１ １．１１ ０ ０ ０ ０
攀钢选矿厂 ９４．１ ２８．１１ ２４１．３２ ０．８４ ０．０７ ６．８ ０．７４ ０

２００６年１１月全国重点矿山产品产量　　　　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５９２７３５００ ５２１４９７５００ ０ ０ ０ ０
重 点 １２３５４９９０ １３００５８７１６ ５２４８２０５ ５７０３３１４７ ５５９６４１６ ６０７８５２７５
中 小 ４６９１８５１０ ３９１４３８７８４ ０ ０ ０ ０
首钢 ７１６４２６ ９２５８４８４ ３６０７２０ ４３６４７６３ ３６０７２０ ４３６４７６３
宣钢近北庄 １２２６９８ １０４６５１４ ５００８１ ４２８１７６ ５００８１ ４２８１７６
唐钢 ２８５６４４ ３０８４３０６ １０７２１８ １１５９０２９ １０７２１８ １１５９０２９
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单　　位
铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

邯邢 ４６０４８２ ５１３２８９２ ２２６７１７ ２６３７２６６ ２２６７１７ ２６３７２６６
太钢 ５７０３１６ ７９６６５７８ ２２７２２９ ３１７９３４９ ２２７２２９ ３１７９３４９
包钢 １１５７８０４ １１４５５７７２ ３９３３１１ ４３１２９２０ ３９５６８９ ４３０８８２２
鞍钢 ４３６４０３０ ４０７２９６９３ １５４３３０２ １６４４２１５７ １５４３３０２ １６４４２１５７
本钢 １２９７１９８ １４６１７３８６ ５２５０７３ ５７１１６８０ ５２５０７３ ５７１１６８０
上海　梅山 ３２４４２１ ３２１２３２８ ２００２８７ ２０８８１２２ ２００２８７ ２０８８１２２
鲁中 １０５００８ １５３２０６６ ７５２９８ ８２２６９７ ７５２９８ ８２２６９７
马钢 ６４８６４３ ７３４９２７９ ２３９０６７ ２６３９８１８ ２６４４２６ ２９５６０６０
武钢 ３２３６３９ ４２８０８２０ ２７０１８９ ３０５８３０６ ３７７１６４ ４２０８３９９
海南铁矿 ３３８８３６ ３６９０１５３ ４１２６６ ２３９６２７ ２５４７６５ ２５２９５１８
攀钢 １０２２３９２ ９９２５３９１ ４１７８１２ ４３３８５６３ ４１７８１２ ４３３８５６３
酒钢 ３２４５９２ ４１４５１６８ １９７５７２ １９７３１５６ １９７５７２ １９７３１５６
浙江漓渚铁矿 ９１３３９ １０７７９７３ ６２７９０ ７４７８２３ ６２７９０ ７４７８２３
广东大宝山铁矿 ９８５１４ １０８４７８０ ９１３５０ ７２５９３９ ９１３５０ ７２５９３９
江苏利国铁矿 ３００９０ ２８９９７８ １８５２９ １６６９６７ １８５２９ １６６９６７
江西新余良山 １１６７６４ １３９０２４３ ８６４８０ ８７３５４４ ８６４８０ ８７３５４４
密云铁矿 １３５８２９ １３６８３００ ４５２１１ ４３１９９７ ４５２１１ ４３１９９７
通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
１４４９１７ １５６５７８０ ６８７０３ ６９１２４８ ６８７０３ ６９１２４８

（上接第２页）
口。近几年我国每年都要公布加工贸易禁止类商品

目录，以限制低层次的、有毒有害、低附加值的加工

贸易，但大规模的对重要能源、资源性产品的进出口

进行管制还是首次。商务部研究院副院长李雨时表

示，此次《加工贸易禁止类商品目录》的调整是跟前

几个月出口退税率下调、出口税调整等政策一脉相

承的，是我国转变外贸增长方式，遏制“三高一资”

产业过度投资的重要举措。

（《经济信息参考》０６１１）

国务院要求深化煤炭资源有偿使用制度
　　国务院副总理曾培炎１１月１６日在深化煤炭
资源有偿使用制度改革试点工作电视电话会议上

强调，要深化煤炭资源有偿使用制度改革，落实矿

业权有偿取得制度，建立健全矿山环境治理、生态

恢复和安全生产责任机制，合理调整资源税费政

策，加强资源开发管理和宏观调控，促进煤炭资源

合理有序开发和可持续利用。

曾培炎强调，要全面贯彻落实科学发展观，按

照构建社会主义和谐社会的要求，以深化煤炭资源

矿业权有偿取得和建立开发成本合理负担制度为

核心，推进煤炭资源有偿使用制度改革。

一是严格执行矿业权有偿取得制度，无论是新

设的煤炭资源矿业权，还是以前已经无偿取得的矿

业权都要有偿使用。新设立的矿业权原则上采取

招标、拍卖和挂牌方式出让。二是健全资源开发成

本合理分摊机制，煤矿企业在煤炭生产销售中，提

取矿山环境治理恢复保证金，提取煤矿生产安全费

用和维简费。三是调整资源开发收益分配关系，煤

炭资源有偿使用的收入，中央和地方按比例分成，

主要留给地方，按照“取之于矿、用之于矿”的原

则，加大对资源勘查开发和矿山企业改革发展的支

持力度。四是加强资源开发管理和宏观调控，合理

调整煤炭资源税费政策，加强煤炭资源的规划管

理，进一步整顿和规范矿业市场秩序。

（《企业高层管理者参考》０６４５）

我国新增建设用地土地有偿使用费标准将提高一倍
　　日前发布的《财政部、国土资源部、中国人民
银行关于调整新增建设用地土地有偿使用费政策

等问题的通知》要求，从２００７年１月１日起，新增
建设用地土地有偿使用费标准将提高一倍。

《通知》对新增建设用地土地有偿使用费有关

政策作出了重大调整。

一是新增建设用地土地有偿使用费征收标准

提高一倍，并按照实际新增建设用地面积征收；二

是地方新增建设用地土地有偿使用费全额缴入省

级国库；三是主要参照基本农田面积和土地开发整

理重点任务分配新增建设用地土地有偿使用费。

此外，《通知》对新增建设用地土地有偿使用

费征管、收缴程序、清欠、监督检查等也作出了规

定。 （《企业高层管理者参考》０６４５）
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·附　录·

《冶金矿山动态》２００６年总目录
·新年贺词·

打造和谐可持续发展的冶金矿山　 （１－１）
!!!!!!!!!!!!

·经济要闻·

温家宝总理主持国务院常务会议研究部署加强地质工作 （２－１）
!!!

国务院常务会议研究部署当前安全生产工作　 （２－１）
!!!!!!!

曾培炎强调从五方面推进能源资源节约工作　 （２－１）
!!!!!!!

中国企业将告别高利润时代　 （２－２）
!!!!!!!!!!!!!!

国土资源部副部长强调将建矿业权有偿取得制度　 （２－２）
!!!!!

李毅中称我国安全生产重大措施已见成效　 （３－１）
!!!!!!!!

我国将从６方面入手加强铁矿资源开发管理　 （３－１）
!!!!!!!

国务院建立联席会议制度加强矿产资源联合执法　 （３－２）
!!!!!

背景：部际联席会议　 （３－３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

国土资源部今年全面推进依法行政　 （３－３）
!!!!!!!!!!!

环保总局将从七方面加强环保工作　 （３－４）
!!!!!!!!!!!

安监总局要求煤矿企业专项存储风险抵押金　 （３－４）
!!!!!!!

中国矿业权评估师即将成立自己的社团组织　 （３－４）
!!!!!!!

努力走中国特色自主创新道路　 （４－１）
!!!!!!!!!!!!!

铁矿资源开采不宜搞对外合资合作 （４－１）
!!!!!!!!!!!!

建设新疆富铁矿战略资源接替基地　 （４－２）
!!!!!!!!!!!

我国加强重点矿种重点成矿区带勘查　 （４－２）
!!!!!!!!!!

全国危机矿山找矿工作启动项目４９个　 （４－３）
!!!!!!!!!

国土资源部高标准启动新一轮矿产资源规划编制　 （４－３）
!!!!!

胡锦涛强调人的生命是最宝贵的　 （５－１）
!!!!!!!!!!!!

“十一五”时期提高矿产资源对经济社会保障能力的五项措施

　 （５－１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

自主创新将成国企考核指标　 （５－１）
!!!!!!!!!!!!!!

九部委联手推出矿山冶乱时间表　 （５－１）
!!!!!!!!!!!!

中央强调重视和加强地质工作 （６－１）
!!!!!!!!!!!!!!

国家发改委定调今年五大改革重点 （６－１）
!!!!!!!!!!!!

马凯：未来五年中国经济增长要实现六个转变 （６－１）
!!!!!!!

国土资源部决定全面开展矿山储量动态监督管理 （７－１）
!!!!!!

李毅中：安全生产要重典治乱追究失职渎职者责任 （７－１）
!!!!!!

李荣融：科技指标将纳入央企负责人业绩考核范围 （７－１）
!!!!!!

国务院常务会议部署进一步加强土地调控工作 （８－１）
!!!!!!!

我国将出台一系列有利于节能的约束和优惠措施 （８－１）
!!!!!!

国土资源部：矿产资源补偿费与回采率首次挂钩 （８－２３）
!!!!!!

五部委联合发特急令遏制产能过剩行业违规投资 （９－１）
!!!!!!

国家将加大对矿产资源勘查投入力度 （９－１）
!!!!!!!!!!!

“控制固定资产投资”成为中央对下半年中国经济的第一要求

　 （９－１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

我国将集中开展重点矿区矿种专项整治 （９－２）
!!!!!!!!!!

国家节能税收优惠政策提上议程 （９－２）
!!!!!!!!!!!!!

国资委监督央企严格把关非主业投资 （１０－１）
!!!!!!!!!!

国资委督促央企加快整体改制、整体上市步伐 （１０－１）
!!!!!!!

我国将鼓励企业引进九大产业技术 （１０－１）
!!!!!!!!!!!

国家采取六项措施，规范矿产资源开发秩序 （１０－２）
!!!!!!!!

９月１日起，中央地方“二八”分成国资矿权出让收益 （１０－２）
!!!!!

《关于开展区域性行业性集体协商工作的意见》发布 （１０－２）
!!!!!

国务院常务会议部署第四季度经济社会发展工作　 （１１－１）
!!!!!

稳定全球矿产品市场　推动矿业可持续发展　 （１１－１）
!!!!!!!

河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例（全文）　 （１１－２）
!!!!!

明年努力实现国民经济又好又快发展　 （１２－１）
!!!!!!!!!

国务院要求进一步提高国有经济的控制力　 （１２－１）
!!!!!!!!

环保总局将从全行业角度进行环境规划　 （１２－２）
!!!!!!!!

国资委将着力推动国有经济战略性调整　 （１２－２）
!!!!!!!!

中国大规模强化管制能源、资源类产品进出口　 （１２－２）
!!!!!!

国务院要求深化煤炭资源有偿使用制度　 （１２－３２）
!!!!!!!!

我国新增建设用地土地有偿使用费标准将提高一倍　 （１２－３２）
!!!!

·政策法规·

国务院发布大力发展职业教育的决定　 （１－２）
!!!!!!!!!!

“十一五”期间中国矿业政策取向：节约优先技术优先　 （１－２）
!!!!

２００６年我国将运用经济杠杆和法律手段引导资源优化配置 （１－３）
!!

国家税务总局２００５年９月１４日下发“关于明确企业调整固定资
　产残值比例执行时间的通知”（国税函［２００５］８８３号）　 （１－３）

!!!

中国钢铁工业协会提出我国钢铁工业应具备四大特征　 （１－３）
!!!

我国科技部财政部决定提高国家科技奖奖金额度　 （２－３）
!!!!!

国家统计局提出衡量企业自主创新能力的４大指标　 （２－３）
!!!!

矿产资源法修订正进行草案框架的起草　 （２－３）
!!!!!!!!

发改委拟出台钢铁工业宏观调控措施　 （２－３）
!!!!!!!!!

商务部将考虑继续提高我国铁矿石进口资质认定　 （２－３５）
!!!

国务院出台环保政策，赋予环保部门三大杀手锏　 （４－４）
!!!!

安监总局要求企业落实安全生产主体责任　 （４－４）
!!!!!!!

２００６年国家将加快资源税改革，促进资源节约　 （４－５）
!!!!!

２０１５年我国小煤矿将基本退出　 （４－５）
!!!!!!!!!!!

山东规定：矿山要边开采边治理环境 　 （４－５）
!!!!!!!!!

矿产资源税拟改为以储量计征 （６－２）
!!!!!!!!!!!!

国内安全生产风险抵押金制度全面扩大 （６－２）
!!!!!!!!

我国将用４大安全生产控制指标考核领导干部政绩 （６－２）
!!!!

中国筹建采矿权市场 资源产品财税调节体系成型 （６－２）
!!!!

国资委对行业协会２００６年工作提出新要求 （６－３）
!!!!!!!

国有企业上缴红利近期立法 （７－２）
!!!!!!!!!!!!!

我国新破产法出台在即 （７－２）
!!!!!!!!!!!!!!!

商务部发布《关于外国投资者并购境内企业的规定》 （９－３）
!!!

我国将大力推进矿产资源有偿开发制度 （９－３）
!!!!!!!!!

北京修改矿产资源管理条例 采矿权将实行招标拍卖 （９－３）
!!!

央企将推进国有资本经营预算制度 （９－３）
!!!!!!!!!!

南京矿产补偿费征收新标准出台 （９－１０）
!!!!!!!!!!!

财政部等五部委通知：调整出口退税和加工贸易税收政策

　 （１０－３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

新土地调控政策出台，工业用地价格上涨成定局 （１０－３）
!!!!!

国家发展改革委要求各地完善差别电价 （１０－４）
!!!!!!!!

中国拟利用绿色ＧＤＰ核算结果建官员绩效考核制度 （１０－４）
!!!

《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》正式出台 （１０－７）
!!

《国家鼓励的资源综合利用认定管理办法》发布　 （１１－４）
!!!!

河北省印发《河北省铁矿产品市场价格信息监测暂行办法》

　 （１１－１６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·老总话说２００６·
上海梅山矿业有限公司２００６年度主要工作思路　 （１－４）

!!!!

邯邢冶金矿山管理局局长　王清堂　 （２－１５）
!!!!!!!!!

鲁中冶金矿业集团公司总经理　李连华　 （２－１６）
!!!!!!!

鞍山矿业公司经理　陈　平 　 （３－５）
!!!!!!!!!!!!

攀钢集团矿业公司经理　王继光　 （３－７）
!!!!!!!!!!

·院士论坛·

我国铁矿山选矿技术进步及急待解决的问题（摘要）———中国工程

　院院士　余永富 （９－４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

铁矿价格对我国铁矿资源的重大影响和对策（摘要）

　———中国地质科学院　陈毓川 （１０－５）
!!!!!!!!!!!

·中国冶金矿山企业协会第四届二次理事会专辑·

中国冶金矿山协会第四届二次理事会会议在三亚隆重召开
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　 （５－２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

站在新起点　把握新机遇　全力推进冶金矿山科学发展再铸新
　辉煌———中国冶金矿山企业协会第四届二次理事会工作报告
　 （５－３）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

中国冶金矿山企业协会关于２００５年会费收支情况及２００６年会
　费收支预算的报告　 （５－９）

!!!!!!!!!!!!!!!

中国冶金矿山企业协会关于调整轮值会长的决定　 （５－１０）
!!!

中国冶金矿山企业协会关于调整部分副会长的决定　 （５－１１）
!!

中国冶金矿山企业协会关于调整部分理事、常务理事的决定

　 （５－１１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

中国冶金矿山企业协会关于吸纳新会员的决定　 （５－１１）
!!!!

《中国冶金矿山企业协会分支机构管理办法》　 （５－１２）
!!!!!

中国冶金矿山企业协会第四届二次理事会会议决议　 （５－１３）
!!

关于命名表彰第二届全国冶金矿山“十佳厂矿”、“优秀厂矿”

　和“十佳厂矿长”的决定　 （５－１４）
!!!!!!!!!!!!!

第二届全国冶金矿山“十佳厂矿”企业名单　 （５－１５）
!!!!!!

第二届全国冶金矿山“优秀厂矿”企业名单　 （５－１５）
!!!!!!

第二届全国冶金矿山“十佳厂矿长”名单　 （５－１５）
!!!!!!!

·行业动态·

第二届全国冶金矿山“十佳厂矿”评选活动结束　 （１－６）
!!!!

“太钢（集团）尖山铁矿细粒磁铁精矿提铁降硅选矿新技术研究”

　等三项科技成果，通过技术鉴定　 （１－６）
!!!!!!!!!

邹健　郝树华在中国矿联第四届理事会主席团第一次会议上的
发言（摘要） （７－３）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国冶金矿山经济效益剖析年会在郑州召开 （７－３）
!!!!!!

河北省铁矿产品价格监测协调机制研讨会顺利召开 （７－４）
!!!

矿产供需形势研讨会在京举行　 （１２－３）
!!!!!!!!!!!

·协会活动·

２００５年“中国矿业十大新闻”评选揭晓　 （２－４）
!!!!!!!!

２００５年矿山设备技术交流会暨设备委员会年会会议纪要
　 （２－５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

矿山专用设备数据库、新技术数据库筹建通知　 （２－６）
!!!!

中国冶金矿山产业高峰论坛在辽宁丹东召开　 （８－２）
!!!!!

用好新机遇　迎接新挑战　创新新模式　实现新发展
　———邹健会长在“中国冶金矿山产业高峰论坛”开幕致词
　 （８－２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

“十一五”中国钢材市场发展趋势及对铁矿石市场的影响

　———中国钢铁工业协会顾问　吴溪淳 （８－３）
!!!!!!!!

对冶金矿山发展战略的思考 （８－７）
!!!!!!!!!!!!!

中国冶金矿山产业高峰论坛主题大会闭幕词 （８－９）
!!!!!!

冶金矿山行业“对标挖潜”工作会议在银川召开 （８－１０）
!!!!

关于表彰“对标挖潜”十佳企业和先进个人的决定 （８－１０）
!!!

落实科学发展观 推动“对标挖潜”深入发展　为振兴冶金矿山
　做出更大贡献 （８－１１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·２００６年中国铁矿供需形势研讨·
２００６年中国铁矿业面临的形势（摘要）　 （２－７）

!!!!!!!!

铁矿石贸易中的海运策略分析　 （２－９）
!!!!!!!!!!!

２００５年高位运行２００６年稳中有降　 （２－１２）
!!!!!!!!!

２００５－２００６年河北及国内铁矿市场供需与价格走势分析
　 （２－１２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·生产建设·

马钢在“十—五”期间加快马钢矿山发展　 （１－７）
!!!!!!!

福建潘洛铁矿拟定“十一五”发展蓝图　 （１－７）
!!!!!!!!

盯住达产出实招　不断超越新目标　 （１－７）
!!!!!!!!!

配矿成为攀钢矿业公司保证铁精矿质量“利器”　 （１－９）
!!!!

攀钢选矿厂阶磨阶选改造全部完成进入调试阶段　 （１－９）
!!!

首钢矿业公司与白俄罗斯别拉斯汽车制造厂合作组建技术服务

　中心　 （１－９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢矿山局２００５年再创骄人经营业绩　 （２－１８）
!!!!!!!

冶山矿业公司二ＯＯ五年生产经营再创佳绩　 （２－１９）
!!!!!

攀钢矿业公司１２０万ｔ／ａ氧化球团厂项目正式立项　 （２－２０）
!!

白云铁矿对奥瑞凯爆破专家系统项目验收

　 （２－２０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀矿选矿厂精矿质量按５４％品位组织生产　 （２－２２）
!!!!!

首钢矿业公司敲定２００６年发展目标任务　 （３－１０）
!!!!!!

邯邢局北?河铁矿落实局工作会议精神措施得力　 （３－１２）
!!!

金山店铁矿打造精品矿石基地　 （３－１２）
!!!!!!!!!!!

中钢首次拿下国内铁矿项目 　 （３－１３）
!!!!!!!!!!!

汉中嘉陵矿业公司加快矿山开发和技改工程建设　 （３－１３）
!!!

武钢矿业公司２００５年工作总结暨２００６年工作计划　 （４－６）
!!

推进“双深”战略 加强产销组织 突出创新创效　 （４－８）
!!!!

阶磨阶选改造工程为攀钢矿业公司发展助力 （４－９）
!!!!!!

马钢矿山系统积极落实“低成本战略” （４－１０）
!!!!!!!!

梅山矿业采矿场形成采掘、提运特色检修队伍 （４－１０）
!!!!!

承德信通首承矿业有限责任公司２００万吨球团项目试生产成功
　 （４－３４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

与迁钢携手同行 （６－７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢大石河铁矿挖掘台时潜力提高产能效益 （６－８）
!!!!!!

太钢矿业分公司四大降本增效举措高起点开局 （６－８）
!!!!!

太钢矿业峨矿运输作业区推行“运行作业表” （６－９）
!!!!!!

攀钢矿业公司把资源利用与控制上升到战略层面 （６－９）
!!!!

桃冲矿业公司老虎垅石灰石矿新建方案通过专家评审 （６－１０）
!!

桃冲水泥厂水泥包装生产线技改工程竣工投产 （６－１０）
!!!!!

邯邢局机械厂出口巴西设备通过联合验收 （７－５）
!!!!!!!

北?河铁矿西风井区改轨工程提前完成 （７－５）
!!!!!!!!

邯邢矿山局玉石洼铁矿新矿建设步入快车道 （７－５）
!!!!!!

太钢矿业分公司一季度全面预算管理效果显著 （７－６）
!!!!!

安徽省委巡视一组深入霍邱铁矿工业园区参观考察 （７－６）
!!!

梅山矿业二期工程－３１８ｍ水平南北全线贯通 （９－１１）
!!!!!

板石矿业公司开展“对标挖潜”工作 （９－１１）
!!!!!!!!!

攀钢矿业公司石灰石矿生产经营传捷报 （９－１１）
!!!!!!!!

首钢矿业公司利用采矿坑建设尾矿库 （９－１２）
!!!!!!!!!

首钢矿建公司墙体砖生产线投产 （９－１２）
!!!!!!!!!!!

首矿烧结厂用案例促进数学建模工作 （９－１２）
!!!!!!!!!

太钢矿业分公司多措并举回收低品位矿 （１０－１１）
!!!!!!!

南山矿业公司东山采场提前开拓－８３米台阶 （１０－１１）
!!!!!

北?河铁矿井巷工程质量管理措施硬 （１０－１１）
!!!!!!!!

桃冲矿全力冲刺矿石生产经营年终目标 （１０－１２）
!!!!!!!

攀钢选矿厂九月瞄准４１万吨目标 （１０－１２）
!!!!!!!!!!

武安市委书记到玉石洼铁矿考察工作 （１０－２２）
!!!!!!!!

首钢水厂铁矿降低尾矿品位工作纪实　 （１１－５）
!!!!!!!!

北?河铁矿超额完成三季度生产经营任务　 （１１－６）
!!!!!!

攀钢选矿厂十月生产再创新高　 （１１－７）
!!!!!!!!!!!

姑山矿姑采车间提前两个月完成全年生产任务　 （１１－７）
!!!!

玉石洼铁矿排尾管路顺利竣工　 （１１－８）
!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿年末检修动手早　 （１１－８）
!!!!!!!!!!!!

北?河铁矿前十个月销售任务胜利完成　 （１２－４）
!!!!!!!

迁钢二期外部水源工程竣工　 （１２－５）
!!!!!!!!!!!!

攀钢选矿厂严格工序管理保全年目标　 （１２－５）
!!!!!!!!

鲁矿集团铁精矿产量突破１００万吨大关　 （１２－５）
!!!!!!!

攀钢选矿厂阶磨阶选流程实现达产达效　 （１２－５）
!!!!!!!

江西新余良山矿业公司太平尾矿库工程建设通过验收

　 （１２－６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

北?河铁矿防寒防冻工作安排细　 （１２－６）
!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿开展 “大干８０天，实现全年减亏增盈１２００万元”劳
　动竞赛活动　 （１２－７）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!

确定主旋律 打好主动仗———板石矿业公司超前谋划明年工作

　 （１２－７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿群策群力　共谋发展———召开２００７年及今后３年
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　发展座谈会　 （１２－８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·自主创新·

攀钢矿业选矿厂让职工在普通岗位上创新 （１０－１４）
!!!!!!

龙烟近北庄铁矿尾矿扫选再磨工艺改造成功 （１０－１４）
!!!!!

首钢水厂铁矿全面启动安全检查系统 （１０－１４）
!!!!!!!!

首钢水厂铁矿洒水消防两用车技术改造成功 （１０－１４）
!!!!!

首矿质检中心成功研制皂土自动取样机 （１０－１４）
!!!!!!!

小创意有大收获———马钢南山矿业公司东山采场地下水变废为

　宝 （１０－１５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

新余良山矿业公司对尾矿、废水处理系统实施改造 （１０－１５）
!!!

武钢乌龙泉矿烧成自主管理小组被评为武汉市优秀管理小组

　 （１０－１５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·科技创新·

矿山企业自主创新需要更多投入 （６－１１）
!!!!!!!!!!!

插上现代工业管理的翅膀──首钢矿业公司信息化建设侧记
　 （６－１１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

武钢矿业公司启动９项重点科研计划 （６－１２）
!!!!!!!!!

梅山矿业一科研课题通过国家验收 （６－１２）
!!!!!!!!!!

十年磨一剑———梅山矿业“大间距集中化无底柱采矿方法”科

　研课题攻关记事 （６－１３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

北?河铁矿群众性技术创新成果显著 （６－１４）
!!!!!!!!!

２００６年冶金矿山科学技术奖评审会议在北京召开 （７－７）
!!!!

弓矿重奖科技功臣 （７－８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀钢研制成功铁矿石高钛量测定新方法 （７－８）
!!!!!!!!

旋流喷射浮选技术再创神奇 （７－９）
!!!!!!!!!!!!!

梅山矿业公司一科研项目在江苏获一等奖 （７－９）
!!!!!!!

科协之花常开　服务之路更广
　———攀钢矿业公司科学技术协会活动纪实 （７－１０）

!!!!!!

发挥科学技术第一生产力的作用　北?河铁矿大力开展科技
　增效活动 （７－１１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

为企业插上现代工业管理的翅膀 （８－１４）
!!!!!!!!!!!

靠科技攻难关　保安全增效益 （８－１５）
!!!!!!!!!!!!

《首钢水厂铁矿矿车自动调度及管理系统》通过鉴定 （９－１４）
!!

架起腾飞的桥梁———攀钢选矿厂阶磨阶选改造纪实 （９－１４）
!!!

梅山矿业采矿场进口铲运机用上国产发电机 （９－１５）
!!!!!!

首钢矿业公司表彰奖励优秀科技项目 （９－１５）
!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场评出十佳合理化建议 （９－２１）
!!!!!!!!!

首钢矿业公司成为全国企业信息化建设典型示范单位 （１１－９）
!!

玉石洼铁矿选矿部旋流器改造见成效　 （１１－９）
!!!!!!!!

“井下作业人员定位跟踪、考勤系统”在谷家台铁矿得到应用

　 （１１－９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢水厂铁矿“生产信息管理系统”投入使用　 （１１－１０）
!!!!

首矿协力公司办公自动化成为重要管理工具　 （１１－１０）
!!!!

首钢球团厂成功开发《报岗叫岗管理软件》　 （１１－１０）
!!!!!

首矿协力检修二公司研发“轮胎专用拆装索具”　 （１１－１０）
!!

首矿举办深化“十小促十变”活动“创新、创优、创业”展览

　 （１１－１０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀钢矿业公司群众性技术创新工程硕果满枝　 （１２－９）
!!!!!

首钢水厂铁矿磁二车间振网筛给矿装置改造见成效　 （１２－９）
!!

首矿物资公司总仓库吊车班小窍门解决大难题　 （１２－９）
!!!!

首钢矿业公司ＥＲＰ项目成功上线　 （１２－１０）
!!!!!!!!!

·科技进步·

加速数字化矿山建设　 （１－１０）
!!!!!!!!!!!!!!!

太钢矿业公司峨口铁矿磨选二、三段实现了磨矿自动化控制

　 （１－１０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

白云铁矿迈上了信息高速路　 （３－１４）
!!!!!!!!!!!!

武钢总工程师的四次称赞　 （３－１５）
!!!!!!!!!!!!!

·安全与环保·

靠制度规范安全生产 用文化提升安全管理———鲁中冶金矿业

　集团公司安全生产工作纪实　 （１－１１）
!!!!!!!!!!!

强化爆炸物品管理　打造平安矿山　 （１－１３）
!!!!!!!!!

山东金岭铁矿推广安全质量标准化　 （１－１３）
!!!!!!!!!

中国华冶马万水公司为矿山竖井斜井安全施工安装了“千里眼”　
（１－１４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

桃冲矿开展百日安全活动　 （１－１４）
!!!!!!!!!!!!!

山东省政府督察金岭铁矿安全工作　 （２－２１）
!!!!!!!!!

马庄铁矿“电子眼”上岗　 （２－２１）
!!!!!!!!!!!!!

攀钢矿业公司八四六厂涉爆管理受好评　 （２－２１）
!!!!!!!

漓铁确定新年安全生产管理新措施　 （２－２１）
!!!!!!!!!

攀钢兰尖铁矿全力打造绿色家园　 （２－２２）
!!!!!!!!!!

作好天字一号文章 　构筑绿色安全屏障　北?河铁矿安全
　工作又有新举措　 （３－１６）

!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢水厂选矿厂破碎车间班组自办《安全月报》　 （３－１７）
!!!

两条腿走路，创建平安栗矿———栗矿２００６年安全工作思路
　 （３－１７）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

武钢矿山安全生产创历史最好成绩　 （４－１１）
!!!!!!!!!

玉石洼铁矿安全生产跃上新台阶　 （４－１１）
!!!!!!!!!!

拓宽矿山环境治理融资渠道 （６－１６）
!!!!!!!!!!!!!

以人为本 建立矿山企业长效安全机制 （６－１６）
!!!!!!!!

白云铁矿化工车间视频监控报警系统开始试运行 （６－１８）
!!!!

攀钢白马铁矿提前做好雨季防洪工作 （６－１８）
!!!!!!!!!

北?河铁矿积极打造绿色环保型生态矿山 （６－１８）
!!!!!!!

玉石洼铁矿彻底清理非法小矿点 （６－１９）
!!!!!!!!!!!

桃冲矿业公司井下安全生产连续６年保持良好态势 （６－１９）
!!!

西石门铁矿认真部署防洪渡汛工作 （７－１２）
!!!!!!!!!!

程潮铁矿采矿车间建立环保长效机制 （７－１２）
!!!!!!!!!

武钢乌龙泉矿：六项举措推进安全思想教育 （７－１３）
!!!!!!

铺设安全绿色通道———乌龙泉矿安全生产工作侧记 （７－１３）
!!!

安全四字经 （７－１４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场推进“区域安全负责制” （９－１６）
!!!!!!!

玉石洼铁矿出台《安全事故应急预案》等四个预案 （９－１８）
!!!

北?河铁矿“五道防线”筑牢安全大堤 （１０－１９）
!!!!!!!!

武钢乌龙泉矿：“五分钟”进班会构筑安全防线 （１０－２０）
!!!!

栗矿公司扎实有效的开展消防安全工作 （１０－２０）
!!!!!!!

“海恩法则”告诉我们怎样抓安全　 （１１－１３）
!!!!!!!!!

加强对浅孔采区的安全技术管理，确保浅采安全　 （１１－１３）
!!!

攀钢矿业公司强化安全生产应急管理工作　 （１１－１４）
!!!!!

攀钢矿业公司水土保持方案通过审查　 （１１－１５）
!!!!!!!

“蓝天碧水绿地”不是梦　武钢乌龙泉矿全力打造环境友好型
　矿山　 （１１－１５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·节能降耗·

白云铁矿汽运车间加强油料管理　 （１－１８）
!!!!!!!!!!

桃冲矿井下采矿车间节能降耗动真格　 （１－１８）
!!!!!!!!

首钢矿业公司依靠职工降耗增效收益３０００余万元　 （３－１８）
!!

攀矿选矿厂尾矿库回水利用效果显著　 （３－１８）
!!!!!!!!

首钢大石河铁矿强化控制节约电费１５０余万 （６－２１）
!!!!!!

攀钢矿业动力厂用活分配激励机制降本增效 （６－２１）
!!!!!!

武钢乌龙泉矿：三项技改工程创效近百万 （６－２２）
!!!!!!!

降本增效，以节约的方式实现效益最大化 （６－２２）
!!!!!!!

合理利用水资源　创建节水型企业 （７－１７）
!!!!!!!!!!

加强工序成本管理　落实精细化管理要求 （７－１８）
!!!!!!!

武钢矿山节能降耗成效显著 （８－２５）
!!!!!!!!!!!!!

攀钢集团矿业公司牵牢成本“牛鼻子” （８－２６）
!!!!!!!!

北?河铁矿节电措施硬效果实 （９－１７）
!!!!!!!!!!!!

节约出来的效益 （９－１７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业球团厂在节油节水上作文章 （９－１８）
!!!!!!!!!

北?河铁矿采取有力措施强化能源管理　 （１１－１１）
!!!!!!

梅山矿业公司深入推进低成本战略　 （１１－１１）
!!!!!!!!

·降本增效·
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北?河铁矿依托科技进步大搞节约增效 （１０－１６）
!!!!!!!

向“深层”掘进———马钢南山矿业公司降本增效纪实 （１０－１６）
!!

大栗子矿业公司唱响“成本管理”主题歌 （１０－１７）
!!!!!!!

攀钢选矿厂磁选车间上钳班提前完成降成本任务 （１０－１８）
!!!

通钢板矿员工从一点一滴节约资源 （１０－１８）
!!!!!!!!!

江西新余良山矿业公司降本增效成果显著 （１０－１８）
!!!!!!

·资源开发与利用·

包钢提出六点意见落实温总理批示　 （１－１５）
!!!!!!!!!

保护资源为后人———白云铁矿开发保护矿产资源综述　
（１－１５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

桃冲矿业公司运用科技进步手段，实现资源高效利用　 （１－１６）
!

目前我国矿产资源税费收取政策不利于合理利用资源 （６－４）
!!

大力加强矿山尾矿资源化 （６－４）
!!!!!!!!!!!!!!

让国内未利用铁矿资源“活”起来 （６－４）
!!!!!!!!!!!

危机矿山在寻求突破 （６－６）
!!!!!!!!!!!!!!!!

浅谈建立稳定的武钢战略资源供应基地 （８－２１）
!!!!!!!!

攀钢矿业公司积极探索资源控制的方式和途径 （８－２３）
!!!!!

从钢铁业发展看中国铁矿石供应战略 （９－１３）
!!!!!!!!!

马钢桃冲矿尾砂综合利用效果显著 （１０－１３）
!!!!!!!!!

新白马公司积极落实资源战略措施 （１０－１３）
!!!!!!!!!

·人力资源开发·

攀钢矿业公司全力推进人才强企业战略　 （１－１７）
!!!!!!!

马钢南山矿业公司７０万元奖励“蓝领精英”　 （１－１７）
!!!!!

玉石洼铁矿七大工种技能培训效果好　 （１－１７）
!!!!!!!!

走出企业发展与职工职业生涯双赢之路 （７－１５）
!!!!!!!!

苦练技术重修理 大展拳脚创效益 （７－１５）
!!!!!!!!!!

北?河铁矿开展选拔“科技明星”活动 （７－１６）
!!!!!!!!

北?河铁矿以人为本推进企业实现跨越式发展 （８－２４）
!!!!!

·企业管理·

用户至上　以质取胜　 （１－１９）
!!!!!!!!!!!!!!!

强化管理　精打细算北?河铁矿向节约要效益　 （１－１９）
!!!!

首钢矿业公司实施物资质量跟踪管理取得实效 （６－２０）
!!!!!

攀钢矿业公司物流管理走向标准化、程序化 （６－２０）
!!!!!!

桃冲水泥厂精细化管理增产提质降成本效果凸显 （６－２０）
!!!!

北?河铁矿多措并举抓质量取得良好成效 （７－１９）
!!!!!!!

以定置管理为着力点　北?河铁矿扎实推进精细化管理
　 （７－１９）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

管住隐患 （１０－８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

大冶铁矿球团车间强化基础管理 （１０－９）
!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿物资管理工作扎实有序 （１０－１０）
!!!!!!!!!

首钢矿业物资公司实施保值仓储成效好 （１０－１０）
!!!!!!!

通钢集团大栗子矿业公司实行ＡＢ岗工作制 （１０－１０）
!!!!!

细化责任　严格考评　实现管理精细化———太钢矿业分公司提
　高执行力实现精细化点滴做法　 （１１－１８）

!!!!!!!!!

打好“金算盘”开启“金钥匙”———首钢矿业协力公司开展“算

　帐挖潜、精细管理”活动纪实　 （１１－１９）
!!!!!!!!!!

北?河铁矿扎实推进精细化管理　 （１２－１１）
!!!!!!!!!

邯邢局西石门铁矿设备管理向精细化迈进　 （１２－１１）
!!!!!

玉石洼铁矿强化用电管理 　 （１２－１２）
!!!!!!!!!!!!

攀钢矿业公司机构改革正式实施　 （１２－１２）
!!!!!!!!!

·热点问题讨论·

编者的话　 （４－１２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

浅议矿山企业可持续发展　 （４－１２）
!!!!!!!!!!!!!

一座魅力的文化矿山正阔步走来

　———武钢大冶铁矿可持续发展的几点战略思考 （７－２２）
!!!!

走好让矿山可持续发展的路 （７－２３）
!!!!!!!!!!!!!

基于循环经济的矿产资源及可持续发展 （８－１６）
!!!!!!!!

铁矿开采业循环经济如何做 （８－１７）
!!!!!!!!!!!!!

节约资源　搞好环保　 （１１－１７）
!!!!!!!!!!!!!!

·创建和谐矿山·

程潮铁矿崇尚人文关怀构建和谐企业　 （４－１４）
!!!!!!!!

创一流文化　建和谐矿山　 （４－１５）
!!!!!!!!!!!!!

·矿山可持续发展热点讨论·

专家谈我国铁矿石的问题和出路 （６－２３）
!!!!!!!!!!!

鞍钢矿山实现可持续发展的方向和重点 （９－８）
!!!!!!!!

·先进事迹与人物·

矿山的女规划者———程素萍　 （４－１７）
!!!!!!!!!!!!

“三心级工区长”———阮卫东　 （４－１７）
!!!!!!!!!!!

·重要启事·

关于组团参加第１５届矿山设计＆设备选择国际研讨会
　 （５－１６）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·重要信息·

第１６届矿山规划＆设备选型国际研讨会　 （１２－８）
!!!!!!

·党建政工·

邯邢矿山局先进性教育标准讨论中提炼具体要求　 （１－２０）
!!!

首矿机关开展“十小促十变”活动见实效　 （１－２０）
!!!!!!

白云铁矿先进性教育活动巩固和整改成效显著　 （１－２０）
!!!!

心系员工办实事　 （１－２３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀钢矿业朱家包包铁矿“和谐使者”在行动　 （３－２０）
!!!!!

首钢矿业公司２００５年送温暖工作惠及５３０６人次　 （３－３３）
!!!

攀钢集团矿业公司形势任务教育　形式新　措施实　效果好
　 （４－１６）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀钢矿业动力厂狠抓执行力执行力不强的干部将被考核

　 （４－１６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首矿围绕落实２００６年目标任务推进新一轮思想解放 （６－２４）
!!

首钢矿业公司：职工互助保险筑屏障 （６－２４）
!!!!!!!!!

首钢矿业公司为基层党支部书记充电 （６－２４）
!!!!!!!!!

武钢乌龙泉矿倾听民意有了“绿色通道” （６－２６）
!!!!!!!

采取课题制方式　深化中心组学习 （９－１９）
!!!!!!!!!!

创建学习型企业 打造高素质队伍 （９－２０）
!!!!!!!!!!

首钢矿业公司创建党员示范岗活动有声有色 （１０－２１）
!!!!!

北?河铁矿党委以人为本打造文明和谐矿区 （１０－２１）
!!!!!

大栗子矿业公司掀起学习《江泽民文选》热潮 （１０－２２）
!!!!!

北?河铁矿党委强化思想政治工作　 （１２－１３）
!!!!!!!!

新白马公司安上思想信息“宽带网”　 （１２－１３）
!!!!!!!

首钢矿业公司《以人为本，务本到位，提升企业思想政治工作的价值》

　论文在全国冶金政研会矿山学组第二十届年会上获一等奖
　 （１２－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

·劳动者之歌·

中国工人了不起！———记北?河铁矿优秀共产党员、矿树标兵

　张金海 （６－２５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

奋战在检修一线的巾帼管理能手———记湖北省巾帼建功标兵、

　大冶铁矿机动车间检修工程部副部长皮雪芬 （６－２５）
!!!!!!

开启崭新境界

　———记首钢水厂铁矿总工程师室测量工程师　李国志 （７－２０）
!!

奋飞的领头雁———记邯郸市国资委优秀党员吴立活 （８－１９）
!!!!

北?河铁矿动力车间“娘子军”班好风采 （８－２０）
!!!!!!!!!

为生产保驾护航的调度中心主任———记邯邢局北?河铁矿标兵、

　“十佳”党员杨宗利 （９－２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!

矿山“超女”的设备情缘———记中央企业巾帼建功标兵、梅山矿

　业女工程师张丽辉 （９－２３）
!!!!!!!!!!!!!!!!

·企业文化·

企业文化建设为莱矿添魅力　 （１１－２２）
!!!!!!!!!!!!

加强企业文化建设　推进生产经营发展　 （１１－２２）
!!!!!!!!

·经验交流·

撰写企业工作总结的几点体会　 （１１－２３）
!!!!!!!!!!!
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·短　讯·
攀钢矿业公司锁定２００６年生产经营目标　 （１－２１）

!!!!!!!!

水厂铁矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研究成果通过鉴定

　 （１－２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司烧结厂自主开发工艺设施监测软件　 （１－２１）
!!!!

首钢矿业公司组织岗位职工技术比赛　 （１－２１）
!!!!!!!!!

首钢矿业实业公司食堂系统开展劳动竞赛　 （１－２１）
!!!!!!!

北?河铁矿运输青年突击队再传捷报　 （１－２１）
!!!!!!!!!

龙烟矿山公司科协召开露天矿边坡管理和矿量探采对比研讨会

　 （１－２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

白云铁矿东矿车间水平１４４６米沟喜传捷报　 （１－２２）
!!!!!!!

白云铁矿主矿车间科技项目顺利通过验收鉴定　 （１－２２）
!!!!!

白云铁矿举办ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ制作大赛　 （１－２２）
!!!!!!!!!!

白云铁矿从严从实开展增强共青团员意识主题教育活动

　 （１－２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

安徽省霍邱县周集港举行开工典礼仪式　 （１－２２）
!!!!!!!!

发改委新批氧化铝、钢铁七大项目 　 （１－２２）
!!!!!!!!!!

梅山矿选矿生产实现数字化监控 　 （１－２２）
!!!!!!!!!!

乌龙泉矿技改节约七十余万　 （１－２３）
!!!!!!!!!!!!!

“提铁降硅”给本钢带来双赢　 （２－２３）
!!!!!!!!!!!!!

去年全国原煤产量２１．１亿吨　 （２－２３）
!!!!!!!!!!!!

太钢获得山西省娄烦县尖山东铁矿探矿权　 （２－２３）
!!!!!!!

邯邢局北?河铁矿选矿厂正式投产　 （２－２３）
!!!!!!!!!!

重拳出击严厉打击非法小矿点　 （２－２３）
!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司熟料产量超过１０００万吨　 （２－２４）
!!!!!!!!!

首钢矿业机械厂与南昌凯马公司合作开发第一台２５０Ｄ钻机成功
　下线　 （２－２４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司５４１条皮带全部达到二级标准　 （２－２４）
!!!!!!

首钢矿业物资公司炸药厂首次被评为河北省民用爆破器材行业

　先进单位　 （２－２４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司协力公司建立安全资质制度　 （２－２４）
!!!!!!!

龙烟近北庄铁矿２００５年生产经营喜获丰收　 （２－２４）
!!!!!!!

龙烟近北庄铁矿实现安全生产无事故年　 （２－２４）
!!!!!!!!

政府依法除隐患　企业生产保安全　 （２－２５）
!!!!!!!!!!

桃冲矿业公司提前１６天完成全年生产经营任务　 （２－２５）
!!!!!

桃冲矿业公司选矿车间一项技改年降成本２０万元　 （２－２５）
!!!!

江西新余良山矿业公司２００５年产销创历史　 （２－２５）
!!!!!!!

白云铁矿东矿车间提前十四天完成全年生产任务　 （２－２５）
!!!!

密云冶金矿山公司再入“北京百强企业”　 （２－２５）
!!!!!!!!

首钢大石河铁矿杏山采区挂帮矿回采生产正式拉开序幕

　 （３－２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司强化诚信建设　 （３－２１）
!!!!!!!!!!!!!

首矿烧结厂成品车间开展全员计算机培训　 （３－２１）
!!!!!!!

首钢矿业公司建成物资供应商电子档案库　 （３－２１）
!!!!!!!

首矿消防队专业考核跻身唐山市专职消防队先进行列

　 （３－２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢局生产销售双双赢得新年良好开局　 （３－２２）
!!!!!!!!

西石门铁矿元月份生产取得开门红　 （３－２２）
!!!!!!!!!!

北?河矿运输青年突击队提前９天实现元月开门红　 （３－２２）
!!!

白云铁矿实现首月生产开门红　 （３－２２）
!!!!!!!!!!!!

梅山矿业公司原矿生产实现首月开门红　 （３－２２）
!!!!!!!!

梅山矿业采矿场提高采矿回收率见成效　 （３－２２）
!!!!!!!!

梅山矿业采矿场表彰２１项科研成果　 （３－２３）
!!!!!!!!!

梅山矿业公司采矿场推行机关干部井下现场值班制　 （３－２３）
!!!

梅山矿业公司矿井用上指纹识别系统　 （３－２３）
!!!!!!!!!

霍邱县铁矿局举办第一届“铁矿杯”乒乓球比赛　 （３－２３）
!!!!!

国土资源部将表彰资源利用先进矿山　 （４－１９）
!!!!!!!!!

梅山公司总经理助理、矿业公司经理贡锁国荣获中国２００５（第
　二届）ＭＢＡ成就奖　 （４－１９）

!!!!!!!!!!!!!!!!

本钢自磨—选别新工艺与新设备研究填补国内空白　 （４－１９）
!!!

本钢歪头山铁矿连续３４个月尾矿水“零排放”　 （４－１９）
!!!!!!

中钢集团山东矿业公司揭牌成立　 （４－２０）
!!!!!!!!!!!

舞钢建大型铁矿采选基地　 （４－２０）
!!!!!!!!!!!!!!

河北将增２０亿吨铁矿储量　 （４－２０）
!!!!!!!!!!!!!

河南省重拳出击整治高污染企业　 （４－２０）
!!!!!!!!!!!

首矿烧结厂原料车间推进信息化建设　 （４－２０）
!!!!!!!!!

首钢矿业公司表彰２００５年度创建学习型企业先进单位
　 （４－２１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

武钢矿业公司一年降低工程投资７４０万元　 （４－２１）
!!!!!!!

程潮卷扬女工百米高塔显身手　 （４－２１）
!!!!!!!!!!!!

程潮铁矿“三新”主题教育深入人心　 （４－２１）
!!!!!!!!!!

白云铁矿１７２运矿汽车开始组装　 （４－２１）
!!!!!!!!!!!

西石门铁矿二月份生产经营再创佳绩　 （４－２１）
!!!!!!!!!

龙烟近北庄铁矿安全生产双双告捷　 （４－２２）
!!!!!!!!!!

马钢南山矿业公司推行设备零故障管理　 （４－２２）
!!!!!!!!

梅山矿业采矿场竖井提升系统承载装置技改成功　 （４－２２）
!!!!

梅山矿业采矿场广泛应用先进操作法　 （４－２２）
!!!!!!!!!

攀矿汽修厂八条措施确保今年销售收入８０００万元　 （４－２２）
!!!!

栗矿公司小栗子采矿一车间安装振动放矿机获得成功

　 （４－２３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

栗矿公司炼铁厂创建节约型工厂　 （４－２３）
!!!!!!!!!!!

北京市石景山区教育学会首钢矿业分会成立　 （４－２３）
!!!!!!

漓渚铁矿接替资源勘查项目正式立项　 （４－２３）
!!!!!!!!!

８０万吨竖炉球团生产线二期（４０万吨）技改项目竣工环境保护
　通过验收　 （４－２３）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司总经理郝树华获得第五届“北京优秀创业企业

　家”称号　 （５－１７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

玻利维亚矿业与冶金部长到邯邢局考察　 （５－１７）
!!!!!!!!

邯邢局召开２００６年科技工作会议　 （５－１７）
!!!!!!!!!!

邯邢局郑家坡铁矿获得采矿许可证　 （５－１７）
!!!!!!!!!!

邯邢矿山局首季经济运行开局良好　 （５－１８）
!!!!!!!!!!

北?河铁矿深部开拓工程传佳音　 （５－１８）
!!!!!!!!!!!

北?河铁矿首季生产经营创佳绩　 （５－１８）
!!!!!!!!!!!

西石门铁矿圆满实现首季开门红　 （５－１８）
!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿２００６年干部职工培训全面启动　 （５－１８）
!!!!!!!

首钢水厂铁矿东部排岩工程竣工投产　 （５－１８）
!!!!!!!!!

首矿机械厂机加工分厂成功制作２１６４球磨机　 （５－１９）
!!!!!!

首钢矿业公司企业文化全员培训工作全面铺开　 （５－１９）
!!!!!

首钢矿业公司举办的日常交往英语培训班结束　 （５－１９）
!!!!!

首矿烧结厂原料集控室荣获全国女职工建功立业标兵岗称号

　 （５－１９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

白云铁矿矿石月输出首次突破百万吨　 （５－１９）
!!!!!!!!

“新大力神”驰骋白云铁矿采场　 （５－２０）
!!!!!!!!!!!

白云铁矿表彰２００５年度各类先进集体、先进个人　 （５－２０）
!!!

固阳矿山公司设备能源管理出新举措　 （５－２０）
!!!!!!!!

攀钢选矿厂党委力掀“爱、献、做”热潮　 （５－２０）
!!!!!!!!

攀钢创新钒钛资源开发技术　 （５－２０）
!!!!!!!!!!!!

攀钢宝钢签订钒产品长期合作协议　 （５－２１）
!!!!!!!!!

攀钢兰尖铁矿实现首季生产经营“开门红”　 （５－２１）
!!!!!!

攀钢兰尖铁矿科技进步创效上千万　 （５－２１）
!!!!!!!!!

三千多张荣耻卡　教导职工辨荣耻　 （５－２１）
!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场全面完成首季原矿生产任务　 （５－２１）
!!!!!

马钢姑山矿在各爆破点全面使用乳化炸药　 （５－２１）
!!!!!!

龙烟近北庄铁矿实现首季安全生产双丰收　 （５－２１）
!!!!!!

龙烟近北庄铁矿供电系统技改工程运行正常　 （５－２１）
!!!!!

通钢集团大栗子矿业公司开展社会主义荣辱观宣传教育活动

　 （５－２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

栗矿公司开展大规模整治环境活动　 （５－２２）
!!!!!!!!!

通钢栗矿公司西部车间开展“为您买一份平安”活动　 （５－２２）
!!

通钢栗矿公司树内部“品牌”　 （５－２２）
!!!!!!!!!!!!
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漓铁对重要岗位实施电视监控　 （５－２２）
!!!!!!!!!!!

冶山矿业公司六项举措构建和谐矿山　 （５－２２）
!!!!!!!!

弓矿首季多项指标创新高 （６－２７）
!!!!!!!!!!!!!!

改造挖潜让唐钢矿产资源得到高效利用 （６－２７）
!!!!!!!!

华冶资源中标程潮铁矿深部接续工程 （６－２７）
!!!!!!!!!

首钢矿业公司成功开发烧结机余热自控系统 （６－２７）
!!!!!!

首矿计控室组织自动化技术培训交流活动 （６－２７）
!!!!!!!

首钢矿业公司ＥＲＰ系统上线 （６－２８）
!!!!!!!!!!!!!

第十一届首钢矿山文化节隆重开幕 （６－２８）
!!!!!!!!!!

首钢矿业公司职工张凤连被授予“首都精神文明建设奖”

　 （６－２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢矿山局主产品创月产历史新高 （６－２８）
!!!!!!!!!!

西石门铁矿四月份生产经营再创佳绩 （６－２８）
!!!!!!!!!

北?河铁矿四月份生产创建矿以来最高纪录 （６－２９）
!!!!!!

玉石洼铁矿科技增效硕果累累 （６－２９）
!!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿２００６年职工春季运动会圆满结束 （６－２９）
!!!!!!

梅山矿业采矿生产打开新局面 （６－２９）
!!!!!!!!!!!!

２０年前的“炮泥”回归梅山井下 （６－２９）
!!!!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场首季通风节电２０万度 （６－２９）
!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场１４名党风廉政信息（监督）员上岗 （６－３０）
!!!!

程潮铁矿“天字一号”首次通过“洪峰”检验 （６－３０）
!!!!!!!

攀钢选矿厂“水里淘金”效果显著 （６－３０）
!!!!!!!!!!!

白云铁矿举办全面质量管理培训班 （６－３０）
!!!!!!!!!!

冶山矿业公司实现首季“生产开门红、安全开门绿” （６－３０）
!!!!

冶山矿业公司对职工实施免费工作餐 （６－３０）
!!!!!!!!!

攀钢米易白马球团厂竣工投产 （７－２４）
!!!!!!!!!!!!

矿用直流架线电机车可控硅调速装置投放市场 （７－２４）
!!!!!

民营矿业企业家到首钢矿业公司交流考察 （７－２４）
!!!!!!!

首钢水厂铁矿西排车间采纳职工建议节能降耗 （７－２４）
!!!!!

首矿组织领导干部深入学习科学发展观理论 （７－２４）
!!!!!!

首钢矿业公司举办法律知识培训班 （７－２４）
!!!!!!!!!!

首矿二个项目荣获首钢“职工教育效益成果奖” （７－２５）
!!!!!

首钢矿业公司打造企业文化全新载体 （７－２５）
!!!!!!!!!

首矿举办青年知识分子培训班 （７－２５）
!!!!!!!!!!!!

首钢矿区表彰自强自立残疾人暨扶残助残先进 （７－２５）
!!!!!

白云矿组织科级干部观看《生死牛玉儒》 （７－２５）
!!!!!!!!

白云铁矿开展素质教育和诚信建设活动全面启动 （７－２６）
!!!!

白云铁矿提前部署防洪防汛工作 （７－２６）
!!!!!!!!!!!

白云铁矿组织职工观看禁毒警示片 （７－２６）
!!!!!!!!!!

太钢矿业分公司东山矿开展增产降耗活动月增利逾百万

　 （７－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

鲁矿集团召开科技大会 （７－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!

鲁矿集团成功并购莱新铁矿 （７－２６）
!!!!!!!!!!!!!

邯邢矿山局当选全国和国务院国资委法制宣传教育先进单位

　 （７－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢矿山局玉石洼铁矿严抓管理促生产 （７－２７）
!!!!!!!!

程潮铁矿开展“第二届读书月”活动 （７－２７）
!!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场原矿生产提前“过半” （７－２７）
!!!!!!!!!

桃冲矿业公司提前完成上半年矿石生产任务 （７－２７）
!!!!!!

马钢南山拔河队第三届全国体育大会上创佳绩 （７－２７）
!!!!!

山东金岭铁矿组织基层管理人员进行安全标准化现场交流

　 （７－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

金岭铁矿：职工人手一本安全文化手册 （７－２８）
!!!!!!!!!

通钢集团大栗子矿业公司启动“安全生产月”活动 （７－２８）
!!!!

输通生产环节　改善工作环境 （７－２８）
!!!!!!!!!!!!

栗矿小栗子一车间开展“为民”工程 （７－２８）
!!!!!!!!!!

板石矿业全力向“过半”目标冲刺 （７－２８）
!!!!!!!!!!!

加强安全管理　营造良好氛围 （７－２８）
!!!!!!!!!!!!

安徽霍邱草楼铁矿一期工程建成试产 （７－４）
!!!!!!!!!!

首钢矿业机械厂５０轧球生产线改造成功 （８－２７）
!!!!!!!

河北省非煤矿山企业安全管理人员培训班在玉石洼铁矿举办

　 （８－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

白云铁矿复查验收合格班组 （８－２７）
!!!!!!!!!!!!!

栗矿公司安全防汛“四到位” （８－２７）
!!!!!!!!!!!!!

梅山矿业采矿场井下设备检修连锁服务中心即将建成 （８－２８）
!!

山东金岭铁矿顺利通过山东省安监局的安全标准化验收工作

　 （８－２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

山东金岭铁矿加强重大危险源监控管理确保矿山安全 （８－２８）
!!

玉石洼铁矿云驾岭采矿部荣获省级“青年文明号”称号

　 （８－２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

攀钢选矿厂下半年瞄准２４０万吨目标组织生产 （８－２８）
!!!!!

唐钢司家营铁矿一期采选工程获国家发改委核准 （９－２５）
!!!!

大冶铁矿职工自主管理成果盆满钵溢 （９－２５）
!!!!!!!!!

板石矿对领导干部进行绩效考核 （９－２５）
!!!!!!!!!!!

栗矿西部采矿车间实行班组核算制度 （９－２５）
!!!!!!!!!

栗矿西部采矿车间开展“文明巷道”评选活动 （９－２５）
!!!!!!

首矿烧结厂烧结车间组织烧结工技能大赛 （９－２５）
!!!!!!!

龙烟近北庄铁矿八月创高产 （９－２６）
!!!!!!!!!!!!!

首矿自拍《托起心中的太阳》党课电教片 （９－２６）
!!!!!!!!

关爱“三休”职工每一天 （９－２６）
!!!!!!!!!!!!!!

栗矿公司开展“栗矿大发展，我们怎么做？”大讨论活动 （９－２６）
!!

玉石洼铁矿党委开展创建“学习型”党小组活动 （９－２６）
!!!!!

程潮铁矿安置残疾人就业 （９－２６）
!!!!!!!!!!!!!!

武钢两学校同时挂牌纳入地方管理 （９－２６）
!!!!!!!!!!

首钢矿业公司武装部组织对初中新生军训 （９－２６）
!!!!!!!

邯邢局矿山村铁矿７０３１厂被评为一级安全单位 （１０－２３）
!!!!

“对标挖潜”深层次推进节约工作 （１０－２３）
!!!!!!!!!!

大栗子矿业公司开展自主管理活动 （１０－２３）
!!!!!!!!!!

栗矿公司加大依法治企工作力度 （１０－２３）
!!!!!!!!!!!

栗矿公司印发《火工材料使用消耗手册》 （１０－２３）
!!!!!!!

千名井下采矿工人穿上反光护身服 （１０－２３）
!!!!!!!!!!

首钢矿业公司举办“数学模型”知识讲座 （１０－２４）
!!!!!!!

首钢球团厂开展工序之间互动学习交流活动 （１０－２４）
!!!!!!

首矿举办“做学习型员工，让人生更精彩”演讲比赛 （１０－２４）
!!!

首矿烧结厂原料车间组织计算机输入比赛 （１０－２４）
!!!!!!!

首矿物资公司组织ＥＲＰ终端用户操作技能培训和测试
　 （１０－２４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首矿企业文化论文在冶矿协企业文化教育专业委员会第三届年

　会上获一等奖 （１０－２４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

西石门铁矿再辟安全文化阵地 （１０－２５）
!!!!!!!!!!!!

武钢乌龙泉矿３９８对夫妻同签“夫妻联保合同” （１０－２５）
!!!!!

玉石洼铁矿开展“双百”答题活动 （１０－２５）
!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿第三届职工技术大比武活动圆满结束 （１０－２５）
!!!!

武钢１００多位宣传部长到程潮铁矿观摩企业文化建设成就
　 （１０－２５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

玉石洼铁矿大力开展计算机集中培训活动 （１０－２６）
!!!!!!!

程潮铁矿采矿车间深入开展“质量月”活动 （１０－２６）
!!!!!!

首钢矿业公司举办后备干部培训班 （１０－２６）
!!!!!!!!!!

莱钢莱芜矿业公司根治井壁渗水　 （１１－２５）
!!!!!!!!!!

邯邢局高阳铁矿建成投产 　 （１１－２５）
!!!!!!!!!!!!

首钢水厂铁矿开发出考勤管理系统　 （１１－２５）
!!!!!!!!!

程潮铁矿实施科技化劳动纪律管理　 （１１－２５）
!!!!!!!!!

武钢程潮铁矿“安全标准化”达国家一级　 （１１－２５）
!!!!!!

白云铁矿举办工段长、班组长安全培训班　 （１１－２５）
!!!!!!

国家纳税五百强排行榜揭晓 邯邢局总排名提升了２４位
　 （１１－２５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

第十一届首钢矿山文化节隆重闭幕　 （１１－２５）
!!!!!!!!!

首矿举办第四期“解放思想、创新发展”论坛　 （１１－２６）
!!!!!

武钢乌龙泉矿：为迎“消防周”百余干部到班组　 （１１－２６）
!!!!

首钢矿业公司大力开展第十六届“１１９”消防宣传活动　 （１１－２６）
!
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日本三菱商事株式会社高管人员到邯邢局参观访问　 （１１－２６）
!!

首钢矿山街委开展多种形式的孝亲敬老活动　 （１１－２６）
!!!!!

江西新余良山矿业公司开展离、退休员工系列健身体育活动

　 （１１－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢局学校和公安机构正式移交地方政府　 （１１－２６）
!!!!!!

北京市石景山区残联人员来首钢矿山街道现场办公　 （１１－３５）
!!

程潮铁矿深部开采接续工程建设速度创全国冶金行业新记录

　 （１２－１４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

姑山矿挂帮矿回采项目正式启动　 （１２－１４）
!!!!!!!!!!

西石门铁矿顺利完成新型磁化轮更换　 （１２－１４）
!!!!!!!!

新余良山矿业公司十个月铁精矿生产胜过去年全年　 （１２－１４）
!!!

山东金岭铁矿进行通风系统测定　 （１２－１４）
!!!!!!!!!!

首矿计控室液晶显示三项电能表效验台投入使用　 （１２－１４）
!!!!

通钢板石矿西露天完成历史使命　 （１２－１５）
!!!!!!!!!!

江西新余良山矿业公司团委举行青工技术大赛　 （１２－１５）
!!!!!

武钢乌龙泉矿建立困难职工“联系卡”　 （１２－１５）
!!!!!!!!

白云铁矿做好防寒保暖工作　 （１２－１５）
!!!!!!!!!!!!

金岭铁矿工会开展“加强安全教育、治理整改隐患、强化劳动保

　护、促进安全生产”活动　 （１２－１５）
!!!!!!!!!!!!!

良山铁矿开展“新一轮全面质量管理基本知识”普及教育工作

　 （１２－１５）
首钢矿山街委举办“企业价值链管理”讲座　 （１２－１６）

!!!!!!

首钢矿山街委举办“树立市场竞争新观念、提高适应市场竞争

　力”讲座　 （１２－１６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

新余良矿公司举办“数字化矿山的建设与应用技术”讲座

　 （１２－１６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首钢矿业公司举办劳动合同管理研讨班　 （１２－１６）
!!!!!!!!

首钢水厂铁矿达到“安全质量标准化”一级企业标准

　 （１２－１６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

武钢乌龙泉矿荣获“安全质量标准化”国家一级企业称号　… （１２－１６）
首矿烧结厂通过整合型管理体系年度监督审核　 （１２－１７）

!!!!!

首矿质检中心通过国家实验室煤质分析能力验证　 （１２－１７）
!!!!

新余良矿公司承办江西省金属学会矿山专业委员会２００６年度
　年会　 （１２－１７）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

首矿职防工作在华北地区第十七届职业卫生学术交流大会上

　受到表彰　 （１２－１７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

石景山区教育学会首钢矿业分会第一届年会召开　 （１２－１７）
!!!!

鲁矿集团代表队荣获上海市“汇众杯”重卡驾驶竞技大赛团体

　冠军　 （１２－１７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

邯邢局总医院获全市护理技能大赛冠军　 （１２－１７）
!!!!!!!!

首钢水厂铁矿成立合唱协会　 （１２－１７）
!!!!!!!!!!!!

·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００５年第４季度（１２月末））
　 （１－２４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

铁矿石市场（国内）一周评述（２００５年１２．１９～１２．２３）
　 （１－２５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

本周港口库存统计与分析（２００５年１２１８～１２２３）　 （１－２５）
!!!!

铁矿产品市场全年回顾　 （１－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!

业内人士关注的热点铁矿石价格分析　 （１－２７）
!!!!!!!!!

２００６年国内外铁矿产品价格走势分析　 （１－２７）
!!!!!!!!!

全球铁矿石谈判进展有限　 （１－２９）
!!!!!!!!!!!!!!

２００６年铁矿价格谈判开始，中国价格应有别于日本　 （１－２９）
!!!!

２０１０年我国大型铁矿石码头能力将达３．５亿吨　 （１－３０）
!!!!!

曹妃甸２５万吨矿石码头一期工程竣工　 （１－３１）
!!!!!!!!!

曹妃甸港成功接卸首船进口矿　 （１－３１）
!!!!!!!!!!!!

投资１０亿元的氧化球团项目落户河北青龙　 （１－３１）
!!!!!!!

朝鲜矿产品合作开发前景广阔　 （１－３１）
!!!!!!!!!!!!

俄罗斯两家钢厂增加铁矿石产量　 （１－３２）
!!!!!!!!!!!

２００５年前９个月铁矿石出口大国出口同比增长１２．９％
　 （１－３２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００５年１１月冶金产品进口情况（国别）　 （１－３２）
!!!!!!

近２年１２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （１－３４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００５年４季度（１２月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （１－３４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第１季度（１月份））
　 （２－２６）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

铁矿石市场一周评述（０１．１６～０１．２０）　 （２－２７）
!!!!!!!!!

本周港口库存统计与分析（０１．１５～０１．２０）　 （２－２７）
!!!!!!!

ＣＶＲＤ否认铁矿石供应过剩　 （２－２８）
!!!!!!!!!!!!!

中印联手、印矿疲软，为我国铁矿石谈判添筹码　 （２－２８）
!!!!!

中国进口铁矿石四大来源比较　 （２－２９）
!!!!!!!!!!!!

天津矿产品实验室投入运营　 （２－２９）
!!!!!!!!!!!!!

独联体将组建大型铁矿石采选集团　 （２－２９）
!!!!!!!!!!

酒钢试用哈萨克斯坦铁矿石　 （２－３０）
!!!!!!!!!!!!!

２００５年宁波口岸铁矿砂进口增幅大降　 （２－３０）
!!!!!!!!!

天津口岸锰矿砂进口量价齐增　 （２－３０）
!!!!!!!!!!!!

２００５年张家港口岸铁矿进口创历史纪录　 （２－３０）
!!!!!!!!

近２年１月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （２－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年１季度（１月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （２－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００５年１２月冶金产品进口情况（国别）　 （２－３２）
!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第１季度（２月份））
　 （３－２４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

铁矿产品市场２月评述　 （３－２５）
!!!!!!!!!!!!!!!

海运费上涨　印度矿内盘价格还未显涨　 （３－２５）
!!!!!!!!

罗冰生：２００６年预计进口铁矿石３亿吨　 （３－２５）
!!!!!!!!

罗冰生：铁矿石谈判应立足双赢　 （３－２５）
!!!!!!!!!!!

商务部有关人士谈及国际铁矿石定价时表示我国理应拥有更大

　话语权　 （３－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

铁矿石谈判动态　 （３－２６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

米塔尔、宝钢来疆争夺八钢　 （３－２７）
!!!!!!!!!!!!!

印度铁矿石出口政策将维持不变　 （３－２８）
!!!!!!!!!!!

巴西３０％以上的铁矿砂进入中国　 （３－２８）
!!!!!!!!!!!

巴西将允许开采环境敏感地区矿石资源　 （３－２８）
!!!!!!!!

越南批准老街省４家企业对中国出口铁矿　 （３－２８）
!!!!!!!

大连港３０万吨矿石码头正式营运　 （３－２８）
!!!!!!!!!!

２００５锰矿、铬矿进出口情况　 （３－２８）
!!!!!!!!!!!!!

近２年１月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （３－３０）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年１季度（２月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （３－３０）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００６年１月冶金产品进口情况（国别）　 （３－３１）
!!!!!!!

商务部、国家发改委就进口铁矿石定价联合发表声明强调要有

　利于建立公平的国际经济秩序　 （４－２４）
!!!!!!!!!!!

缓发进口许可证　铁矿石进口价不得超去年　 （４－２４）
!!!!!!

商务部再减铁矿石进口企业　 （４－２４）
!!!!!!!!!!!!!

商务部整肃“叛变”企业铁矿石话语权有望收回　 （４－２５）
!!!!!

私签铁矿石协议取消其进口铁矿石的资质　 （４－２５）
!!!!!!!

我国钢企就铁矿石谈判已达成５点共识　 （４－２６）
!!!!!!!!

铁矿石谈判行业协会何时挑起重任　 （４－２６）
!!!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格　 （４－２７）
!!!!!!!!!!!!

时间过一年　矿价两重天　 （４－２８）
!!!!!!!!!!!!!!

３月１７日港口铁矿石库存统计　 （４－２８）
!!!!!!!!!!!!

江苏去年进口铁矿质量优劣参半　 （４－２９）
!!!!!!!!!!!

我国煤炭价格将彻底实现市场化　 （４－２９）
!!!!!!!!!!!

五矿取代中钢进行投资朝鲜铁矿石谈判　 （４－３０）
!!!!!!!!

武钢计划采购１７００万吨进口铁矿石　 （４－３０）
!!!!!!!!!

巴西多西河谷计划在中国建一座球团矿厂　 （４－３０）
!!!!!!!
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多西河谷公司预计２００６年铁矿产量达２．６４４亿吨　 （４－３０）
!!!!

锰矿资源利用形势　 （４－３０）
!!!!!!!!!!!!!!!!

进口铬矿涨势难挡铬铁价格小幅上涨 　 （４－３１）
!!!!!!!!!

近２年２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （４－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年１季度（３月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （４－３２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００６年１月冶金产品进口情况（国别）　 （４－３２）
!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第２季度（４月份））
　 （５－２３）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

山东铁精粉市场压力重重 　 （５－２４）
!!!!!!!!!!!!!

钢厂铁矿石库存较好市场需求疲软 　 （５－２４）
!!!!!!!!!

４月２１日港口铁矿石库存统计 （５－２４）
!!!!!!!!!!!!!

铁矿石供应离饱和有多远？　 （５－２５）
!!!!!!!!!!!!!

宝钢总经理徐乐江：并购重组可解决铁矿石问题　 （５－２６）
!!!!!

鞍钢与澳企业达成铁矿合资合作协议　 （５－２６）
!!!!!!!!!

首钢境外秘铁矿产品产销量超过６７０万吨　 （５－２６）
!!!!!!!

中钢集团Ｍｉｄｗｅｓｔ铁矿项目第一船铁矿石运抵中国 （５－２７）
!!!!

中钢集团欲购澳大利亚Ｇｒａｎｇｅ多数股权 （５－２７）
!!!!!!!!!

新疆蒙库铁矿投入全面开发建设　 （５－２７）
!!!!!!!!!!!

中信２９亿美元携国家支持拿下澳洲铁矿　 （５－２８）
!!!!!!!!

中韩企业合作在朝鲜开发铁矿山 　 （５－２８）
!!!!!!!!!!

打通铁矿石西部供应通道对中国有重要意义　 （５－２８）
!!!!!!

印度铁矿石巨头进军中国市场　 （５－２８）
!!!!!!!!!!!!

印度铁矿石出口量将维持在每年８０００万吨－１亿吨　 （５－２９）
!!!

印批准与中、日、韩签署新的铁矿石长期协议　 （５－２９）
!!!!!!

ＣＶＲＤ与中国宝钢和济钢合资生产球团矿　 （５－２９）
!!!!!!!

独联体铁矿石国际份额日益增强　 （５－３０）
!!!!!!!!!!!

哈萨克将向酒钢不锈钢厂供应铁矿石球　 （５－３０）
!!!!!!!!

霍普唐斯铁矿项目７０％矿石将出口中国 （５－３０）
!!!!!!!!

张家港口岸铁矿进口大幅增长　 （５－３０）
!!!!!!!!!!!!

１～２月份宁波口岸自俄进口矿产品增长１０５倍 （５－３０）
!!!!!!

２００６年国际锰矿价格剧跌 （５－３０）
!!!!!!!!!!!!!!

近２年３月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （５－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年２季度（４月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （５－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００６年３月冶金产品进口情况（国别）　 （５－３２）
!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格 （６－３１）
!!!!!!!!!!!!!

２００６年２季度（４月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
（６－３２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

罗冰生：对规范中印铁矿石贸易的建议意见 （６－３２）
!!!!!!!!

５月１９日港口铁矿石库存统计 （６－３２）
!!!!!!!!!!!!!

唐钢与八大铁精粉供应商建立战略合作伙伴关系 （６－３３）
!!!!!

唐钢一季度进口矿成本降低１７％以上 （６－３３）
!!!!!!!!!!

天津港２０万吨级矿石码头正式通航 （６－３３）
!!!!!!!!!!

江苏盘古将赴尼日利亚开采铁矿 （６－３３）
!!!!!!!!!!!!

全国２００６年４月冶金产品进口情况（国别） （６－３３）
!!!!!!!!

全国冶金矿山价格协调会在桂林召开 （７－２９）
!!!!!!!!!!

矿价谈判虽已结束　相关工作还将继续 （７－３０）
!!!!!!!!!

规范铁矿石进口秩序理性认识矿石需求 （７－３０）
!!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格 （７－３１）
!!!!!!!!!!!!!

近２年５月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情 （７－３２）
!!!

２００６年３季度（５月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （７－３２）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００６年６月冶金产品进口情况（国别） （７－３２）
!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第３季度（７月末））
　 （８－２９）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

罗冰生详解铁矿石谈判得失 （８－３０）
!!!!!!!!!!!!!!

近期国内铁矿石市场疲软价格回落 （８－３１）
!!!!!!!!!!

我国规模大、装备先进的直接还原铁项目在新疆兴建 （８－３１）
!!!

苏州港上半年货物吞吐量７０００多万吨铁矿石进口和煤炭占半
　壁江山 （８－３１）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

淡水河谷的全球最大铁矿山将投产运转 （８－３１）
!!!!!!!!!

高碳锰铁国际价格走高国内价格较平稳 （８－３１）
!!!!!!!!!

近期世界散装矿物原料运输船市场呈平衡态势 （８－３２）
!!!!!!

８月１１日港口铁矿石库存统计 （８－３２）
!!!!!!!!!!!!!

近２年７月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情 （８－３３）
!!!

２００６年２季度（６月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （８－３３）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国２００６年５月冶金产品进口情况（国别） （８－３３）
!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第３季度（８月末））
　 （９－２７）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年３季度（７月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
（９－２８）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

近２年８月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情 （９－２８）
!!!

全国２００６年７月冶金产品进口情况（国别） （９－２８）
!!!!!!!!

澳洲Ａｚｔｅｃ签订第一笔Ｋｏｏｌａｎ铁矿石供货协议 （９－３１）
!!!!!!

铁精粉跃居阿拉山口口岸进口量第四位商品 （９－３１）
!!!!!!!

最近印度政府可能限制铁矿石出口 （９－３１）
!!!!!!!!!!!

三大矿石巨头公布第二季度生产经营情况 （９－３１）
!!!!!!!!

越南钢铁公司欲开发石溪铁矿 （９－３１）
!!!!!!!!!!!!!

酒钢南非铬矿项目投产 （９－３２）
!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年上半年澳大利亚铁矿石出口统计（其他港口） （９－３２）
!!!!

８月中旬国内部分钢厂铁矿石采购价格 （９－３３）
!!!!!!!!!

中国港口协会于宁波召开港口会议制定费收规章 （９－３３）
!!!!!

８月２５日港口铁矿石库存统计 （９－３４）
!!!!!!!!!!!!!

２００６年７月份全国部分省市铁矿石产量统计 （９－３４）
!!!!!!!

罗冰生谈今年以来铁矿石进口呈现的四个特点 （１０－２７）
!!!!!!

强化铁矿石贸易管理 （１０－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!

全球铁矿石谈判预热　贸易商壮大中方阵容 （１０－２７）
!!!!!!

八月份河北省冶金矿山运行情况 （１０－２８）
!!!!!!!!!!!

五矿公司１５亿南非采购磁铁矿 （１０－２９）
!!!!!!!!!!!!

鞍钢又一座千万吨级现代化铁矿建成投产 （１０－２９）
!!!!!!!!

印度中标玻穆通铁矿５０％开采合同 （１０－３０）
!!!!!!!!!!

印度将以钢材出口代替铁矿石出口为目标 （１０－３０）
!!!!!!!!

巴西向中国出口铁矿砂成倍增长 （１０－３０）
!!!!!!!!!!!

巴西ＭＭＸ签订一系列铁矿石销售合约 （１０－３０）
!!!!!!!!!

澳大利亚矿业出口创下新纪录 （１０－３１）
!!!!!!!!!!!!

铁矿石港口建设走向大型化 （１０－３１）
!!!!!!!!!!!!!

镇江打造大型进口矿石深加工基地 （１０－３１）
!!!!!!!!!!

唐钢从澳大利亚获得２００万吨／年铁矿石供应 （１０－３１）
!!!!!!

曹妃甸矿石码头吞吐量有望突破千万吨 （１０－３１）
!!!!!!!!

１～８月广西口岸铁矿砂进口增长强劲 （１０－３１）
!!!!!!!!!

９月２２日港口铁矿石库存统计 （１０－３１）
!!!!!!!!!!!!

本周港口库存统计列表 （１０－３２）
!!!!!!!!!!!!!!!

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第３季度（９月末））
　 （１０－３２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年３季度（８月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （１０－３３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
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近２年９月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情 （１０－３３）
!!!

全国２００６年８月冶金产品进口情况（国别） （１０－３３）
!!!!!!!

２００６年８月份全国部分省市铁矿石产量统计 （１０－３５）
!!!!!!!

２００６年１０月主要地区铁矿石市场价格　 （１１－２７）
!!!!!!!!

互惠互利　合作共赢　促进铁矿石国际贸易健康发展
　 （１１－２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

我国新的铁矿石进口资质最迟年内出台　 （１１－２９）
!!!!!!!!

１１月１日起进口铁矿石统一收取港口设施保安费　 （１１－２９）
!!!!

１～９月天津港接卸铁矿石同比增长６１．４％　 （１１－３０）
!!!!!!

非洲矿业开发欢迎来自中国的投资　 （１１－３０）
!!!!!!!!!

世界上产量最大的铁矿在巴西投产　 （１１－３０）
!!!!!!!!!

建设成本过高引发西澳州球团厂项目纷纷外移　 （１１－３１）
!!!!!

巴西淡水河谷珠海投资球团矿厂　 （１１－３１）
!!!!!!!!!!

力拓欲将铁矿石年产能提至２亿ｔ　 （１１－３１）
!!!!!!!!!!

１１月１０日港口铁矿石库存统计　 （１１－３１）
!!!!!!!!!!!

本周港口库存统计列表　 （１１－３２）
!!!!!!!!!!!!!!

２００６年３季度（９月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
　 （１１－３２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年９月份全国分省市铁矿石产量统计　 （１１－３２）
!!!!!!!

１１月１０日国内部分钢厂铁矿石采购价格汇总　 （１１－３３）
!!!!!

全国２００６年９月冶金产品进口情况（国别）　 （１１－３４）
!!!!!!

２００６年１１月主要地区铁矿石市场价格　 （１２－１８）
!!!!!!!!

２００６年经济运行情况及２００７年发展趋势　 （１２－１８）
!!!!!!!

目前全球球团矿产能大规模扩张　 （１２－２０）
!!!!!!!!!!

“十一五”期间沿海港口将新增通过能力２１亿ｔ　 （１２－２１）
!!!!!

中国进口巴西矿的比例出现明显上升态势　 （１２－２１）
!!!!!!!

印度和中国改变铁矿石质量检测方式　 （１２－２２）
!!!!!!!!

曹妃甸接卸矿石逾千万吨　 （１２－２２）
!!!!!!!!!!!!!

我国锰业产能过剩突出　 （１２－２２）
!!!!!!!!!!!!!!

２００７年全球铁矿石价格谈判１２月１１日启动　 （１２－２３）
!!!!!!

日本邮船与马钢集团签订铁矿石租船协议　 （１２－２３）
!!!!!!!

铁矿石市场一周评述（１２．１１～１２．１５）　 （１２－２３）
!!!!!!!!

１２月１５日港口铁矿石库存统计　 （１２－２４）
!!!!!!!!!!!

近２年１１月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情
　 （１２－２５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

２００６年１０月份河南冶金产品市场价格　 （１２－２５）
!!!!!!!!

全国２００６年１０月冶金产品进口情况（国别）　 （１２－２５）
!!!!!!

·通讯员园地·

２００５年《动态》来稿情况小结　 （２－３５）
!!!!!!!!!!!!

通讯员如何培养新闻敏感能力　 （４－３５）
!!!!!!!!!!!!

·学习园地·

理解“十一五”规划的十一大关键词　 （３－３４）
!!!!!!!!!!

统计信息

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００５年１２月）
　 （１－３５）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００５年１２月）
　 （１－３７）

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００５年１２月）　 （１－３８）
!!!!!

２００５年１２月全国重点矿山产品产量 （１－４０）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年１月）　 （２－３６）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年１月）　 （２－３８）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年１月）　 （２－３９）
!!!!!!

２００６年１月全国重点矿山产品产量 （２－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年２月）　 （３－３５）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年２月）　 （３－３７）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年２月）　 （３－３８）
!!!!!!

２００６年２月全国重点矿山产品产量 （３－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年２月）　 （４－３６）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年２月）　 （４－３８）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年２月）　 （４－３９）
!!!!!!

２００６年２月全国重点矿山产品产量 （４－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年４月）　 （５－３５）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年４月）　 （５－３７）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年４月）　 （５－３８）
!!!!!!

２００６年４月全国重点矿山产品产量 （５－４０）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年５月）　 （６－３６）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年５月）　 （６－３８）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年５月）　 （６－３９）
!!!!!!

２００６年５月全国重点矿山产品产量 （６－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年６月）　 （７－３５）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年６月）　 （７－３７）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年６月）　 （７－３８）
!!!!!!

２００６年６月全国重点矿山产品产量 （７－４０）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年７月）　 （８－３６）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年７月）　 （８－３８）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年７月）　 （８－３９）
!!!!!!

２００６年７月全国重点矿山产品产量 （８－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年８月）　 （９－３５）
!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年８月）　 （９－３７）
!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年８月）　 （９－３８）
!!!!!!

２００６年８月全国重点矿山产品产量 （９－４０）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年９月）
　 （１０－３６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年９月）
　 （１０－３８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年９月）　 （１０－３９）
!!!!!

２００６年９月全国重点矿山产品产量 （１０－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年１０月）
　 （１１－３６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年１０月）
　 （１１－３８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年１０月）　 （１１－３９）
!!!!!

２００６年１０月全国重点矿山产品产量 （１１－４１）
!!!!!!!!!!

全国重点矿山露天采矿技术经济指标（２００６年１１月）
　 （１２－２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

全国重点矿山地下采矿技术经济指标（２００６年１１月）
　 （１２－２９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

重点选矿厂主要技术经济指标（２００６年１１月）　 （１２－３０）
!!!!!

２００６年１１月全国重点矿山产品产量 （１２－３１）
!!!!!!!!!!

附　录
《冶金矿山动态》２００６年总目录　 （１２－３３）

!!!!!!!!!!!

·企业风采·

攀钢集团矿业公司　 （彩插）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

漓铁集团有限公司　 （彩插）
!!!!!!!!!!!!!!!!!
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