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·经济要闻·

国务院印发《节能减排综合性工作方案》
　　 国务院日前印发国家发改委会同有关部门制
定的《节能减排综合性工作方案》，该《方案》明确

了２０１０年中国实现节能减排的目标任务和总体要
求。

《方案》要求，到 ２０１０年，中国万元国内生产
总值能耗将由２００５年的１．２２吨标准煤下降到１
吨标准煤以下，降低２０％左右；单位工业增加值用
水量降低３０％。“十一五”期间，中国主要污染物
排放总量减少１０％，到２０１０年，二氧化硫排放量
由２００５年的２５４９万吨减少到２２９５万吨，化学需
氧量由１４１４万吨减少到１２７３万吨；全国设市城市
污水处理率不低于７０％，工业固体废物综合利用
率达到６０％以上。

国务院指出，当前实现节能减排目标面临的形

势十分严峻。去年以来，全国上下加强了节能减排

工作，国务院发布了加强节能工作的决定，制定了

促进节能减排的一系列政策措施，各地区、各部门

相继做出了工作部署，节能减排工作取得了积极进

展。但是，去年全国没有实现年初确定的节能降耗

和污染减排的目标，加大了“十一五”后四年节能

减排工作的难度。更为严峻的是，今年一季度，工

业特别是高耗能、高污染行业增长过快，占全国工

业能耗和二氧化硫排放近 ７０％的电力、钢铁、有
色、建材、石油加工、化工六大行业增长２０．６％，同
比加快６．６个百分点。与此同时，各方面工作仍存
在认识不到位、责任不明确、措施不配套、政策不完

善、投入不落实、协调不得力等问题。这种状况如

不及时扭转，不仅今年节能减排工作难以取得明显

进展，“十一五”节能减排的总体目标也将难以实

现。

《方案》要求，控制高耗能、高污染行业过快增

长；加快淘汰落后生产能力；完善促进产业结构调

整的政策措施；积极推进能源结构调整；促进服务

业和高技术产业加快发展。

《方案》要求，加快实施十大重点节能工程；加

快水污染治理工程建设；推动燃煤电厂二氧化硫治

理；多渠道筹措节能减排资金。

《方案》亦要求，创新模式，加快发展循环经

济；依靠科技，加快技术开发和推广；强化责任，加

强节能减排管理；健全法制，加大监督检查执法力

度；完善政策，形成激励和约束机制；加强宣传，提

高全民节约意识；政府带头，发挥节能表率作用。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２１期）

我国鼓励企业更积极地开展境外投资
　　 国家发展和改革委员会副主任张晓强最近公
开表示，根据发展的现状和需求，也为了促进我国企

业对外投资有效、有序、协调、健康发展，我国政府鼓

励国内企业境外投资重点投向以下四个方面，包括：

鼓励有利于缓解经济发展瓶颈的境外资源类投资，

拓宽这方面投资合作的渠道和领域；鼓励有助于国

内产业结构优化升级，能够带动国内产品、设备和技

术等出口和劳务输出的境外生产型设施和基础设施

投资，并有助于提高我国企业的国际化经营水平；鼓

励能够通过境外投资学习国际的先进技术、管理经

验和专业人才的境外研发中心等投资，提高我国企

业的创新能力；鼓励我国的优势企业到境外从事贸

易分销、银行、电子信息、物流航运等业务，增强服务

业的国际竞争能力。张晓强同时表示，我国政府指

导企业进行境外投资遵循相互尊重、平等互利、优势

互补、合作共赢的基本原则，在符合世界贸易组织原

则的前提下，我国政府将从外交、外汇、税收、海关、

信贷、保险以及多边双边合作等多个方面给予支持。

资料显示，截至２００６年底，我国累计对外直接投资
（非金融类）达到７３３．３亿美元。２００６年我国对外
直接投资１６１．３亿美元，较上年增长３１．６％，我国
对外投资在全球的排名已从２００５年的第１７位上升
到２００６年的第１３位。我国企业对外投资领域进一
步拓宽，从一般出口贸易、餐饮和简单加工扩大到营

销网络、航运物流、资源开发、生产制造和设计研发

等众多领域；投资区域从欧美、港澳等发达国家和地

区，拓展到亚太、非洲、拉美等１６０多个国家和地区；
并呈现出投资主体多元化、投资方式灵活多样等特

点。
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科技部启动创新方法系列工作
　　 科技部在日前召开的企业技术创新培训研讨
会上称，科技部从今年５月起，组织开展一系列关于
创新方法的工作，此项工作致力于从源头推进自主

创新国家战略，贯彻落实《国家中长期科学和技术

发展规划纲要》，建设创新型国家。

科技部副部长刘燕华强调，开展企业技术创新

方法培训工作，传播技术创新方法，提升企业技术创

新能力，是“十一五”时期科技部贯彻落实建设创新

型国家战略，建立以企业为主体的技术创新体系的

重要工作。

专家表示，创新方法工作是科技创新工作的重

要组成部分，企业作为一个国家经济发展的主体，处

于国家创新体系的核心部分，针对企业开展技术创

新方法培训，提升企业自主创新能力，利于完善社会

化技术创新培训体系，培养大批技术创新型人才，增

强企业的自主创新能力，孕育积极向上的创新文化，

将为推进创新型国家战略目标的最终实现提供强有

力的支撑。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２１期）

中部增值税试点改革启动
　　财政部、国家税务总局日前联合印发的《中部
地区扩大增值税抵扣范围暂行办法》明确，中部六

省２６个老工业城市将于今年７月１日起，在８个行
业中进行扩大增值税抵扣范围的试点。这２６个老
工业城市分别为：山西省的太原、大同、阳泉、长治；

安徽省的合肥、马鞍山、蚌埠、芜湖、淮南；江西省的

南昌、萍乡、景德镇、九江；河南省的郑州、洛阳、焦

作、平顶山、开封；湖北省的武汉、黄石、襄樊、十堰和

湖南省的长沙、株洲、湘潭、衡阳。所谓“八大行业”，

是指从事装备制造业、石油化工业、冶金业、汽车制

造业、农产品加工业、电力业、采掘业以及高新技术

产业。《办法》规定，在中部六省２６个老工业基地
城市从事以上述八大行业为主的增值税一般纳税

人，其生产销售八大行业年销售额占同期全部销售

额５０％（含５０％）以上的，才能纳入试点范围。《办
法》采取了与东北地区类似的“增量抵扣”方式，规

定纳税人当年准予抵扣的所列进项税额一般不超过

当年新增增值税税额，当年没有新增增值税税额或

新增增值税税额不足抵扣的，未抵扣的进项税额应

留待下年抵扣。纳税人凡有２００７年７月１日之前
欠缴增值税的，无论其有无新增增值税税额，应首先

抵减欠税。小规模纳税人认定为一般纳税人后，应

当以其上年同期在小规模纳税人期间实现的应缴增

值税作为计算新增增值税税额的基数。《办法》还指

出，纳入此次扩大增值税抵扣范围的外商投资企业

不再适用在投资总额内购买国产设备的增值税退税

政策。对于准予扣除的项目，《办法》作了如下规

定，即纳入试点范围的纳税人发生下列项目的进项

税额准予按有关规定抵扣：（一）购进（包括接受捐

赠和实物投资）固定资产；（二）用于自制（含改扩

建、安装）固定资产的购进货物或增值税应税劳务；

（三）通过融资租赁方式取得的固定资产，凡出租方

按照《国家税务总局关于融资租赁业务征收流转税

问题的通知》的规定缴纳增值税的；（四）为固定资

产所支付的运输费用。业内人士称，这将在一定程

度上降低企业的成本，对拉动投资、鼓励设备更新和

技术改造、推进产业结构调整和产品更新换代起到

促进作用。分析人士认为，增值税在中部试点借鉴

了东北模式中较为成熟的经验，使我国增值税转型

的轮廓更加明晰，这既是中央为促进中部地区崛起

采取的重大举措，也是为今后国实施增值税转型改

革积累经验。

中国对８０多种钢铁产品进一步加征出口关税
　　中国财政部５月２１日发布公告称，自２００７年６
月１日起，调整部分商品进出口关税税率，此次调整
对１４２项商品加征出口关税。其中重点是对８０多
种钢铁产品进一步加征５％ ～１０％的出口关税，这
些产品主要包括普碳钢线材、板材、型材以及其它钢

材产品。另外，将去年已经征收出口关税的钢坯、钢

锭、生铁等钢铁初级产品的税率由 １０％提高至

１５％。这是继今年４月份对这些钢铁产品取消出口
退税、另对其它７０多种钢铁产品大幅度降低出口退
税后，针对产能过剩、出口增长过快的钢铁产品采取

的进一步宏观调控措施。此次还对天然石墨、稀土

金属、精炼铅、氧化镝、氧化铽及部分有色金属废碎

料等产品开征１０％的出口关税。为鼓励进口，促进
（下转第１５页）
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·行业动态·

“十一五”国家科技支撑计划“复杂金属矿产资源采选冶
关键技术与装备”重大项目和“尾矿与煤矸石
综合利用技术研究”重点项目在北京启动

　　“十一五”国家科技支撑计划“复杂金属矿产资
源采选冶关键技术与装备”重大项目和“尾矿与煤

矸石综合利用技术研究”重点项目（以下简称项目）

于２００７年６月７日在北京正式启动。科技部社会
发展科技司徐俊司长、沈建忠处长、延吉生处长，中

国钢铁工业协会刘振江书记，中国有色金属工业协

会纽因健副会长，项目协调领导小组成员和各课题

承担单位、课题负责人、课题联系人、课题经费管理

相关财务人员共６０多人参加了此次启动会。
中国冶金矿山企业协会会长、项目管理办公室

主任邹健主持了大会。徐俊司长介绍了项目相关情

况，提出了组织实施要求。沈建忠处长对项目的重

要性和任务的艰巨性作了详细的阐述。延吉生处长

宣读了科技部对项目的批复，宣布项目协调领导小

组成员和项目管理办公室成员。刘振江书记、纽因

健副会长和课题承担单位代表分别在会上发言。

“复杂金属矿产资源采选冶关键技术与装备”

重大项目由科技部与中国钢铁工业协会、中国有色

金属工业协会共同作为组织实施单位，项目将于

２０１０年１２月３１日前完成。该项目首批启动课题

经费总额７４９１４９．３６万元，其中国家科技支撑计划
拨款９９８０万元。项目将研究开发出适合复杂难处
理铁矿、锰矿、铜矿、镍矿等矿种的选冶新工艺和新

药剂，并实现产业化示范。项目计划通过复杂金属

矿产资源高效工业利用技术的整体突破，大量增加

金属矿产资源可工业利用储量，其中计划增加铁矿

石储量７０亿吨以上、铜储量７００万吨、镍储量１００
万吨。

“尾矿与煤矸石综合利用技术研究”重点项目

由科技部、中国钢铁工业协会、吉林省科技厅共同作

为组织单位。项目将于２００８年１２月３１日前完成。
该项目经费总额为９６９４．４８万元，其中国家科技支
撑计划拨款２９９５万元。项目将研究形成９００万吨／
年的铁尾矿回采及分选成套技术与配套设备，使铁

精矿品位≥６５％，水下最大开采深度达到６０米，磁
性铁选矿回收率达到８５％；建立３０万吨／年尾矿、
赤泥凝石中试生产线，开发出尾矿、赤泥生产凝石成

套技术与装备，形成凝石监测评价方法体系。

邹健主任最后就项目的实施提出了工作要求并

对２００７年工作做了具体部署。 （姜圣才）

在金属矿产资源“十一五”国家科技支撑
计划项目启动实施会议上的讲话

中国钢铁工业协会党委书记兼副会长　刘振江 （２００７年６月７日）
各位专家、各位代表，同志们、朋友们：

今天，我们隆重召开“十一五”国家科技支撑计

划“复杂金属矿产资源采选冶关键技术与装备”重

大项目和“尾矿与煤矸石综合利用技术研究”重点

项目的启动实施会议，这就标志着“十一五”期间，

我国金属矿山资源开发和技术创新将提升到一个新

的高度。

为保证国民经济又好又快地发展，国家正式启

动了“十一五”科技支撑计划项目，意义非常重大。

这些项目面向国民经济和社会发展需求，重点解决

经济社会发展中的重大科技问题。以重大工艺技术

及产业共性技术的研究开发与应用示范为重点，结

合生产建设和重大装备开发，加强集成创新和引进

消化吸收再创新。重点解决涉及全局性、跨行业、跨

地区的重大技术问题，着力攻克一批关键技术，突破

瓶颈制约，为国民经济协调发展提供强有力的科技

支撑。

“复杂金属矿产资源采选冶关键技术与装备”

和“尾矿与煤矸石综合利用技术研究”项目，列入国

家科技支撑计划项目，是从我国经济建设对矿产资

源的迫切需求出发，从我国金属矿产资源的特点出

发，国家对金属矿产资源科技投入最大的一次，足以

体现科技部、国家对金属矿产资源项目和课题的重

视。刚才，科技部社会发展司徐俊司长对项目作了

介绍，对如何组织实施提出了要求，很有指导意义，

我们一定要按照科技部的要求认真组织实施好。

应该肯定，“十五”期间，我国金属矿产资源开

（下转第１１页）
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·生产建设· 北氵名河铁矿提前完成五月份铁矿石生产任务
　　 截至５月２４日，北?河铁矿生产铁矿石２０．１２
万吨，为月计划的１００．６％，提前完成了当月生产任
务。

强化教育鼓干劲。一是深化“形势任务目标教

育”，提升干部职工的大局意识、责任意识、奉献意

识和发展意识，为大干提供动力源泉。二是开展

“先进典型引路教育”，在全矿掀起向标兵、劳模、岗

位能手学习的高潮，形成“比、学、赶、帮、超”的良好

氛围。三是深化党员先进性教育。以开展民主评议

党员活动为契机，以“党员责任区”活动为载体，促

进党员充分发挥先进性作用。

多措并举促高产。一是做到了超前谋划、科学

安排，注重规划编制，确保在产量增加的同时采场衔

接平稳，从而实现了平稳超产。二是完善工序化管

理，优化三级矿量，充分发挥大型设备效率，实施以

采场为单元的高强度集中化开采模式，大大提高采

矿效率。三是严格安全、技术、计划三项指令，加强

生产指挥协调。矿有关领导到掘进头、掌子面和深

部开拓工程施工区现场检查、指挥生产，及时解决生

产中的难点和重点问题。四是合理安排重点工程，

优化作业区域。采用排内空间微差爆破技术，降低

一次爆破大块率。强化掘进台车的试验与应用，提

高采准工程施工能力，提高工程质量。矿领导实行

节假日值班制和联系点制度，既帮职工解决生活、思

想上的问题，又协调解决所在单位生产上的疑难，为

实现高产创造了和谐奋进的良好氛围，促进了５月
份生产经营任务胜利完成。 （李明峰）

武钢召开鲕状赤铁矿分选技术交流会
　　为了加快推进鄂西铁矿的开发研究，４月 ２９
日，武钢在武钢宾馆举办了鲕状赤铁矿分选技术交

流会。会议邀请了德国ＳＧＡ公司的麦尔汀斯博士，
专门介绍他们公司几十年来从事鲕状赤铁矿分选技

术研究成果和研究经历。

会上，武钢矿业公司总经理匡忠祥代表武钢致

辞欢迎德国专家。德国专家详细介绍了他们公司从

上世纪六七十年代以来对世界范围内许多国家和地

区的鲕状赤铁矿所进行的研究课题、工程项目及开

发成果。矿业公司介绍了鄂西高磷鲕状赤铁矿的地

质资源情况和前期矿物工艺学研究成果。德国专家

通过大量的图片、资料和实验数据就他们研究的鲕

状赤铁矿的结构、构造进行了详细说明，并介绍了他

们最新的技术研究进展：采用循环破碎、精细磨矿、

分级选矿，加工处理鲕状赤铁矿，从而得到合适的烧

结原料。据德国专家介绍，他们正在继续开展深入

的研究，以进一步降低杂质，提高铁品位。

与会者一致认为：武钢开发鄂西铁矿可借鉴德

国专家介绍的工艺技术线路。会议提请与武钢合作

研究开发鄂西鲕状赤铁矿的研究院所加快研究进

度，力争５月底完成鄂西高磷鲕状赤铁矿的实验研
究，尽快拿出技术可行、经济合理的提铁脱磷的选矿

方案。 （李志祥）

梅山矿业公司采矿场出台《单体矿块综合利用管理办法》
　　日前，梅山矿业公司采矿场结合生产实际制定
出台《单体矿块综合利用管理办法》，进一步加强对

矿产资源的回收，提高矿产资源利用控制精度。

单体矿块，即最小的采矿单元。采矿场制定

《单体矿块综合利用管理办法》，旨在从强化最小爆

破单体矿块回收管理着手，从采矿生产的工序、环节

抓起，进一步规范回采爆破工艺和出矿过程控制，规

范眉线大块、爆破故障等异常情况处理控制程序，稳

定溜井原矿品位，建立回采出矿档案，最大限度回收

利用矿产资源，实现矿山企业效益最大化。

《采矿场单体矿块综合利用管理办法》不仅明

确了建立矿产资源储量数据库、研究回采爆破工艺、

细化最小单元矿块管理、加强对矿石损失贫化管理

等当前资源回收管理任务，且明确了相应管理措施

及奖惩办法，进一步梳理了地测、生产技术室以及回

采车间等资源管理相关职能科室、生产车间的管理

职责，对各部门管理内容予以了明确分工，特别是规

范各部门按职能填写各类出矿数据和信息报表，将

以往较分散的地质、采矿设计、实际生产三部分信息

集中综合管理，较大提高数据上报的及时性和准确

度。

该管理办法的出台促进了回采工作的系统化管

理，强化了对矿产资源的监管，在进一步细化、规范

资源回收管理流程，实现原矿产量、品位有效控制的

同时，最直接的运行效果就是形成直观的采矿数据

（下转第７页）
４

　　·生产建设·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第６期　　



·安全与环保·

桃冲矿业公司安全生产实打实
　　马钢集团桃冲矿业公司牢固树立以人为本的安
全发展思想，以安全教育为导向，以反“三违”为突

破口，狠抓安全生产责任制的落实，强化重大危险源

（点）的安全管理，取得了较好安全效果。去年实现

安全事故为零的目标，荣获马钢２００６年度安全生产
“金牌单位”称号。

该公司是一个有着九十多年铁矿石开采历史的

井下矿山，几年来，在做好主业矿的同时，先后建成

了水泥厂、青阳白云石矿等。井下危险因素增多，跨

行业、跨地区的生产经营增大了安全管理难度和压

力。面对困难与压力，该公司创新安全生产新思路、

新途径，采取有效措施扎实开展各项安全生产活动。

一是加强安全生产宣传教育。该公司不仅注重

对安全生产形势和任务的宣传，及时将安全生产方

针政策以及相关安全教育宣传材料，印发到班组进

行宣传学习；而且十分关注事故案例教育，通过身边

发生的实实在在的伤害事故，引导职工吸取教训。

同时结合矿山安全工作特点认真提炼企业自己的安

全理念，即“用‘鸡蛋里挑骨头’精神检查落实安全

工作；安全工作必须做到１００％；安全工作要从零开
始”。通过矿山有线电视、会议等多种形式大力宣

传安全理念，并用安全理念指导安全工作。

二是深入开展反“三违”活动，构筑牢固的安全

生产防线。该公司制定了《桃冲矿业公司“三违”检

查处罚办法》及联保考核规定，提取人均１５０元奖
金作为安全考核奖，实行安全联保考核，一人违章，

本单位职工连带扣奖。公司每月组织一次反“三

违”检查，各生产单位每周进行一次反“三违”检查，

“三违”行为作为各类先进评比和岗位能手申报的

否决条件，从而提高了职工的安全意识，减少了习惯

性违章行为的发生。

三是落实安全生产责任制。该公司以强化矿区

重大危险源（点）的安全管理为重点，层层落实责

任。制定了矿区危险源（点）安全管理的有关规定，

修订和完善了危险源（点）安全管理监控措施，对矿

级监控的重大危险源（点），落实到公司领导个人，

明确每人的监控对象与责任。制定和完善重大危险

源应急救援预案，并组织部分预案的演练。去年以

来，公司领导带队对重大危险源（点）进行３４次检
查，查出各类隐患６３项，完成整改６１项。及时消除
了事故隐患，杜绝重大事故的发生。

四是加强设备检修过程中的安全管理。该公司

对所有设备检修项目按照《设备检修安全管理规

定》，制定检修方案和安全措施，落实安全责任；做

好设备检修的全过程安全监督检查。对检修中停送

电、起重、高空及交叉作业的项目，严格执行安全确

认，做到严把检修方案、安全措施、责任人三个关口，

实现了设备检修安全无事故。

五是做好外来施工队伍和劳务工的安全管理工

作。该公司不仅与外来施工单位在施工前签订安全

协议，明确甲乙双方的安全管理职责；而且明确相关

部门对外来施工单位及劳务人员的管理职责；实行

对劳务人员的安全管理，视同本单位职工一样进行

安全管理。 （安　宣）

加大安全投入　确保安全生产
　　日前，山东金岭铁矿根据财政部和国家安监总
局《高危行业企业安全生产费用财务管理暂行办

法》的要求，召开专门会议，安排部署保证安全投入

的有关事宜，要求财务部门按时提取、专款专用；要

求各单位在资金的使用过程中，突出重点，注重效

果，确保全矿的安全生产和职工的人身安全。

该矿２００６年安全总投入达３０００余万元，主要
用于安全基础设施的建设、安全防护设施的改造、安

全技能培训等。全矿各个作业岗位、设备设施、人员

素质的本质化安全程度大幅度提高，该矿通过了山

东省安监局组织的考核验收，达到国家安全标准化

二级企业，消除了事故隐患，确保了生产的正常有

序，各项生产经营指标创历史最好成绩，职工收入也

创历史新高。

今年以来，该矿在安全投入上明确提出了三个

不存在，即“不存在没有资金，不存在没有人员，不

存在没有时间”。依据《暂行办法》中每月按原矿产

量８元／吨提取的要求，加大安全投入，按照“企业
提取、政府监管、确保需要、规范使用”的原则，首先

从资金上给予保证，将提取出的资金全部用于完善

和维护全矿的安全防护设备设施、加强全员的安全

培训教育、重大危险源监控、应急救援器材的购置、

现场作业人员的安全防护等有利于安全生产的各个

方面，全面提升全矿的安全生产水平。 （李本东）
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武钢乌龙泉矿：用“三法”巧除安全盲区和死角
　　武钢乌龙泉矿生产现场点多、线长、分布广，有
几十个零星岗点，职工作业较分散，检查人员有时忽

视了这些地点，使这些“盲区”或“死角”失控，成为

潜在的安全隐患。对此，该矿巧用“三法”：一是作

业指令单派工法。凡是上岗作业的职工，上岗前都

要填写作业指令单，指令单一式两份，一份交车间调

度员，一份交班长，方便车间调度员随时询问安全作

业进展情况；同时，班长根据作业指令单安排安全员

进行现场巡查，重点监督，班长、安全员、调度员、挂

钩干部都在派工单上签名，既保证作业人员的安全，

又确保了工作落到实处。二是联保互保法。该矿各

班组在安排作业的同时，指定一名互保对子专门负

责作业人员的安全，做到“四定”，即定人、定职、定

责、定岗，互保对子双方签订联保互保责任书，互保

作业安全。三是“三要素”排除法。该矿从安全生

产的人、物、环境“三要素”着手，查找生产现场的安

全“危险人”，查改生产现场的事故隐患，查除生产

现场的危险因素，对安全“危险人”进行帮教直至转

变成“安全人”才让其上岗作业，对事故隐患进行整

改，将其消灭在萌芽状态。 （王开平）

梅山矿业公司采矿场开展“三级违章行为排查”
　　日前，梅山矿业公司采矿场认真布置落实“反
违章”专题整治活动，在全场范围内开展班组、车

间、场职能科室三级违章行为排查，切实提高员工识

别违章、执行规章的技能，从源头上减少违章事故的

发生。

该场以基层班组为落脚点，要求每位职工按照

“安全操作规程和采矿作业指导书”，对每道工序、

每个岗位、每一个作业步骤过程中可能出现的违章

行为进行细致排查，同时要求全场每位管理人员直

接参与所联系班组的现场排查工作，至少不少于２
个班次的全过程跟班。在此基础上，车间对班组排

查出的问题进行汇总分析，制定防范措施，并逐条反

馈到班组；对作业现场不符合安全要求的，则要求立

即整改。与此同时，该场要求各职能科室加强对车

间违章排查的指导，按照安委会成员联系车间分工，

与所联系车间一道分析排查出的问题，并切实发挥

职能科室作用，进一步梳理标准化作业管理工作。

对目前没有作业标准的岗位，及时制订标准化作业

指导书；对已经有标准化作业指导书的岗位，通过对

作业指导书标准的解读、演练，检验标准的可行性，

对其中不适合或不到位的条款加以修订完善。

（贺　敏）

程潮铁矿筑牢安全防护网
　　 “为了我们家庭的幸福，我一定要吹好安全生
产枕边风，时刻叮嘱我老公遵章守纪、不要违章，配

合车间做好安全协管工作。”５月１５日，武钢程潮铁
矿采矿车间安全组负责人将一张《违章通知书》送

到职工李某的家中，这是该矿创新安全管理的又一

新途径。

随着井下开采深度不断延伸，安全压力随之越

来越大，针对部分职工遵章守纪的自觉性和安全技

能不能适应新的安全管理要求，该矿把安全管理的

重点放在作业现场，组织专职管理人员三班倒到现

场查安全，重点查人的不安全行为和物的不安全状

态，提高作业人员的安全意识和责任心，并在检查中

帮助解决安全问题，从而消除隐患，保证安全生产的

顺利进行。５月１０日，该矿安全管理人员在检查中
发现职工李某在井下 －３６０米水平从事采矿作业
时，违反了相关安全制度，属典型违章行为，易导致

自身和他人人身安全事故发生。该矿本着安全以教

育为主的原则，一方面对违章人员进行教育；另一方

面推行“三违”通知书到家庭活动，督促职工家属帮

助亲人从点滴做起，使亲人知道安全生产既关系全

矿的整体利益，也关系每个职工的切身利益。将

“爱妻子、爱孩子、爱家庭，不讲安全等于零”的观念

深入到职工心中，做好对自己亲人“班前有嘱咐声、

班后有关怀声、安全知识有检查声”，提醒和督促自

己的亲人在工作中遵章守纪，保障安全。

（黄习寅　金　林）

攀钢新白马矿业公司确保安全度汛
　　攀钢新白马矿业公司针对目前采场采的是风化
矿，抵御暴雨能力差，容易形成泥石流等地质灾害特

点，防洪工作做到早布置、早落实，确保安全度汛。

该公司及下属单位分别成立了防洪抢险领导小

组，重点抓好六方面工作：一是落实好防洪抢险物

资，目前已完成对防洪抢险物资的清理、检查和补
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充；二是抓好防洪隐患治理，对今年新立项的１１项
防洪工程项目，督促相关施工单位加快施工进度，要

求在雨季前保证质量完工；三是做好变电所、建筑

物、厂房等处的防雷电工作，要求各单位在雨季前做

好电气设施的防雷测试，及时处理所发现的问题；四

是制定２号排土场、尾矿库等高危险部位防洪抢险
预案，做到有备无患；五是要求有关单位加强防洪值

班，保证通讯畅通。同时，该公司还要求选矿厂做好

沿河低水位建筑及设施的防汛工作，加强监护，确保

汛期安全生产。 （罗晓波

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第４页）
档案，准确地反映矿产资源综合利用情况。通过这

样的数据库平台，梅山矿有多少矿量，质量品位如

何，开采了多少，损失多少将一目了然。 （贺　敏）

梅山矿业公司采矿场开展全员劳动竞赛活动
　　日前，梅山矿业公司采矿场大力开展全员劳动
竞赛活动，与全场十多个车间、科室签订了 ２７项
“短、平、快”的劳动竞赛项目，设置奖金近１０万元，
以正向激励调动职工生产热情，确保双过半目标实

现。

一季度以来，采矿场原矿产量始终不大稳定，这

直接影响企业的经济效益。为实现原矿输出稳产高

产，确保经济效益指标完成，该场以“全员参与，实

现半年原矿产量２０３万吨，力争达到２０４万吨”为主
题内容，以回采工序为中心组织开展全员生产劳动

竞赛活动。围绕安全、产量、质量等关键指标的完

成，分别与运输、回采、主井、生产调度原矿生产一条

线单位签订了４项场级重点劳动竞赛合同。同时又
根据生产建设实际需要，分别与生产辅助车间、职能

科室签订了２３项“短、平、快”的劳动竞赛项目。此
次竞赛除明确竞赛项目指标、时间节点、主要工作、

相应措施外，还明确完成相应指标予以兑现的奖金

额度。重点项目、效益突出单位重点奖励。竞赛期

限从５月１４日至６月２５日。
该场此举较大激发职工干劲，各车间各班组间

展开了产量与质量的竞赛活动，个别车间班组还根

据生产任务完成情况实行记分排名，按天竞赛，按绩

取酬，形成较浓郁的“比、赶、超”生产氛围。

（贺　敏）

板石矿业公司露天矿生产稳步顺畅
　　板石矿业公司露天矿面对全年回收铁矿石１１
万吨的生产任务，自我加压，合理安排，充分释放生

产潜能，原矿产量再登新台阶。

为了超额完成年度生产经营任务，该矿自３月
份生产正式起步以来，科学组织、合理安排，始终保

持了高效、快捷的生产态势。一方面，从车辆维护保

养入手，加强对运矿车辆的点检制，使车辆始终处于

良好的运行状态。另一方面，合理制定磁选矿石回

收任务计划，强化设备和安全管理，严格点检制度，

进一步落实好安全生产责任制及专业责任制。同

时，根据各作业现场实际情况，加大现场的管理力

度，改善生产作业环境；针对人员少、力量薄弱等诸

多困难，在操作和维修人员中实行了全额计件工资，

对部分工种实行兼工种作业，并实行三班倒作业制，

工作效率大幅度提升。

截止目前，该矿回采矿石总量已达４６０００吨，各
项经济技术指标均在计划轨道上稳步运行。

（李秀军）

梅山矿业采矿场开始应用免棱镜全站仪
　　日前，梅山矿业公司采矿场成功应用新引进的
免棱镜全站仪。

该采矿场原采用的是 Ｌｅｉｃａｔｃ６０５型全站仪，速
度较慢，且不能对井下巷道凹凸面进行测量，无法采

集巷道断面数据。随着数字化矿山的建设，特别是

ｓｕｒｐａｃ软件在矿山的广泛应用，该型号全站仪已无
法适应矿山生产建设需要。为此，该场购入了在免

棱镜模式下测距长达 １２００米的 ＴｏｐｃｏｎＧＰＴ－
３００２ＬＮ型脉冲全站仪，日前在井下试用，采集了 －
２８８米水平部分巷道三维碎部数据，导入 ｓｕｒｐａｃ软

件后，利用编制的新程序，成功形成了三维实体模

型。该方法较之以往测量碎部方法，在精度和效率

上均有提高，同时使碎部测量实现了无纸化，测量数

据可直接用于 ｓｕｒｐａｃ软件，从根本上解决了 ｓｕｒｐａｃ
软件数据的来源问题，为数字化矿山建设提供了基

础数据保障。

目前，该场测量人员正在对新仪器的使用作进

一步的探索，研究利用仪器测点无人作业的特点，以

解决以前尾矿坝坝体内部等矿区特殊场所无法测量

的问题。 （贺　敏　钱小峰）
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·资源开发与利用·

最大限度利用和节约资源　实现企业可持续发展
　　镇江韦岗铁矿有限公司（以下简称韦岗铁矿）
由原镇江韦岗铁矿于２００３年改制而成。三年多来，
该矿充分利用改制后的天时地利人和等有利时机，

抢抓市场机遇，大力发展循环经济，实现资源综合利

用，走上了节约资源与能源的良性循环的可持续发

展之路。

一、变废为宝，最大限度利用和节约资源

为了最大限度地利用和节约资源，韦岗铁矿近

年来采取了变废为宝的种种措施，取得了明显的成

效。

１．开发利用尾砂，努力做到“粒砂不丢”。韦岗
铁矿虽然是一个中小矿山，但全年自产原矿的尾砂

产量就在４０万吨上下，加之该矿近几年逐年增多地
购买国外原矿来选，尾砂量也逐年增多。为了充分

利用尾砂，变废为宝，２００５年该公司一期投资 ５００
万元，购置国内先进的陶瓷过滤机，建成了２５万吨／
年的尾砂脱水生产线，在生产出水份含量１１％左右
机制砂的同时，还产生了１００余万吨的回笼水。机
制砂可用于采空区的回填，也可以用于生产建材和

水泥。当年对外销售机制砂７万吨，５２万元；用于
采空区回填２１万吨，节约外购回填料１５６万元；回
笼水用于选矿，既节约了水资源，也降低了生产成本

１１０万元左右，投资效果非常明显。
２．开发利用废水，努力做到“滴水不漏”。韦岗铁

矿的采区在负２００米左右，井下热水曾使矿领导头疼
不己，也一度作为“热害”处理。从１９９９年开始，矿领
导看到旅游服务业的前景和商机，决心变“热害”为“热

利”，建立韦岗温泉项目，将井下热水抽上来，供人洗浴

和游泳。韦岗铁矿的井下热水，富含多种矿物元素，被

国家地热委评价为“医疗热矿泉”。近几年来，韦岗温

泉以实在的理疗效果，完善的服务设施，创新的服务理

念，打开了市场，扩大了影响，２００６年的收入约３００万
元，该项目己成为韦岗铁矿新的经济增长点。为了节

约新水资源，韦岗铁矿将温泉洗浴后的水通过管道送

到选矿分厂用于选矿和清洗设备。原来选矿分厂月用

新水量在３万吨左右，按照现在的生产量，新水用量要
到５万吨左右，由于使用了循环水，月使用新水量只有
０．５万吨，只占原总用水的十分之一。到此，水的循环
并未结束，而是从选矿分厂进入尾砂脱水处理系统，水

砂分离后，水再进入化工生产分厂用于生产用水；化工

分厂排放出的生产用水，经过无害化处理，再用作浇灌

农田。至此，井下废水的循环使用才算结束。据不完

全统计，由于该矿努力做到滴水不漏，按目前内部结算

价格（０．６９元／吨）计算，每年节约水成本１５０万元左
右。

３．开发利用废渣，努力做到“金金计较”。为了
最大限度地提高资源利用率，实现废渣中的各种金

属全面回收，２００４年韦岗铁矿投资２０００多万元，对
化工分厂利用硫铁矿渣生产硫酸的生产线进行改造

和扩建，建成硫酸渣低温焙烧生产线。通过改造，使

得硫铁矿渣在生产出工业硫酸的同时，还能生产出

阴极铜、碳酸钴、硫酸镍等有色金属。最终的废渣－
－红粉销往水泥厂，作为水泥生产的原料，实现了废
渣的全面利用。既改善了矿区的环境，减少了土地

占用，又给矿上带来了不菲的收益。

４．开发利用余热，努力做到洁净环保供热。
２０００年前，全矿所有生产、生活用气全靠５台燃油、
燃煤锅炉供应，既不安全，又不环保。２０００年韦岗
铁矿开发利用化工分厂的余热，代替燃油、燃煤锅

炉，将余热蒸汽通过管道送到全矿各个角落，为生

产、生活提供了安全、洁净的热能。同时蒸汽产生的

大量热水可以作为商品外卖。仅此一项，每年可节

约能源成本１６万元。
二、围绕节能进行技术改造

韦岗铁矿对有关设备进行技术改造，淘汰旧的

电机、空压机、变压器、电焊机等耗能量大的设备，改

用节能型设备。如对采矿车间２．５米及３米卷扬
机，采用了先进的 ＰＬＣ和电脑监控系统，既提高了
安全性，又节约了电耗，压缩机由原来固定的改为流

动的，哪里需要就推到哪里，随时需要随时开机；选

矿车间引进进口细碎设备，在提高生产效率的同时，

也实现了节能；对各类电耗高的设备，都安装了变频

器。公司实施的东风、西风井节能改造工程曾经获

得国家金牛奖。

三、贫富兼采，合理开发矿产资源

按韦岗铁矿原来的地质资料和每年的开采量，６
年后就要闭坑。从企业可持续发展的高度出发，韦

岗铁矿对现有矿产资源统筹兼顾，贫富兼采，合理利

用，在增加外购矿量的同时，压缩自产矿的采矿总

量，延长开采期，同时加大对矿体范围内的贫矿区、
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氧化矿区、高硫矿区的探矿工作。为此韦岗铁矿先

后邀请有关专家对矿体资源进行科学论证和规划，

适当降低回采矿的品位要求，充分回收矿产资源。

在选矿方面，为了配合回采矿品位比较低的情况，增

加了二段磨，使精矿品位保持在６５％左右。
四、回填复垦，寸土必用

早在１９５８年大跃进时，就有人在韦岗铁矿地区
露天开采，形成了东塘口、西塘口二个大坑。原韦岗

铁矿由于经营困难，长期无力回填。近几年，随着韦

岗铁矿的发展，去年千方百计挤出资金，将二个大坑

填平，形成一块２５亩的平整场地，用于外购矿的堆
放。采空区的安全问题，是矿山企业头痛的大问题。

目前，韦岗铁矿对 －１００米左右地下开采形成的空
区，正在抓紧充填。该项目完成后，即能消除安全隐

患，又可新增用地面积约为６５亩。
通过以上各项节约资源和能源工作，韦岗铁矿

走上了一条可持续发展的循环经济之路。

（徐以宁　李海平）

实施资源战略　增强攀钢矿业可持续发展的保障能力
　　 攀钢集团矿业公司把搞好攀枝花钒钛磁铁矿
资源的开发利用作为制订和实施资源发展战略的重

点，大力开展资源综合利用，走上了可持续发展的新

型工业化道路。今年２月，该公司跻身全国矿产资
源合理开发利用先进矿山行列。

近年来，该公司坚持把发展循环经济，建设节约

型矿山的理念贯穿于矿产资源的开发利用中，开展

了铁矿山矿石性质配矿攻关，制定实施了《朱兰两

矿矿石配矿实施细则》，实行多铲、多矿带、多品级、

同车档协调配矿，贫富矿合理搭配，进一步挖掘了资

源潜力，提高了采矿回采率和资源利用率。２００６
年，公司采矿回采率、矿石贫化率、选矿回收率均在

国内同类矿山企业中处于领先水平。

矿山原有地质勘探不够详细，该公司分别投入

４０８万元和７６１万元对兰尖铁矿和朱矿集中进行生
产地质勘探，地质储量升级９３２８．６万吨。根据生产
地质勘探对原地质图件进行修改完善，建立了地质

测量信息系统数据库，坚持每月进行槽探、地质编

录、取样化验等工作，为充分利用资源提供了准确的

储量依据。

一直以来，钒钛磁铁精矿品位低是制约公司发展

的瓶颈问题，２００３－２００５年，该公司先后开展了选矿厂
细破闭路改造和阶磨阶选改造，彻底打破了三十多年

来钒钛磁铁矿精矿品位徘徊在５１．５％的状况，使难磨
难选的钒钛磁铁矿精矿品位达到５４．５％，铁精矿中
ＴｉＯ２含量控制在１３％以下。生产实践证明，入炉原料
ＴＦｅ品位提高１％，则焦比降低２％，高炉利用系数提高
３％，使攀钢在钒钛磁铁矿选矿技术方面达到了国际先
进水平，企业竞争力得到进一步加强。

该公司尾矿库尾矿堆放量已达 １．２亿多吨。
２００６年，该公司委托长沙矿冶研究院对选矿厂和选
钛厂的综合尾矿分别进行综合回收试验研究。试验

表明，尾矿经磨选后铁金属回收率达３３％ ～３４％，
铁精矿品位５５％以上；钛金属回收率１６％ ～１９％，
钛精矿中ＴｉＯ２大于４７％。目前，该公司在选钛后的
尾矿中再次回收钛和钒钛磁铁精矿，已形成年产钛

精矿４万吨、年产钒钛磁铁精矿 １０万吨的生产能
力，钛精矿品位４７％。下一步将进行连选试验，探
索出合理的磨选工艺流程，从而提高尾矿综合利用

率。 （全日安）

海钢合理挖掘矿山资源潜力
　　海南钢铁公司曾经步履艰难。通过加大科技投
入，提高科技创新能力，加强资源综合利用效率，这

个老企业焕发出了新的活力。

由于技术条件等因素限制，过去海钢开采铁矿

石，贫矿、高硫高炉矿和加工余下的粉矿等，均作为

废料堆在矿区。其中仅粗粉矿就因品位低积压上百

万吨，还有大量品位更低的贫矿，堆存总量在１６００
万吨左右。

为了盘活资源，海钢于２００５年３月投资近２亿
元，建了选矿厂，目前该厂已建成，由于采用国际先

进的超细破碎设备和国内红矿选矿先进工艺流程，

达产后每年可处理原矿１１０万吨，包括贫矿、高硫
矿、粉矿、杂矿，生产出含铁量超过６５％的高品位铁
精粉６１．７万吨。仅去年１２月，就产出３．８万吨铁
精粉。据了解，今后海钢的还将对生产的工艺进行

优化，不断完善工艺管理，提高产品质量和原矿资源

的回收水平。

目前，海钢正进一步挖掘矿山资源潜力，科学合

理高效回收正美山、南矿采场、南矿挂帮矿以及坡积

矿的矿石，扩大富矿生产量，搞好高硫矿的有效利

用，增加和扩大人工捡矿的强度和范围，最大限度地

回收有限的矿石资源。 （单憬岗）
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·人力资源开发· 关爱　协作　超越　成长
　　 为营造和谐、关爱的企业氛围，促进在在漓铁
工作的大中专生成长发展，４月２８、２９日，集团公司
组织近１０年进入公司的大中专生，开展了以“举办
一次讲座、组织一次座谈、安排一次训练、开展一次

调查”为主题的四个一次系列活动，实现“关爱、协

作、超越、成长”的共同目标。

４月２８日上午，大中专生“青年自我成才讲座”
在公司会议厅举行，市委党校沈建乐副教授主讲。

他以生动、形象、精彩的授课，赢得大中专生们的阵

阵掌声．讲座对大中专生们感触很多。
当天下午，又隆重举行了“大中专生座谈会”，

公司总经理俞沈海、副总经理周兴林参加了座谈。

座谈会在热烈、愉快、欢乐的气氛中进行，大中

专生们尽情畅谈进入漓铁后的感想。特别对工作

上，如专业知识培训、自动化系统改造、内部挖潜降

耗、加强设备防护、预防设备盗窃及职工安全教育等

等提了不少合理化建议。

俞总经理对大中专生们寄予厚望，希望他们要

深刻领会：感悟、学习、超越。每个人无论在生活上、

工作中都要学会感悟，通过感悟，才能成为智者；要

学习身边的闪光点、学习老师傅精神；学会超越，超

越自己、超越别人，只有通过超越，你们才会有希望。

漓铁才会有希望，明天才会更加美好！

２９日，４７名大中专生及公司后备干部人才库成
员在周副总经理的带领下，赴杭州大清谷户外运动

拓履基地进行训练。

训练刺激而精彩。“高空抓杠”、“过缅甸桥”、

“信任背摔”、“跳生墙”等都是结合团队与个人的协

作，技巧、勇气、力量与智慧的运动。虽然下着雨，但

丝毫没有影响队员的信心，年青人以他们特有的气

势、勇气及团结拼搏精神完成了一个又一个项目的

训练。

通过一天的训练，拉近了队员们之间的心理距

离，使大家感悟到精诚合作，能完成个人无法完成的

任务，体会到个人成功的背后需要有一个强有力的

团队作支持。通过训练，也磨练了大家的毅力，树立

起在困难面前永不言败的自信心。决心在今后的工

作岗位上，一定要发挥这种团队协作精神，使企业与

个人都取得最好的收益。

本次系列活动中，集团公司还向大中专生开展

了一次问卷调查，调查内容主要涉及岗位、职位、薪

酬待遇、工作积极性、社会福利、职工培训、人才引进

机制、人才开发、人才流失、后备干部队伍建设、人才

队伍存在的问题以及公司对人才的重视程度等等。

通过调查，大学生们普遍认为对漓铁的发展有信心，

后备干部队伍建设效果较好。公司及职能部门将对

收集的调查卷进行汇总分析，为进一步做好企业的

入力资源工作提供依据。

（漓铁集团公司人力企管处）

漓铁集团公司进一步做好后备干部“人才库”工作
　　最近，漓铁集团公司根据《漓铁后备干部人才
库管理暂行办法》，结合企业发展规划，为培养和储

备充足的人才资源，对“后备干部人才库”作调整充

实工作。

企业要发展，人才是关键。２００５年底，公司实
施了企业后备干部的推荐、选拔工作，经层层考核筛

选，确定了１２名综合素质优、工作表现好、发展潜力
大的年轻员工入选企业后备干部人才库，并为他们

提供了施展才化的机会和创业的平台。经过一年的

培养锻炼，多数后备人才在各自的岗位上发挥了自

己的聪明才智，为企业的生产经营发展作出了应有

的贡献。

今年“人才库”调整时间安排为２００７年４月２０
日至２００７年５月３１日。

“人才库”人员继续采取推荐方式：组织推荐，

党政工团各级组织可对本级组织范围内符合条件的

优秀人员进行推荐；他人推荐，可以个人名义，对周

围符合条件的优秀人员进行推荐。个人自荐，职工

可根据自身条件，进行自我推荐。

被推荐者条件为：热爱党、热爱祖国、热爱企业，

学习勤奋、工作踏实，敬业爱岗，具有奉献和创新精

神，愿为企业建设发展作贡献的优秀人员，具有中专

及以上文化程度，二年以上工作经历，年龄３５周岁
以下，身体健康的在岗职工。如特别优异，条件可适

当放宽。

选拔程序分为：推荐阶段，初步筛选阶段，面试

阶段，确定、考察阶段，落实培养、锻炼岗位阶段。

与此同时，为掌握了解一年来公司后备干部人

才库成员工作、生活动态，结合年度考评情况，公司

决定对他们进行一次书面调查和面谈，以关心他们

的所思所想，真正使企业的人才工作迈入良性发展

轨道。 （漓铁报）
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梅山矿业公司采矿技术人员综合素质提高班开班
　　５月１６日上午，梅山矿业公司采矿技术人员综
合素质提高班开班典礼在采矿场接待室召开，继选

矿专业技术提高班之后，梅山矿又一技术人才培训

工程全面启动。

采矿技术人员综合素质提高班是梅山工程技术

人员综合素质提升培训三年规划的一部分，将重点

对采矿场４５名地、测、采工程技术人员进行综合素
质提高培训，进一步拓展专业技术人员视野，在提升

技术人员专业水平、工作绩效与创新能力的同时，整

合现有人力资源，集中力量解决企业生产经营中的

关键性问题，推进采矿可持续发展。

为增强培训的针对性和实效性，采矿场做了大

量的前期调研和准备工作，从发放、分析培训调查问

卷了解学员的意愿和要求，到课程内容、培训方式的

商定，最终形成一套培训实施方案。

培训课程分为管理与专业工具、专业提升与拓

展以及课题研修三个模块。其中管理与专业工具运

用模块主要提升技术人员的管理意识、创新观念，以

技术业务岗位常用的管理、分析工具为主，提升技术

人员的管理能力。专业提升与拓展模块主要关注采

矿新技术、新设备、新材料的发展方向，提升采矿工

程技术人员的持续创新能力。课题研修模块主要以

采矿场生产、管理、工艺中的难点为研修选题，提升

技术人员技术创新和解决现场问题的能力。三个模

块的内容既各有侧重，又相辅相成，构成完整的培训

课程体系。

整个培训将历时一年左右，分两个阶段，第一阶

段从今年５月至１０月份，以理论培训为主，聘请国
内知名专家授课。第二阶段自１０月至明年４月份，
以课题研修为主。为切实提升专业技术人员分析问

题、解决问题能力，研修课题在开班初期已基本确

定，涉及大间距研究、塌陷区管理、地测资料图数一

体化开发、多级机站通风系统升级等方面。学员将

在理论培训的同时自主组成研修小组逐步展开活

动，活动过程中穿插开题报告答辩和论文答辩及成

果汇报两个阶段性评审。 （贺　敏
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第３页）
发取得了巨大成就，科技工作紧紧围绕矿山生产建

设和技术改造，进行技术研发，加强科技成果转化应

用，取得了丰硕成果。“大型深凹露天矿高效运输

系统及强化开采技术”、“大间距集中化无底柱采矿

技术”、“深部矿产资源安全高效开采关键技术”、

“高质量铁精矿选矿与输送技术”、“矿山冶炼与资

源回收利用技术”、“生物冶金技术”、“砂状氧化铝

生产技术”、“硼铁矿高炉分离技术”、“西部典型复

杂氧化铁矿选矿新技术新设备新药剂”等多项重大

关键技术获得突破，为金属矿产资源的合理开发和

有效保护提供了强有力的科技支撑。近几年，我国

金属矿的生产能力实现飞跃式增长，为我国金属材

料生产的高速增长起到了强有力的支撑作用，矿产

行业自身也得以跨越式发展。

中国工业化现有阶段正处于对金属材料旺盛的

需求期，国际国内两种资源和国际国内两大市场是

中国冶金工业的用武之地，冶金工业发展面临的资

源、环境的矛盾也日益突出，中国大宗金属矿产资源

如铁、锰、铜、铝、镍等自给能力还比较低，加上低品

位矿和难采选矿比较多，共伴生资源、复杂金属矿资

源采选冶技术和装备水平还比较低，矿山固体废弃

物综合利用刚刚起步，资源勘查需要再投入。这些

问题的解决需要依赖于科技进步的有力支撑，金属

矿产资源领域的科技进步面临紧迫的需求和艰巨的

创新任务。

“十一五”期间，国家把矿产资源列入亟待科技

支撑的重点领域，今天要启动的这两个项目，课题数

量之多，专业覆盖面之广是前所未有的，它的意义以

及为中国金属矿产资源可持续发展所起的作用是深

远而重大的。我们无论是项目的组织者还是课题实

施者，都必须明确，责任重于泰山，要确保国家项目

的有效实施。中国钢铁工业协会作为项目的组织单

位之一，将站在国家和行业可持续发展的高度上，充

分发挥行业组织的优势，集中全行业优势技术攻关

力量，探索新型产、学、研合作模式，搭建技术创新的

舞台。希望项目协调领导小组要起到对项目的全面

负责、总体协调的作用，尽快完成项目、课题任务书

的审查、签约工作；项目管理办公室要按照科技部的

统一部署，做好追踪、指导、协调、服务；专家咨询组

要发挥技术、经济、管理等各方面专家的作用，进行

技术把关和提供决策咨询；课题承担单位要按照确

定的目标和任务保证人力物力的投入，精心组织，严

格管理；课题负责人要保证课题的进度和质量，组织

好课题工作人员，团结合作，在按期高质量完成任务

的同时，要培养出人才。

同志们，我们的任务是光荣而艰巨的，我们一定

要抓住机遇，不辱使命，我们都要承诺，一定不辜负

国家和行业广大职工的重托，在“十一五”期间完成

项目和课题的预期攻关指标。在此，我代表中国钢

铁工业协会，对各位专家的辛勤工作表示感谢，尤其

对科技部对金属矿产的大力支持表示衷心地感谢！
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·企业管理· 攀钢矿业公司加快改革步伐实现良性发展
　　今年以来，攀钢矿业公司坚持“总体设计、稳步
推进、分步实施”的原则，积极稳妥推进机构改革，

着力建设精干、高效的组织机构，以深化改革实现企

业良性发展。

该公司把深化机构改革作为强化企业管理、提

高执行力和管理效率的重要举措，引导干部职工认

清形势，转变观念，积极参与改革。一是加强宣传教

育。召开了机构改革动员大会，分析了公司在管理

及劳动力配置上存在的问题，阐明了机构改革对于

提高管理效率、促进公司发展的重大意义。同时，在

各部门、各单位广泛开展改革宣传教育活动，把机构

改革的原则、目的、总体方案和实施步骤向职工讲

清、讲明、讲透，引导干部职工树立正确的利益观和

大局意识，正确对待改革，理解、支持和参与改革。

二是制定具有可操作性的改革方案。该公司对武钢

矿业公司等五家企业的机构设置、主辅分离、人员分

流以及分配机制等情况进行了考察，对公司各部门、

各单位进行了广泛的调研、摸底工作，征求各单位、

各部门及职工代表对改革方案的意见和建议，形成

了既符合（集团）公司要求，又结合矿业实际，职工

群众普遍接受的，具有较强可操作性的《矿业公司

机构改革方案》。三是完善配套措施。该公司定期

召开机构改革领导小组会议，研究改革中遇到的具

体问题，及时制定切实可行的配套措施，规范各部

门、各单位处理具体问题的行为，保证了改革措施的

统一性。在撤销质计处、武保处和主体生产单位工

段编制过程中，该公司制定了《质计处、武保处工作

人员分流方案》，采用先安置、后改革的方式，将职

工分流到各单位，再参与各单位的机构改革，鼓励工

段管理人员转岗到一线工人岗位；另一方面，出台了

《矿业公司管理（技术、服务）岗位公开招聘、竞争上

岗工作细则》，鼓励干部、职工参与新组建单位的岗

位竞聘。四是加强转岗培训，提高职工适应新岗位

的能力。该公司采取专题培训、现场培训、导师带徒

等形式，加大了分流、转岗职工的教育培训力度，使

职工尽快熟悉新环境、胜任新岗位。

截至目前，该公司已撤销兰尖铁矿、朱矿、石灰

石矿等主要生产单位工段４６个，分流安置职工２３３
人，公司机关部室由改革前１５个减少到１３个。

（王小伟）

梅山矿业公司采矿场加大中层管理人员安全绩效考核力度
　　２００７年，梅山矿业公司采矿场井口橱窗多了一
个“中层干部安全绩效考评结果公示栏”，这是该场

今年进一步加大中层管理人员安全绩效考核所采取

的新举措。

为进一步增强全场中层干部的安全生产责任意

识，推进安全标准化建设，２００７年采矿场从健全有
效的安全管理机制入手，废止原《“三、四、三”安全

综合管理评价办法》，重新修订出台了《采矿场中层

干部安全综合绩效评价办法》，切实加大了对干部

安全管理绩效的考核。考核的内容指标设置更具针

对性，涵盖了干部安全关键绩效完成情况、区域安全

负责制执行情况，无违章班组建设情况以及现场管

理达标情况等内容。且较以往更注重了对干部安全

管理的过程监督控制，以场级日常安全检查及场安

委会月度、季度检查情况作为主要考评依据，突出了

对标准执行的考核。

此外，该场还进一步强化了对机关科室专业安

全管理职能落实情况的考核，专门设立了科室领导

参与安全检查、管理人员参与班组安全管理等考核

指标；同时根据各车间的工作性质、作业环境、职工

状况等因素，相应设立考核系数，如各一线车间采

准、回采车间考核系数取值１．２；而主井、副井车间
考核系数取值则为１．０。把全场中层干部分为车间
类和科室类进行排名评比，评比结果不仅直接与月

度、季度干部绩效奖挂钩，还特别设立“安全综合评

价专项奖”，以季度为周期进行评价考核，对排名前

４位和末３位的车间领导予以１０００～３００元不等的
奖惩，排名前２位和末２位的科室领导予以４００～
１００元不等的奖惩。并以月度为周期，及时公开全
体中层干部安全综合管理的得分、排名情况，有效增

强干部安全奖惩的时效性和公开性，强化中层干部

的安全生产法制意识和团队意识。 （贺　敏）

板石矿业公司推行领导干部“一岗双责”工作制度
　　为了提高党员领导干部的政治意识、大局意识
和责任意识，统一目标、统一思想，把思想政治工作

渗透到生产经营和改革发展的各个环节，实现党群

工作与生产经营工作的同步运作、共同发展，板石矿

业公司党委日前下发了《板石矿业公司 “一岗双

责”工作制度》的通知，明确“一岗双责”的含义、基
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本内容、推行方法、途径以及考核办法，并对推行

“一岗双责”工作制度提出了要求。

板石矿业公司党委从今年初开始酝酿推行“一

岗双责”制度，并在借鉴集团公司“一岗双责”制度

和深入调研的基础上形成了初步意见。“一岗双

责”是一种双重责任制度，是指矿业公司在改制重

组后的新体制、新机制条件下，基层单位厂矿长、经

理、处长兼任党总支（支部）书记、工会主席职务，行

政与党群工作两种职责，由一人承担的组织模式和

责任体系。板石矿业公司党委明确了党群组织的专

兼职领导干部在熟练掌握业务所必需的知识和技

能，努力完成党群工作任务的同时，多从生产经营的

角度来安排和开展党群工作；行政领导干部在熟练

掌握所必需的业务知识和技能，圆满完成本人所承

担的生产经营管理工作的同时，考虑落实党群工作

任务所要重点履行的职责内容。

板石矿业公司党委要求所属各单位在推行“一

岗双责”制度时要结合各自实际，以明确岗位责任

为切入点，分步实施，抓好落实。具体实施的主要方

法和途径是：进行岗位描述，明确岗位责任；推行

“双向进入，交叉任职”；加强培训，改善党政领导干

部的综合素质；逐步调整政工队伍结构。为了更好

的推行“一岗双责”工作制度，该公司将“一岗双责”

纳入班子和领导干部政绩考核，并相应提高权重比

例，为“一岗双责制”的有效实施，提供根本保证。

同时，板石矿业公司党委与各直属党总支（支

部）负责人签订《党委工作目标责任书》，并按细则

对责任人履行责任情况进行全面考核，考核结果与

责任人年薪挂钩。 （王家茂）

梅山矿业公司推行“两有两无”设备管理模式
　　上海梅山矿业公司创新开展检修有计划、消耗
有控制、操作无失误、点检无盲区“两有两无”设备

管理模式，推进设备运行安全、高效、低耗，促进设备

平稳运行。２００７年以来，重大设备事故为０，矿控以
上设备完好率为９９．３８％，可开动率为９８．２１％，故
障停机率控制在０．９４‰，为矿山生产经营建设提供
了坚实的设备保障。

一是以预防性检修为重点，努力实现“检修有

计划”。树立“七分维护、三分检修”的设备管理理

念，改变设备坏了再修或周期到了就修的传统做法，

定期开展设备状态的诊断与确认，强化对设备安全

保护装置的性能确认，实施设备预防性检修，有效防

止设备过期维修和欠维修，保证设备的正常运行。

２００６年，通过各类专业设备诊断和设备检查，超前
发现各类设备隐患８１项，及时落实了整改，使突击
性抢修同比下降１７．６％，避免了大量的事后维修工
作。同时，高度重视设备大修管理工作，科学安排设

备大修时间，提高设备利用率。２００６年，共大修各
类设备８７台（项），合计１６８４．８７万元，计划完成率
９６．６７％，有效地确保了设备的经济高效运行。重视
特种设备的管理，按期进行起重设备、压力容器等特

种设备的检验、登记和换证工作。根据季节气候等

特点进行专项安全检查，开展锅炉压力容器，移动空

压机，防汛抗洪、排水设施，避雷设施等１６项设备检
查，共查出设备隐患５５项，开展了事前整改和维护，
保证了特种设备的稳定运行。

二是以对标和找差为载体，努力做到“消耗有

控制”。在设备管理中坚持挖潜、节约，对照同行业

先进水平，对标找差，细化备件物资的消耗定额。针

对备件物资消耗的异常情况，进行专题分析，找出存

在问题，提出整改措施。强化工序能耗指标考核，分

解各工序的能源消耗指标，开展月度、季度、年度能

耗分析，追寻能源消耗流向，统筹调整不合理的用能

方式，科学降低能源消耗。整合能源管理系统，强化

统一调度指挥，避峰就谷高效满负荷生产，努力降低

空载，空负荷运转时间。完成了井下主斜坡道照明

集中控制，节电６．５万千瓦时／年；应用新型浓缩机
提高尾矿输送浓度，减少环水的外排量，全年节水

１２８．６万立方米；加强采选结合部的生产协调，在上
午８点到１２点进行避峰检修，将井下排水时间调整
在夜班进行，避峰就谷降低购电单价。２００６年，共
节约采矿电费５５万元，选厂电费１０７万元。加强设
备备件的管理工作，实施重要备件———设备主管技

术人员报废鉴定制度，对可回收利用的备件开展修

旧利废。

三是以标准化作业为依托，努力追求“操作无

失误”。强化设备操作人员的教育和管理，以标准

化作业指导书为依据，指导操作人员正确完成设备

的每一步操作，保证设备操作无失误。同时，在选矿

厂等单位推行“ＴＮＰＭ”全员设备管理方式试点，全
面导入规范化生产维护 ＴＮＰＭ管理理念，通过生产
作业方式的调整，重新规范员工的行为，细化员工对

操作、巡检、维护保养的职责，加大对设备的检查、保

养力度，减少设备的故障率，提高设备的运转效率。

四是以岗位点检为基础，努力确保“点检无盲

区”。开展以点检为中心的设备危险预知管理，采
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用以设备点检与状态监测为基础的设备维修方式。

按照分类维修的原则，对重点设备实行定期维修及

保养，对一般设备实行事后维修，确保了设备稳定运

行。注重设备本质安全，努力构建人、机、环境的和

谐氛围。实施设备检修人员集中管理，按照“机构

精简、人员精干、流程简洁、检修高效”的要求，组织

实施检修集中管理，划定职责，界定生产单位与检修

单位的职能，细化有关管理制度，建立责任共担机

制，生产单位与检修单位共同承担安全、质量、成本

等责任，确保在检修过程中双方相互协调、共同配

合，做好设备的检修工作。 （丁　宁　王志宏）

梅山矿业公司采矿场“零缺陷”管理推进工作落到实处
　　２００７年，梅山矿业公司采矿场扎实推进“零缺
陷”管理工作，明确四个重点平台、六个拓展子平台

的建设目标，并进一步完善相应的考核评价体系，通

过设置关键指标对每个专业管理平台的执行情况加

以评估，确保平台作用的充分发挥。

该场认真吸取去年“零缺陷”管理推进工作中

好的经验和做法，扎实做好重点管理平台及拓展平

台的建设工作。一是从“人、物、环境”三个方面入

手，加强安全文化建设、加大安全科技投入、加速采

矿应急救援体系建设，促进采矿本质安全化建设，构

建“安全无事故”管理平台。二是以品牌培育为抓

手，树立工序产品的精品意识，工序服务的市场意

识，工序质量的验证意识；建立原矿品位快速检测系

统，狠抓爆破计划执行率、掘进副产矿配矿率、多进

路配矿率、运输小循环配矿率，全面提升工序管理的

精细化水平，构建“质量无次品”管理平台。三是全

面推行标准成本，建立赶超国内同行业先进水平的

关键指标对标体系，扎实推进课题管理活动，从课题

的选择、过程的管理、效果的评价等方面积极给予指

导，以充分发挥班组自主管理的作用，确保采矿运行

经济，构建“成本无虚耗”管理平台。四是通过优化

生产无故障管理指标体系，细化工序工艺条例，合理

配置采矿各工序产能，完善“生产无故障”管理平

台。

与此同时，该场根据采矿生产实际，积极开展内

部管理诊断，在四项重点平台建设基础上，结合自身

的特点，围绕“掘进无偏差”、“凿岩无穿孔”、“爆破

无故障”、“提运无中断”、“支护无返喷”和“能源无

浪费”六个方面开展子平台拓展建设，建立健全相

应的指标体系，明确责任考核，实行场控重点指标每

日示板公布，车间级指标每周通报，全场指标每月全

面分析。建立健全车间管理平台责任网络体系，做

好指标体系分解，使指标体系覆盖到每一个班组和

每一道工序，使采矿场的生产活动真正做到精细、稳

定、高效、经济。 （贺　敏）

确立重点　加强监督
　　马钢南山矿业公司纪检监察组织注重效能监察
项目实施的实效性。该公司监察科以生产经营为中

心，抓住重点，精选立项，通过效能监察推进党风廉

政建设深入开展，促进公司全年各项目标的顺利实

现。

今年初，纪检监察部门根据公司部署，对影响企

业效益的几个重、难点问题进行了可行性调查，确立

了高村采场二期工程项目和设备采购管理工作为效

能监察管理重点。在公司效能监察领导小组的领导

下，该公司成立了高村二期建设工程专项监督小组

和设备采购管理专项监督小组，明确责任目标，切实

履行监督检查职责。在高村二期的效能监察工作

中，监督小组首先强化制度管理，健全完善高村二期

工程管理的相关制度，严格按照上级和公司工程管

理的各项规定，加强与工程项目经理部的联系，加强

对工程质量、安全、进度、资金控制等各项管理的监

督检查。为确保设备采购费用不突破计划指标，设

备采购管理专项监督小组严格按照上级和公司设备

采购管理的各项规定，加强对设备采购计划、资金、

合同、质量等相关管理工作的监督检查，完善招

（议）标制度，规范程序操作，加强对设备采购管理

人员廉洁从业和爱矿爱岗敬业教育，全力维护公司

利益。

在工作中，专项监督小组坚持监督保障与协调

服务相结合，既强化监督检查确保各项指令和措施

落实到位，又积极主动做好协调服务，充分发挥专业

部门监督检查的作用，与纪检监察部门共同确保效

能监察目标的实现。 （张　萍）

拓宽信息渠道　倾听群众心声
———玉石洼铁矿矿长联络员制度受欢迎

　　５月１６日，邯邢矿山局玉石洼铁矿召开了矿长 联络员聘任大会，矿长张增学同志亲手为２４名矿长
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联络员颁发了聘书。

矿长联络员制度是一种创新的民主管理形式。

为了加强与基层单位职工的沟通，及时掌握职工的

思想动态，随时倾听职工群众的呼声和要求，主动为

职工排忧解难，玉石洼铁矿拓宽民主管理渠道，建立

了矿长联络员制度。

该矿为了确保联络员制度顺利实施，采取了有

效措施。一是对矿长联络员严格把关、层层筛选。

矿长联络员经过基层推荐、矿层层筛选产生，均是来

自不同岗位的生产骨干，具有良好的综合素质和代

表性，参政议政、主人翁意识强。二是要求各单位加

强组织和领导。各单位要对矿长联络员开展工作给

予大力支持和帮助；矿长联络员向矿领导反映矿或

本单位的工作情况时，任何人不得阻止，一经发现，

严肃处理；各单位在处理涉及民主管理、重大决策或

职工群众切身利益等问题方面，可邀请矿长联络员

参加审议或讨论。三是矿领导现场承诺。在聘任大

会上，矿长张增学同志代表矿领导班子向联络员做

出承诺：凡是矿长联络员或职工提出的针对矿领导

的意见和建议，矿领导都坚持有则改之、无则加勉的

原则，认真研究，慎重考虑；对反映问题者，为其保守

秘密；对所反映的有关职工生活、工作的问题，及时

给予解决，坚持群众利益无小事。四是拓宽联系方

式。联络员可以随时以面对面、电话联系、书面报

告、恳谈会等形式与矿长直接沟通。矿长联络员制

度的建立有力促进了该矿党群、干群关系，为构建和

谐矿区，促进企业和谐发展，起到积极推进作用。

（岳海军　李剑冰
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２页）
贸易平衡，还将对２０９项进口商品实施较低的暂定
税率。此次还对部分涉及百姓生活的日用品实施了

较低的进口暂定税率，主要包括婴儿食品、厨房炊

具、餐具、食品加工机、视力矫正镜片、建筑材料、装

饰用陶瓷、家用电器等，其进口暂定税率为 ６～
１７％。财政部称，此次调整是为进一步控制高耗能、
高污染和资源性产品出口，增加能源、资源类产品、

关键零部件的进口，促进贸易平衡。

（摘自《经济信息参考》２００７年第１０期）

全国完成地质资料数字化总量５６万种
　　自《国务院关于加强地质工作的决定》发布后，
我国加快地质资料社会化服务步伐，取得了积极成

效：全国地质资料电子网络服务体系基本建成，馆藏

成果地质资料查阅利用率大幅提高，全国完成地质

资料数字化总量５．６万种，同时加大了地质资料汇
交监管力度。

为充分发挥地质资料的作用，避免地勘工作重

复和投资浪费，２００６年以来，国土资源部和国家保
密局联合发布了《关于开展涉密地质资料清理工作

的通知》、《全国涉密地质资料清理工作若干意见》，

国土资源部还发布了《关于建立健全地质资料网络

服务体系的通知》等，加快了地质资料社会化服务

步伐。

具体表现为：一是全国地质资料电子网络服务

体系基本建成。目前，除西藏外，各省（区、市）都建

立了地质资料管理与服务栏目（网站），全国地质资

料电子网络服务体系基本建成；国土资源部门户网

站发布地质资料目录数据超过２２万条，全国地质资
料馆网站提供２０７８份图文地质资料全文（附图除
外）在线浏览和下载服务。

二是馆藏成果地质资料查阅利用率大幅提高。

２００６年，部、省两级地质资料馆藏机构共为３．５万

人提供了地质资料服务，利用资料达１２．７万份次。
全国地质资料馆２００６年度共接待阅者２３７１人次，
提供地质资料１８９６０份次，人次和份次分别是２００５
年的１．２倍和１．５倍。黑龙江、云南、重庆、江苏、山
西、上海、青海等省（市）利用地质资料的人次较上

年均有较大提高。全国地质资料馆网站访问量达

２７７８９人次。
三是地质资料图文数字化工作稳步推进。截至

２００６年年底，全国完成地质资料数字化总量约为５．
６万种。黑龙江、天津、北京、江苏、湖南、青海等省
（市）馆藏地质资料数字化比例超过５０％。

与此同时，各省（区、市）加大了地质资料汇交

监管力度。２００６年，各省（区、市）进一步加强了地
质资料汇交工作，提高了汇交资料数量和质量。福

建、吉林省将地质资料管理职能延伸到地（市、州）

国土资源管理部门，并实行地质资料汇交跟踪管理

制度。辽宁、黑龙江、浙江、河南、湖南、甘肃等省加

大了矿政管理部门间的协调配合，严格会审制度。

天津市为加强地质灾害危险性评估的地质资料汇交

管理，将其纳入地质灾害危险性评估的备案程序。

（丁全利）
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·创建和谐矿山·

以科学发展观统领全局　全面推进和谐企业建设
　　２００６年１０月中旬以来，首钢矿业公司认真组
织干部职工学习了党的十六届六中全会精神，收看

了首钢总公司党委书记朱继民关于构建和谐企业的

报告实况，联系实际进行了讨论。大家一致认为，全

面贯彻落实《中共中央关于构建社会主义和谐社会

若干重大问题的决定》，构建和谐企业，对建设新世

纪新首钢、实现首钢矿业更快更好地发展具有重要

指导意义。总结回顾首钢矿业公司的发展历程，我

们对构建和谐企业有以下几点体会：

一、坚持转变增长方式，提升发展质量，为构建

和谐企业奠定物质基础

企业要和谐，首先要发展。九十年代初，由于长

期计划经济体制下积累的观念滞后、机制不活、冗员

多、效率低、竞争力不强的矛盾制约，加之资源接替

困难，连年亏损，矿业职工感到迷茫、困惑，甚至有了

“红旗还能打多久”的疑问，对矿山的发展前途非常

担忧，人心不够稳定。“九五”以来，我们深化改革，

以“市场化、自动化、信息化、加强管理基础”为工作

主线，坚持科学发展，艰苦创业，务实创新，使首矿发

展成为拥有总资产７０多亿元、熟料产量突破１０００
万吨、年销售收入６０多亿元、盈利超亿元、有较强竞
争能力的国有特大型矿山企业。从２００３年开始，全
公司６０项可比技术经济指标中，始终保持４０％居
国内同行业第一、６０％以上进入同行业前三名。非
矿产值由１９９６年的１．９亿元增长至２００５年的１２．
８６亿元。数字化矿山建设取得突破性进展，全公司
联网计算机达２１００多台，自行开发各类软件近８０
套，建立了物流、资金流、信息流“三流合一”的 ＥＲＰ
管理系统，使企业管理发生了深刻的变化。在生产

发展的同时，职工的收入也有了相应的增长，物质文

化生活得到改善。广大职工群众对建设“一流的矿

业、开放的矿山”充满了信心，企业的凝聚力、向心

力不断增强。实践说明，发展是职工根本利益、长远

利益之所在，企业只有加快发展，才有人心的稳定，

和谐企业建设才有坚实的基础。

二、坚持资源与环境、人与自然的和谐，建设资

源节约型、环境友好型企业

近年来，首钢矿业公司围绕高效利用矿产资源、

保护生态环境作了大量工作，包括开发深部矿体、回

收含铁岩石、挖掘残留资源、实施尾砂再选、组织人

工捡矿、铁矿伴生石加工和固体废物利用、积极推广

节水节能型技术等，使矿产资源得到综合利用。全

公司综合矿石回采率达到９５．２８％，超设计指标２．
２８个百分点；综合尾矿品位由８．２７％降到６．９８％；
金属回收率由７７．３９％提高到８０．８２％；利用采矿废
石加工的铁路道砟，已被广泛应用于国内主干铁路

线的路基铺设；利用选矿尾砂开发的４大系列１４个
品种的新型环保建材，质量均达到同行业先进水平；

大石河采点闭坑后改建为尾矿库；完成排土场、尾矿

库复垦绿化６２２３．２亩，绿化面积４１４．８４万平方米，
栽植树木１１００万株。实践说明，建设资源节约型、
环境友好型企业，把经济效益与社会效益统一起来，

把生产发展与环境美好统一起来，坚持节约发展、清

洁发展、安全发展，是贯彻科学发展观、构建和谐企

业重大举措，是一条文明发展之路。

三、坚持以人为本、共创共享的价值理念，实现

人与企业的共同发展

多年来，我们坚持以人为本，认真贯彻“四个尊

重”的方针，积极探索人与企业的共同发展的新机

制、新方法和新途径。完善收入分配制度，规范收入

分配办法，理顺分配关系。我们积极探索研究总量

有效调控、要素参与分配、工效挂钩、多种分配方式

并存的有效分配制度。规范各级领导、管理人员、班

组长与普通职工人数的合理比例，坚持党管人才与

市场化选聘、经营者依法行使用人权相结合，建立了

人才成长的激励机制。积极推进“投资发展与经营

者团队工程、管理创新与工程师工程和质量效益与

技工工程”，努力建设素质优良、结构合理、专业配

套、后备力量充足的一流人才队伍，为跨地区发展矿

产资源业提供了人才支持。

四、坚持以制度建设为根本，开展群众性创建活

动，培育和谐向上的企业文化

作为企业来说，没有健全的制度和对制度严格认

真的执行，就没有经营生产活动稳定顺行的秩序。为

此，我们大力培育“守制、诚信、创新、执行”的企业文

化，不断提升职工依法依规办事的规则意识，总结推

广诚信建设经验，大力推进标准化管理、标准化作业，

构建人、机、物、环境有机结合的安全保障体系。

围绕营造和谐有序、奋发向上的文化环境，连续

１２年举办矿山文化节，组织了各种形式的文化娱乐
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活动，不断丰富职工家属的精神文化生活；广泛开展

创建学习型企业、“十小促十变”活动，激发广大职

工的学习创新活力。最近，举办了深化“十小促十

变”活动、“创新、创优、创业”图片展，展示各类典型

２２０多个、创新性小成果 １５０多个，生动地反映了
“十小促十变”的创新实践和可喜成果。实践使我

们体会到，构建和谐企业，必须把用制度规范人与用

文化培育人统一起来，在安定有序的环境中创新，在

创新中焕发和谐企业的活力。

五、坚持发挥党组织的核心作用，做好新形势下

的群众工作，为构建和谐企业提供组织保证

构建社会主义和谐社会，关键在党。近年来，我

们充分发挥党组织的核心作用，围绕改革、发展、稳

定的大局，积极化解影响企业和谐的突出矛盾，努力

营造和谐有序的发展环境。以先进性教育为契机，

积极探索党建工作长效机制，把“六好班子”创建活

动延伸到党支部，把党支部“达晋创”活动向创“特

色党支部”延伸，把“党员责任区”活动向创建“党员

示范岗”延伸；通过企业用工和劳务输出的方式，使

３８８０名合同到期终止职工实现再就业；建立了特困
职工档案，建立帮困助学基金，组织“献爱心”捐款

活动，及时帮助困难职工；尊重职工群众的知情、参

与、选择和监督权，对生产完成情况、干部任免、大宗

物资采购、重大项目安排、党风廉政建设等１２项重
要事项，及时公开、公示；在局域网设立“职工论

坛”，开辟“回音壁”栏目，对职工群众反映的问题及

建议，按照分级负责、归口办理的原则，认真研究落

实。

最近，我们围绕“构建和谐企业”，提出了下一

步要做好的以下工作：一是按照首钢总公司的部署，

抓紧完善明年的经营生产计划，全面完成今年的任

务，为明年做好准备；二是进一步提升“三化一加

强”水平，继续推进体制机制创新和技术创新，搞好

信息化建设，深入开展“双五”活动，精细管理，夯实

基础；三是坚持以人为本，加强人才队伍建设，用好

“三条通道”，提高职工队伍素质；四是以“十小促十

变”为重要载体，开展群众性的创新创优创业活动；

五是抓好“八荣八耻”教育，抓好思想道德及职业道

德教育；六是关心群众生活，做到务本到位，解决好

群众最关心、最直接、最现实的利益问题；七是加强

党的先进性建设和领导班子建设，为和谐矿山建设

提供坚实的组织保证。 （齐瑞普）

加强精神文明创建　构建和谐新矿山
　　近年来，武钢程潮铁矿积极探索创建和谐企业
的有效形式、手段、方法和机制，以建设社会主义新

矿山，取得显著成效。

以建设社会主义新矿山为目标，凝聚人心促发

展。党的十六届五中全会提出了建设社会主义新农

村的重大历史任务。针对矿山处于城乡结合部的独

特地理位置，我矿提出了建设社会主义新矿山的奋

斗目标，并通过“千人思想问卷”调查和表述语征集

讨论，确定了“生产安全发展，矿区文明整洁、管理

科学民主、生活宽裕和谐”的具体目标。从“领导班

子要有新气象、各级干部要有新作风、党员队伍要有

新形象、职工队伍素质要有新提高、生产生活环境要

有新变化、文明风尚要有新改观”六个方面抓好新

矿山建设。并通过深入开展“新矿山、新责任、新贡

献”主题教育活动和电视访谈、专题报道，在全矿上

下形成了“职工高度关注、全员积极参与”的新矿山

建设热潮。

以环境建设为突破口，全面提升矿山品质。我

矿把“矿区文明整洁”作为新矿山建设的重要“硬

件”和发展的基础，以现场管理为突破口，确立由外

及内、由改善硬件到提升软件、由被动要求到主动推

进、由临时开展到注重建立长效机制的管理思路。

通过集中整治、重点突破、查缺补漏、巩固提高四个

阶段的努力，矿区绿化面积达２９０００平方米，自动喷
灌面积达到２８０００平方米。矿区路面宽阔整洁，绿
化广场花团锦簇，房前屋后绿带环绕，休闲游园点缀

其中，职工休闲怡然自乐，矿区面貌发生深刻变化，

赢得了职工群众的满意。

以宣传教育为切入点，提高职工文明素质。在

巩固环境整治成果的同时，我矿注重在宣传教育上

下功夫，着力强化职工的文明意识。制定了程潮铁

矿《职工职业道德规范》《文明公约》《居民“十不”

行为规范》。并通过印发文明卡，设置固定宣传牌，

修建“百米文化墙”，大张旗鼓宣传先进典型以及开

展团员青年“文明劝导”和“绿色矿山”的创建活动，

营造“改陋习、树新风、促和谐”的良好氛围，促进了

职工文明习惯的养成。

以人文关怀为落脚点，建设和谐矿区。深入开

展“夜访恳谈进百家”活动，全矿各级干部走访职工

家庭近３２００余户（次）。在访谈的同时，始终坚持
“群众的利益无小事”，把解决思想问题同解决实际

问题结合起来，建立了“有困难找工会”的长效帮扶
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机制，亮出牌子，建立热线，承诺“三找四必五不

让”，即：有困难找工会，有委屈找工会，有矛盾找工

会，做到有贫必访、有困必帮、有难必救、有求必应，

不让一名困难职工看不起病，不让一位困难职工子

女上不起学，不让一户困难家庭吃不上饭，不让一个

来访职工负气而归，不让一件涉及职工利益的事得

不到回声。采取季度临时补助、重大疾病重大救助、

节日专访慰问、干部对口扶贫、助学扶贫等方式把扶

贫帮困落到实处。

以问责制为核心，打造平安矿山。我矿推进从严

管理，以责任追究贯穿到安全管理的全过程。全员树

立“职工的违章就是干部的责任”的观念，改变过去直

接考核安全责任人的办法，根据违章及事故的分析结

果层层追究管理者的责任，并将安全责任追究的触角

进一步由伤害到无伤害进行延伸，推行《违章无伤害

责任追究制》，强化了安全责任制的落实。

以企业文化建设为载体，不断满足职工的精神

文化需求。提炼形成了具有我矿特色的“艰苦奋

斗，求实创新，团结拼搏，争创一流”的企业精神，

“以人为本、精品强矿、和谐发展、创建一流”的经营

理念和“卓越的产品，和谐的矿山”的价值观，并得

到了全矿职工的认同。《程潮铁矿矿歌》也在全矿

广为传唱，很好地发挥了企业文化“明确愿景、凝聚

民心、汇聚民力”的功能，推动了矿山可持续发展。

同时开展丰富多彩的广场文化活动。并成立了文

学、摄影、美术、书法、象棋、桥牌等七个职工兴趣协

会，丰富了职工文化生活，创出了矿山企业文化品

牌。 （胡盛耀）

板石矿业公司开展“我为建设和谐矿山做贡献”活动
　　按照通钢集团公司开展的“爱通钢、促和谐、做
贡献”主题教育活动总体安排，板石矿业公司开展

了“我为建设和谐矿山做贡献”主题教育实践活动。

活动主要分学习教育、实践活动两个阶段，从今年１
月１日起，贯穿全年。

在学习教育阶段，板石矿业公司重点围绕矿

“两会”精神、改制成果、和谐矿山内涵、安全生产等

展开宣传教育活动，重点学习了集团公司党群工作

部编写的《创新发展理念，坚定发展信心，高标准实

现２００７年生产经营目标》形势任务问答，同时又根
据矿“两会”精神，编发了《奉行“精品”发展理念，认

真履行岗位职责，全面推进美好和谐矿山建设进

程》和《弘扬先模精神，激发创新潜能，为建设美好

和谐矿山积聚发展势能》两个形势任务教育材料，

广泛宣传了构建社会主义和谐社会的重要意义以及

构建美好和谐矿山的重要性，为矿山和谐发展营造

了浓烈的氛围。针对安全生产，着重开展了“安全

责任重于泰山”专项教育，围绕矿山当前的安全生

产形势，组织广大员工采取集中授课和分散学习的

方式认真学习了《矿山安全生产法》、《金属非金属

矿山安全规程》及安全管理知识和安全生产责任

制，从而提升矿山的安全管理执行力。

实践活动，从５月１日开始，主要包括“我为建
设和谐矿山做什么和怎么做”大讨论活动、“安全责

任重于泰山”专项活动、履行岗位职责争做排头兵

活动、岗位建功立业活动、争创“文明和谐窗口”服

务竞赛活动以及“和谐在身边”等系列活动。

（孟珍妮）

武钢乌龙泉矿“四抓”构建和谐班组
　　近年来，武钢乌龙泉矿在创建和谐矿山过程中
积极推进和谐班组建设，重点突出“四抓”：

一是抓班组创“三星”活动，深化班建工作。该

矿创“三星”班组的具体方法是：制订星级班组评比

检查标准，考核内容包括生产、质量、安全、现场、学

习、民主管理六个方面；实行季检、季评、季表彰。每

季末，矿工会组织相关科室人员对班组进行检查、逐

项考核，集中汇总评比打分，７０～８０分为合格、８１～
８９分为一星级、９０～９５分为二星级、９６分以上为三
星级班组。对升星班组给予１００～３００元奖励，降星
班组给予 １００～３００元处罚；对星级班组达不到
８０％的车间，取消该车间当年“三个文明建设”评先

资格。此举极大地调动了各车间抓班建、构建和谐

班组的积极性。

二是抓班组长素质提升，深化“领头雁”作用。

该矿工会每年组织二次班组长培训班，对全矿班组

长进行集中培训，提高他们的安全、生产、质量、成

本、设备等方面的知识，对基础相对薄弱的班组专门

到班组指导，提高了班组长的综合素质和管理水平。

该矿每年组织优秀班组长外出学习、参观，拓宽了班

组长的知识面，也提高了班组长的荣誉感。该矿还

组建了“班组长联谊会”，定期开展活动，充分调动

了班组长的积极性。

（下转第２５页）
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·党建政工·

首矿开展“创新创优创业、更好更快发展”主题教育活动
　　首钢矿业公司针对２００７年生产经营任务重、标
准高、难度大的实际，在全体职工中开展“创新创优

创业、更好更快发展”主题教育活动，组织动员广大

干部职工认清形势、解放思想、坚定信念，以高昂的

斗志和创新精神完成２００７年各项目标任务。
主题教育活动重点抓四个方面：一是深入进行

创新创优创业的思想发动。首先，各级领导结合本

单位全年的目标任务和目前的完成情况，作一次动

员报告，讲清形势、任务、挑战和机遇，分析差距不

足，引导职工进一步解放思想，创新思维方式，增强

创新创优创业的紧迫感、责任感和使命感。其次，开

展党课教育，在创新创优创业中践行党员先进性。

宣传部编发《在创新创优创业中，保持党员先进性》

党课教材，由各级党组织结合本单位２００７年目标任
务，补充完善党课教育内容，采取多种形式，组织党

员上好党课。向党员讲清创新、创优、创业是保持党

员先进性的具体体现，是发挥模范带头作用的基本

要求，教育全体党员积极投身“示范岗”活动。第

三，组织全员创新创优创业大讨论。围绕完成全年

的工作目标任务，重点开展“观念怎么变、收入怎么

算、工作怎么干”的大讨论，明确发展是前提、分配

看贡献、增加收入靠新增效益，把职工的注意力集中

到完成目标任务上来。要利用多种方式，教育职工

树立“创新才能超越、创优才有品牌、创业才会发

展”、“人人是创新主体，处处有创新课题”、“干精品

工作，做一流员工”、“把平凡的工作做到极致就是

不平凡”、“企业在创新创优创业中成功，职工在创

新创优创业中成才”的理念，为落实“三化一加强”

工作主线，推进创新、创优、创业奠定思想基础。二

是“对标挖潜”算细账。层层深入开展“五算清、五

精细”活动，围绕２００７年的质量、效率、消耗、成本、
利润等所有指标，瞄准先进水平，逐项指标、工序、机

台、点位和逐项工作地算细、算深、算准、算实，因素

分解，找出差距、看到潜力、确立新目标、提出新课

题。通过算账挖潜，清楚所承担的工作“指标打到

什么程度、潜力挖到什么程度、专业管理控制到什么

程度、工作精细到什么程度”。围绕质量稳定“０．
０１”工程（供高炉球团矿、烧结矿各自平均品位与标
准相比，差值控制在０．０１％之内，以带动质量的精
细化管理，确保为高炉提供精料。），大力倡导用户

第一、指标先进，系统思考、整体优化，精细管理、精

心操作，提出问题、超前控制，严格考核、把工作做到

位的理念。三是研讨攻关解难题。各单位围绕“０．
０１”质量稳定工程、设备“零故停”、资源回收、产品
创新、节能降耗以及数字化建设，抓实题、解难题，组

织各种形式的学习创新团队，应用创新思维方法，开

展群众性的课题攻关，推进“十小促十变”活动。为

提高职工群众创新能力，宣传部组织编辑《创新思

维与创新实践经典案例》，以案例教育为重点，开展

创新思维培训，抓运用创新思维、深化“十小促十

变”活动的团队试点。四是总结典型造氛围。利用

网络、电视、刊物、经验交流等多种形式，大力宣传

“三创”的新成果、新变化和典型经验，让各单位对

照先进典型，认真反思本单位、本岗位的差距，感悟

先进典型的真谛，学习借鉴先进典型的经验做法。

（齐瑞普）

邯邢局北氵名河铁矿党委为实现“双过半”加油鼓劲
　　二季度以来，邯邢局北?河铁矿党委紧紧围绕
实现“双过半”这一中心，通过多种形式和途径，为

完成上半年生产经营任务提供强有力的思想保证和

精神动力。

一是以建矿十周年为契机，大力开展矿史教育

活动。该矿党委在建矿十周年庆祝活动中，组织全

矿职工观看《一起走过》电视片和《辉煌的历程》图

片展，给全矿职工上了一次形象生动的矿史课，凝聚

了人心，鼓舞了干劲。另外，将建矿十周年受到表彰

的十大典型人物的事迹，通过各种媒体在全矿宣传，

进一步鼓舞了广大职工。

二是深入开展“鼓干劲、创高产、保质量、增效

益”形势目标教育活动。矿党委编写了５０００余字的
宣传教育提纲，各支部根据本单位的实际，扎实开展

了宣教活动。截至５月１６日，全矿１５个党支部累
计开展教育活动 ２６场（次），职工受教育率达到
１００％。矿党委还为每名中层干部购买了《向解放
军学习》一书，要求写出心得体会，让中层干部学习

如何提高管理水平，进一步提高执行力和工作效率。

三是努力创新党建和思想政治工作，为生产经

营提供不竭动力。该矿党委在深化“党员责任区”、

“职工思想工作纪实档案”等活动的基础上，开展了
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“四好班子”、“五好支部”创建工作。鼓励基层支部

创新工作，促进党建工作更好地融入生产经营，服务

于生产经营。

四是在“安全生产月”即将到来之际，开展“决

战安全月，实现双过半”系列活动。首先，党委工作

部通过车载电视、《?河园》、《工作简报》等媒体，把

矿安全生产月活动方案以专题形式进行宣传，营造

浓厚的“关爱生命、关注安全”的舆论氛围。其次，

按照今年安全生产月“综合治理，保障平安”的整体

要求，群团组织开展特色活动，促进全矿安全生产。

矿工会和矿安全科日前联合启动了“安康杯”知识

竞赛。矿团委在全矿４０岁以下青年中开展了“安
全生产，青年当先”主题教育活动，利用展板、演讲、

知识竞赛等各种形式，开展安全生产宣教工作，增强

青工安全生产意识，充分发挥占全矿７０％以上的青
工在安全生产中的生力军作用。 （张晓伟）

攀钢矿业公司“建家”活动成为凝心聚力的法宝
　　 攀钢矿业公司工会深入开展建设“职工之家”
活动，努力在求新上动脑筋，求实上下功夫，求效果

上做文章，使工会这个“家”深深根植于广大职工心

中，成为企业凝心聚力的法宝。

以竞赛活动为载体，建设 “活力之家”。为更好

地吸引职工、凝聚职工投身到企业发展建设中来，工

会制定了降本增效保目标的竞赛方案，落实重点竞

赛项目和保产措施。先后开展各种形式的的竞赛

１３７项次，参赛职工６８００余人，创效１０００余万元，
有力地促进了公司生产经营任务的完成。同时，广

泛开展提合理化建议、自主管理等“群创”活动。

２００６年共征集合理化建议１８３１条，采纳 １０８２条，
实施５１７条，创效２０００余万元。共评定金、银、铜点
子共４９个，点子大王７人。

以提高职工素质为根本，建设“学习之家”。深

入开展“创建学习型组织，争做知识型、技能型职

工”活动。本着“干什么学什么、缺什么补什么”的

原则，有针对性地对职工进行新技术、新工艺培训。

去年至今，共办培训班１１０余期，参加学习职工达
５０００余人次。在攀钢第二届职工技术运动会上，矿
业公司共有 ３１名职工被评为“攀钢技术能手”和
“攀钢专业工种技术能手”。２００６年矿业公司分别
荣获攀枝花市和四川省“＇创建学习型组织，争做知
识型、技能型职工＇活动学习型单位”荣誉称号。

以关心职工疾苦为已任，建设“温暖之家”。继

续开展“和谐使者”活动，发挥“心理咨询站”、“工会

主席接待日”、“工会干部热线电话”的积极作用，答

疑释惑，化解矛盾，稳定了职工队伍。各级工会干部

坚持深入基层，关心职工的生活疾苦，解决职工实际

困难。全年走访慰问１８５人次，共送去慰问金（品）
３．２万元。针对低收入职工和单亲低收入女职工困
难家庭生活状况，共为１８名困难职工子女申请办理
了８４００元捐资助学金。办理了困难补助金９．８万
元，补助困难职工５１８人次；借出扶贫解困金２５．３
万元，借用职工１４７人次；为１２２名生活困难的职工
申请办理了（集团）公司“职工帮困救助金”１８．３万
元。一年来共为６７２名女职工办理了大病互助保
险，投保金额７．５５万元。在高温季节坚持开展了
“送清凉”活动，各单位工会购买菊花、茶叶、矿泉水

和十滴水、人丹、风油精等为职工防暑降温。

以组织阵地为优势，建设“文化之家”。为使职

工能够享有一片健康的精神乐园，矿工会把建好职

工文化乐园作为丰富企业文化的重头戏来抓。本着

“喜庆、热烈、安全、节约”的原则，在四大节日期间，

开展职工群众喜闻乐见、积极参与的文艺调演、游

园、卡拉ＯＫ赛、棋牌比赛、球类比赛、健身登山等形
式多样的文体活动，凝聚了职工队伍，维护了矿区的

稳定。 （全日安　滕　德）

梅山矿业公司采矿场实施党员目标管理“三级”考核
　　梅山矿业公司采矿场党委切实将“三高一流”
与党员目标管理有机结合，深入开展“三高一流”党

员目标管理工作，在严把目标制定关的同时狠抓目

标管理过程控制，推行党员目标管理“三级”考核，

确保党员既定目标实现率１００％。
为确保党员目标制定的切实可行，该场党委认

真开展党员目标制定辅导，要求党员按照“岗位需

求、组织需求、自身需求”拟定“高觉悟、高技能、高

业绩”的“三高”目标，并交各党支部讨论修订，报场

组织人事室审核备案。在此基础上，该场进一步强

化目标实现过程中的管理控制，针对目前党员教育

管理中，存在党员考核工作不够详实、激励性不强的

现象，把党员目标管理由过去的支部一级管理考核，

改为现在的班组、党小组、支部三级管理考核。一级

考核由党员所在班组进行，针对党员安全工作、遵章

（下转第２５页）
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·劳动者之歌· 一个车间主任的追求
———记北?河铁矿标兵任玉海

　　在 ２００６年底召开的北?河铁矿总结表彰暨
２００７年首季开门红动员大会上，该矿运输车间主
任、党支部书记任玉海被树为矿十大“标兵”。这个

荣誉，任玉海当之无愧。他自２００６年３月份担任车
间主任、书记以来，把自己的全部心思都扑到了井下

生产上。他带领车间１００多名职工克服诸多困难，
苦干实干加巧干，全面完成了各项生产经营任务，受

到车间职工的拥戴和矿领导的高度赞扬，被誉为运

输线的“领头羊”。

一、务实工作创佳绩

上任伊始，任玉海对车间的各项制度进行了梳

理和完善，使各项工作逐渐走向正轨，矿里的各项决

策在车间得到了很好的贯彻落实。他建立了公开的

分配制度和程序，成立了由职工组成的工资分配监

督小组。车间每月的工资分配要向监督小组通报，

并经讨论后方可实施，消除了矛盾和疑虑，提高了车

间的向心力。规范职工工作行为，强化劳动纪律，制

定了奖惩制度，进一步提高了工作效率与质量。他

完善了班子会、周一生产会、班前会、周五安全活动

和季度职工大会等会议制度，使职工能及时了解局

矿形势、自身责任和工作目标。他制定了车间成本

管理制度和班组成本核算制度，建立了成本控制网

络，落实了责任和目标，减少了浪费，使车间成本费

用得到进一步控制，去年累计节约成本８０余万元。
他对车间领导班子进行了严格的分工，使责、权、利

进一步明确，按照矿里每月下达的生产指标和重点

工作，进行详细安排。在他的带领下，２００６年，运输
车间累计完成运输量２３４．８５万吨，超计划４．０９万
吨，创造了运输车间成立以来的一个奇迹。

二、不要带血的效益

任玉海时常讲：追求经济效益是企业永恒的主

题，但安全始终是天字一号的大事，必须常抓不懈，

确保安全生产，坚决不要带血的效益。为了实现安

全生产目标，他从建立和完善安全生产管理的各项

机制入手，努力开展安全生产培训，做到了职工上岗

前培训、转岗前培训、违章被处罚后培训。同时举办

安全知识竞赛、安全生产技术演练，使职工的思想观

念实现了“要我安全变为我要安全”的大转变。在动

态管理上，成立了车间安全隐患排查暨安全检查小

组，自己任组长，车间副职、安全调度员、段长为组

员，形成了横向到边纵向到底的安全生产管理网络，

对生产现场实行２４小时监控，对查出的隐患实行定
时、定人、定质量整改，对查出的违章现象及时进行

处罚，确保安全生产。他积极开展了“党员身边无

事故”、“安全流动红旗赛”等活动，充分发挥了党员

的先锋作用。

三、强化党建聚人心

任玉海狠抓党建和思想政治工作，发挥了党建

和思想政治工作凝心聚力、鼓舞干劲的作用。他按

照矿纪委的要求认真开展“三公开”工作，公开廉政

承诺内容，接受群众监督。班子成员严格执行廉政

纪律，严格落实“十不”规定。他针对以往三会一课

执行不好，质量不高的问题，提出建议把“车间生产

经营中遇到的突出问题，寻求解决的措施和办法”

作为三会一课的主要内容，创新了党支部工作。他

利用党课、党员责任区、党员达标竞赛等形式深化了

党员教育活动，全面提高了党员素质，使车间党员队

伍成为了一支能干事、肯干事、干成事的队伍，党员

的先锋模范作用得到了充分的发挥。他把全车间职

工视为自己的亲兄弟，尽心尽力为他们解决生活中

遇到的难题。职工王某患重病住院，花去了多年的

积蓄。他带头发起了捐款献爱心的活动。任玉海用

真心、爱心、热心、诚心把全队职工的心紧紧凝聚在

一起，使运输车间成了一个坚强的战斗集体。

四、人格力量谱新篇

任玉海常说：矿里既然把咱安排到这个工作岗

位上，就要尽职尽责，干好自己的本职工作，这样，才

能上对得起组织，下对得起职工群众。他给自己立

下了一个不成文的“规矩”，那就是：下井要提前，工

作要超前，处理问题要靠前，敢打硬仗冲在前。去年

７月８日，８号川脉一台放矿机因崩大块被损坏，必
须马上更换新的放矿机。对此，任玉海心急如焚。

他知道，耽误一天就要少出三、四千吨矿石呀！那几

天，他吃住都在矿里。新放矿机到位后，为了尽快安

装好设备，他带领职工立即投入到紧张的安装工作

中。渴了，喝口水，饿了，啃口凉馍。整整奋战了４８
个小时，放矿机终于安装好了。听着放矿机发出的

轰鸣声，黑色的乌金在眼前流入矿车内，任玉海疲惫

的的脸上露出了欣慰的笑容。今年元月份，是全矿

大干首季开门红的关键一月。为了确保元月开门
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红，他不顾自己身患重感冒浑身无力的身体，坚持盯

在生产条件最差、最艰苦的６号川脉，与职工一起清
理矿渣和淤泥，矿领导得知后劝他治病要紧，他却笑

着说：“有病当然要治，可运输线更需要我，我一天

不下井看看，心里头不踏实。”这种负责精神极大地

激发了职工的生产积极性，在他的带领下，运输车间

不但创造了班产４６８３吨，日产１０８８０吨的好成绩，
还提前５天实现了元月开门红。

这就是任玉海，在平凡中张扬个性，在脚踏实地

中引吭高歌。从他的身上，人们可以看到一种在平

凡中闪烁出的光彩，一种时间的流逝都无法令其暗

淡的光辉．．．．．． （张晓伟）

矿山的“攀岩者”
———记上海市新长征突击手陈优良同志

　　陈优良，１９７８年生，中共党员，２００１年毕业于东
北大学，在梅山矿业公司采矿场生产调度科从事采

矿技术管理工作。五年来，他先后从事过采矿凿岩、

采准掘进、回采爆破等工艺技术管理工作，在不同的

岗位上刻苦钻研、勤奋工作，为采矿场技术创新、科

技进步作出了积极贡献，曾多次荣获采矿场“技术

创新、管理创效”奖，先后被评为２００３年度梅山矿业
公司“讲理想、比贡献”先进个人、２００５年度梅山公
司青年岗位能手、２００５年度宝钢青年岗位能手，
２００６年度荣获了“上海市新长征突击手”称号。

人生就是一次登山的旅程，只有不断战胜自我，

不断攀登新的高峰，才能造就辉煌！———这是陈优

良的人生格言，他说：“每当获得一份荣誉或成绩，

我都会把它当成一种激励、一个新的起点。”他是这

么说的，也是这么做的。从毕业到现在，他把每一个

技术难题，每一次科研攻关当作人生攀登的山峰，不

畏辛劳，不畏艰险，一步一个脚印地一路走来。

２００１年７月，一走上工作岗位，他就一头扎进
井下生产一线，认真学习和掌握采矿专业新技术、新

工艺，有效地将理论知识和采矿生产结合起来，总结

出一套自己的工作经验，为今后的科研工作打下扎

实的基础。

２００３年２月，陈优良以优异的工作业绩被推选
进生产技术室，负责采矿凿岩工艺管理。在指导凿

岩生产过程中，他发现各出矿径路间的联络道上方

形成了一个个三角形矿柱，这部分矿柱无法按照正

常的采矿方法布置炮孔，不仅不好回收，而且对下一

分层矿石回收有着很大影响。针对这种情况，陈优

良翻查了大量专业技术资料，根据自己平时所掌握

的爆破经验，同时结合凿岩及爆破的可操作性，设计

了一套《联络道上方三角矿柱回收方案》，采用垂直

孔打眼，按上一分层正常出矿进度，将联络道上方三

角矿柱和上一分层一起爆破回收。目前此方案已在

采区全面施行，每年可多回收矿石２５万余吨。

２００４年，采矿场全面推行内部市场化管理，每
个车间每道工序都有相应的考核指标。炸药单耗是

采准掘进工序一个很重要的考核指标，可是炸药单

耗总是居高不下。负责采准掘进工艺技术管理的陈

优良看在眼里，急在心里。他牵头成立了“降低采

准掘进炸药单耗”课题攻关小组。他深入作业现

场，虚心学习请教，从炸药的猛度、爆速、殉爆距离及

掘进布孔和爆破方式等多方面反复在井下现场进行

试验，细致地对试验的数据进行统计和分析，找出降

低炸药单耗的最佳方案。通过近一个月的努力，炸

药单耗从以前的２．３千克／立方米下降到 ２．１５千
克／立方米，每年可以节省炸药成本约１０万元。

注重技术革新的陈优良，也不忘细化日常的管

理。２００５年初，他发现对回采的各项数据进行有效
的收集和整理，能从中分析很多工艺上的问题，但当

时的回采车间从爆破到出矿，一天的报表就有３０多
张，全部用纸记录，不但浪费纸张而且查找困难。他

利用所学的电脑知识，寻求以电子报表的方式解决

该问题。他白天上班，晚上回家一个人静静琢磨。

功夫不负有心人，经一个月的努力，他编制了一套回

采车间电子台帐管理系统软件，只要录入每天的生

产原始数据，就能自动生成各类所需报表。经过

２００５年一年的运行，该系统取得了较好效果，目前
已在全场各车间推广。

短短五年时间，陈优良先后承担了《大间距采

矿凿岩爆破参数现场试验研究》、《梅山二期多级机

站通风系统建立与完善》、《边部矿体采矿方法研

究》、《爆破装药工艺研究》等多个专业项目的研发

工作，同时他还参与了科室其他技术人员负责的科

研项目，如《－２５８过渡水平采矿损贫指标优化研
究》、《粉状乳化炸药在试验研究及推广应用》等。

成绩一个接一个，荣誉也接踵而至，在一个又一个技

术高峰面前，陈优良用他坚实的脚步实践着自己的

人生诺言。 （贺　敏）
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·短　讯·

板石矿业公司增装磁选设备

提高矿石回收能力
日前，板石矿业公司露天矿贫矿回收所需的六

套磁选机安装工程已正式启动。

按照集团公司的统一部署，板石矿业公司“十

一五”规划目标要提前一年实现，即 ２００９年登上
１００万吨铁精粉的新台阶。根据这一战略部署，板
石矿业公司结合生产实际，决定在露天矿４＃、２＃和
西露天排土场安装６台磁选机，加上原有的２台磁
选机，到２００７年底形成８个系列，达到年回收矿石
３２万吨的生产能力。 （王立勇）

加强工序协作统一

提高球磨机台时处理量
板石矿业公司选矿厂磨选车间根据２００７年生

产经营目标和２００６年球磨机台时处理量完成情况，
结合生产实际，积极组建自主管理活动圈，确立了以

“加强工序协作统一，努力提高球磨机台时处理量”

为主题的“提效圈”，力争实现全年平均台时处理量

６３．５０吨。 （王立勇）

板石矿业公司运矿创历史新纪录
５月７日夜间至８日凌晨，板石矿业公司共运

矿２５９车，６０３２吨，比平时约多运１１００吨，创历史
新纪录。 （孟珍妮）

板石矿业公司一季度降低成本１００万
一季度，板石矿业公司主要消耗指标比预算指

标有不同幅度的优化，总计降低成本１０４万元。主
要指标中，火药单耗１．５６０１公斤／吨，比预算降低了
０．３１２５公斤／吨；钎杆单耗０．０８７公斤／吨，比预算
降低了０．００６４公斤／吨；钎头单耗０．０１０５公斤／吨，
比预算降低 ０．００４７公斤／吨；钢球单耗 １．６３８１公
斤／吨，比预算降低了０．０１９６公斤／吨。 （孟珍妮）

首钢矿业公司举办皮带机

小改小革优秀项目展示活动
５月１８日，首钢矿业公司举行“皮带机小改小

革优秀项目展示”活动。来自矿区各单位的４０余
名专业技术人员和一线生产骨干参加了活动，共有

１２件作品参加展示。
经过认真的评比，该公司水厂铁矿磁选车间

《可调式栏板改造》获一等奖，水厂铁矿《西排Ｈ１皮

带改造》、协力公司《水厂铁矿除尘加水控制改造》

获二等奖，球团厂《皮带腰轮轴承座改在滑轨外

侧》、烧结厂《配重式刮料器》、协力公司《东排“双点

并联”》获三等奖。

本次皮带机小革小改评议活动，是该公司皮带

机协会推进皮带管理的又一新举措。通过此活动，

一方面，及时把皮带系统改造和完善的项目整理出

来，在矿业内部互相借鉴，取长补短，使全公司的皮

带管理水平得到全面的提高；另一方面，可把现场的

经验应用到皮带机的设计和制作环节中，提高机械

产品的市场竞争力；同时，进一步激发一线职工的创

造热情。 （齐瑞普）

武钢程潮铁矿开展

新设备操作培训活动
４月２５日，武钢程潮铁矿开展新设备操作工培

训活动，分别对新引进的掘进台车、铲运机、喷浆台

车的操作工进行操作培训。

该矿新近引进了 Ｔｏｒｏ４００Ｅ电铲、ＢＯＴＬＥＣ２３５
柴铲、掘进铆杆台车、喷浆台车、送料车五种新设备，

以提高生产效率和降低职工劳动强度。

培训分地面专业培训和现场实践。首先请专业

技术人员对操作、维护人员进行技术指导，并在厂区

进行上机培训。在基本掌握了操作和维护要领后，

再到井下采矿现场进行铲矿实习，以便掌握铲、装、

运、卸等采矿技巧。 （金　林）

山东金岭铁矿举办接触

煤气作业人员安全培训班
日前，山东金岭铁矿举办了接触煤气作业人员

安全培训班。

培训由山东冶金系统的煤气专家主讲。培训内

容包括煤气的构成、煤气作业的注意事项、煤气作业

防护知识、煤气作业应急救援和煤气事故案例等。

通过培训学习，该矿接触煤气作业人员的操作

技能得到进一步提高，安全防护意识得到加强，为煤

气作业人员今后的自身防护和操作安全打下了较好

基础。 （李本东）

学习岗位规程

确保安全生产
日前，山东金岭铁矿开展“学习岗位安全规程、

纠正不良习惯、强化劳动保护、确保安全生产”活
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动，要求各单位认真组织职工学习岗位操作规程，纠

正和规范作业人员的不良习惯行为和动作，达到上

岗标准化、作业规范化的目的。

这次活动共分为三个阶段，第一阶段为组织学

习阶段，在这一阶段中，要对学员学习情况进行一次

全面考试；第二阶段为组织落实阶段，各单位要选定

出岗位规范操作示范点，对照岗位操作规范检验各

作业人员的行为，纠正和规范不良习惯行为和动作；

第三阶段为评比验收表彰阶段。

活动要求各二级单位认清当前安全形势，切实

加强组织领导，扎扎实实做好安全生产工作，重点加

强人的行为管理，既要重视过程管理，更要重视安全

效果。 （李本东）

莱矿举办班组长

“安全培训教育”活动
针对矿山企业安全隐患较多、现场施工人员安

全素质参差不齐的现状，莱芜矿业有限公司分期分

批对各单位班组长、专（兼）职安全员和作业（值班）

长进行安全培训。培训内容主要包括：《班组安全

管理》、《金属非金属地下矿山安全规程》等。

目前，全公司 ３６１名需要培训的骨干中，已有
１１５人得到了培训。 （贺明峰）

梅山矿业公司通过

２００６年度江苏省采矿权人年检
日前，梅山矿业公司顺利通过２００６年度江苏省

采矿权人年检。

２００７年初，在大量前期工作的基础上，采矿场
地质技术人员首次应用 ＳＵＲＰＡＣ矿山管理软件绘
制了矿山地质图件，计算了资源储量以及开采动用

储量，最终形成了较往年更为动态的图文并茂的年

度资源／储量报告。该报告不仅拟合的各项地质统
计学参数符合梅山铁矿床实际，而且资源／储量估算
方法先进、结果可靠，顺利通过了省资源／储量评审
中心专家评审。

据悉，梅山矿业公司作为江苏省首家成功运用

ＳＵＲＰＡＣ软件的矿山，今年７月份将以南京市和江
苏省数字化矿山先进单位的身份接受国土资源部对

矿山矿产资源储量动态监测工作的检查，并将进行

典型经验交流。 （贺　敏　宋革文）

白云铁矿公路车间

认真维护运矿公路
多年来，白云铁矿公路车间维护的运矿公路一

直保持良好的水平。他们根据气候变化情况，认真

做好运矿公路的洒水降尘工作，使得运矿汽车的轮

胎磨损始终保持全国最低，为白云铁矿的生产经营

做出了重要贡献。为了保证运矿公路质量，车间将

洒水车的作业时间由白班作业改为倒班作业，以保

证夜间对公路的降尘工作。车间调度、三工区根据

气候情况，认真组织、合理安排洒水时间，做到不多

洒、不漏洒，使公路质量保持最佳状态。 （孙文彪）

金诚信矿业建设公司被施工地政府

评为安全生产先进单位
近日，湖北省黄石市政府召开全市安全生产工

作表彰大会。金诚信矿业建设公司被评为２００６年
度全市安全生产先进单位，成为当地众多外来施工

企业中，唯一获此殊荣的矿山施工企业。 （刘云启）

梅山矿业公司采矿场团委编印

《团支部标准化工作手册》
日前，梅山矿业公司采矿场团委编制《团支部

标准化工作手册》。此手册的编制对规范共青团工

作、激发团支部活力具有重要意义。

该《团支部标准化工作手册》总体分为团的组

织设置、团支部基本职能、采矿场星级团支部建设、

团支部重点工作四章，每一章又分若干小节，在内容

上具有鲜明的时代特点。该手册不仅明确了团支部

设置、团支部规范、团支部书记职责等常规内容，还

针对采矿场当前团员逐年减少的现状，明确了青年

工作小组的设置以及青年工作小组基本规范和青年

工作组长的基本职责。这对今后采矿场乃至公司的

青年工作都有着指导意义。 （贺　敏）

攀钢新白马矿业公司

邀请职工家属“走进白马”
４月２５日，攀钢新白马矿业公司安排专车，从

攀枝花市区接来 ２５名职工家属，参加为期 １天的
“走进白马”参观活动，以增进职工家属对新白马矿

业公司现状和发展前景的了解，促进职工和谐家庭

建设。 （罗晓波）

邯邢冶金矿山管理局

开展“博爱一日捐”活动
日前，邯邢冶金矿山管理局开展以“捐出您的

一天收入，奉献您的一份真情”为主题的“博爱一日

捐”活动，动员全局干部职工献爱心。截至４月１０
日，全局 ６５７４人参加了募捐活动，共捐献资金

４２
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２０９４４３元。
这次活动是按照河北省和邯郸市委、市政府办

公厅的会议精神，在全省开展的一项大型社会公益

救助活动。通过活动，广辟社会资源，筹集慈善资

金，为急需救助的特困群众提供帮助。

（焦建国　李爱国）

首矿医院高压氧舱通过

北京市专家组的检查验收
５月１７日，北京市卫生局、北京市技术监督局、

全国高压氧协会及石景山区卫生局等一行７人来到
首钢矿业公司，对首钢矿山医院的高压氧舱进行了

检查验收，对该院高压氧舱的筹建、各项专业基础工

作及医护人员的综合素质给予了高度评价，认定该

高压氧舱可正式投入使用。

首钢矿山医院高压氧舱筹建于 ２００６年 １２月
份，为保证安全有效地使用此设备，该院选派４名医
护人员参加了全国高压氧医学岗位培训班。经过前

期设备安装、调试、试运行，已达到使用条件。该氧

舱可容纳６人同时治疗，舱内设施完备，配有空调、
音响，为患者提供了一个舒适的治疗环境。

（齐瑞普　郑玉伟）

玉石洼铁矿医院举办

“沟通从心开始”演讲会
５月１７日，邯邢矿山局玉石洼铁矿职工医院举

办了以“沟通从心开始”为主题的演讲会。医院举

办此次演讲会，旨在：营造医患和谐双赢的互动局

面，让医护人员了解患者就医的感受和需求，让患者

了解医疗行业的特殊性。体现了医院的人文关怀，

医护人员辛勤工作、默默奉献、全心全意为人民服务

的精神。 （聂长青）

首钢矿业公司举办

第十二届文化节职工歌手比赛
５月１１日，首钢矿业公司工会组织举办了首矿

第十二届文化节职工歌手比赛。有４６名选手报名
参赛，１５名选手进入决赛，千余名观众兴致勃勃地
观看了比赛。 （齐瑞普　王轶伟）

白云铁矿第八届“宝山杯”

羽毛球赛落下帷幕
白云铁矿第八届“宝山杯”羽毛球赛于４月１２

日－２０日在铁矿少年宫举行。本次比赛共有１５个
单位的２０支代表队参加。 （郝丽萍

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１８页）
三是抓班组劳动竞赛活动，深化班建内涵。该

矿在班组开展了“三项”劳动竞赛活动：创节约型班

组“六个一”（节约一度电、一张纸、一滴油、一滴水、

一斤煤、一块布）竞赛活动；创安全信得过班组“三

无”（我的行为无“双违”、我的岗位无隐患、我的责

任区域无事故）竞赛活动；创质量达标“三零”（当质

量人，争优质班，质量异议为零、质量投诉为零、质量

事故为零）班组优质服务竞赛活动，使竞赛内容与

生产经营紧密挂钩，进一步深化了班组建设的内涵。

四是抓“班务公开”活动，深化班组民主建设。

该矿在推进“矿务公开”和车间“政务公开”的过程

中，以“班务公开”为立足点，着力推进民主管理。

该矿各班组设立“班务公开栏”，将经济责任制考核

分、职工考勤考核、工资发放、成本消耗、评先选模等

热点、疑点问题公开，使职工看得明白，算得清楚。

（王开平　杨　杰

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２０页）
守纪、团结表率三个方面，由班组职工代表查阅有关

记录评议打分，班组负责人把关签名后，交党小组

长；二级考核由党小组长完成，党小组长接到考核表

后，按照本组党员参加政治学习、小组活动、缴纳党

费等情况进行考核打分，党小组长完成考核后，上交

党支部；第三级考核由支部委员进行，支部根据党员

参加党课、党员大会、特殊贡献、受奖情况进行打分。

总分公布在党员考核栏，并在党员大会上通报

据悉，该场还把党员岗位业绩评价与党员目标

管理考核相结合，把党员个体的岗位业绩作为先进

党员评价的重要依据。 （贺　敏）

５２
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第２季度（５月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ８８０ ６００ ７８０ ２８０ ４６．７ １００ １２．８
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ８８０ ６００ ７８０ ２８０ ４６．７ １００ １２．８
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ８８０ ６００ ７８０ ２８０ ４６．７ １００ １２．８
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ８６０ ５９０ ７６０ ２７０ ４５．８ １００ １３．２
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ９００ ７１０ ８８０ １９０ ２６．８ ２０ ２．３
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ９００ ７１０ ８７０ １９０ ２６．８ ３０ ３．４
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ５９０ ７４０ ２３０ ３９．０ ８０ １０．８
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ５９０ ７４０ ２３０ ３９．０ ８０ １０．８
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ５６０ ６９０ １８０ ３２．１ ５０ ７．２
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ６５０ ８２０（６６％） ２００ ３０．８ ３０ ３．７
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ９３８ ７３５ ８８１ ２０３ ２７．６ ５７ ６．５
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ９００ ６５０ ７９０ ２５０ ３８．５ １１０ １３．９
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 ８５０ ６８０ ７７０ １７０ ２５．０ ８０ １０．４
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ７１０ ６６０ ５０ ７．６
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ６６０ ６５５ ５ ０．８
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６８０ ６５０ ３０ ４．６
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ８５０ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７２０ ４９０ ６６０ ２３０ ４６．９ ６０ ９．１
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６７０ ４４０ ６１０ ２３０ ５２．３ ６０ ９．８
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６８０ ４５２ ６２０ ２２８ ５０．４ ６０ ９．７
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６７０ ４５２ ６１０ ２１８ ４８．２ ６０ ９．８
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６９０ ４６３ ６２０ ２２７ ４９．０ ７０ １１．３
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ４９０ ６８０ ２４０ ４９．０ ５０ ７．４
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７８０ ８００ ２０ ２．６ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ６８０（６４％） ８２０ １７０ ２５．０ ３０ ３．７

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７１０ ６５５ ７００ ５５ ８．４ １０ １．４
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７２０ ６６０ ７１０ ６０ ９．１ １０ １．４
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ６６０ ７００ ４０ ６．１ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ６８０ ７００ ２０ ２．９ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７６０ ７００ ７６０ ６０ ８．６ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７４０ ６８０ ７４０ ６０ ８．８ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 ８００ ６６０ ７７０ １４０ ２１．２ ３０ ３．９
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 ８４０ ７６０ ８２０ ８０ １０．５ ２０ ２．４
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 ９２０ ７８０ ８７０ １４０ １７．９ ５０ ５．７
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 ９７０ ７５０（６２％） ８８０（６２％） ２２０ ２９．３ ９０ １０．２
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ８７０ ８００ ７０ ８．８
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８５５ ６８０ ８２５ １７５ ２５．７ ３０ ３．６
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８９０ ６９５（６６％） ８２５ １９５ ２８．１ ６５ ７．９
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ７００ ６６５ ３５ ５．３
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ７６０ ６００ ６７０ １６０ ２６．７ ９０ １３．４
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ８００ ６２０ ６８０ １８０ ２９．０ １２０ １７．６
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６４０ ６９０（６５％） ６４０ －５０ －７．２ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５３０ ５３０ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５３０ ５２０ １０ １．９
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ３９５ ３７０ ２５ ６．８
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ６７８ ６５５ ２３ ３．５
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２５６．７ ２９１．７ ２９５．５ －３５ －１２．０ －３８．８ －１３．１

６２
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邹健谈当前我国铁矿业发展中存在的问题及应对措施
　　近日，邹健在分析今年以来中国铁矿行业运行
形势时指出，我国矿业发展仍存在一些不和谐问题，

对此，应及时采取应对措施。

邹健指出，当前矿业发展主要存在以下问题：

１．国际铁矿石贸易中的海运费“畸形”已成为
铁矿石价格居高不下的关键因素。邹健认为，造成

这一现象是多方面原因，在国际矿石贸易过程中，世

界主要矿石出口商往往包揽海运，而费用由中方进

口企业承担，这种情况下，出口商出于自身利益最大

化考虑，不可能以海运费用最低为目标，这就导致了

海运费价格失控。在这个过程中，我国的矿石进口

商甚至没有谈判权，所以也无从控制价格。

２．国外铁矿开发的无序竞争，加大了铁矿开发
的正常成本，也影响了开发效率。自 ２００２年实施
“走出去”战略至今，我们没有拿到几块好矿。一听

说哪里有矿，我们的企业往往蜂拥而至，各自为战，

中国企业之间的竞争抬高投资目标地区的价格，使

得我们的企业在谈判中往往处于不利地位。同时，

我们对了解当地矿产资源开发法律和运作模式方面

知识的人才缺乏，也是一个影响因素。

３．国内铁矿开发过于分散，集中度太低。虽然
我们也有一些比较大的矿产公司，但目前我国平均

每个采矿证的产量只有１０万吨，１００万吨以上的大
矿仅占２５％。
４．部分国内铁矿过度开发，对环境和生态的影

响十分严重。

针对这些问题，邹健提出应当采取的措施：

１．铁矿现货贸易的海运费应由最终买方———钢
厂决定。２．到国外开发铁矿应先做好法律和人才方
面的准备。同时，国内企业应加强合作，政府和行业

协会应加强引导。３．国内铁矿要加快整合，尤其是向
资源利用优势企业整合。在这方面，中国矿山企业协

会正在与国土资源部加紧合作，以期早日解决这一问

题。４．铁矿开发应设立准入资质和开发资质。

印度矿业联盟建议政府撤销铁矿石出口税
　　印度矿业联盟５月２８日拜会了印度政府有关
部长，希望印度政府撤销所加征的铁矿石出口税

（每吨３００卢比），因为加征该税可能引发巨大的财
政损失。据印度矿业联盟估计，由于征收该税，铁矿

石产量将大幅减少，由此导致开采费、服务税、销售

税以及交通费用等收入大减，预计印度本财年有可

能损失３２７．９亿卢比。

印度要求铁矿石出口封顶９０００万吨
　　 铁矿石征税刚刚落定，印度钢铁业代表日前又
提出将每年铁矿石出口限制在９０００万吨以内的要
求，并建议政府逐步减少出口量，以保存国内钢铁生

产的原材料。

日前．印度每年向中国和日本出口铁矿石１亿
吨。

马钢与南非签定铁矿石供货合同
　　 日前，马钢与南非库博公司签订矿石供应合
同，南非库博公司在１０年合同期内，保证每年供应
马钢１００万吨铁矿石，包括粉矿和块矿。

南非库博公司是目前非洲大陆最大的铁矿和钢

材生产商，铁矿石开采量占南非铁矿石开采总量的

８３％，所生产的８０％矿石用于出口。
据悉，马钢新区工程即将投产，将需要大量的铁

矿石原料。此次与南非库博公司签定的铁矿石供货

合同，将为马钢钢铁的产能扩大起到一定的保障作

用。 （上海证券报）

鞍钢将收购澳洲铁矿石企业１２．９４％股份
　　６月４日，中国鞍山钢铁集团（以下简称：鞍钢）
表示将收购澳洲铁矿石企业金多尔比金属公司１２．
９４％的股权。金多尔比公司在一份声明中表示，其
将向鞍钢在香港的投资部门，以每股０．６０澳元新发
售６５００万股，涉及资金３９００万澳元。

金多尔比和鞍钢的合作已经不是首次。之前两

家公司已经决定在中国东北部建一矿石处理厂，距

鞍钢新钢厂仅一公里。金多尔比公司主席乔治·琼

斯表示，该项目经过了投资可行性论证和成本最优

化研究。

金多尔比金属公司已经决定投资１．８亿美元在
中国建一个球团矿厂，鞍钢在该球团矿项目中投资

２．２５亿美元，拥有７５％的股份。
鞍钢还参与了金多尔比正在开发的 Ｋａｒａｒａ铁

７２

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第６期　　



矿石项目。该铁矿山位于澳大利亚中西部地区，金

多尔比和鞍钢共同投资１０亿美元开发该铁矿石项
目，鞍钢拥有 Ｋａｒａｒａ铁矿石工程 ５０％的股份。
Ｋａｒａｒａ铁矿石项目的第一阶段是直接开采赤铁矿，

每年的产量大约为１５０万吨，全部用来出口；第二阶
段是每年开采２０００万吨低品位磁铁矿，这些磁铁矿
将在西澳大利亚被加工成铁精粉，发往两家公司在

中国建的球团矿厂。

电解金属锰仍然货紧价昂　出口关税未调
　　 电解金属锰现货资源仍然紧缺，而采购需求保
持强烈。目前电解金属锰的市场主流报价仍维持在

２８０００－２９０００元／吨，只有个别厂家报到３００００元／
吨的高价。据部分电解金属锰厂商表示，目前报价

虽然在２８０００—２９０００元／吨，但在此价位上并没有
太多成交的。现在太多数的电解金属锰厂家都因为

有固定的长期客户需要供货，所以基本都以完成订

单为主，执行合同价格，没有现货供应。

现在电解金属锰的原料价格也保持平稳，锰矿

粉的报价在１３００元／吨的水平，二氧化硒的价格也
稳定在７０～７２万元／吨。目前尽管电解金属锰价格
涨势强劲，但货源紧缺，市场大多是有价无市的情

况，而电解金属锰后市价格仍有上涨空间。

经国务院关税税则委员会第九次全体会议审议

通过，并报国务院批准，６月１日，国家对部分商品
进出口暂定税率进行调整，但是并没有提到电解锰

产品，预计其出口关税还是维持在１５％。

１－５月份铁矿产品市场评述
　　１－５月份，国内铁矿产品市场整体保持良好运
行态势。在钢材市场持续向好、价格持续走高、钢铁

产能释放充分的情况下，铁矿产品需求旺盛，成品矿

社会库存急剧下降，国内铁矿资源空前紧张；由于钢

厂不断扩大采购半径，资源的大范围转移使得国内

不同区域间铁矿产品价格差距也逐渐缩小；在国际

海运费不断上扬的情况下，进口矿市场在印度方面

提高关税，印度矿报价急剧攀升的带动下，其他国家

的进口矿价格也迅速窜升，国产矿与进口现货贸易

价位形成了水涨船高之势。随着国家宏观调控力度

的加大，５月底钢材市场有所走软，铁矿市场受到一
定程度的冲击，导致国内铁矿产品市场呈现小幅震

荡态势。

一、国内矿山生产继续保持较快增长态势

今年我国铁矿石产量仍保持高速增长态势。根

据国家统计局公布的数据，４月份我国产铁矿石
５４３１．３６万吨，较去年同期增长３３．９０％；１－４月份
累计产铁矿石１９０９４．４２万吨，较去年同期增长３３．
７０％。

二、国内铁矿产品市场价格整体走势强劲

从年初到５月底，国内铁矿市场走势经历了三
个阶段：从年初到２月上旬，为小幅上扬阶段；２月
中旬到 ４月中旬，为平稳阶段；４月中下旬到 ５月
底，为急剧攀升阶段。并呈现以下几个特征：一是同

一地区的铁矿产品价格的峰值与谷值区间振幅在减

小；二是国产矿价格整体保持在高位运行，价格呈现

稳步上扬趋势；三是不同区域间价格差距逐步缩小；

四是国产矿市场与钢材市场价格走势较为一致；五

是进口矿与国产矿形成水涨船高之势。

（一）华北地区涨幅较大。今年以来以河北为

代表的华北地区铁矿产品价格整体呈现出上涨态

势。以河北北部唐山地区为例，年初到５月底６６％
铁精粉干基含税价格从７５０元／吨升至８８０元／吨，
上涨１３０元／吨，涨幅为１７．３３％；较去年同期增长
２７０元／吨，增幅为４４．２６％；以河北南部邯邢地区为
例，由于外部地区资源补充力度有所加大，铁矿产品

价格波动区间较小，年初到５月底６５％铁精粉干基
含税价格从７９０元／吨升至９００元／吨，上涨１１０元／
吨，涨幅为１３．９２％；较去年同期增长１９０元／吨，增
幅为２６．７６％。

（二）东北地区增幅最大。东北资源在全国仍

处于较低价位。年初到５月底６６％铁精粉干基含
税价格从 ５６０元／吨升至 ７２０元／吨，上涨 １６０元／
吨，涨幅为１０．７１％；较去年同期增长２３０元／吨，增
幅为４６．９４％，是国内同期价格增长最快的地区。

近期在运输价格回落的影响下，南方地区部分

钢厂到东北地区采购比较活跃，本溪抚顺地区价格

比较坚挺，但靠近河北的部分区域受河北地区部分

钢厂的采购量影响，价格略有走软迹象。由于外地

钢厂成为了东北地区铁矿产品的采购主流，如果运

输环节不出现意外，东北铁矿产品价格优势仍将会

得以体现。

（三）南方地区价格微升。南方地区铁矿产品

市场出现小幅上涨。由于进口矿价格的大幅上涨，

８２

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第６期　　



使得南方使用进口矿的大部分钢厂库存吃紧，调整

采购目标，将采购重心放在国产矿市场上。另外，前

期在钢材、生铁价格稳步上涨的情况下，钢厂原料消

耗比较大，为了补充库存，钢厂一方面调整炉料配

比，加大了在东北地区的采购量，填补进口矿的空

缺；一方面改善在当地采购不利的局面，提高了采购

价格。

目前山东金岭、鲁中等大矿６６％铁矿产品干基
含税价格为８９０元／吨左右；湖北大冶６３％干基铁
精粉出厂含税价基本在 ７６０元／吨左右；安徽霍邱
６６％干基铁精粉出厂含税价也在８３０元／吨；广东怀
集６５％铁精粉湿基不含税价在５６０～５７０元／吨。

三、进口铁矿格局基本稳定

在宝钢与国外铁矿石供应商谈判确定２００７财
年长期协议矿上涨９．５％的幅度后，今年我国进口
铁矿呈现出以下几个特点。

（一）进口铁矿数量稳定增长。４月份我国进口
铁矿石３３３６．９万吨，环比下降了６．３１％，较去年同
期增长了２２．４１％；４月进口铁矿石平均到岸价７５．
２８美元／吨，较去年同期上涨１４．３１美元／吨。１－４
月累计进口铁矿石１３３５４．１６万吨，较去年同期上涨
２３．４４％，平均到岸价７１．８２美元／吨，较去年同期上
涨１５．６１％。

（二）进口铁矿格局较为稳定。１－４月份，累计
进口铁矿石按国别划分，三大进口矿供应国仍占据

三甲位置。澳大利亚：５０９６．３７万吨，较去年同期增
长２４．０４％，平均到岸价６５．２美元／吨，较去年同期
上涨１１．６３美元／吨；印度；３２３３．０７万吨，较去年同
期增长２０．３６％，平均到岸价７１．９２美元／吨，较去
年同期上涨９．１１美元／吨；巴西：３０４４．６４万吨，较
去年同期增长 ２３．７１％，平均到岸价 ８０．９３美元／
吨，较去年同期上涨８．９２美元／吨。

（三）海运费总体趋涨。年初到５月底，海运费
一路狂飙，图巴朗／北仑航线海运费从３４．４４美元／
吨上涨到５４．４３美元／吨，上涨１９．９９美元／吨，增幅
为５８．０４％；澳西／北仑航线海运费从１６．２２美元／
吨上涨到２１．９８美元／吨，上扬５．７６美元／吨，增幅
为３５．５１％。

（四）国内进口贸易铁矿价格急剧攀升。从年

初到５月底，６３．５％印度粉矿车板湿基市场成交价
格从６６０元／吨上升到９００元／吨，上涨２３０元／吨，
涨幅为３４．８５％。

（五）港口库存明显增加。从年初到 ５月 ２５

日，国内港口库存从３８９０万吨增加到４３４６万吨，上
涨４５６万吨，增幅为１１．７２％。其中代表现货贸易
矿市场的印度矿从８００万吨增加到９４１万吨，上涨
１４１万吨，增幅为１７．６３％。

四、当前铁矿市场价格波动的主要原因

（一）钢铁市场运行良好，利润继续保持较高水

平。１－４月份，大中型企业实现工业总产值（现价）
５３４８．５１亿元，比上年同期增长３６．９３％，实现销售
收入５９５０．０９亿元，同比增长３７．１４％；其中钢铁生
产企业实现工业总产值（现价）５２４９．３６亿元，同比
增长３７．１６％，实现销售收入５８４７．１１亿元，同比增
长３７．３８％；钢产量在５００万吨以上的钢铁企业，实
现利润３８３．１２亿元，同比上升 ２．０９倍；钢产量在
１０００万吨以上的钢铁企业实现利润３０２．１８亿元，
比上年同期上升２．０３倍。

（二）供需关系仍然没有达到平衡。４月份我国
生铁产量为１．４６亿吨，按照生产１吨生铁需要１．
５５吨成品矿计算，需要２．２６亿吨成品矿，国内铁矿
石产量为１．９１亿吨，按照３３％的平均品位计算，折
合成品矿为０．６３亿吨，我国１－４月份进口铁矿数
量为１．３４亿吨，进口矿依存度为５９．３％，仍存在０．
２９亿吨成品矿的缺口，这一部分数量可以视为未进
入统计局统计的规模以下的部分。因此整体供需关

系仍没有达到平衡。同时受资源分布不均衡的区域

限制，局部地区资源紧张的局面仍然没有改善。

（三）海运费不断上扬，进口矿价格高位运行支

撑了国内矿价格的上涨。

（四）大范围资源转移带动了铁矿产品价格整

体走高。在现货进口矿持续高位运行的情况下，部

分钢厂加大了对国产矿的采购量。为了避免市场的

剧烈波动，在本地资源不足的情况下，钢厂为了抑制

当地矿价格的上涨，不对本地矿的采购价格做出调

整，而是更多的采购外地资源。钢厂跨区、省大范围

的采购直接带动了更大范围铁矿产品价格的整体走

高与平衡，导致区域间铁矿产品价格逐步缩小，间接

拉动了铁矿产品价格的攀升。

今年铁矿产品价格的走势与钢材市场的走势基

本同步，与去年同期相比，都是持续在高位运行，并

且节节攀升，但是随着国家宏观调控力度的不断加

大，上涨趋势已经显现出疲态，特别是国家对部分钢

铁产品加征出口关税政策出台后，铁矿产品在创今

年新高后开始小幅震荡，先是进口矿开始回调，紧接

着国产矿也开始徘徊不前，同时国际海运费也出现
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下滑。国产矿产量的稳步增加，会在一定程度上减

弱供需矛盾，钢厂将继续加大国产矿的使用量。但

随着国家以节能减排为中心的宏观调控力度的加

大，钢铁产能的飞速膨胀必然会得到遏制，从而对铁

矿原料大幅增加的需求也会放缓，铁矿产品价格走

势将会更加理性。 （吴　伟）

６月１日港口铁矿石库存统计
　　截止到６月１日，我国２３个港口铁矿石库存总
量为４５０６万吨，较上周４３６０万吨上涨１４６万吨，其
中印度矿库存总量 １１７０万吨，较上周上涨 ２２９万
吨。

５月２１日，财政部宣布从６月１日起，中国对
８０多种钢铁产品进一步加征５％ －１０％的出口关
税。随后钢材市场便开始阴跌不止，不但带动了生

铁、钢坯市场下跌，而且对铁矿石市场也产生了直接

影响。表现为目前国内矿市场平稳趋弱，进口矿开

始疲软。在海运价格下跌的影响下，ＣＩＦ价格开始
回落，目前 ６３．５％印度粉矿报盘约 １０４美元／吨。
港口车板交货价格北方８８０元／吨，南方８７０元／吨。
市场观望心态较浓，成交低迷，本周各个港口库存均

有不同程度的上涨。

本周铁矿石港口现货价格如下：印度６３．５％粉
矿市场主流价格在８８０元／吨左右，成交价格１０４美
元／吨，较上周下跌约３美元／吨；６１％粉矿市场主流
价格在７８０元／吨左右，相比之下，低品位矿石也有
一定程度的下跌；５８％粉矿主流价格维持在６３０元／
吨。

钢厂方面：受钢材出口调税政策的影响，钢厂采

购进入观望态势之中。目前北方钢厂进口矿库存普

遍充裕，一般维持在２个月左右，在钢材价格看跌和
海运费大幅回落的情形下钢厂不急于进货，使得北

方市场近一周出货清淡。南方钢厂却是另一番景

象，由于前期印度征收铁矿石出口关税，进口贸易矿

一直处于高位运行，５月初印度６３．５％矿现货价格
高达１０７美元／吨，回归到２００４年的价格，这样的高
价位市场导致钢厂进货极其谨慎，多以临时采购为

主，目前场内库存并不充裕，但在钢材市场回落的态

势下也采取观望态度。目前湛江港６３．５％印度矿
市场主流价格８７０元／吨，但货源并不充裕。

贸易商方面：自从印度增加铁矿石出口关税后，

进口矿市场价格开始大幅上涨。６３．５％印度贸易矿
现货价格由年初的６７０元／吨涨到９１０元／吨后，在
我国钢材出口征税的影响下便一直回落到目前的

８８０元／吨。虽然业内观望气氛浓烈，但是除协议矿

外，拥有现货的贸易公司并不多，而且随着近年来行

业利润的下降，相当一部分贸易公司开始退出铁矿

石市场而改入镍矿市场。进口矿资源集中度的增强

给贸易商带来信心，多数贸易公司并不急于抛售，采

取一边观望一边走货的策略。

本周国际海运价格开始回落。随着澳洲、巴西

港口拥堵状况的改善，夏季欧洲煤炭需求减弱，运费

存在进一步下跌的可能。巴西图巴朗 －北仑／宝山
海运费由年初３３．４美元／吨上涨到５月中旬的５６．
３２美元／吨后，开始回落到目前的５１．７３美元／吨；
西澳－北仑／宝山海运费由年初１５．５８美元／吨上涨
到５月中旬的２４．１４美元／吨后，开始回落到目前的
２０．３美元／吨；印度方面，近日海运费也由５月中旬
的２９美元／吨回落到目前的２６．５美元／吨。目前新
喀里多尼亚的海运费在４１美元／吨左右，菲律宾的
海运费为２７．５美元／吨。

本周港口库存统计列表（单位：万吨）

统计日期 港口 铁　矿　品　种 本周 上周

６．０１ 秦皇岛港印度矿３５ ２６０ ２２０

６．０１ 青岛港
印度矿１５０，巴西４８，乌克兰１．２，
加球１．２，澳粉８ ７６４ ７５０

６．０１ 天津港 印度矿１００，巴西矿１５０ ４０７ ４０２
６．０１ 京唐港 印度矿１３０ ２２０ ２１０
６．０１ 曹妃甸 印度矿１５，巴西矿１８０ ２５０ ２７０
６．０１ 日照港 印度矿２４０ ６８０ ６４０
６．０１ 岚山港 印度矿２２０ ２５０ ２１０
６．０１ 烟台港 印度矿１０ １１５ １１５
６．０１ 大连港 巴西矿５０、多数为澳洲矿 １２０ １２０

６．０１ 丹东港
印度矿７，巴西矿１０吨，俄罗斯球
团５．８，秘鲁球团７．８ ３０ ２９

６．０１ 连云港
印度矿 １９０，巴西很少，乌克兰很
少，加球很少，澳粉２，镍矿２９ ２３０ ２１０

６．０１ 营口港 印度矿１８ １３０ １２５
６．０１ 北仑港 印度矿１０ ２００ ２１０
６．０１ 南通港 印度矿８ ８０ ８５
６．０１ 镇江港 印度矿２０ １３０ １２２
６．０１ 防城港 ６０ ５８

６．０１ 湛江港
印度矿１７，其余都是澳洲和巴西
矿

３００ ２７０

６．０１ 上海港 １２０ １２０
６．０１ 其他港 １６０ １８０
６．０１ Ｓｕｂｔｏｔａｌ印度１１７０ ４５０６ ４３４６

０３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第６期　　



近２年５月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） ９４００ ２６５００ 长沙

电解金属锰片 一级 ８７００ ２６０００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９３００ ９０００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６５００ ５８００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６６００ ５８００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００ ２３００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２４００ ２９００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２５００ ２９００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ ９４００ ２７０００ 长沙

高纯碳酸锰 ９５００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１５００ １８５００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ８５０ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 ９５０ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 ９５０ １２００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ １４００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ８５０ ２０００ 长沙

高锰酸钾 ９７００ １３０００ 产地

２００７年２季度（４月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １１５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １０５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９５０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５００ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ５５０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３８０ 国内耐火

软质粘土 一级 ３００ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２８０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２５０ 国内陶瓷
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２００７年２季度（５月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５００ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３０００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ５８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４６０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４００ 国内耐火

软质粘土 一级 ３３０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３００ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２６０ 国内陶瓷

全国２００７年４月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～４月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ３３３６．９ ２５１１９８．４８ １３３５４．１６ ９５９０７８．１１ １０８１８．６５ ６７２０９６．２２ ２３．４４ ４２．７
澳大利亚 １２４７．４２ ８３６０４．５ ５０９６．３７ ３３２２７４．８４ ４１０８．６６ ２２０１０９．６ ２４．０４ ５０．９６
印度 ８４７．４３ ６６３６０．４７ ３２３３．０７ ２３２５３２．５６ ２６８６．１３ １６８７１５．１４ ２０．３６ ３７．８３
巴西 ７９８．９３ ６７２６２．１８ ３０４４．６４ ２４６４０２．５１ ２４６１．０１ １７７２１２．２６ ２３．７１ ３９．０４
南非 ９９．９７ ７３８５．０７ ４４９．８２ ３２６０５．３６ ４５５．７ ２８６８６．０９ －１．２９ １３．６６
俄罗斯 ４５．８２ ４０８８．２８ １８１．６３ １５８４０．９２ １２１．２９ ９５８９．３８ ４９．７６ ６５．１９
伊朗 ４３．０３ ３２１４ ２００．６８ １４５２４．０３ ７３．０２ ４３０１．９３ １７４．８２ ２３７．６２
印尼 ３９．２３ ２１８３．８４ １２２．６ ６５１０．８８ ５１．６３ ２６４５．７２ １３７．４５ １４６．０９
委内瑞拉 ２８．２７ ２４３３．５４ ９２．６４ ７４２３．４５ ７０．１３ ５２６６．８５ ３２．０８ ４０．９５
秘鲁 ２６．７４ ２０５９．１７ １７１ １２００５．２７ １４３．３２ ９３８１．９５ １９．３２ ２７．９６
智利 ２４．４ ２３３１．０３ １１２．４７ ９５９０．１２ ６２．１７ ４４１０．８２ ８０．９ １１７．４２
哈萨克斯坦 ２３．４５ １８３９．６８ １０８．８ ８２６９．７ １３８．６３ １０５８９．７９ －２１．５１ －２１．９１
乌克兰 ２２．６ ２０９８．２９ ５７．１５ ５３５２．３３ ４６．５６ ３７８７．７４ ２２．７４ ４１．３１
墨西哥 １７．７５ １４１１．８７ ３１．０１ ２３９３．１３ ２１．３２ １６５５．３９ ４５．４５ ４４．５７
毛里塔尼亚 １４．７６ １１０４．１２ ４４．７７ ３１１１．５２ ０ ０  
新西兰 １１．５ ３８９．３ ６２．９ ２２３１．７４ ０ ０．０３  
加拿大 １１．０８ １２７５．０６ ２２７．０３ ２１６２４．７９ １４８．６８ １４１０３．６３ ５２．７ ５３．３３
越南 １０．６ ４９６．０７ ２７．８２ １２９８．８１ ５０．９３ ２０６５．５８ －４５．３７ －３７．１２
马来西亚 ８．７２ ６５０．９５ １８．０８ １２３１．１８ ６．５７ ３１５．６９ １７５．１７ ２９０
泰国 ６．３４ ５３４．７１ ２１．６４ １６３６．２ ２．７９ １６１．８８ ６７５．６６ ９１０．７５
朝鲜 ５．５２ ２１９．６４ ３２．２９ １５５１．８６ ４０．６３ １８６３ －２０．５１ －１６．７
精矿粉 ２３５．３４ １７３５９．３７ １５１３．３９ １０５５７８．４８ １８３３．６１ １１５１９３．９１ －１７．４６ －８．３５
巴西 ８０．０９ ６６０８．１１ ５６３．７７ ４２０３４．２７ ６２５．２ ４１７２６．７５ －９．８３ ０．７４
印度 ４１．８４ ２９５９．７５ ２０５．０２ １５１２５．０２ ５４８．７３ ３５２８７．９４ －６２．６４ －５７．１４
澳大利亚 ３０．６２ １６５１．８６ ２８３．５３ １５８５１．０９ ３９９．５７ ２１９６４．９７ －２９．０４ －２７．８３
俄罗斯 １９．４６ １４９５．３３ ８４．７１ ６４２９．１１ ７．６１ ４６４．４３ １０１３．１３ １２８４．３
南非 １３．４２ １０９８．２３ １４．５２ １１８５．９１ ４４．７４ ３０６８．１３ －６７．５５ －６１．３５
新西兰 １１．５ ３８９．３ ６２．９ ２２３１．７４ ０ ０  
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产品－国别 当　月 １～４月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

智利 １１．１８ ９６９．７７ ８１．３９ ６７５８．５３ ３４．５ ２３６２．６５ １３５．９３ １８６．０６
伊朗 ９．８５ ８６７．９８ ５９．６５ ４７０２．１１ １０．９ ７４３．１３ ４４７．４４ ５３２．７５
墨西哥 ６．４１ ６２１．３４ ６．４１ ６２１．３４ ５．８５ ４４５．１７ ９．５４ ３９．５７
乌克兰 ４．１６ ３３８．３１ ４．１６ ３３８．３１ ６．３４ ４３９．８５ －３４．３７ －２３．０８
朝鲜 ３．４３ １４６．５７ ２１．３９ １１０８．６２ ３２．１５ １５０８．８７ －３３．４９ －２６．５３
委内瑞拉 １．４６ １１９．６１ ２３．８９ １８６９．３５ ２６．６６ １９６４．５５ －１０．３９ －４．８５
越南 ０．７５ ３９．６３ １．２３ ６６．３２ １１．８４ ５０１．７７ －８９．５９ －８６．７８
菲律宾 ０．７１ ２６．１６ ７．２５ ２５７．９２ ０．５５ ２７．３３ １２２７．５４ ８４３．８２
马来西亚 ０．４７ ２７．３５ ０．４７ ２７．３５ １．２５ ９１．６５ －６２．３４ －７０．１６
加拿大 ０ ０ ７４．８３ ５８１３．６１ ４．５９ ３９６．０１ １５２９．２９ １３６８．０５
秘鲁 ０ ０ １３．９８ ９２２．２１ ５０．５５ ２７８１．３１ －７２．３３ －６６．８４
印尼 ０ ０ ４．２８ ２３５．６ ０．８ ２７．８９ ４３８．８４ ７４４．８５
欧盟１５国 ０ ０．０６ ０ ０．０６ ０ ０  
欧盟２５国 ０ ０．０６ ０ ０．０６ ０ ０  
块矿 ６０４．０３ ４５５４６．０５ ２５５１．６３ １８２３５４．３９ ２３８３．２６ １４５４８８．６３ ７．０６ ２５．３４
澳大利亚 ３０７．７３ ２３６２６．６３ １３９７．２６ １０２５４６．３７ １１１８．９２ ６４８３１．５ ２４．８７ ５８．１７
印度 １６２．１１ １１８８９．１５ ６９６．９３ ４７０２８．７９ ６９０．６４ ４２５５８．９３ ０．９１ １０．５
巴西 ４８．４９ ４３５５．８１ １３３．１５ １１６３１．６７ ２８０．７６ ２１７０６．３４ －５２．５８ －４６．４１
南非 ２３．２４ １７６６．４ １２８．０３ ９９８９．３４ １４５．１９ １０２５４．３ －１１．８２ －２．５８
印尼 １８．６８ １１７９．５７ ６６．３２ ３６１５．８９ ２７．５７ １４２１．７ １４０．６ １５４．３４
伊朗 １６．２２ １２０６．８３ ４５．２６ ３１８３．８７ １８．８９ １０６３．２４ １３９．５２ １９９．４５
秘鲁 ８．２９ ３６５．４１ ２３．８４ １０６５．８５ ０ ０  
越南 ８．２３ ３７９．９３ ２１．１６ ９７１．１９ ３０．７１ １２０３．８２ －３１．１ －１９．３２
泰国 ６．３４ ５３４．７１ １８．８ １４６０．４６ １．５７ ９１．１７ １０９６．７８ １５０１．９５
马来西亚 ２．５９ １６７．８８ ６．０６ ３７７．０５ １．４８ ４１．９７ ３０８．８１ ７９８．３６
朝鲜 ２．０９ ７３．０７ ９．５５ ３５９．９１ ７．９６ ３３７．７５ １９．９６ ６．５６
蒙古 ０．０１ ０．６１ ０．９９ ４４．９８ ４．７７ ２５８．８８ －７９．２ －８２．６３
缅甸 ０ ０ ４ ６０．９２ ３７．９３ ４７０．９ －８９．４５ －８７．０６
菲律宾 ０ ０ ０．２３ １５．９４ ０．７７ ３７．０９ －６９．７ －５７．０２
俄罗斯 ０ ０．０４ ０．０４ １．９６ ０ ０  
阿根廷 ０ ０ ０ ０．２ ０ ０  
烧结用粉矿 ２２８１．３３ １６７１７６．３１ ８４１０．５３ ５８６９０６．４９ ５６４２．１５ ３２６１６０．２９ ４９．０７ ７９．９４
澳大利亚 ８９６．１５ ５７０３０．２４ ３３６３．３７ ２０９６２４．６ ２５５６．７５ １３０６６４．０６ ３１．５５ ６０．４３
印度 ６３１．３９ ５０１０５．０５ ２３１０．９ １６８４８８．８９ １３７４．２４ ８４９２０．０７ ６８．１６ ９８．４１
巴西 ５８６．５５ ４７７６９．６１ ２０１２．９５ １５８２４８．０３ １２３８．７６ ８２２２９．４ ６２．５ ９２．４５
南非 ６３．３２ ４５２０．４３ ３０７．２８ ２１４３０．１１ ２６５．７８ １５３６３．６７ １５．６１ ３９．４９
伊朗 １６．９６ １１３９．１８ ９５．７７ ６６３８．０４ ４３．２３ ２４９５．５６ １２１．５３ １６５．９９
秘鲁 １．７１ １１３．７５ ８２．４８ ５５２１．４１ ４７．７１ ３００８．４５ ７２．８７ ８３．５３
委内瑞拉 ２６．８ ２３１３．９２ ６８．７５ ５５５４．１１ ２９．３６ ２１９０．５９ １３４．１４ １５３．５４
毛里塔尼亚 １４．７６ １１０４．１２ ４４．７７ ３１１１．５２ ０ ０  
印尼 １５．０５ ７５６．５９ ４０．３１ ２０２９．９２ ２１．２５ １０５５．７９ ８９．６６ ９２．２６
墨西哥 １１．３４ ７９０．５３ ２４．６１ １７７１．７９ ６．５９ ４１０．８ ２７３．５ ３３１．３
俄罗斯 １１．０５ １０９２．９５ １７．８５ １７５１．１ ６．４７ ５２６．０９ １７５．９６ ２３２．８５
智利 ０ ０ １１．９３ ８３０．２８ ２２．３７ １４５９．２４ －４６．６５ －４３．１
马来西亚 ３．０８ ２４３．８６ ８．９７ ６１４．９２ ２．５９ ９８．９ ２４５．６ ５２１．７７
越南 １．６３ ７６．５ ５．４３ ２６１．３ ８．３８ ３５９．９９ －３５．２２ －２７．４２
乌克兰 ０ ０ ４．５２ ３８３．０５ ０ ０  
泰国 ０ ０ ２．８４ １７５．７４ １．２２ ７０．７１ １３２．７３ １４８．５３
加拿大 ０ ０ ２．２７ ２１１．７８ ２．１２ １８３．１３ ７．４ １５．６５
日本 ０ ０ ２．１８ ３２．８５ ０ ０  
朝鲜 ０ ０ １．３６ ８３．３３ ０．５１ １６．３８ １６４．７８ ４０８．６２
沙特 １．１２ １０３．３１ １．１２ １０３．３１ ０ ０  
已烧结的铁矿砂及其精
矿

２１６．２１ ２１１１６．４４ ８７８．６１ ８４２３８．３８ ９５９．６４ ８５２５３．３９ －８．４４ －１．１９
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产品－国别 当　月 １～４月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

巴西 ８３．８ ８５２８．３４ ３３４．７７ ３４４８８．１６ ３１６．２９ ３１５４９．７７ ５．８４ ９．３１
哈萨克斯坦 ２３．４５ １８３９．６８ １０８．８ ８２６９．７ １２５．４８ ９８１３．０９ －１３．２９ －１５．７３
乌克兰 １８．４５ １７５９．９７ ４８．４７ ４６３０．９７ ４０．２２ ３３４７．８９ ２０．５ ３８．３２
秘鲁 １６．７３ １５８０．０１ ５０．７ ４４９５．８ ４５．０６ ３５９２．１９ １２．５１ ２５．１５
俄罗斯 １５．３ １４９９．９７ ７９．０４ ７６５８．７５ １０７．２１ ８５９８．８６ －２６．２８ －１０．９３
智利 １３．２１ １３６１．２６ １９．１４ ２００１．３ ５．３ ５８８．９３ ２６０．８２ ２３９．８２
澳大利亚 １２．９３ １２９５．７７ ５２．２１ ４２５２．７９ ３３．４１ ２６４９．０７ ５６．２４ ６０．５４
印度 １２．０９ １４０６．５２ ２０．２１ １８８９．８６ ７２．５２ ５９４８．２ －７２．１３ －６８．２３
加拿大 １１．０８ １２７５．０６ １４９．９３ １５５９９．４ １４１．９７ １３５２４．５ ５．６１ １５．３４
印尼 ５．５ ２４７．６８ １１．６９ ６２９．４８ ２．０２ １４０．３３ ４７８．２６ ３４８．５６
马来西亚 ２．５８ ２１１．８７ ２．５８ ２１１．８７ １．２５ ８３．１７ １０７．５２ １５４．７５
沙特 １．０８ １１０．３１ １．０８ １１０．３１ ２．８２ ２００．５４ －６１．７３ －４４．９９
锰矿 ５１．５３ ５４７６．６１ １８９．０８ ２０８５９．８６ １４５．５１ １５８５１．６６ ２９．９５ ３１．５９
澳大利亚 ２６．６９ ３０７９．５６ ９３．３８ １０７７３．２５ ４９．７４ ５９４５．２３ ８７．７５ ８１．２１
加蓬 １１．２３ １２９７．１２ ３８．０２ ４６８４．５５ ３３．７６ ４２８２．２５ １２．６４ ９．３９
加纳 ４．１２ ２９７．８４ １３．８２ ９９２．１０ ２０．３２ １４７２．１０ －３１．９６ －３２．６１
南非 ３．８７ ３７３．７３ ２８．３５ ３１８０．７８ １９．６９ ２２０２．５８ ４３．９６ ４４．４１
巴西 ２．７４ ２１３．７４ ６．８７ ６００．３４ １３．６３ １３００．３８ －４９．６１ －５３．８３
印度 １．６４ １２７．０４ ２．９７ ２２７．２３ ３．５４ ２１２．７２ －１６．２９ ６．８２
越南 ０．８８ ５５．３９ ２．８６ １７５．０２ ０．４２ ２６．７７ ５７４．０８ ５５３．７８
日本 ０．３１ ２７．２５ ０．３１ ２７．２５ ０．００ ０．１６  
马来西亚 ０．０５ ３．７１ ０．０５ ３．７１ ０ ０  
印尼 ０ ０ １．８１ １４２．３２ ０．０８ ８．４７ ２１７０．７８ １５８０．８４
泰国 ０ ０ ０．２５ １６．７９ ０．０４ １．７３ ５３７．３３ ８６７．７９
哈萨克斯坦 ０ ０ ０．１４ １１．２５ １．４２ １０７．７５ －８９．８９ －８９．５６
摩洛哥 ０ ０ ０．１１ １２．８１ ０．１６ ２３．７８ －３５．０６ －４６．１４
欧盟１５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
欧盟２５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
比利时 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
菲律宾 ０ ０ ０．０５ ３．５８ ０．１１ １３．２３ －５１．１５ －７２．９７
美国 ０ １．２２ ０ １．２２ ０ ０  
铬矿 ５４．０２ １２６５５．３３ １８７．４７ ３７９０７．４８ １１８．６８ １８４８４．２０ ５７．９６ １０５．０８
南非 １３．８３ ２３８６．４１ ４８．００ ７５８５．２６ １６．４７ ２７２１．８４ １９１．３７ １７８．６８
印度 １２．７６ ４１１４．８６ ４０．８８ １０９７１．２２ ５７．１３ ９３０８．５６ －２８．４５ １７．８６
土耳其 ９．０３ ２１４７．０７ ３７．５９ ７６１４．８７ １１．０３ １５９３．６０ ２４０．９１ ３７７．８４
阿尔巴尼亚 ５．８１ １２３０．７０ １１．３１ ２２２４．７０ ０ ０  
巴基斯坦 ２．４９ ６４１．２５ ９．６０ ２１５４．２０ ４．２０ ６２３．３１ １２８．４８ ２４５．６１
阿曼 ２．２８ ３２９．７３ ７．４７ １０６７．７８ ０ ０  
伊朗 ２．２１ ５８４．７６ ４．７４ １１９２．２７ ９．０８ １３００．３０ －４７．７３ －８．３１
菲律宾 １．６９ ２７１．７８ ４．０９ ６３８．３３ ３．００ ３７４．３２ ３６．４４ ７０．５３
哈萨克斯坦 １．１５ ２８４．９６ ３．３７ ６９０．２０ ２．５０ ３５３．７５ ３４．６２ ９５．１１
马达加斯加 ０．９７ ３３８．５４ ０．９７ ３３８．５４ ２．１８ ３００．７３ －５５．５０ １２．５７
越南 ０．７８ ９９．０１ ２．８５ ３５４．２６ １．５１ １６８．７９ ８９．３０ １０９．８８
澳大利亚 ０．７０ １３７．５２ ９．４６ １８０８．９１ ６．４１ ８８４．７５ ４７．６７ １０４．４５
阿联酋 ０．３０ ７８．１５ ０．３０ ７８．１５ ０ ０  
印尼 ０．０２ ３．３２ ０．０７ １２．９２ ０．５０ ８８．５５ －８５．３７ －８５．４１
津巴布韦 ０．０２ ５．１８ ０．０２ ５．１８ ０ ０  
巴西 ０ ０ ６．７３ １１６８．１７ ２．６７ ４４１．１１ １５２．０５ １６４．８３
日本 ０ ２．１０ ０ ２．１０ ０ ０  
苏丹 ０ ０ ０ ０．２５ ０．９９ １６６．２８ －９９．９９ －９９．８５
蒙古 ０ ０ ０ ０．１９ ０ ０  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年５月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １３４２ １２５４ １３．１２ ２６．０２ ３１６１ ９．８７ １．２ ０．１

首钢 矿山公司 ５８９１ ６４４０ １３．５４ ５８２６ １９．３５ ０．６７ ０．０６

　 大石河 ４３３８ ４５３０ １３．５４ ２６３４ １９．３５ ０．３５ ０．０６

　 水 厂 ６０２５ ６６１４ ６３５８ ０．６９

宣钢 近北庄 １３３１ １４９０ １４．１６ １４６３ ７．３７ ０．８６ ０．１３

唐钢 １６８２ ６．２２ １０３５ ６．７６ １．０６ ０．４

　棒磨山 ７１８ ３．４８ ５８３ １．５５ １．９６ ０

　庙　沟 ３０２７ ８．４２ １４８７ １１．４６ ０．７６ ０．４

太钢 ４５４４ ６２８８ ８．７１ ３５２３ ６．２１ ０．４１

　峨口 ３７６１ ４９００ １４．５７ ３５７４ ６．４４ ０．４２

　尖山 ５１１２ ７４０９ １５．５６ ３４８１ ６ ０．４１

包钢　 白云 １０２４ １２０９ １２．３９ ２３７４ １．４ ２５３

鞍钢 ２６２２ ２１．４４ ４１．８１ ４２５０ １９．５６ １．３５ ０．０５

　矿山公司 ２４４７ ２１．４８ ７．３５ ４３５９ １９．３ １．３４ ０

　 大孤山 １８６０ １８．３２ ４．４６ ３８７８ １６．３４ １．９５

　 东鞍山 １１６８ １４．０７ ８．５１ ３８９９ ８．２５ １．４４

　 眼前山 １１２５ ２３．９ ８．０５ ４４４８ １３．９７ １．９３

　 齐大山 ５０３１ ４６．６２ ７１．０７ ４７４１ ４１．８５ １．６４ ０．０３

　 鞍千矿业 １７３０ １１．８９ ３４４５ ３．０２ １．３１

　弓长岭露 ４１４６ １８．６ ７７．５４ ４０４０ １１．９３ ０．５ ０．１４

本钢　矿业公司 １１８７ １４０５ １０．４５ ２２．４６ ３０１５ ５．６７ １．２８ ０．０８

　 南　芬 １８２４ ２０２３ ８．７６ ２０．４６ ２９６３ ０．９６ ０．０６

　 歪头山 ４８７ ６２２ １０．７２ ３１２９ ５．６７ ２．２８ ０．２４

马钢 ２９９ ３４３ ５．１９ ６５５ ６．０３ ３．１３ ０．２

　 南 山 ２４９ ２７６ ４．１７ ６１５ ３．０２ ０．２４

　 凹　山 ２２９ ２５４ ４．４９ ７６５ ３．２５ ０．１３

　 东　山 ３２２ ３５３ ３．５４ ３１５ ２．４４ ０．５１

　姑　山 ４５５ ５９０ ８．９８ ７１６ ６．０３ ３．３３ ０．１５

海南铁矿 １９５ ２６８ ７．７８ ４．４１ １８９４ ２．５８ １．３９ ０．５６

攀钢 ５８５ ７２５ １２．８６ １２．２５ ２１５９ ３．４９ １．４７ ０．１４

　兰　尖 ５４２ ６４７ １４．５５ １５．９７ ２１９４ ３．４１ １．４９ ０．１

　朱　矿 ６６２ ８８２ １１．１７ １１．６ ２０２０ ３．５９ １．４３ ０．１８

广东大宝山铁矿 ５３５ ５５１ ２．１８ １．１１

密云铁矿 ３４９５ ６ １９９８ ２．４２ ０．２

通钢板石矿业 １６０ １６０ ２．５７ ４．１９ １．０２
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年５月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７１．６５ ２９．８３ ９６．５１ ６．３５ ２７３６．８３ １７．２６ ７６．６８ ３．３６

首钢　矿山公司 ７５．３８ ２４．８９ ９５．５９ ６．７ １８８６．０９ ０．３８ １．８９ ５．７９

　 大石河 ７５．３８ ２１．８５ ９５．８５ ４．９８ １８６３．７４ ０ ０．９７ ６．２

　 水　厂 ２５．０７ ９５．５８ ６．７８ １９０９．８３ ０．４１ １．９４ ５．７７

宣钢　 近北庄 ７７．６４ ２６．５６ ９５．２４ １４．９７ １７２６．８３ ２２．１１ １７．１２ ３．９２

唐钢 ７６．１ ２９．８ ９２．４ ６．５２ ２０６４．９４ ２０．９８ ３１．２５ ２

　棒磨山 ７０．６７ ３３．７２ ９６．２１ １．６１ ２６７０．６１ ７５．３５ １０７．７４ ０．５９

　庙　沟 ８０．８６ ２６．３６ ８９ １０．８２ １８６４．５４ ２．９９ ５．９４ ３．２３

太钢 ４４．４３ ２４．８４ ９５．７１ １１．２５ ２４００．９１ ０ ０ ３．３６

　峨口 ５９．６３ １７．３５ ９５．９５ ６．７３ ２７６０．５３ ０ ３．４１

　尖山 ３８．５１ ２９．０５ ９５．５８ １３．４４ ２１８８．１１ ０ ３．３３

包钢　 白云 ７６．９１ ３２．９３ ９８．３５ １．８２ ２１６３．５８ ２９．０６ ２５．４６ ２．６１

鞍钢 ８０．４７ ２８．２７ ９７．１４ ７．９３ ２９５２．９６ ２４．８９ １６０．８７ ３．７４

　矿山公司 ８６．４３ ２８．３ ９７．３９ ８．２９ ２９０６．１８ ２６．８６ ２０．３８ ３．６９

　 大孤山 ８１．９２ ３１．８７ ９９．０８ ３．２９ ２８６３．５２ ２８．１３ ２．８５

　 东鞍山 １３１．５８ ３２．５ ９６．５ １．５ ２８２０．４１ １９．２１ ７．６６

　 眼前山 ９１．２３ ２９．７８ ９６．４１ ３．７６ １７１８．１６ ２０．５１ ２．３３

　 齐大山 ８２．２３ ２７．５８ ９９．９１ １３．９６ ３５９５．１１ ２０．５７ ３９．９６ ３．７４

　 鞍千矿业 ６０．０４ ２４．３ ９９．７２ ０．８１ ４８１７ ６０．５３ ２

　弓长岭露 ２７．１９ ８７．７３ ７．７９ ２１００ ５２５．２８ ６．３６

本钢　矿业公司 ８５．９３ ２９．３４ ９７．０１ ３．５７ ３６５９．８９ ９．５４ ５．８３ ４．２６

　 南　芬 ８６．４４ ２９．１ ９７．４１ ３．５ ３５９２．２２ ０．８３ ２．０６ ４．７

　 歪头山 ８４．４４ ３０．０６ ９５．７１ ３．７６ ３８７４．１ ３７．１１ １７．９７ ３．０５

马钢 ５８．３１ ２９．６３ ９６．８３ ４．１８ １５８８．８１ １４．３５ ０．５９ ０．７９

　 南 山 ５３．８２ ２８．１ ９７．１４ ４．４８ １７９８．４ ０．３８ ０．９３ ０．３２

　 凹　山 ５２．１９ ２７．３１ ９７．６４ ４．９７ ２１０２．１１ ０．２７ ０．８９ ０．１６

　 东　山 ６０．９５ ３１．５４ ９５．０４ ２．３２ １０２９．０７ ０．６８ １．０２ １．０２

　姑　山 ８５．８７ ３９．０３ ９５．０７ ２．３８ １２２３．５６ ３８．６８ ３．６５

海南铁矿 １１７．０７ ５０．４７ ９７．６４ ２．９７ １９５１．２２ １２．１９ ２．６７ １．８９

攀钢 ２８．０９ ３３．４７ ９３．２８ ４．２１ １４５３．８ ２５．５２ ５８．８８ １．９２

　兰　尖 ２９．３５ ３４．４４ ９３．５２ ４．４２ １５５１．９７ ２８．９６ ３７．６２ ２．１１

　朱　矿 ２６．６１ ３２．９１ ９２．９８ ３．９６ １３１０．５６ ２０．５ ８９．９２ １．６７

广东大宝山铁矿 ４６．０２ ５０．１ ９６．９２ ４．０９ ２９７ ３ １．２１

密云铁矿 ８８．３ ２７．５２ ９６．２４ ６．２４ ３０１９．８５ ０．８４ １．３９

通钢板石矿业 ３１．２８ ２６１．４９ １９５．３４ ０．１９
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年５月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３５ １７２ ３１．５３ ０．２２ ２．２８ ０．７２ １．２４ １６．０３
邯邢 １５１ ２３２ １６．７１ ０．１８ １．７６ ０ １．６７ ２０．９３
　西石门 １２６ ２３０ ３８ ０．５ ４．９２ ０ １．２６ ２４．１７
　团　城 １０４ １２０ ５．４１ ０．３ １．６７ １６．９９
　北?河 ２１５ ２７６ ９７．４８ ０．６６ ８．４８ １．８１ １６．０２
　高　阳 １１５ ２１７ ４４．１２ ０．８１ ４．９７ ５８．７３
　诺普矿 ９３ １０８ ０．６４ ０．０２ ０．１３ １４
鞍钢　弓长岭地 １５１ ４１．３１ ０．２８ ２．６８ ０．８２ １０．３１
上海　梅山 ２６６ ３０３ ４６．９８ ０．１３ ２．３４ ３．７２ ８．１９
鲁中 ８２ ９５ ３３．６３ ０．３２ ３．０３ ０．５４ ２６．９７
　小官庄 ８２ ３４．４４ ０．２ ２．１１ ０．５５ ２８．２８
　张家洼 ７９ ５２ ３０．１８ ０．４１ ４．６２ ０．５２ １５．３５
　莱新铁矿 ８７ ９８ ３５．７８ ０．６９ ４．７６ ０ ３９．９８
马钢　 桃冲 ８９ １０４ ４０．４２ ０．５３ ５．５８ ０．８６ ７．０３
武钢 １３４ １５１ ４８．６４ ０．２４ ３．５９ ０．９ １．３８ １５．７８
　大　冶 １７８ １９０ １６１．１ ０ １６．２５
　金山店 １１７ １２８ ２８．０４ ０．２２ ２．５２ ０．９ １７．２１
　程　潮 １３０ １５４ ５５．４９ ０．３３ ７．８８ １．３８ １４．４
酒钢　 镜铁山 ２２８ ２４５ ６９．６９ ０．２１ ２．９４ ０．４４ １．１３ １２．１
浙江漓渚铁矿 ２４４ ３５１ １８．７８ ０．２１ １．８ １．１９ ６．８１
江苏利国铁矿 ３３ ３８ ２２．７ ０．２ １．４ ５０．５
江西新余良山 １１９ １７２ ５０ ０．３ １．３８ ４．８３
通钢板石矿业 １１４ １１４ ２７．９６ ０．５９ ５．８１ ０．３３ １６．６３

全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年５月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ９８．９２ ３８．９４ ７９．６４ １７．６９ ５１６６．４４ １３０４．７９ １０８４．８６ ６７．８９
邯邢 ８５．６２ ３４．６５ ７７．２４ １９．１６ ４７７０．７２ ２３８９．８８ ７５９．５４ ８５．９
　西石门 １０２．８１ ３０．７６ ７５．７８ ２０．５２ ５８６１．４５ ４６２７．６９ ６５４．８６ １０４．６２
　团　城 １２８．０２ ３１．１ ７３．５９ ２０．０９ ８１７．３６ ８２７．０９ １２１６．３１ ４７．９９
　北?河 ６１．７ ３８．６ ８０．０１ １８．２３ ４１６０．８ ２０４．３ ５０３．８３ ５１．９７
　高　阳 １６９．２３ ４８．０３ ５２．７４ ９．４３ ４４３０．９９ １４８８．５ ２５３７．２１ ２４５．７９
　诺普矿 ７６．１９ １７．４１ ３３．２１ ３０６３．９８ ４７５７．１５ ４１００．９９ ３４１．３５
鞍钢　弓长岭地 ３６．２ ０ ０ ２８３９．２６ ３９．４８
上海　梅山 ６３．７８ ４３．９ ３７７１．６２ ２１５．８８ ４５６．３６ １８．２４
鲁中 １０９．６４ ４４．４６ ７０．９８ ２９．５３ ６４９８．８ １０９３．３ ３４３４．１２ １４２．７５
　小官庄 ９９．６２ ４３．６９ ７１．２８ ２９．５３ ６３５４．３５ １３４５．５８ ４７１６．９２ ９７．７３
　张家洼 １２３．７６ ４６．５１ ７０．２１ ２７．６ ７２７１．９７ ４８０．９３ １２３３．８３ １６０．６５
　莱新铁矿 １４０．２７ ０ ５８７６．０４ １１１６．６８ ２２４２．８８ ２５９．３６
马钢　 桃冲 ８５．０５ ３７．８７ ８９．８５ １１．８１ ４５５８．３８ １３８１．９５ ３７４．８１ ５３．５６
武钢 １４７．１８ ４８．３３ ５３７８．１４ ５３０．３１ ９４９．５ ４１．０９
　大　冶 １４５．０９ ５３．２５ ５００２．８ ５２２．５６ １４２５．９ ２９．８８
　金山店 １２１．４２ ４３．４５ ４０７４．３４ １１２５．７６ １４９９．６３ ６１．８３
　程　潮 １７１．２７ ４８．８５ ６５９３．７９ ８４．０５ ２４３．２１ ２６．２９
酒钢　 镜铁山 ０ ３３．６５ ８５．９５ ９．６６ ６８１８．４２ １９２７．９７ １８２．９８ ４１．７７
浙江漓渚铁矿 ５４．８５ ２４．０６ ７０１８．３４ １２５５．４７ ３９８．２１ ９１．９６
江苏利国铁矿 ３９．４ ４４４９．４ ６６０．３ １３５０．４ ３１３．９
江西新余良山 ２２．２１ ９４．０１ ７．９４ ６４９５．３２ ３８５０．１１ ３２６６．６８ １１３．０５
通钢板石矿业 ３２．５７ ５．０４ ７０４９．０６ ３４７．８４ ９３９．０６ ９３．５３
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年５月

单　　位
劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５４８ ５３９ ３０．１５ ６４．６９ １０．４６ ２．６３ ７９．９５ ２．６２

１．磁矿 ５０４ ５５１ ２９．３３ ６６．７８ ８．６６ ２．６９ ８２．０４ ２．６２

首钢　 矿山公司 １９７５ ２０７７ ２５．９３ ６７．５１ ６．８１ ３．２３ ８０．６３ ３．４１

　 大石河 ２０４６ ２０７２ ２４．１５ ６６．９８ ６．５４ ３．５６ ７８ ４．４６

　 水　厂 １９１７ ２０８１ ２７．３２ ６７．８７ ７．０４ ３．０１ ８２．４５ ２．８８

宣钢　近北庄 ３３２ ３４６ ６６．１３ １３．５５ ３．９２ ６０．６２ ３．６６

唐钢 ３３７ ２８．５１ ６７．１ ５．４４ ２．７３ ８６．１ １．５８

　石人沟 ２４４ ２６．０１ ６７．４７ ５．５２ ３．０２ ８５．７８ １．１８

　棒磨山 ４４７ ３３．２５ ６８．０２ ５．２４ ２．２４ ９１．２６ ２．５９

　庙　沟 ３８３ ２６．３６ ６５．５８ ５．５６ ３．１ ８０．３ １．５２

邯邢 ２３７ ３９５ ３２．６４ ６６．３５ ６．８３ ２．３１ ８８．１５ １．６８

　符　山 １１７ ２９３ ２７．８７ ６５．５６ ６．１５ ２．７４ ８６ ５．４２

　玉石洼 ２４３ ２７０ ２９．３５ ６６．２ ７．６６ ２．７ ８３．５７ １．１２

　矿山村 ３７ ２３０ ２９．８７ ６６．４１ ６．３ ２．５５ ８７．１８ ２．２７

　玉泉岭 １１２ １５３ ２６．８ ６６．１４ ５．７４ ２．８７ ８６．０６ ２．３３

　西石门 ３０９ ５６５ ３０．９５ ６６．２８ ６．２８ ２．４３ ８８．０５ ２．０９

　团　城 ２５５ ２９３ ３１．１５ ６６．０９ ６．８７ ２．４４ ８６．９９ １．７７

　北?河 ６１３ ７８４ ３８．６ ６６．５６ １．９ ９０．７１ ２．０８

　诺普矿 ５２ ５８ １８ ６６．８２ ６．８ ５．３６ ６９．２７ ０．２３

太钢 １０３６ １３６８ ３０．５８ ６５．４１ １１ ２．７８ ７６．９３ ３．９６

　峨口 ８９２ １０７７ ２７．８６ ６６．４６ １３．３３ ３．６７ ６５．０８ ３．８２

　尖山 １１２７ １５８３ ３２．０７ ６５．０３ ９．４４ ２．４６ ８２．５６ ４．０５

包钢　公益明 １７９ ２０８ ３１．７４ ６２．２９ ９．０３ ２．５９ ７５．８３ ２．２３

鞍钢 ８２６ ３１．１７ ６７．９５ ９．３２ ２．５６ ８５．１１ ２．６５

　矿山公司 ７２０ ３１．２２ ６７．９８ ９．１５ ２．５８ ８４．４１ ２．７

　 大孤山选 １３３１ ３１．４２ ６７．３３ ８．８２ ２．４１ ８９．０４ ２．４８

　 东鞍山烧 ５８３ ２９．７ ６５．９３ ９．２５ ２．６６ ８３．４５ １．９５

　 齐欣选矿厂 ４１２ ２７．０４ ６７．０１ １０．３３ ３．１４ ７８．９５ ３．０２

　 弓长岭选１ ６７３ ３１．４２ ６９．１１ １０．４９ ２．７１ ８１．１ ３．０１

本钢　 矿业公司 ４３１ ４８５ ２９．３３ ６８．４４ ８．０２ ２．８３ ８２．３８ ２．３８

　 歪头山 ３８３ ４５９ ２９．９５ ６８．６５ ８．０２ ２．７９ ８２．０３ １．５６

　 南芬选 ４５１ ４９５ ２９．１ ６８．３６ ８．０２ ２．８５ ８２．５１ ２．９５

鲁中 ３４９ ４０５ ３２．５ ６２．６９ １２．５３ ２．５９ ７４．４１ ２．２９

　选矿厂 ３７６ ４４６ ３２．３８ ６２．６１ １２．９９ ２．６５ ７２．９２ ２．２７

　莱新铁矿 ２２６ ２３５ ３３．４５ ６３．２４ ６．２４ ２．２１ ８５．５４ ２．４

马钢 ２８８ ３１９ ２６．６７ ６４．１８ ８．６２ ３．０１ ８０．０３ ３．０５

　 南 山 ２８８ ３１９ ２６．６７ ６４．１８ ８．６２ ３．０１ ８０．０２ ３．０５

　 凹　山 ３０３ ３３５ ２５．８１ ６３．８８ ８．５ ３．１６ ７８．３８ ３．７４

　 东　山 ２３０ ２５６ ３１．０２ ６５．３５ ９．３２ ２．４２ ８６．９８ １．５８

武钢 ２１６ ２４０ ４５．７７ ６６．４７ ８．０２ １．７ ８５．５６ ２．８９

　金山店 １８３ ２００ ４２．８ ６５．３７ ７．４４ １．８１ ８４．４３ ２．６９

　程　潮 ２６４ ３０５ ４８．８５ ６７．４７ ８．７１ １．６ ８６．５８ ３．１４

浙江漓渚铁矿 ３５７ ４６４ ３２．０２ ６３．５３ ７．３６ ２．２８ ８７．０９ １．７３

江苏利国铁矿 ７２ ９３ ４８．１６ ６４．９７ １０．２ １．４３ ９４．０１ ２．５１

江西新余良山 ３２３ ４６７ ３６．９４ ６５．７ １３．３７ ２．２２ ８０．１２ ４．０９

密云铁矿 １０４２ ２７．５２ ６６．７７ ６．１７ ２．８７ ８４．４８ １
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单　　位
劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

通钢板石矿业 ４１３ ４１３ ３１．７５ ６７．０１ ８．１１ ２．５ ８４．２９ ３．３８

２．红矿 ７４９ ３９０ ２９．９２ ６３．１ １１．７ ２．６７ ７９．０９ ２．２４

鞍钢 １２５１ ２７．２４ ６７．３９ １０．５６ ３．１８ ７７．７５ ２．０７

　矿山公司浮 １２５１ ２７．１６ ６７．３６ １０．５７ ３．１８ ７８．０９ ２．０４

　 东鞍山烧浮 ３８５ ３２．１９ ６４．８ １５．２４ ２．７５ ７３．２ ２．１５

　 齐大山选浮 １１０６ ２７．２２ ６７．５６ １０．５９ ３．１９ ７７．７ ２．４５

　 齐大山 １６５４ ２８．５３ ６７．５９ ９．８８ ２．８７ ８２．６８ １．７９

　 鞍千矿业浮 ２２１６ ２４．３４ ６７．５９ １０．２４ ３．７４ ７４．２３ ２．０５

　 弓长岭选２ ２８．０２ ６７．６６ １０．４９ ３．２４ ７４．５９ ２．３１

上海　梅山 ２７２ ３１２ ４３．９ ５７．１６ １７．５６ １．４２ ９１．９１ ４．８７

马钢 １０８ １３５ ３７．７６ ５３．２ １８．８６ １．７５ ８０．７ ２．２２

　姑　山磁 １１７ １５２ ３９．３４ ５２．８５ ２０．０１ １．６２ ８３ １．９７

　桃　冲磁 ８５ ９９ ３２．２５ ５５．０６ １６．０６ ２．４１ ７０．８７ ２．８

酒钢 ８１９ ８７４ ３６．６７ ５４．２９ １８．８６ １．９４ ７６．４２ ３．１３

　选矿厂焙烧 ６８２ ７２８ ３７．５２ ５６．４９ １６．６７ １．８２ ８２．５４ ３．２３

　选矿厂强磁 １０５２ １１２１ ３５．７４ ５１．５４ ２０．３３ ２．０８ ６９．３７ ３．０４

３．多金属矿 ５１７ ５８６ ３３．７５ ５９．８８ １５．３８ ２．４ ７３．９７ ３．７７

包钢　 选矿厂 ５１２ ５８１ ３２．６ ６４．９６ １４．４２ ２．６９ ７４．０５ ６．１５

武钢　大冶 ４３５ ４５８ ４３．３１ ６４．５５ ９．９５ １．７９ ８３．０６ ３．４１

攀钢　选矿厂 ５４１ ６２３ ３３．２８ ５４．０２ １７．２８ ２．２６ ７１．７１ ２．６２

重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年５月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８２ ２９．２３ ３０３．４１ １．２１ ０．１４ ５．８３ ０．６８ ６８．６２

１．磁矿 ８２．０１ ２６．７３ ３２７．４７ １．０４ ０．１１ ６．３５ ０．８ ４４．８５

首钢　 矿山公司 ７７．３３ ２０．５４ ３７５．７１ ０．５３ ０．１２ １０．０３ ０．９７ ７１

　 大石河 ８６．３７ １６．１７ ３７５．７１ ０．５２ ０．０６ ７．６８ ０ ５６．５３

　 水　厂 ７２．１７ ２３．９６ ０．５３ ０．１７ １１．８７ １．７２ ８３．７

宣钢　近北庄 ８９．７８ ２５．５５ ５９０．８４ ０．８６ ５．８２ １．９ ０．７１

唐钢 ８８．３４ ２８．５８ ４２８．０３ １．６５ ０．２８ ４．３５ ０．７９ ３．８８

　石人沟 ８４．５９ ２６．８２ ５１５．７４ １．１７ ０．２７ ５．５２ １．６８ ０

　棒磨山 ８４．５４ ３４．７９ ３５２．７５ １．６６ ０．２９ ６．２ ０．５

　庙　沟 ９５．８８ ２４．３９ ４４３．２１ ２．２４ ０．２８ ０．５２ ０．０４ １１．０５

邯邢 ５２．６８ ２０．１４ ３１０．１９ ０．２７ ０．０２ ８．４６ １．２９ ０

　符　山 １６．１３ ２８．３２ ３８９．９３ １．７４ ０ ５ ０．２ ０

　玉石洼 ６３．５１ ２４．９９ ５６７．９１ ０．２３ ０ ６．７７ ３．７７ ０

　矿山村 ２６．５２ ２４．９ ７５６．６７ ０．５２ ０ ６．９６ １．９６

　玉泉岭 ６４．５２ ２７．６８ ５２０．３８ ０．２８ ０ ５ ３．４８

　西石门 ６７．６７ ２０．８９ ３２３．７４ ０．１４ ０．０４ １２．０７ １．０２

　团　城 ６８．８８ １１．２８ ３７７．６４ ０．３１ ２．３８ ０．８９

　北?河 ９０．９９ １６．７３ １５５．０１ ０．２１ ０ ７ ０．８１

　诺普矿 １４．３８ １６．７３ １０９．２５ ０ ５ ２ ０

９３
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

太钢 ８４．２８ ３４．１７ ２８８．４５ １．１３ ０．１６ ０．８５ ０．８５ ４．８９

　峨口 ８０．０３ ８４．７７ ２９８．０６ ０．９ ０．１５ ０．４ ０．４ １２．６７

　尖山 ８７．８２ ２６．６２ ２８４．５５ １．２５ ０．１６ １．１ １．１ １．２４

包钢　公益明 ７６．２９ ２５．１ ３３９．４９ １．５７ ０．１６ ０．０８ １２９．２１

鞍钢 ９２．６２ ３２．６９ ３２４．６９ １．８７ ０．１１ ０．３９ ０．１３ １１０．０１

　矿山公司 ９２．６３ ３３．４ ３８１．３３ １．５６ ０．１ ０．４８ ０．２３ ６３．８５

　 大孤山选 ９７．７２ ２９．１８ ３０６．４ １．５４ ０．０９ ０．６ ０．２２ ５３．３１

　 东鞍山烧 ９６．５７ ３９．１４ ４６３．３１ １．４７ ０．１１ １．６３ ０．３５

　 齐欣选矿厂 ８９．８７ ２１．１２ ４２１．８１ １．４８ ０

　 弓长岭选１ ８９．３８ ３７．０７ ０ ２．３４ ０．１４ ０．０１ ０．０１ ０．０２

本钢　 矿业公司 ９０．８８ ２６．４３ ３４４．４８ １．１１ ０．１１ １５．５５ ０．３１ ２５．６３

　 歪头山 ８６．４３ ２７．４ ３５８．０６ ０．７２ ０．１２ １９．４３ ０．５７ ０

　 南芬选 ９２．４７ ２６．０８ ３３９．４６ １．２５ ０．１ １４．１５ ０．２２ ３４．９２

鲁中 ７５．５１ １８．３２ ３７８．５２ ０．３ ０．１２ ０．８９ ０．７１ ５．４４

　选矿厂 ９２．４６ １５．６６ ３７１．１４ ０．２２ ０．１３ ０．９８ ０．７９ ６．０１

　莱新铁矿 ５０．０９ ６３．８ ４２１．６５ １．０４

马钢 ９３．９２ ２４．４２ ２８４．０５ ０．６１ ０．１６ ７．５ ２．８５ ０

　 南 山 ９３．９２ ２４．４２ ２８４．０５ ０．６１ ０．１６ ７．５ ２．８５ ０

　 凹　山 ９４．４４ ２４．６５ ２９３．６６ ０．６９ ０．０６ ７．７ ３ ０

　 东　山 ９１．３３ ２３．２７ ２４６．５７ ０．２２ ０．６６ ６．４７ ２．０７ ０

武钢 ６５．８８ ２６．２５ ４３６．８８ ０．７３ ０．０３ ５．０４ １．５ １０９．３５

　金山店 ８４．８１ ２８．０７ ４４４．２８ ０．５７ ０．０６ ３．５４ ２．５ ０

　程　潮 ６０．４６ ２４．３６ ４３０．１ ０．９１ ０ ６．６ ０．４７ ２２２．９９

浙江漓渚铁矿 ７７ ２３．７９ ４４８．４７ ０．４９ ０ ０．９ ６．０３

江苏利国铁矿 ５９．６１ ３３．５１ ０．５１ １２ ５ ０

江西新余良山 ７１．５９ ２２．３ ０．８１ ５．１９ ０．１７

密云铁矿 ８８．９３ ２７．２ ６３７ ０．３ ０．２１ １．８ ０．３１

通钢板石矿业 ８９．６８ ２６．０１ ０．６７ ０．１１ １５ ３

２．红矿 ８３．５２ ３５．０９ ２７６．７７ １．７４ ０．２２ ２．９ ０．４９ １１４．１１

鞍钢 ９７．９４ ３７．９ ３３５．４５ ２．０１ ０．２５ ０．９１ ０．３１ １４３．９８

　矿山公司浮 ９８．０７ ３８．３１ ４４６．５８ １．９９ ０．２７ ０．８２ ０．１５ １５９

　 东鞍山烧浮 ９８．０６ ４８．９９ ６４５．９５ ２．９１ ０．２４ １．６３ ０．３５ ５８．９

　 齐大山选浮 ９８．４４ ３７．７４ ４０５．１６ ２．０９ ０．２２ ０．７２ ０．１ ６９．３１

　 齐大山 ９６．４８ ４３．３９ ４４９．３７ ２．０２ ０．４５ １．３２ ０．１５ ２３６．１４

　 鞍千矿业浮 ９７．７８ ３０．７８ ４３３．７８ １．６３ ０．１３ ０．１８ ０．１８ ２０４．３３

　 弓长岭选２ ９６．７１ ３３．９１ ２．１８ ０．１３ １．８ １．８ ０

上海　梅山 ５５．６５ ２６．４４ ３０９．５５ ０．８６ ０．０７ １．０７ １．０７ ０

马钢 ４４．６５ ２１．７８ ２４９．０１ １．０５ ０ ２４．９２ ２．０５ ２１．１８

　姑　山磁 ４８．２５ ２１．３４ ２２８．６３ １．３２ ２５．５４ ２．４

　桃　冲磁 ４１．０４ ２３．２９ ３５５．１１ ０．６１ ０ ２２．７６ ０．８５ ９５．２５
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

酒钢 ７８．４４ ２５．８８ ０．５４ ０．０７ １０．９５ ０．８８ ４．３４

　选矿厂焙烧 ７３．３１ ２７．４８ ０．６１ ０．０８ １１．６３ ０．９４ ４．３３

　选矿厂强磁 ８３．５８ ２４．１２ ０．４６ ０．０６ １０．２ ０．８２ ４．３５

３．多金属矿 ７９．２２ ２８．５９ ２７０．４９ １ ０．１１ ８．８２ ０．５５ ８５．３７

包钢　 选矿厂 ８９．４８ ２８．６９ ３９０．６４ １．０４ ０．１４ １０．２４ ０

武钢　大冶 ５１．１２ ３４．６２ ３０６．２５ １．１７

攀钢　选矿厂 ８４．８ ２７．３７ １４５．６７ ０．９３ ０．１ ８．８４ １．２７ １９８．１４

２００７年５月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ６０５０５０００ ２５２２７６０００ ０ ０ ０ ０

重 点 １２７３４７４８ ６３１５６４６６ ５３７７３５８ ２６３４４５１９ ５３４７１４７ ２６２２７７０８

中 小 ４７７７０２５２ １８９１１９５３４ ０ ０ ０ ０

首钢 ８４４９１４ ３８９８４７１ ２６８９６３ １２６７１９５ ２６８９６３ １２６７１９５

宣钢　 近北庄 １４４００５ ６８０８１８ ３６００１ １８３２６１ ３６００１ １８３２６１

唐钢 ２７９９２８ １４２１６０９ １０３６７２ ５２８４５１ １０３６７２ ５２８４５１

邯邢 ４６１９２５ ２３８２０５０ ２３６６７１ １２４４９７３ ２３６６７１ １２４４９７３

太钢 ９４７２４８ ４３０８７５９ ３５８５１０ １６６８０１７ ３５８５１０ １６６８０１７

包钢 １０６８５４７ ５１９５５８２ ４１８８８５ １９７１５５０ ３２６５３ ６２７７８

鞍钢 ４０１３３６３ ２０４３８８０３ １５８３７６０ ７８１２４５５ １５８３７６０ ７８１２４５５

本钢 １３９１５３０ ６７５７９４４ ５４０９６９ ２６１９９３６ ５４０９６９ ２６１９９３６

上海　梅山 ２５２３０７ １４１４２２８ １６９５８２ ９３６１２２ １６９５８２ ９３６１２２

鲁中 １８６９１５ ７５１６０７ １０８９８０ ４８１３３８ １０８９８０ ４８１３３８

马钢 ５９８１８１ ２９５７０５０ ２４４４８３ １１９３５５３ ２６９７３２ １３３８２８１

武钢 ４０１２４７ ２０１２３３１ ２８３５６２ １４０８９６６ ３７０３１０ １８８１５２３

海南铁矿 ３６９３９２ １７９１６２１ ２５１７３ １６１９５８ ２６９１９７ １３３６６３０

攀钢 ８８５３２３ ４６８４８９３ ４０７４００ ２０２５３１８ ４０７４００ ２０２５３１８

酒钢 １９５８１０ １１３６１４２ ２４１４６０ １１０５１３６ ２４１４６０ １１０５１３６

浙江漓渚铁矿 １０３３２３ ４８８１６６ ５８２５７ ３１４７７９ ５８２５７ ３１４７７９

广东大宝山铁矿 １２３５４７ ５９００２９ ７５９５４ ３６９９３３ ７５９５４ ３６９９３３

江苏利国铁矿 ３１３３２ １６１８８７ １６１５８ ９１７１１ １６１５８ ９１７１１

江西新余良山 １２６９４７ ５９７８５８ ８６８６１ ４１０１９０ ８６８６１ ４１０１９０

密云铁矿 １７０２４８ ７７０１１２ ４８２６８ ２３５４７２ ４８２６８ ２３５４７２

通钢板石矿业 １３８７１６ ７１６５０６ ６３７８９ ３１４２０９ ６３７８９ ３１４２０９
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