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·经济要闻· 国务院研究当前经济工作突出问题
　　国务院总理温家宝日前主持召开国务院常务
会议，研究当前经济工作的突出问题，讨论并原则

通过《中华人民共和国律师法（修订草案）》。

会议强调，要认真贯彻中央经济工作会议和十

届全国人大五次会议的部署，全面落实科学发展观

和中央确定的方针政策。稳定、完善和落实宏观调

控的各项政策措施，坚持实施稳健的财政政策和货

币政策，财政政策要加大对结构调整的支持力度，

货币政策要稳中适度从紧，促进经济平稳较快发

展，为党的十七大召开创造良好的环境和条件。

会议要求，当前要着力抓好以下重点工作：

（一）促进农业生产稳定发展。认真落实各项支农

惠农政策，特别要抓紧落实小麦最低收购价政策和

农资综合补贴政策，及早启动早稻最低收购价预

案。做好夏收、夏种工作。完善扶持生猪稳定生产

的措施和机制，加强奶业发展的宏观指导和调控。

（二）防止固定资产投资反弹。控制新开工项目，

严格执行市场准入标准，切实控制对高耗能高污染

行业建设项目的供地和贷款，严肃查处各种违法违

规用地行为。（三）控制对外贸易顺差过快增长。

实施调整部分产品的出口退税和出口关税政策，完

善扩大进口的支持政策，积极增加进口。（四）努力

缓解流动性过剩矛盾。综合运用金融、财税等手

段，引导和调控资金流动。拓宽外汇使用和资本流

出渠道。发展多层次资本市场体系。（五）保持价

格总水平基本稳定。积极搞好食品市场供应，加强

食品质量和市场价格监管，严厉打击哄抬物价等扰

乱市场秩序的行为。调整住房供应结构，加快廉租

住房制度建设，搞好房地产市场调控，遏制房价过

快上涨。（六）加大节能减排工作力度。抓紧建立

和完善科学、完整、统一的节能减排统计指标体系、

监测体系和考核体系，严格落实节能减排责任制和

问责制，发挥科技在节能减排中的重要作用，推进

重点节能工程、重点企业节能技术改造，积极运用

价格手段和财税、金融政策加快淘汰落后产能，促

进节能减排。（七）搞好防汛救灾工作。目前全国

陆续进入主汛期，要立足于防大灾、抗大灾，做好充

分准备，确保安全度汛。（八）重视做好涉及人民群

众切身利益的工作。继续解决就业、教育、医疗、社

保、住房、农村土地征用、城镇房屋拆迁等方面的问

题。建立和完善治理乱收费、乱罚款问题的制度并

严格执行。强化安全生产。加大食品药品、饮用水

等安全保障力度。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２３期）

曾培炎批示第二轮矿产资源规划编制工作
　　中共中央政治局委员、国务院副总理曾培炎就
第二轮矿产资源规划编制工作作出批示。他强调，

编制和实施矿产资源规划，是贯彻落实科学发展

观、促进矿产资源合理开发利用的重要手段。开展

第二轮矿产资源规划编制工作，要坚持在保护中开

发、在开发中保护的方针，统筹安排矿产资源勘查、

开发、利用与保护的任务，加强和改善对矿产资源

开发的宏观调控，完善规划的管理制度，严格规划

的组织实施，发挥规划的指导作用，保障我国矿业

持续健康发展。

会议对加快推进第二轮矿产资源规划编制工

作进行了部署。会议强调，规划编制工作要突出体

现规划的战略性、政策性和可操作性。处理好当前

与长远、局部与整体、资源开发与环境保护、市场机

制与规划调控、“两种资源、两个市场”的关系。加

强矿产资源调查评价与勘查，科学确定矿产资源开

采总量，优化矿产资源开发利用布局与结构，推进

矿产资源节约与综合利用，加强矿山环境保护与恢

复治理，做实规划实施管理保障措施。矿产资源规

划一经批准，具有法定效力，必须严格执行。对不

符合矿产资源规划的项目，不得批准立项，不得审

批、颁发勘查许可证和采矿许可证，不得批准用地。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２３期）

发改委将在５个方面大力推动循环经济发展
　　国家发改委环资司副司长周长益在昨日召开
的“中国循环经济发展高层论坛”上指出，下一步

为了推动配合节能减排工作，促进循环经济工作尽

快取得成效，国家发展改革委将会同有关部门进一

步加大工作力度，在深化试点、推进资源综合利用、

推进垃圾专业化利用和垃圾资源回收利用、全面推

行清洁生产、增强循环经济创新能力等五个方面推

进循环经济发展尽快取得成效。

周长益说，要继续深化循环经济试点，认真总

结循环经济第一批试点的经验，适时启动第二批试
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点，要应用国债资金，支持一批循环经济重点项目

建设，要深入推进青岛、浙江等地废旧家电回收处

理试点，推进汽车零部件和工程机件等领域的再制

造，推动重点矿山和矿业城市的资源节约和循环利

用。组织编制重点行业循环经济推进计划，加快制

定和发布循环经济的评价指标体系。

在推进资源综合利用方面，周长益说，要落实

好“十一五”资源综合利用指导意见，推进资源综

合开发利用，抓好煤生气、煤矸石等大宗工业废弃

物和农业秸秆等废物的综合利用，积极推进煤矸石

综合利用电厂建设，推动新型产品材料和利废建材

产业化示范，发布专项资金的管理颁发。

周长益表示，要努力增强循环经济创新能力，

坚持以企业为主体大力组织科学攻关，力争在废弃

物循环利用、资源利用、绿色再制造等循环经济关

键技术的开发利用方面取得突破。在国家重点基

础研究发展计划，国家科技支撑计划等专项科技计

划中组织实施一批循环经济关键的攻关项目，重大

科学技术装备产业化项目专项，加快建立循环经济

技术体系，发展专业化的技术、咨询、管理服务。

（摘自《政策信息》）

矿业权将实现全国统一配号
探矿权配号系统年底在全国运行，采矿权配号系统在四省试点

　　 近日，国土资源部印发了《关于加强矿业权管
理信息化建设工作的通知》，就加强矿业权管理信

息化建设工作作出部署。根据通知，今后我国的探

矿权采矿权将逐步实现全国统一配号，其中探矿权

统一配号系统今年年底在全国正式运行，采矿权统

一配号系统在４个试点省试运行。
国土资源部决定，将主要通过各级“金土工程”

和“数字国土工程”来实施矿业权管理信息化建设，

主要任务是：进一步升级改造原矿业权登记管理信

息系统；建设国土资源部电子政务基础平台上的探

矿权审批登记和采矿权审批登记系统；升级改造矿

产资源统计年报系统；建立矿业权年检应用系统；

在各级矿业权管理系统建设的基础上，依托现有的

国土资源网络，利用国土资源部统一开发的数据交

换系统联结各级业务系统，逐步形成全国互联互通

的矿业权管理信息化体系。同时，还包括研究建立

探矿权统一配号系统，通过试点探索建立采矿权统

一配号系统和探索建立采矿权信息卡。

为了积累矿业权信息化管理经验，国土资源部

决定开展试点工作。一是探矿权统一配号的试点。

探矿权统一配号是指按照法律法规和规范性文件

规定的审批权限，部、省两级探矿权登记管理机关

在受理审查准予登记后，通过互联网向全国探矿权

统一配号系统提交（备案）探矿权登记数据，获取系

统统一配发的勘查许可证号。二是采矿权统一配

号的试点。采矿权统一配号是指按照法律法规和

规范性文件规定的审批权限，试点省各级登记管理

机关在受理审查准予登记后，通过互联网向全国采

矿权统一配号系统提交（备案）采矿权登记数据，获

取由系统统一配发的采矿许可证号。三是采矿权

信息卡建立与应用的试点。各试点省结合本省情

况，探索建立以矿山为管理对象的采矿权信息卡，

强化基础管理，实现对矿山全过程的综合档案信息

管理。运用计算机以及网络通信等信息化技术，探

索面向矿山企业的新的管理与服务模式。采矿权

统一配号以及采矿权信息卡建立与应用先在山东、

浙江、四川和云南四省进行试点。

（《中国国土资源报》）

全国开展尾矿库专项整治行动
　　 日前，国家安监总局、国家发改委、国土资源
部及国家环保总局将联合开展尾矿库专项整治行

动。

近年来，尾矿库垮塌引发突发环境事件成上升

趋势。２００６年，全国发生１０起尾矿库或电厂灰渣
库垮塌造成人员伤亡和有毒污染物下泄事故，对人

民群众生命财产造成重大损失，对环境安全构成严

重威胁。国家安监总局、国家发改委、国土资源部

及国家环保总局联合部署开展尾矿库专项整治行

动。国家环保总局要求各级环保部门要充分认识

开展尾矿库专项整治工作的重要意义，认真履行环

境监管职责，精心组织排查，消除各种环境安全隐

患，健全和完善环境监管责任体系，确保专项整治

行动取得实效。

通过开展尾矿库专项整治行动，依法取缔各类

非法尾矿库，关闭严重污染环境尾矿库，消除尾矿

库重大环境安全隐患，健全和完善环境监督管理体

（下转第４页）
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·政策法规·

国土资源部开展矿业权评估行业检查
　　为打击矿业权交易中的违法行为，６月中旬
起，国土资源部将在全国开展矿业权评估行业检

查。按照要求，只有国土资源部和县级以上人民政

府国土资源主管部门才有权依法组织实施探矿权

采矿权招拍挂出让活动，其他任何部门和单位的出

让行为都是非法和无效的。这种行为必须停止。

任何中介组织和拍卖公司不得以任何理由接

受非国土资源主管部门的委托，举办有关探矿权采

矿权招拍挂出让活动。

国土资源部人士还提醒探矿权、采矿权投标人

和竞标人应注意，在非法场合获取的探矿权采矿权

皆属违法，对违法获得的探矿权采矿权，国土资源

管理部门一律不予办证。因此，其造成的一切后果

只能自负。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２５期）

发改委等：开展清理高耗能高污染行业大检查
　　据发改委等信息，国家发展和改革委员会目前
宣布，将开展一次全国性清理高污染高耗能行业的

专项大检查。

为坚决遏制高耗能高污染行业过快增长，促进

经济结构调整和增长方式转变，推动节能减排工作

开展，发展改革委员会、财政部、国土资源部、税务

总局、环保总局、统计局、银监会、电监会将组织实

施这次专项大检查，并组成８至１０个检查组对部
分地方实地检查。

此次检查的重点是钢铁、铜、铝、铅锌、水泥、电

力、电石、焦炭、铁合金等行业和区域性较强的其他

高耗能高污染行业。检查分三阶段进行：地方自查

自纠，５月下旬到６月中旬；国务院派组检查，６月
底完成；专项大检查总结。

检查内容包括：落实高耗能高污染行业调控政

策情况；落实差别电价政策情况；清理和纠正在地

价、税费等方面违规出台的对高耗能高污染行业优

惠政策情况；执行行业准入条件和淘汰落后生产能

力工作进展情况；高耗能高污染行业污染物减排和

新建项目情况；落实限制高耗能高污染行业产品出

口政策情况。

国家发改委有关负责人强调，各地区、各部门

要高度重视这次专项大检查，切实加强领导，周密

制定方案，明确工作目标和责任。各地要认真开展

自查自纠，做到客观、严格、真实，对发现的问题要

提出有针对性的、可操作的解决措施；进一步研究

更加有效的政策措施，坚决遏制高耗能高污染行业

过快增长。

安监总局选定四大行业进行职业病危害调查摸底
　　据安监总局消息，职业病危害调查摸底工作会
议日前在京召开。此次摸底调查工作将选定北京、

贵州、山西、四川、江苏五省市以及沈阳、武汉两市

作为重点地区开展抽样调查；选定矿山、化工、涂

装、电池作为重点行业开展抽样调查；选定中石油、

中石化、中国化工集团公司作为中央企业全面调查

的重点单位，进行为期三个月的集中调查摸底工

作。

（摘自《企业高层管理者参考》２００７年第２５期）

劳动和社会保障部等：将联合集中整治非法用工
　　据劳动和社会保障部等信息，今年７－８月，劳
动和社会保障部、公安部等９部门联合集中开展整
治非法用工、打击违法犯罪专项行动，其中乡村小

砖窑、小煤矿、小矿山、小作坊成为整治重点。

会议明确，对于没有依法领取工商登记、税务

登记及资源许可、生产许可和安全许可等证照而从

事生产经营活动的，要坚决予以取缔，从源头上杜

绝强迫劳动、非法用工等问题发生。对于非法用工

中已经查实的涉嫌拐骗、强迫劳动、虐待伤害、限制

人身自由、使用童工等违法犯罪行为，要移交司法

机关，依法罚处。对于政府部门管理中参与非法生

产经营活动、利用职权谋取非法利益、甚至充当黑

势力保护伞的领导干部和工作人员，以及地方政府

和执法机关麻木不仁、熟视无睹、失职渎职的，要按

照党纪国法，严肃处理，决不姑息。对于用人单位

不与职工签订劳动合同、违反工资支付、工作时间、

劳动保护等法律法规的，要依法立即纠正，责令整

改，并进行劳动用工登记备案。各地还将督促企业
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清算拖欠劳动者的工资，落实好经济补偿。对受伤

或受职业病伤害的人员，及时安排医治救助，并帮

助其与家人和户籍所在地政府取得联系，确保平安

返乡。

劳动和社会保障部部长田成平表示，最近一些

非法用工事件显示，劳动保障制度在不少领域仍然

不够完善。各级劳动保障部门要继续完善为农民

工提供免费职业介绍，打击非法职介。

要建立健全劳动用工备案制度，全面掌握企业

劳动用工情况。今后要指导有条件的地区在乡镇、

街道、社区设立劳动监察执法分支或派出机构，加

强日常巡视检查。

（摘自《内刊要闻汇编》２００７年第１９期

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２页）
制和环境监察工作机制。为确保专项整治行动取得

实效，国家环保总局将采取以下措施。

（一）深入开展尾矿库环境安全隐患排查与整

治

在２００６年开展矿山尾矿库环境安全隐患排查
的基础上，继续对所有尾矿库环境安全隐患问题进

行全面清查。一是检查尾矿库是否建在饮用水源地

保护区、自然保护区、重要生态功能保护区等禁建

区；二是检查尾矿库是否存在影响河道、公路、铁路

等环境安全问题；三是检查尾矿库下游是否有居民

区或重要设施；四是检查尾矿库是否存在因超量储

存、超期服役或闭矿产生垮坝险情。对在饮用水源

地保护区和自然保护区等禁建区内的尾矿库，以及

影响河道、公路、铁路环境安全的尾矿库，要依法依

规坚决予以取缔；对因超量储存或超期服役易产生

垮坝险情的，要实行限期停产整改、挂牌督办，并及

时转告安监部门，彻底消除环境安全隐患。

（二）切实加大环境执法力度

加大对尾矿库环境违法行为的查处力度，整治

企业违法排污行为。一是检查尾矿库环境影响评价

审批和“三同时”、环保竣工验收情况；二是检查尾

矿库污染防治措施落实情况，包括贮存设施是否有

防扬散、防流失等措施，贮存含有害废物的尾矿库是

否采取防渗漏措施，是否有超标排污现象。对未执

行尾矿库建设项目环境影响评价制度和“三同时”

制度的，要责令其限期补办相关手续，并依法进行处

罚。对达不到环保要求、污染环境的尾矿库，要责令

限期整改和治理，整改期限原则上不超过６个月，经
整改和治理仍达不到要求的，要依法予以关闭停用。

（三）加强和完善尾矿库环境监督管理工作

各级环保部门要依照相关法律法规，加强对尾

矿库项目的环境影响评价、“三同时”验收、污染防

治、隐患排查等各项环境管理工作。要强化源头管

理，严把新建尾矿库项目准入关和竣工验收关；要加

强日常监管，落实企业环境安全管理责任。

国家环保总局要求，各省级环保部门要认真组

织尾矿库专项整治行动，按要求完成尾矿库环境安

全隐患排查和整治工作，及时报送有关情况，并分别

于２００７年底、２００８年１２月中旬提交阶段性报告及
总结报告，同时提交尾矿库专项整治情况汇总表。

（中税网）

国土资源部：矿产资源开发将加大整合力度
　　国土资源部等部门将进一步加大矿产资源整
合工作力度。国土资源部将要求各省（区、市）要

依据产业政策、产业发展规划、矿产资源规划、国家

有关矿产资源总量控制以及产业结构调整的要求，

抓紧编制完成整合总体方案。

依据整合总体方案组织国土资源管理部门和

市、县级人民政府，于今年６月底前编制完成３个
以上重要矿种和５个以上重点矿区的整合实施方
案。其他整合区域的实施方案，要于今年１２月底
前编制完成。此外还要确保今年底前完成３个以
上重要矿种和５个以上重点矿区的整合工作。部

际联席会议办公室将对重要矿种、重点矿区整合工

作情况组织检查验收。

各地要依据矿产资源赋存状况、地质条件和矿

产资源规划，科学编制矿业权设置方案，合理确定

整合后的矿区范围和参与整合的矿山企业。

整合后，必须注销原来的采矿许可证等相关证

照，重新编制矿产资源开发利用方案或开采设计，

进行系统改造，重新核发相关证照。整合后的矿山

企业必须实行统一管理、统一生产、统一销售，确保

整合工作到位。
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·生产建设·

宣钢龙烟近北庄铁矿采场边坡滑体治理工程动工
　　宣钢龙烟矿山公司近北庄铁矿对采场边坡滑
体进行了现场勘测，经多次论证，制定出台了《采

场边坡滑体治理工程实施方案》。日前，开始动工

治理。

去年，该采场１２１０台阶０～３线出现了一条裂
缝，今年年初，裂缝变宽。经监测，１２１０台阶０～３
线下盘边坡位移增大，沉降加速。矿山公司立即成

立边坡治理领导小组，下设安全监督、技术监测、现

场检查三个专业组，制定相关治理措施；同时，请中

勘院技术人员进一步勘察。经多次观测、论证后，

四月份制定出台了《采场边坡滑体治理工程实施

方案》。其注意事项和应急措施：首先将坡顶滑面

后缘处电线杆迁走，把离滑坡后缘２０米范围内的
废石清走，在治理结束前滑坡周围１００米范围内不
得进行爆破，避免振动加剧滑体位移变形，滑坡范

围内禁止车辆及无关人员进入；其次，将坡面和平

台上的滑坡体边界处裂缝用粘土填筑夯实，防止地

表水从滑面裂缝进入滑体，并在平台南北两侧的滑

坡体周界外５米处构筑３０厘米宽３０厘米高的围
堰，防止滑体外的地表水流入凹陷的滑坡体区域。

同时，坚持每２天观测一次，并随着滑体变形速率
调整监测频率。 （屈玉文）

首钢水厂铁矿采用卫星定位技术监测边坡变形效果好
　　首钢水厂铁矿采用 ＧＰＳ卫星静态相对定位技
术对边坡变形实施监测，收到了良好效果。

传统的边坡变形监测采取的是地面测量手段，

在矿区布设地表变形监测网，将水平变形（二维

网）和地表沉降变形（一维网）分别布设，这种监测

方法监测时间长，工作量大，每次监测的时间长短

和点位很难保持一致，变形分析难度较大。因此，

传统的监测手段和方法不能获得高精度三维网变

形信息。

为了及时、准确地掌握边坡变形情况，首钢矿

业公司水厂铁矿采用ＧＰＳ卫星静态相对定位技术
对北采场的上盘和下盘边坡变形实施了监测。设

备采用４台 ＴＯＰＣＯＮ生产的接收机，标称精度为

３ｍｍ±１ｐｐｍ·Ｄ，数据处理采用随机的 Ｐｉｎｎａｃｌｅ软
件。

监测结果表明，水平方向精度达到了亚毫米

级，高程方向精度达到了毫米级。与传统的地表变

形监测手段相比，采用 ＧＰＳ对边坡实施变形监测，
具有速度快、精度高、全天候和不受通视条件限制

等特点，大大改善了变形监测的作业方式及其数据

处理过程，具有良好的可靠性，为安全生产提供了

精确、高效、可靠的指导信息。采用 ＧＰＳ卫星静态
相对定位技术对边坡变形实施监测技术，适合在露

天矿的变形监测领域中推广应用。

（刘承军　关晓峰）

海南钢铁公司将迎来新的“春天”
　　６月２６日，海南钢铁公司举行了恢复生产５０
周年庆典活动。海钢员工在一片喜庆的氛围中，看

到了“新海钢、新发展、新希望”的愿景。

海南钢铁公司的前身为海南铁矿，是１９５３年
探明的大型富铁矿区，矿区面积约１１平方公里，总
储量３．１４亿吨，含铁平均品位５１．１５％，居国内富
矿之首。除铁矿外，还伴生较丰富的铜、钴和白云

石、石英岩、硫铁矿等。该矿自１９５７年复采以来，
先后经过三期建设，形成了年产铁矿石４６０万吨，
成品矿３６０万吨的采选综合生产能力，累计输出铁
成品矿１．２亿吨，实现利税３６亿元。目前，海钢的
露天部分将开采完毕，预计２０１３年将转入地下开
采，大型钴铜矿也正在开发建设中。

近年来，海钢一直谋求实现多元化发展，以打

破因产品单一，经济效益受铁矿石价格波动所影响

的局面。他们加强与国内大型企业集团的联系，加

快推进主辅分离、辅业改制分流和社会职能回归社

会等工作。日前，《海南钢铁公司改制重组框架协

议》，在各方的期盼中正式签订，一家民营控股企

业集团参与海南钢铁公司改制重组。此举标志着

海钢在体制建设上有了新的突破。

另悉，海南钢铁公司投资２．３亿多元的钴铜冶
炼厂主体工程已竣工，并于６月２６日进入试生产
阶段。达产后，年产钴酸锂５４５吨、电解铜９０６吨、
硫酸镍２１７吨、工业硫酸３５８９０吨、盐酸７２０００吨、
硫酸钾６０００吨。
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梅山矿业公司采矿场改进凿岩工艺
　　近日，梅山矿业公司采矿场对大孔凿岩工艺的
改进试验获得成功。该采矿场将布孔方式由单中

心改进为双中心。该工艺不仅减少了爆破次数，降

低了爆破故障率，还改变了过去炸药分布不均匀的

现象，扩大了放矿口，有效提高了矿石回收率，最高

回收率达到８９．６９％，较以往正常回采时的平均回
收率高出１５％。

该矿采矿大孔凿岩以前一直采用的是单中心

垂直向上布孔方式，常有大块多、矿块上下炸药分

布不均匀、矿石流动性不好等现象发生。特别是随

着大间距采矿工艺的研究推广，这样的问题就更为

突出。针对这一现状，采矿场从去年年底着手凿岩

工艺改进工作，对采矿大孔排距、步距、炮孔参数进

行优化研究。该场根据采矿生产实际，决定采用双

中心布孔，布孔距离为２米，分别向两边扇形布孔。
同时，根据新布孔方式需要的装药量计算出爆破单

耗，最终确定合理排距为３．２米，这一排距刚好可
以利用１．６米排距的测量划线，避免了过去２．７米
排距下每次凿岩需重新划线的问题。

目前，该场技术人员正在进一步完善双中心大

孔设计研究理论，使其更适应矿山实际，广泛应用

于生产，保障回采爆破、出矿循环顺畅运行。

（贺　敏）

武钢矿业公司上半年完成利润２．６亿元
　　武钢矿业公司上半年实现利润 ２．６０６亿元。
主要产品产销量、销售收入、利润顺利实现“双过

半”目标，以优异成绩迎接武钢第六次党代会召

开。

今年以来，矿业公司面临着矿石等上游原燃料

涨价、鄂州球团厂检修、球团矿销售不畅及职工增

资等诸多困难，要完成集团公司下达的全年各项生

产经营任务，尤其是５．２亿元利润指标，压力十分
巨大。面对实际困难，公司层层传导经营压力，上

下一条心、一个调、一盘棋，不等不靠不叫难，一心

一意谋发展。通过狠抓生产组织，拓展市场渠道，

积极开展节能降耗、挖潜增效活动，扎实推进各项

经营管理工作，生产经营保持良好势头。

矿业公司加强生产协调组织，认真开展劳动竞

赛，加大了目标激励力度和推档考核力度，严格落

实各项保产措施，充分发挥大冶、程潮、金山店三个

地下矿山的采选优势，最大限度地挖掘自产矿潜

能。上半年主要矿产品产量均超进度计划，自产铁

精矿达１７０万吨。同时，积极组织铁成品矿的销售
工作，及时调整产品输出流向，稳固内销，适量外

销，在保证武钢高炉用料的前提下，大力拓展外部

市场。其球团矿已远销湖南、江西、江苏、天津等

地，累计外销量３０多万吨，增加销售收入２．５亿多
元，实现了经营效益的最大化。

该公司以扎实开展“成本效益纵深行”活动为

主线，把“节能降耗”作为降成本的重要举措，多方

位挖潜增效，争取更大的盈利空间。着力抓好班组

降成本工作，加强班组经济核算，深入开展班组节

能降耗竞赛，扎实开展“每人每天节约一度电、降

成本一元钱”等活动，全公司综合能耗比上年同期

下降了１０％以上。
此外，该公司严格控制差旅费、招待费、电话费

三项费用开支，严格日常办公费用管理，切实降低

非生产性费用开支。年初，矿业公司对矿山各单位

下达了“三项费用”考核指标，其分别在去年基础

上下降２０％，并纳入月经济责任制考核，实行超一
罚一，以此推动矿山节能降耗工作。上半年“三项

费用”同比大幅度下降，全公司累计降成本２０００多
万元。 （侯诗华）

桃冲矿全面推进生产经营协调高效发展
　　今年，马钢集团桃冲矿业公司不断实施内部改
革，全面推进生产经营协调高效发展。截止６月
２３日，该公司已提前完成上半年矿石生产经营任
务，生产铁矿石３５４１７３吨，成品矿１８５７５３吨，分别
超计划４％和２％，圆满地实现了上半年时间、生产
经营任务双过半的目标。

针对今年以来井下矿石开采深度向下延伸、出

矿掌子面减少、井下生产难度日益增加、安全生产

及成本任务指标压力加大等严峻的生产形势，桃冲

矿业公司出台了一系列新措施。

一是不断深化内部改革，加大生产经营责任制

考核工作。对采矿、选矿车间等生产单位侧重考核

任务、指标、质量、成本等，对辅助单位机修厂、运输

车间侧重考核利润、创收指标，同时将机关职能科
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室与生产单位捆绑在一起，联动考核。

二是严把产品质量关。针对原矿品位波动较

大的情况，该矿积极组织科技人员，通过采用地质

研究、生产现场技术处理等方法，从爆破设计、掌子

面出矿、漏斗放矿以及合理配矿等方面全过程的质

量监控作业，充分运用质量考核经济杠杆作用，多

措并举确保原矿品位始终稳定在３６％以上。
三是各级领导深入生产一线，强化干部跟班协

调指挥生产制度的落实，做好井下生产作业过程中

组织协调和各生产环节的有效衔接。为尽快解决

井下采掘失调的矛盾，该矿组织井下掘进生产突击

队轮番作业，提高深孔和掘进进度，多开拓出矿掌

子面，增加产矿点，达到了释放产能、增加产量的目

的。

四是以提高主线设备作业率为出发点，以长周

期保设备运行为目的，不断向管理和设备要效益。

该矿推行主线设备管理新措施，采取日常点检与突

击抢修相结合，使主线设备始终保持良好的运行状

态。

五是广泛深入开展井下出矿一条龙和选矿小

指标等形式的生产竞赛，拟定实施考核标准和超产

提奖办法，有力地调动了干部、职工的劳动热情，提

高了生产效率。 （桃　宣）

板石矿华林公司再选厂生产势头保持强劲
　　板石矿业公司华林公司再选厂不断优化工作
思路，加大生产组织力度，矿石回收、铁精粉生产均

在超计划轨道上运行。

自去年８月份投产以来，该厂先后在南露天采
区安装了７台磁选机，并相应增加了配套机械与运
输设备，同时对整个采区的生产秩序和作业环境进

行规划，尽量达到采选各部环节的协调与统一，使

各生产环节很快进入了最佳生产状态。１－５月，
回收原矿９３０００余吨。

在原矿生产、回收工作取得可喜成绩的同时，

选矿的铁精粉生产也创出佳绩。截止５月末，累计
生产铁精粉１５７００吨。在保证安全生产的同时，再
选厂从强化调度指挥及协调能力入手，将磁选柱调

至最佳工作状态，建立了区域承包和严格的点检责

任制，督促员工从设备的维护保养入手，实现可行

的设备维护体系，确保生产满负荷、高效率运行。

此外，为了提高工作质量，该厂完全按含量工

资进行分配，产量、品位与工资相挂钩，实行劳动竞

赛，大大提高了员工的工作积极性。目前，该厂各

项生产经营指标均创历史新高。 （王立勇）

玉石洼铁矿“大干六月”竞赛活动见成效
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿紧紧围绕残矿回收、加
大收矿力度、提质降耗和节能降耗等工作，开展了

“大干六月份，保安全、夺高产、提效益、＇双过半＇”劳
动竞赛活动，确保全面完成了六月份任务。

竞赛活动中，该矿充分利用调度会、队段会和

班前会等形式对干部、职工进行广泛的宣传和动

员，充分调动全员的生产热情和积极性。生产单位

在车间和现场张贴了大量条幅和标语。为增加宣

传发动覆盖面，采运部对井下各工程队负责人进行

了全面动员，资源部对地表工程队分别进行了座

谈，落实任务和指标，确保人人皆知，人人参与，在

全矿营造浓厚的大干氛围。

为确保各项制度落实到位，各基层单位成立了

内部竞赛领导小组，坚持党政领导亲自抓，并结合

实际制定了竞赛目标和措施。采运部在井下运矿

班和斜井皮带班开展了旬竞赛，分别设立了基础

奖、进步奖和优胜奖，促使干部职工多拉快跑。选

矿部将生产指标分解到工段、班组，全车间班组分

为三个档次进行考核，同时设有增产奖、提质奖、节

能奖，使广大职工人人心中有指标，肩上有压力。

资源部坚持对违反规定的工程队真抓、真管、真查、

真罚，决不姑息，对地表四个工程队，采取人盯井的

强制管理办法，确保资源不外流。

（岳海军　李剑冰）

周一“挂号”周日“销号”
———玉石洼铁矿调度会督办制效果好

　　邯邢矿山局玉石洼铁矿为增强干部职工的工
作积极性，提高工作效率，制定了“周一挂号、周日

销号”工作制。截止 ５月底，各项重点工作共“挂

号”１９４项，“销号”１９４项，完成率１００％。
每周一调度会上，全矿２４个主要单位和职能

（下转第１７页）
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·科技创新·

梅山矿业公司采矿场评定３３项２００７年度科研攻关课题
　　日前，梅山矿业公司采矿场确立２００７年度科
研攻关课题３３项。
２００７年，该场按照专业部门拟定科研方向、技

术人员自我排查工作中有待改进或可持续发展项

目进行申报的上下互动形式，在全场范围内征集科

研课题７６项，其中科学研究类１４项，技术改进类
３５项，综合管理类２７项。为了切实提升科研课题
的针对性和实效性，该场在各职能科室第一轮筛选

确立４０个项目基础上，组织召开专业评审会议，从
加强对制约采矿生产可持续发展的技术、管理等方

面难题的破解，强化专业技术人员能力培养，确保

人、财、物等科技资源的有效利用，实现课题责任人

和课题依托单位双向选择等角度出发，逐个项目地

对科研课题的内容、目标和措施的可行性予以讨论

分析，最终审定３３项课题，并进一步明确了课题的
要求、完成期限、课题经费以及实施效果。

据了解，该场评定的３３项课题除了生产工艺、
原矿质量、工程质量、设备技改等方面项目，还重点

培养了品牌建设、人力资源规划、先进操作法培育

等党群科室综合管理课题。 （贺　敏）

首钢矿业公司成功开发无线远程抄表及数据管理系统
　　首钢矿业公司大力推进物资能源计量管理的
信息化，成功开发并实施无线远程抄表及数据管理

系统，提高了管理水平和效能。

首钢矿业公司计量设施数量多，位置分散，过

去每月结算水、电、蒸汽等能源消耗情况，靠人工抄

报至少需要４天时间，重要数据需要现场的岗位人
员每小时抄报１次。由于计量数据不能及时获取，
不利于指导生产和经营管理，与公司快速发展的信

息化建设不适应。为了进一步夯实企业管理基础，

提高计量管理的现代化水平，提升企业经济运营质

量和效率，首钢矿业公司选定了“实施无线远程抄

表及开发数据管理系统”的研究课题。

首钢矿业公司计控室的工程技术人员，对国内

抄表的不同技术方式进行了对比分析，根据中国移

动的 ＧＰＲＳ抄表方式在带宽、互联性能、信息传输
速度、实时数据传输等方面所具有的优越性，成功

开发了ＧＰＲＳ无线远程抄表及数据管理系统。该
系统主要包括数据采集终端、ＧＰＲＳ数据传输模
块、中心主站和数据管理服务器四部分。数据采集

终端采用的是ＤＲＵ－２００数据采集器，通过 ＲＳ４８５
定时采集电表、水表等仪表的计量数据，或接收计

量仪表输出的脉冲信号进行累加存储，接收中心主

站通过ＧＰＲＳ网络发送的命令，传输抄表数据。数
据传输模块采用的是 Ｈ７１１８，通过 Ｈ７９２０路由器，

实现数据的透明传输。数据中心主站则通过交换

机与Ｈ７９２０路由器连接，发送抄表命令、接收抄表
数据并传至首钢矿业公司局域网数据管理服务器。

数据中心计算机软件具有数据终端监视、数据采集

终端管理、实时和历史数据招测、自动整点抄表、数

据自动补抄、历史数据查询、远程数据库保存数据

以及数据备份、非正常记录查询、远程数据采集终

端时钟校准等多项功能。数据管理服务器的主要

任务是通过ＳＱＬＥＲＶＥＲ２０００实现数据管理，并作
为Ｂ／Ｓ数据管理软件服务器，在 ＩＥ浏览器上实现
数据查询和数据管理。工程技术人员本着运行费

用要低，系统安全性要高，一次投资要少的原则，数

据终端采用了ＡＰＮ接入，数据中心主站采用ＧＰＲＳ
接入，每个数据终端和中心路由器安装中国移动提

供的ＳＩＭ，并由移动公司绑定固定的 ＩＰ地址，保证
了系统的稳定性。开发的数据管理软件具有数据

查询、数据管理等功能。在首钢矿业公司的局域网

上，实现了物资和能源计量数据的查询。

首钢矿业公司“无线远程抄表及数据管理系

统”的成功开发和稳定运行，实现了计量数据的自

动抄表和数据共享，保证了计量数据的实效性和准

确性，对于指导生产、控制和降低成本发挥了重要

作用，综合效益显著。 （刘承军）

首钢大石河铁矿改造供料集中控制系统成效显著
　　首钢矿业公司大石河铁矿对供料系统成功实
施了集中控制改造，自动控制水平和设备效率得到

显著提升。

大石河铁矿供料系统原有的“集中控制”技术

含量低、控制效果差，存在诸多问题。一是在自身

的精矿粉生产工艺过程中，供料系统设备分散，开
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停机组织时间长，导致所供物料在漏斗、圆盘给料

机等装置中板结成块，影响输送效率。二是由于所

控皮带缺少保护装置，运行中发生皮带打滑、撕裂

等现象，物料输送量很难掌控。三是不能实时掌控

生产中精矿粉品种、流量、仓位等因素的变化情况，

加上频繁开停机和设备运行的低效率，长期以来不

能保证对球团厂、烧结厂均衡稳定的精矿粉供应。

针对存在的问题，首钢矿业公司大石河铁矿委

托首钢矿业公司计控室进行了整体设计，采用ＰＬＣ
可编程集中控制系统，实施了供料系统集中控制改

造工程。配置了设备运行异常报警等保护装置，增

加了物料输送量变频调节、设备状态改变电流显示

等多种功能，实现了系统设备的集中联锁自动控

制。同时，现场工业控制系统与全矿的管理网对

接，实现了数据信息的共享。

大石河铁矿供料系统集中控制改造的成功，带

来了多方面的效果。供料系统减少现场圆盘给料

工１２人，降低了生产过程的固定费用；系统设备减
少了故障次数、缩短了开停机时间，节约了电能消

耗，降低了生产成本；换料的间隔时间由１５分钟降
到１０分钟，小时供料量由原来的８００吨以下提高
并稳定在８００吨以上，根据工艺需要最高达到９００
吨，提高了设备作业率和生产效率。 （刘承军）

白云铁矿汽修车间成功试制炮孔填塞机
　　近日，白云铁矿汽修车间成功制作一台炮孔填
塞机，并交付主矿车间使用。

穿孔爆破是白云铁矿采矿的主要工艺，钻机完

成打孔后，装上炸药，然后将孔边的土填塞炮孔。

过去填土一直是人工作业，随着爆破量的增加，工

人的劳动强度很大，铁矿设备部决定由汽修车间试

制炮孔填塞机，以减轻工人的劳动强度。

汽修车间接到任务后，立即成立了攻关小组，

研制炮孔填塞机。他们以 ＥＬ４０铲装机为基础，摘
掉铲斗，将自己设计制作的回拢式扒土机构装在铲

斗位置，实现填土作业。方案确定之后，技术人员

立即投入液压缸的选型、安装板的制作、回转半径

的控制等过程。经过努力，炮孔填塞机制作成功，

并到主矿采场进行现场试验。填土机构像两只钢

铁大手在液压缸的驱动下将炮孔两边的土同时拢

住，推进炮孔，不到２分钟，便填完一个炮孔，这是
人工作业效率的８倍。

炮孔填塞机的制作成功，大大提高了生产效

率，减轻了工人的劳动强度，将改变白云铁矿人工

填炮孔的历史。 （孙文彪　周　荣）

实施技术改造　５＃空压机重新上岗
　　板石矿业公司上青矿机加车间压风站５＃空压
机自２００１年安装运行以来，只要连续运转超过
１０２小时，排风温度就高达１８０℃，而且持续高温，
很容易造成活塞与缸体间隙改变，导致滑缸或抱

缸，致使设备无法正常运行。该设备一直处于备用

状态。

为提高设备利用率，发挥其效能，该车间对这

台设备进行全面、彻底地检修。更换了各种阀门的

弹簧、阀片，调整了活塞的往复间隙、推侧间隙、拉

侧间隙、曲轴的轴向间隙、座瓦与连杆瓦的间隙，同

时将连杆进行了磨削处理，全面清洗了冷却器及缸

套。经过一系列调整、清洗，重新安装后，该空压机

一次起车成功，经有关技术部门检测，各项指标、参

数均符合运转要求。

目前，该空压机运行良好，排风温度最高不超

过１４０℃，又重新获得了“上岗资格”。
（李秀军　吴家贵）

小改造创造大效益
　　攀钢矿业公司选矿厂破碎车间铆焊班利用边
角余料给皮带交叉漏子增加筋护板的小改造，使交

叉漏子使用寿命有效延长了近１４倍，创效８万余
元。

该厂破碎车间１１＃和１２＃皮带交叉漏子是所有
经过破碎后的矿石送往磁选车间的必经之路，由于

近两年原矿处理量的大幅度增加交叉漏子磨损非

常严重，使用寿命仅为两个半月左右。为有效提高

交叉漏子的使用寿命，同时达到降本增效的目的，

在交叉漏子两侧分别增加两块筋护板，使矿石在下

漏的过程中落在筋护板上得到一定缓冲，从而减少

对交叉漏子的磨损。经过改造后的交叉漏子使用

寿命由原来两个半月提高到３年。 （王守胜）
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·降本增效·

攀钢矿业公司出台２００７年降本增效措施
　　 近日，攀钢矿业公司制定下发《２００７年降本
增效措施》，号召广大党员干部和职工认清形势，

转变作风，积极参与对标挖潜、科技创新、降本增

效、提合理化建议等活动，确保实现全年生产经营

目标。

今年是该公司实施资源战略的第一年，要完成

生产铁精矿 ４９０万吨、力争 ５００万吨，实现利润
１１７１０万元的利润目标，形势严峻，任务艰巨，为
此，该公司出台了以下降本增效措施：一是广泛开

展形势任务教育，全面分析公司生产经营面临的严

峻形势和有利条件，统一职工思想，增强战胜困难

的决心和信心，确保各项目标的实现。二是精心组

织生产，提高铁精矿生产能力，强化铁精矿内、外销

售工作；加强石灰石矿辅料矿生产组织，提高产品

产量、质量，确保全年生产、销售铁精矿４９０万吨，
力争５００万吨，铁品位５４％以上，销售石灰石粉矿
４５万吨、水洗矿 ４５万吨、白灰 ５０万吨、高镁灰 ９
万吨，全力以赴保攀钢（集团）公司原、辅料需求，

提升公司的创效水平。三是围绕生产经营实际，强

化科技成果的推广应用工作，确保科研成果推广创

效目标实现；深入开展职工提合理化建议活动，充

分发挥科技在生产经营中的指导作用。四是严格

实施全面预算管理，努力降耗增效，降低物资采购

成本，压缩可控费用。深化“对标挖潜”活动，强化

消耗定额管理；强化用电移峰填谷工作，努力提高

谷峰差，降低用电成本；加大物资招标采购力度，努

力减少采购中间环节，在采购中比质、比价、比服

务，力争使生产直接物耗及能源动力费下降３％；
加强设备检修管理，努力压缩修理费；加强办公费

开支管理，努力控制办公费开支，加强因公出差管

理，严格公费乘坐飞机的审批，降低差旅费开支。

五是加强管理，严格考核，提高执行力。该公司将

成本、利润指标层层分解，责任到人，并对生产单位

利润、费用单位管理费用、物资处采购价差等财务

预算指标严格考核，确保实现全年利润目标。

（王小伟）

梅山矿业公司采矿场２００７年低成本工作目标降本１００万
　　２００７年，梅山矿业公司采矿场低成本工作目
标力争在年度指标的基础上再降１００万元。

去年，采矿场扎实推进低成本战略工作，通过

推行“三级对标”管理、建立低成本指标体系、构建

标准成本等措施，全面完成了３００万元的降本目标
和１１项场控低成本指标，其中直接材料消耗、备件
消耗、采掘电耗、全员劳动生产率、原矿综合合格率

５项指标创历史最好水平。
２００７年，采矿场面对降本空间逐年减少，主要

技术经济指标要继续保持国内一流的压力较大现

状，从自身查找降本利润点，针对部分消耗指标与

同行业先进水平存在较大差距这一不足，明确继续

以内部挖潜来保持领先优势。紧密围绕采矿技术

难题、指标的攀升、提高资源回收、降本增效、新技

术的应用等专题，组建跨团队的攻关小组，以“降

低爆破故障率，提高矿山回收率”、“菱形、非菱形

矿块研究，提高矿石资源综合回收率”、“提高掘进

效率，降低掘进成本”三个团队课题的推进为主

线，落实班组课题，确保一项课题紧盯一个低成本

指标。与此同时，从创新降本工作机制入手，进一

步修订《采矿场成本管理制度》，规范预算、对标、

标准成本、课题活动的运作流程，强调每项工作的

时间节点、各专业管理间的沟通顺畅、每项措施的

责任落实；拓展内部市场化经营考核内容，引入资

源有偿开采模式，建立单体矿块当月回收评价机

制，实现资源内部当月审计，充分激活内在动力，促

进低成本工作效应的发挥。 （贺　敏）

北氵名河铁矿运输车间班组成本核算初见成效
　　 北?河铁矿运输车间大力开展节支增效活
动，深入开展班组成本核算，加强库房管理，以月班

组预算为起点，周报、班组日耗表为链接，月末考核

为落脚点，环环相扣，形成了具有本车间特点的班

组成本核算模式，成本消耗得到了有效控制。

第一，统一思想。对２００７年预算考核方案仔
细研究，广泛宣传成本管理理念，使职工认识到成

本管理的意义，了解车间成本管理思路，主动参与

班组成本管理，形成了开展班组核算、加强成本管

理、严格控制成本消耗的共识。
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第二，完善成本管理网络。根据车间生产组织

特点和成本管理要求，建立由车间主任、经营副主

任、成本员、材料员、计划员、主管成本的段长和班

组长组成的成本管理控制网络。明确了成本管理

控制网络中的每一名成员的职责范围和权限。制

定了各种数据传递方式和时限，并明确了相应的处

罚和保证措施，规范了成本管理程序。

第三，划分成本。车间通过对２００５、２００６年的
生产、设备条件与２００７年进行认真比对，根据各班
组工作范围，对２００７年各班组物料消耗进行了较
为科学的分析、预测，制定出切合实际的预算指标，

将预算指标按实物形式细化到各班组，并根据预算

产量计算班组成本单耗。

第四，加强管理。利用车间班段长会、职工大

会、班前会等形式向职工宣传成本管理理念，分发、

宣讲车间预算考核办法，使职工了解本班组各项成

本指标和车间奖扣方式，提高职工成本管理责任意

识。制定了车间成本管理专项制度，并严格考核，

从制度上规范了物料计划编制、领取、保存、使用和

数据传递、反馈等。加强设备使用过程管理，推行

规范作业，杜绝操作不当造成设备损坏。强化设备

点检，定期维修和预知维修，确保设备高质量运行。

对部分溜井进行控制放矿，鼓励职工对溜井和矿车

内的大块进行打眼处理，避免放炮对设备、设施的

损坏。开展修旧利废，技术改造和“五小”活动，优

化设备运行状况。加强物料管理，杜绝流失和浪

费。

第五，严格考核。以矿《２００７年预算和考核方
案》为依据，结合车间实际情况，制定了车间考核

方案。各项指标统筹一体，产量、成本、安全文明生

产、分装分运、设备运行等指标以不同的形式和奖

扣比例与车间职工的收入直接挂钩，对班组消耗指

标进行认真统计和严格考核。通过３、４月份的考
核与兑现，职工对成本消耗表现出明显关注。得到

奖励的班组，成本管理积极性更高；被扣罚的班组

主动查找原因，职工成本意识和参与成本管理的主

动性得到明显增强，有力地促进了车间生产、安全

和设备等方面管理水平的提升。１－４月份车间矿
岩运输量完成 ８８．５万吨，超 ９．０万吨，超计划
１１％；材料、备件节约９．７万元，占预算１６％。

（北?河运输车间）

大冶铁矿东采车间机电工区综合班将节支增效进行到底
　　１－４月，武钢大冶铁矿东采车间机电工区综
合班共节支降耗１８万元，超计划值７万元。该班
班长高兴地说：“我班作为担负车间井下生产的卷

扬提升、压风、水泵、电梯等设备维修任务的班组，

能取得如此佳绩，主要得益于班组职工积极投入矿

工会开展的＇每人每天节约一元钱＇活动，坚持＇三管
齐下＇将节支增效进行到底。”

坚持将成本指标逐月分解到班组和个人。今

年初，该班组织召开专题会，在分析去年各工种成

本使用量的基础上，将２００７年备件８０万元、材料
２４万元的成本指标，按月细化核算分解到班组和
每名职工，并将各项成本指标完成情况纳入经济责

任考核，真正形成了“成本重担人人挑、人人身上

扛指标”的节约氛围。

坚持科学制订和严格执行节支增效制度。今

年以来，该班重点制订和实行了以下制度：严格各

类备件材料领用管理，坚决杜绝乱领、乱用现象发

生，确实需要领用新件的需经工区长、班组长确认

后，方可领用；职工在作业中更换零部件，应严格遵

循先使用修复件的原则，所需数量不足才可领用新

零部件；职工用板、铁等材料制作工件，应根据各工

件的尺寸链关系，做到科学合理划线下料，尽可能

充分利用每一寸制作材料，并做好边角余料的收捡

保管工作；职工作业完毕后应及时将多余备件材料

归类放置，对更换下来的旧件进行修复以备再利

用，并集中技术力量做好修旧利废工作。

坚持大力开展修旧利废活动。该班组针对年

轻职工多、转岗职工多和所检修设备责任重大的实

际，组织职工积极参加矿工会开展的创建“六型班

组”活动，定期组织职工学习专业知识，请有经验

的师傅讲解检修技术要领和方法，提升了年轻职工

的工作技能。在此基础上，该班采取多修旧多奖励

的激励机制，动员职工大力开展修旧利废。全班职

工纷纷利用工余时间修配代改，主动寻找旧件进行

修复。 （李复胜）

新白马矿业公司抓好降本增效工作
　　２００７年，新白马矿业公司一方面要继续抓好 一期工程后续建设，启动二期建设工程；另一方面
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要做好一期生产经营工作。

在生产和工程建设同步进行的前提下如何抓

好成本管理工作，确保实现利润指标？该公司首先

抓好思想宣传工作，引导广大职工转变观念，牢固

树立“成本就是效益”、“成本就是竞争力”的成本

意识，立足岗位，从一点一滴做起，杜绝各种浪费现

象，降低物耗成本，力争使降本增效取得实效。其

次，制订下发了《全面预算管理办法》，将财务指标

和主要消耗指标分解到厂矿、部门；同时，出台《绩

效考核及奖励通则》，对各项指标进行层层分解、

量化，将财务指标与作业区经济责任挂钩，提高降

成本的实效性。第三，加强费用管理。物资采购严

格执行招投标制度，规范招投标行为，进一步降低

大宗辅助材料、备品备件、办公用品等各类物资的

采购成本；严格控制非生产性费用，降低非生产性

费用支出。第四，做好“对标挖潜”工作。对照工

程设计消耗指标和目前同类企业铁精矿生产的先

进指标，找出差距，制定措施促进指标优化，降低生

产成本。同时，抓好降本工作效能监察工作，对效

能监察建议执行情况实施跟踪。对效能监察中发

现的问题，从风险防范机制、腐败机会、预防能力等

方面查找原因，制定防范措施。据统计，通过落实

效能监察建议，该公司每月减少外租工程机械及运

输设备费用７万余元。 （罗晓波）

桃冲矿业公司节电降耗工作抓得实
　　马钢集团桃冲矿业公司通过实施避峰用电、科
技节能等有效措施，不断地节电降耗。１－５月，共
节电１００多万千瓦时。

近年来，该矿充分利用“分时电价”实施避峰

生产管理，对主要生产单位的设备生产作硬性规

定，将主营生产中井下掘进、深孔作业、选矿球磨、

破碎等设备，安排在低谷时段开足马力生产，峰谷

时段突击检修。严格执行经济责任制，加大奖惩考

核，对实施避峰用电成效好的单位实行重奖，反之

给予重罚，确保避峰用电生产取得良好效果。井下

一个月最高节电１．２万千瓦时，选矿电耗指标近两
年连续创出全国同行业一流水平。充分利用科技

手段，千方百计降低电耗。通过技术创新，逐步淘

汰能耗高、效率低的陈旧设备工艺，大大推进节电

工作。他们对井下供风管道进行改造，减少供风环

节，优化风源，年可节电５０多万元。对总降配系统
的两台主变压器进行更新；对居民区供电设施进行

清理；对选矿生产系统破碎、细碎、洗矿等主体设备

以及无尾输送设备进行更新改造，大大降低了电

耗。

同时，该矿实行内部模拟市场化用电。给生产

单位安装电表，实行量化用电考核，改变了以往用

电计量吃大锅饭弊端；对矿区职工住户实行一户一

表，按月收取电费，节奖超罚；对周边外单位用电户

定期进行整治，杜绝偷电漏收现象。不仅如此，该

矿还广泛使用节能电器，在职工中积极倡导“节电

光荣，浪费电可耻”良好风尚，鼓励职工群众为企

业节能降耗作贡献。 （桃　宣）

北氵名河铁矿选矿车间抓斗班成本管理卓有成效
　　 北?河铁矿选矿车间抓斗班加大成本管理和
考核力度，全面预算到班组个人，层层负责，加强监

管，取得了明显的效果。

该班组首先严把成本管理制度关，每个人建立

成本管理卡片，结合车间对班组的考核方法，实行

成本与工资、奖金挂钩制度，并且做好材料、油料的

保管工作，杜绝了跑冒丢失。第二，做好 “两个提

高”工作。即：提高操作技能和出车效率。他们严

格要求自己，做到熟练化的标准操作，能用天车装

车的绝对不用铲车。在车间的支持下，他们定期开

展岗位技能培训和技术比武，提高操作技能，练就

过硬的基本功，杜绝了出工不出活的浪费现象。第

三，做好“三细致”工作，减少事故的发生。一是细

心操作，减少事故。他们认真开好班前会，交代工

作中的注意事项，设备的隐患点，杜绝各种事故的

发生。二是加强设备的点检和润滑。每个人在开

车前必须对设备进行一系列检查：声音是否正常、

润滑是否到位、保护装置是否启动等，在进行认真

的确认后，方可开车。由于点检润滑到位，减小了

钢丝绳的损耗，钢丝绳更换周期由三个月延长到半

年。三是细心观察路面和现场工作的实际情况，实

行预防性的维护和检修，减少轮胎的损耗和备件的

损失。第四，切实做好“四到位”工作。一是做到

计划到位。即加强计划管理，减少临时计划，真正

做到全面预算，做到日清、周结、月核算。二是做到

监督到位。每天抓斗班长跟车生产，及时解决问

题，监督成本管理措施的落实。三是做到落实到

（下转第１７页）
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·安全与环保·　　首钢矿业公司扎实开展“安全生产月”活动
　　首钢矿业公司总结部署当前安全生产及防雨
防汛工作，深入扎实地开展“安全生产月”活动。

为强化干部职工安全意识，营造“综合治理，

保障平安———安全连着你和我”的氛围，协力公

司、物资公司、质检中心、实业公司分别召开了不同

层次干部职工参加的安全生产座谈会，主动征求职

工的意见和建议。协力公司制作了宣传板报、安全

生产专题幻灯片；杏山和孟家沟两个维检作业区总

结分析“保安全、促和谐”党员安全示范岗开展情

况，就发挥党员在安全月活动中的先锋模范作用做

出安排。水厂铁矿、协力公司、球团厂组织职工举

行“综合治理，保障平安———安全连着你和我”为

主题的安全宣传日签名活动；水厂铁矿征集文选

１７篇，举办了一场别开生面的职工安全论坛。球
团厂为吸取安全事故血的教训，提高职工自身安全

防护意识和防护能力，召开安全生产座谈会，请亲

身经历事故经过的职工谈体会、谈教训，并对目前

存在的安全管理问题提出建议。实业公司组织科

级干部及经营实体负责人进行安全生产责任制考

试。物资公司组织了各支部书记、班组长、业务骨

干及安全专业人员共５０余人参加的消防安全知识
培训。

为确保暑期和汛期生产生活的安全，６月 １５
日矿业公司防汛指挥部紧急集结１１个单位２００余
人，在水厂铁矿磨石庵尾矿库组织了防汛抢险演

习。半小时内，在险情地点筑起一条长１１５米、高
１．５米的拦洪坝。此次演习既检验了民兵抢险队
伍的反应能力、战斗力，又提高了各级防汛抢险指

挥员的协调组织能力和防汛应急处理能力，为汛期

安全稳定生产打下坚实基础。基层单位也纷纷组

织演习活动。大石河铁矿为保高温雨季正常供电，

该矿动力车间、机动科、安全科在大石河总部共同

举行了应急预案演习。球团厂围绕防汛工作，组织

５个作业区的４０名民兵进行防汛抢险演习，对二
系列造球室南侧排水沟进行了清理，共清理排水沟

１２０余米，清理淤泥２０余吨。协力公司汽运一队、
机运队和维检管理科联合组织了调集车辆紧急防

汛演习。物资公司针对暑季高温多雨的实际，在进

矿路车停放地和大宗物料存放场开展防汛抢险演

习；针对防火、防爆重控部位多、安全责任重以及物

资仓储管理工作实际，在各车间、关键点位开展了

防火演习；针对民粉大垛堆积较高使用频繁，容易

发生坍塌而掩埋铁路线，威胁民粉装卸车作业和铁

路正常使用的实际，开展了民粉大垛防坍塌抢险演

习。实业公司组织液化气站职工就正压式空气呼

吸器的正确使用进行了现场培训，使全体职工熟练

掌握了空气呼吸器的使用方法，提高了职工关爱生

命、自我救护的能力和思想意识；按照矿业公司提

出的“防大雨、抗大汛”的要求，他们还组织了滨西

配电室、技校加压泵站两个重控部位应急预案演练

和防汛抢险演练活动。矿建公司组织安全保卫、机

动、施工、人力资源、政工等部门，对大石河一泵站

工程施工现场、管道安装现场、烧结厂新水煤浆现

场进行了“查隐患、查制度、查责任制落实情况”的

检查，对查出的１２项隐患问题，及时提出整改期限
要求，并对相关责任人落实责任追究。 （齐瑞普）

撑起职业安全保护伞
———首钢矿业公司职业病防治工作纪实

　　首钢矿业公司采取有效措施倾力抓好职业病
防治工作，确保职业安全，取得了丰硕成果，连续３
年荣获卫生部华北地区“职业卫生管理优秀企业”

称号。

一、强化组织领导 完善管理机制

企业的文化理念决定职业安全工作的思路与

深度。首钢矿业公司树立“以人为本，全面发展，用

有限的资源创造最大价值”的核心价值观，认真贯

彻《职业病防治法》，把强化职业病防治工作，作为

企业必须履行的法定责任和义务，强化组织，完善

机制，严格落实。

加强领导。首钢矿业公司成立了由总经理为

组长、主管经理和工会主席为副组长，由安全、卫

生、劳资、工会等部门组成的职业病防治工作领导

小组（所属厂矿也相应成立领导小组）。成立职业

病防治办公室，将过去由矿山医院、安全处分散承

担的职业卫生管理和职业病防治工作，由“职防办”

统一管理。在具体实践中，他们为加大职业病防治

工作力度，将“职防办”由职工医院管理划归公司办

公室管理，并赋予实施“内部执法检查”的权力。从

公司到厂矿分层建立了职业卫生档案，接触职业病

危害因素职工的体检、工作、培训教育，实现了管理
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工作的制度化、规范化。形成了以“职防办”为核

心，以专兼职职业病防治工作人员为纽带，安全、环

保部门密切配合，各级工会组织实施监督，高效运

行的职业病防治工作网络。

建立机制。每年初，公司和厂矿主要领导召开

职业病防治工作专题会议，总结上年职业病防工

作，审核、制定年度职业病防工作计划，对重大职业

卫生问题集体决策。他们从实际出发，制定了《首

钢矿业公司职业病防治工作管理办法》，明确了各

专业部门在职业病防治工作中的职责，规范了企业

和职工的职业卫生行为。为及时了解和掌握职业

病危害因素的分布情况，邀请北京市预防医学研究

中心的专家到矿山，定期对矿业公司所属厂矿的职

业病危害因素进行检测分级。在专家的指导下，根

据职业危害强度、职工作业时间、接触程度等因素

制定了“矿业公司职业病危害分级管理标准和办

法”，针对不同分级目标采取不同管理措施，提高了

职业卫生管理效能。建立了奖惩机制，将职业病防

治工作任务落实情况与单位工资挂钩。成立执法

队，对检查发现的问题和隐患及时纠正并严格按挂

钩办法落实考核，推动了职业病防治工作的落实。

二、狠抓源头治理 改善现场环境

“控制、削弱、根除危害因素，是预防职业病，保

护职工身心健康的根本所在”。基于这样的认识，

首钢矿业公司紧紧依靠科技进步，大力提升现代化

管理水平，狠抓职业危害因素的源头治理，员工的

作业条件和生存环境不断改善。

革除落后的除尘设施。首钢矿业公司烧结厂

分步实施了环保设施的更新工程。用技术先进的

静电除尘器取代了传统落后的水膜除尘器和大布

袋除尘器，岗位粉尘合格率升到９３％以上。
实施集中供热。在４０余年的发展中，首钢矿

业公司８５台锅炉“星罗棋布”。技术性能落后且分
散设置的小锅炉，不仅本身排放烟气污染环境，而

且，煤粉分散运输和储存，也对环境造成不良影响。

为提高锅炉运行的安全性和经济性，治理和保护环

境，他们对１２台１０吨链条锅炉进行了复合燃烧的
技术改造，配置了外部管网和辅助设施，形成了集

中供热格局，每年减少排放烟气 １８７９７万立方米、
二氧化硫３８５吨、粉尘１３３．５吨。

改进生产工艺。球团生产由于采用落后的“链

篦机──回转窑──冷却筒”生产工艺，除尘设备
技术含量低，除尘能力不足，粉尘外排浓度高达每

立方米 ６７０毫克以上，被河北省列为限期治理项
目。矿业公司对症下药，采用国际先进的“链篦机

──回转窑──环冷机”技术设备，改造传统的球
团生产工艺，每立方米外排烟气的粉尘含量由６７０
毫克下降到９０毫克以下。

抢占科技制高点。要彻底解决粉尘污染问题，

必须从根本上理顺生产工艺。基于这样的认识，首

钢矿业公司与北京钢铁研究总院合作在国内首创

小球团烧结新工艺，创新“重油乳化及再辐射聚焦

点火”和“除尘灰制粒”新工艺，实施烧结机机尾烟

气余热回收工程，每年减少排放烟气１１．８亿立方
米、二氧化硫２８３吨、烟尘９８吨。矿业公司烧结厂
成为全国同行业第一家获得 ＩＳＯ１４００１环境管理体
系和 ＯＨＳＡＳ１８００１职业安全卫生管理体系“双认
证”的企业。

靠自动化隔离危害因素。首钢矿业公司在采

矿、选矿、球团、烧结等生产工艺中，拥有材质不同、

型号不一的皮带５５９条。每条皮带的机头、机尾、
增面轮和托辊等转动部位，都对看管人员构成潜在

的危险。且皮带传送系统是粉尘的高发区，时刻威

胁着看管岗位人员的身体健康。首钢矿业公司应

用ＰＬＣ可编程控制系统，对皮带运输系统实施了脱
胎换骨的技术改造，实现了自动化与信息化的融

合，提升了工艺流程的自动控制水平，撤销了皮带

看管性岗位。同时，按照《带式输送机安全管理规

定》和《带式输送机安全防护标准》，对所有皮带全

部加装了安全防护设施，皮带运输系统实现了封闭

式管理，达到不跑、不冒、不漏、不扬尘的标准。实

现了作业职工与危害因素的隔离，创造了本质安

全。

三、提高防护能力 强化监护措施

普及职业卫生知识。为提高个体综合防护能

力，首钢矿业公司对从事有害作业的班组长以上管

理人员，每年进行不少于４０小时的职业卫生提高
教育。每年组织所属单位主管领导及专业管理人

员，参加北京市和首钢总公司举办的职业病防治专

业知识培训。特邀北京市预防医学研究中心的专

家，对公司职防工作领导小组成员、所属单位主管

领导、安全科长和专业管理人员进行法律法规的脱

产培训。各车间利用班前、班后会和班组长会，学

习职业卫生知识。利用企业内部报纸和闭路电视，

宣传职业卫生防病知识。还采取知识竞赛、巡回展

览、召开座谈会以及群众性咨询活动等形式，广泛
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宣传贯彻《职业病防治法》。提高了职工的职业卫

生认知水平和对职业危害因素的自我防护意识。

坚持依法依规办事。首钢矿业公司对接触职

业病危害因素的作业岗位职工，实施了“劳动合同

告知”制度，使职工一入厂就知道自己所在岗位的

职业危害因素是什么，对身体会造成怎样的损害以

及如何预防。同时，按照《职业病防治法》的规定，

公司统一组织自制并配置了有关粉尘、高温、噪声

等职业病危害因素的警示标识，时刻提醒人们注意

职业卫生，防止危害因素的侵害。

强化粉尘检测。首钢矿业公司建立了四级监

测网络，把作业区除尘管道和各部蝶阀的运行状

况，作为每天巡检的重要内容；厂矿专职测尘人员，

每天对职业危害因素进行随机抽查，发现问题逐级

上报，及时采取措施进行控制和处理。一般问题，

区域自治。重大问题，由厂矿或公司协调解决。

狠抓防暑降温。首钢矿业公司每年投入防暑

费１００余万元，为高温车间配置空调、电扇；对高温
现场采取隔热、通风措施，不间断巡视现场卫生；保

证清凉饮料、防暑药品供应。

强化职业健康体检。首钢矿业公司在安排有

毒有害作业岗位职工上岗前，无论该职工是否从事

过有毒有害岗位工作，都要上报“职防办”并进行职

业性健康体检，由“职防办”根据体检结果出具无职

业禁忌证明方可上岗。在岗工作期间，按公司规定

的周期进行体检。从事有毒有害岗位作业职工离

岗时，必须上报“职防办”体检备案，否则，劳资部门

不得办理相关手续。

实施健康监护工程。首钢矿业公司为所有接

触过职业病危害因素的１０２４４名职工（包括离岗、
离退休人员）建立了职业健康监护档案，并且开发

了“职业健康监护信息管理系统”，实现了职业健康

的全程监护和信息化管理。 （封　光　刘承军）

玉石洼铁矿防汛工作做到“四个到位”
　　今年以来，邯邢矿山局玉石洼铁矿立足防大
汛、抗大洪、抢大险，积极落实各项防汛措施，取得

了阶段性成效。具体做到了“四个到位”：

一是组织领导到位。矿成立防汛工作领导小

组，矿长亲自担任组长，成员单位有调度室、生产技

术部、安全监督部、机动部、机关总支、物资供应部、

矿办、公安分处、物业部、信息中心和职工医院。

二是防汛检查和落实措施到位。安全生产监管

部在６月１５日前完成了对塌陷区、尖山尾矿库安全
警示标志的完善。工程部在６月１５日前完成了尖
山、会兰尾矿库的防洪工程。采运部对主、副井口备

好沙袋，防止大水灌井；做好井下透口的封堵工作；

对井下采场的安全出口进行检查完善，确保紧急情

况下疏散撤离路线畅通；严格掌握入、升坑人数。资

源部对地表工程队矿井的安全设施、安全出口、提升

设备等进行了彻底的检查，确保安全度汛。采矿部

对井口、变电所、卷扬机房等设施进行检查，备好沙

袋及排水设备，并对井下的排水工作进行安排。选

矿部对工业场区采取防洪措施，重要的变电所、精矿

仓进行重点防护，对新、老尾矿库实行２４小时巡查。
动力部在管子井口备好沙袋，并对排洪泵逐台进行

抽水试验，确保汛期正常运行；对输电线路、井上、井

下变电所进行了全面检查，确保汛期正常供电。运

销部对精矿仓周围水沟进行了全面清理，多装快运，

压缩库存，以防大水冲损，并备好了沙袋等防洪材

料。物业部已对生活区水沟进行全面清理、维修，确

保水沟畅通无阻；对漏房作彻底检查、维护，并在汛

期前备好了职工生活用品。机动部协助动力部对全

矿供电系统进行全面检查，制定出应急供电措施。

信息中心在近期内将全矿通信线路、设施进行全面

检查、维护，确保汛期通信畅通。生产技术部在近期

安排人员对会兰尾矿库涵洞出口及子坝水沟进行清

理，确保水沟畅通。公安分处汛期加强对主要仓库

的治安保卫工作，同时对塌陷区闲杂人员展开清理

工作，确保汛期万无一失。井下各工程队严格统计

上、下井人员数量，归口上报，采运部和资源部核实

无误后报调度室，以准确掌握下井人员的基本情况，

确保其安全生产。

三是预案修订到位。玉石洼铁矿下发了《综

合应急预案》及《防洪专项预案》，汛期一旦发生险

情，由值班矿领导发出命令，各抢险队（组）成员在

１５分钟内要到达指定地点，接受任务。当发生紧
急情况，需要撤离井下人员时，井下照明电连续停

送三次，采矿部、采运部调度分别组织井下人员撤

至主井口、副井口待命。水泵工、信号工要服从车

间调度的指挥。报警器警报为紧急集合信号。

四是抢险队伍和物资供应落实到位。在矿防

汛工作领导小组的领导下，成立了防汛抢险指挥

部，抢险队伍成员３５０人。物资供应部在６月１５
日前把防洪物资准备到位，并发放到了各单位，对
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关键防洪物资备足库存，以防急用。运输服务部做

好了防洪期间的物资运输工作，汛期组织了１０辆
防洪抢险车。医院组织防汛抢险医疗队，备有足够

的药品和抢救器材。 （聂长青）

程潮铁矿职工自查自改保安全
　　“小李，上周三你在操作液压台车变压器开关
时没带绝缘手套”。“王师傅，星期五你在现场作

业时戴安全帽没系带子”。这是程潮铁矿采矿车

间创新职工安全学习方法，在５月１４日下午安全
学习例会上出现的“揭短”一幕。

以往的周一安全学习例会，该车间都是组织大

家学习各种安全法规。这虽说对保证安全生产发

挥了重要的作用，可在实际工作中，职工的“三违”

现象仍然偶有发生。究其原因，主要是职工的安全

意识不够强。要改变这种现状，该车间改变过去的

学习形式，发动职工拿起批评与自我批评的武器，

相互“挑刺”、找“毛病”、“揭短”，以查不足保安

全。

为确保安全学习会取得效果，会前，该车间下

发了《征求意见表》，广泛征集职工对各个岗位负

责人在安全思想、安全管理、安全作风、安全职责、

安全教育等方面存在的问题和不足。在安全“揭

短”会上，要求全体职工做到“四个不怕”。即：相

互揭“伤疤”，不怕挑毛病；针锋相对，不怕伤感情；

开诚布公，不怕伤和气；相互帮助，不怕得罪人。

在生产现场，该车间发动职工针对各自岗位的

生产实际定方案、反松劲、反麻痹，深化群众性自查

隐患整改活动，对查改隐患和避免事故有功单位或

个人给予重奖；对日常安全工作加大检查力度，重

点检查井下溜井、顶板以及危险源控制点，对所发

现的隐患按照“四定三不交”的原则逐项整改。

据统计，在隐患自查整改活动中职工共提出

６２条意见和建议，车间对这些意见和建议，进行归
纳整理，及时制定出整改方案和措施。

（金　林　黄习寅）

梅山矿业采矿场加大“七条线”安全检查力度
　　日前，梅山矿业采矿场对“七条线”专业安全
检查的时间、参加人员等进行重新修订，进一步提

升专业检查效果。

“七条线”即综合安全、采矿工艺、原矿（工程）

质量、防火防爆、劳动纪律、机电设备、现场管理。

“七条线”检查作为保障现场安全的专业安全管理

载体，自 ９０年代初期，一直被采矿场沿用至今。
２００７年，本着从严从细规范管理的要求，并经安委
会讨论研究，对“七条线”专业检查力度、频度和报

告方式予以了调整，以进一步提高“七条线”专业

安全检查质量。

在检查的时间上，该场从避免各专业安全检查

在时间上的交叉或空缺角度出发，对“七条线”的

检查时间予以明确排布，要求“七条线”的专业安

全检查，与规定检查时间偏差不得超过３天，每月
不少于两次，且至少有一次是中夜班检查。在检

查、报告的方式上，要求各条线必须制定规范的专

业安全检查表，持表检查，必须在检查后的两个工

作日内将检查内容、整改措施、考核意见报至场安

全环保室，并要求将检查情况在调度会上进行通

报。在检查的力度上，要求安保、生产、设备、现场

管理等部门在每月的检查中，至少提出两次考核意

见，其它部门也至少有一次。对所有检查出来的问

题，由各条线的责任单位负责指导、监督本专业范

畴的整改。 （贺　敏）

梅山矿业公司采矿场深入开展《安全操作规程》解读活动
　　 日前，上海梅山矿业公司采矿场在“反违章”
专项整治活动中深入开展《安全操作规程》解读活

动，全场４４个操作岗位，分车间逐岗逐条解读，切
实提升了全员安全规程执行意识。

《安全操作规程》是职工生产作业中保障人身

安全而必须严格执行的作业标准。但分析以往发

生的事故以及日常管理暴露出的问题，职工对理解

存有偏差，存在规程执行不到位的现象。为此，采

矿场在全场范围开展《安全操作规程》解读活动。

追根溯源，从每一条规程为什么制定，是什么事故

得来的经验教训，逐条深刻阐述。并对《安全操作

规程》中出现的诸如“井筒下大件，罐笼运行要求

限速”中的“大件”，还有类似“合理”、“适当”等词

语予以了明确解释。

解读活动中，该场各车间领导与职工上下互

动、共同探讨，制作图文并茂的课件。课件上报场

安全环保室审核，再由车间领导以职工大会、班组

安全学习等形式亲自解读授课。授课时间均不低
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于２小时，车间正职领导授课率１００％ ，安全规程
条款解读率１００％ ，职工参与率１００％ 。

回采车间利用每次的班长会组织班组长集中

讨论，根据现场作业情况，结合当前生产要求来解

读。主井车间则邀请每个岗位的班长、职工代表对

本岗位的操作规程逐条探讨，使每一条款的解读释

义更具针对性。活动过程中，干部职工提出适应生

产发展变化的修订意见，为下一步修订、完善安全

规程打下了理论基础。

该场的《安全操作规程》解读活动，自４月下
旬启动，目前全部完成，现在正着手所有安全操作

规程解读内容的汇编工作。 （贺　敏
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第７页）
部室负责人，都要汇报本单位上周工作完成情况及

本周的重点工作安排，调度室根据汇报情况和矿领

导的安排部署将整体工作进行“挂号”，明确责任单

位和责任人，下发生产调度指令。为确保各项工作

的顺利完成，成立了生产、管理和政工三个督导组，

负责日常工作的检查和督导，每周日进行现场认证，

对完成的事项进行“销号”，并及时反馈给主管矿领

导，对没有完成工作任务的单位和责任人，在下周一

调度会上给予通报批评，情节严重者予以处罚，做到

各项工作有安排、有落实、有督促、有结果。

该项制度实施以来，调动了干部职工的工作积

极性。以前矿里安排的工作，单位和部门领导很少

到现场帮助指导和解决实际问题，听汇报的多，深入

现场的少。现在，多数单位领导积极深入现场，围绕

部门重点工作带头抓、亲自抓，相互协调、相互促进，

带领职工一起摸爬滚打。 （岳海军　李剑冰

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１２页）
位。对每天的计划安排，推广“复命制”，严格 “执

行力”，提高生产效率，减少开支。四是做到奖罚到

位。严格按照矿、车间、班组成本管理考核办法执

行，进一步加强能源和低值易耗品的管理，严格材

料、备件的领用渠道和制度，最大限度发挥设备效

能，避免不必要的设备磨损和设备损坏而造成的成

本消耗。对设备长期空载运行、长明灯、长流水等浪

费现象，逐一进行治理，并且将责任落实到个人。同

时积极推广修旧利废活动，发挥班组成员的聪明才

智，为车间节约不必要的开支。据不完全统计，试生

产以来，抓斗班共计节约成本８万余元。 （李子岐）

攀钢选矿厂科学管理降低电单耗
　　攀钢集团矿业公司选矿厂通过强化现场设备
管理，精心组织生产，有效提高了电气设备的使用

效率，电单耗稳中有降，１～５月原矿电单耗为２７．
５７ｋＷ·ｈ／ｔ，比计划降低了 ０．５３ｋＷ·ｈ／ｔ，合计少
用电量２４７８４４８ｋＷ·ｈ／ｔ，创效１３６万元。

该厂针对阶磨阶选改造后新增能耗设备较多

的实际，要求各车间进一步加大现场设备现场管理

力度，严格执行设备点检定修制度，对设备进行精

心操作、精心维护、精心检修，大力推行系统检修原

则，降低设备非故障停车率和开停车次数，努力提

高系统设备的完好率和可开动率。根据破碎车间

６０％的设备作业率就可保证磁选用矿的实际，要求
该车间合理组织生产，强化用电的移峰填谷工作，

并按照破碎车间电气设备的现场配置情况，为１０
条运输皮带的电器设备加装了自动功率补偿装置，

改善了电机的运行状况，提高了电机的使用效率。

另外，针对磨选流程日趋顺畅的实际，要求各生产

岗位严格按照新工艺操作参数精心操作，努力提高

主体设备单机效率使铁精矿台时产量最大化。

（王守胜）

开展修旧利废　降低备件消耗
　　板石矿业公司井下矿１８＃采矿车间铲运机维
修班积极开展修旧利废活动，并取得了显著效果。

在各项检修工作中，该班组的全体维修人员始

终坚持能修复的决不丢弃，能利用的尽量让它发挥

效能的维修原则，对更换下来的零部件，清洗干净

后，按类别进行归类，利用工余时间将报废的零部

件进行相互替换和组装，以备在以后的设备维修中

使用，更好地节约成本。该车间还制定了修旧利废

奖励制度。每次设备维修，技术人员都要对设备进

行修前鉴定和修后验收，按照维修所创价值大小对

维修人员进行相应的奖励，进一步激发员工维修工

作积极性。

１－４月份，该班组修旧利废累计创效达１８．７
万元。 （李秀军　姜树忠）
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·人力资源开发·

实施“三个抓好”推进“提素工程”
　　乌龙泉矿工会充分认识自身在推进“职工素
质工程”中所处的重要地位和肩负的重要责任，对

加快职工队伍知识化进程，进行了积极的探索和实

践，有计划、有重点地推进以提高职工思想道德、职

业技能、科学文化知识等为内容的“职工素质工

程”，全面提高了职工综合素质。

一、抓好理想信念和道德教育，提高职工的思

想道德水准

１、开展形势任务教育，引导职工树立共同理想
信念。近几年来，该矿工会配合矿党委在职工中坚

持开展了“危机在身边，希望在前边”、“居危思变

图强，共建和谐矿山”和“跨入‘十一五’，再创新业

绩”等主题教育活动；坚持开展季度最佳职工、星

级班组和信得过岗位等评选活动；举办多种形式的

演讲比赛；组建“五人宣讲团”，深入到班组一线宣

传鼓劲，把干部职工的思想统一到发展上来。全矿

上下形成了工作同步、目标同向、共推发展的良好

氛围，干部职工的思维方式、价值准则、进取方向和

职业规范都取得了长足的进步。

２、开展读书自学活动，提高职工的学习能力、
创新能力。近年来，该矿通过岗位练兵、技术比武、

班组长培训班、职工夜校等，提高了职工读书自学

活动的自觉性，也提升了职工读书活动的层次。该

矿工会以“自学成才”经验交流会、“班建”成果发

布会、“读书与岗位成才”演讲、“人人读一本书”征

文、读书格言征集、“金点子”建议收集等系列活动

为载体，达到职工自我教育、转变观念、更新知识、

不断创新、提高素质的目的。

３、开展职工职业道德教育，大力实施“乌矿人
形象工程”。该矿以武钢职工职业道德守则教育

为抓手，对职工进行职业道德教育，着力培养职工

无私奉献、爱岗敬业的思想观念和道德情操。教育

职工树立“热爱岗位，献身矿山，争创一流，报效祖

国”的职业理想，引导职工在社会做遵纪守法的好

公民、在企业做遵章守制的好职工、在家庭做敬老

爱幼的好成员，树立“乌矿人”的良好形象。

二、抓好群众性经济技术创新活动，提高职工

的业务技能

１、开展劳动竞赛活动。该矿坚持开展“两线
全面达产”、双增双节创效益等重点劳动竞赛，制

定下发了劳动竞赛活动方案及奖励办法，并认真组

织实施，充分调动职工的积极性和主动性。仅

２００６年“双增双节”竞赛活动创效达２２１万余元，
占全年承包指标的１１０％。针对各车间生产薄弱
环节，积极开展各类专项劳动竞赛，如活性车间的

“活性窑年修”、成品车间的“清理外运铁路”等专

项劳动竞赛，有效促进了矿生产经营的顺行。

２、开展以“我为乌矿发展站好岗，我为自身的
明天学技术”为主题的岗位练兵、技术比武活动。

针对推广新技术和提高工作质量，提高职工的业务

技能，该矿工会组织了１２个工种的岗位练兵活动，
２８９名职工参加，涉及练兵和比武的工种有车工、
钳工、铆工、电工、焊工、电机车、电铲、皮带工、炉前

看火工、化验工等，产生技术状元１２人，技术能手
２２人。为职工搭建了发挥聪明才智和增强业务技
能的舞台，从而提高了职工适应能力、竞争能力和

发展能力。

３、开展群众性合理化建议和技术创新活动。
以提高乌矿技术进步和经济效益为中心，该矿发动

职工以主人翁姿态，立足岗位开展群众性合理化建

议和技术创新活动，为乌矿的经营发展献计献策。

２００６年共收集合理化建议１６４条，采纳１３２条，采
纳率为８０．４９％；实施１２９条，实施率为７８．６６％，
取得经济效益近百万元。同时，开展了先进操作法

总结、评审活动，命名了１个先进操作法———黄必
进先进操作法。此外，该矿有两项工人技师成果获

武钢工人科技成果优秀奖。这些活动启发了职工

的创新能力，对进一步将合理化成果转化为生产

力，发挥了积极的作用。

三、抓好职工文化科技知识的教育与培训，提

高职工的科学文化素质

１、强化文化知识的学习。该矿以“职工夜
校”、“女工学校”、“青工学校”和与当地函授院校

联合办班等形式，强化职工文化知识的学习，不断

提高职工的文化知识水平。

２、强化岗位技能的培训。该矿针对不同人员
实施不同内容的技能培训。对管理人员进行工商

知识、市场分析、营销策略、合同法及金融法规、企

业民主管理、财务管理等内容的培训；对专业技术

人员进行营销策略，计算机办公自动化、信息技术
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应用等培训；对职工以岗位技能标准为主，以岗位

技能提高为重点，举办职工岗位技能培训、职业技

能鉴定培训和文化知识普及等。２００６年培训干部

职工１１５６人次，促进了职工的知识更新、能力提升
和素质的提高。 （王开平）

北氵名河铁矿积极开展“师带徒”活动
　　近年来，北?河铁矿随着矿生产经营的发展，
电动铲运机、凿岩台车、锚杆台车、移动空压机等先

进设备被引进，这大大增加了职工操作与维护的难

度。为不断提高操作维护人员的技能和业务素质，

矿工会、人力资源科、机动科等部门以“素质增效”

为目标，大力推行“师带徒”活动。

该矿针对车间按工序划分的特点，在全矿主要

生产单位进行技术能手选拔。通过理论与实践考

核，共选出１６名岗位技术能手作为师傅，同时，选
出了２９名工作态度好、接受能力强和操作技能有
一定基础的职工作为徒弟。师傅、徒弟与矿人力资

源部签订了三方协议。先后制定下发了《关于在

操作类员工中选拔岗位能手建立新型师徒关系的

暂行办法》《对操作类岗位能手及所带徒弟绩效考

评办法》，确保此项活动的顺利进行和有效开展。

设立了师傅技术指导费、徒弟奖学金，分别为每年

３６００元和２４００元，激励岗位能手和徒弟认真完成
帮教和学习目标。

“师带徒”活动目前已成为提高职工素质、岗

位操作技能和技术创新能力的有效载体之一。活

动开展一年来，通过对师傅和徒弟全方位绩效考

评，成绩均达到优秀，大大提高了操作维护类人员

的业务水平。另外还有３名徒弟在河北省２００６年
度技师社会化考评中取得了技师资格证书。

（马庆龙　张艳军）

北氵名河铁矿实施多形式职工培训　提升职工素质
　　北?河铁矿以建设现代化矿山为目标，积极创
建学习型企业，努力打造高素质队伍，多形式多层

次对职工进行培训，取得了显著成效，实现了员工

素质和企业形象双重提升。

一是聘请河北工程学院外语系教授，利用双休

日对青年管理人员和专业技术人员进行英语口语

培训，参加培训７５人。他们的英语口语水平有了
明显的提高，部分专业技术人员与进口设备的服务

人员可以流利的英语交流。

二是组织有关职能部门对操作人员进行等级

技能培训。普通工种技能等级培训进行了电工、钳

工、焊工、汽驾工种的初、中、高级升级鉴定，目前全

矿上述工种人员２１１人都拿到了相应的资格证书；
技师（高级技师）培训４７人，其中２０人已通过劳
动厅鉴定，２７人通过理论与实际操作考试与论文
答辩。对矿山特有工种（包括支护工、凿岩爆破

工、掘进工、主提升机操作工、胶带运输机、电机车

司机、破碎工、矿山测量工、尾矿工等１７个工种）
的技能等级培训，在局人力资源部的业务指导下，

组织了矿专业技术人员出鉴定试题３９６套。磨矿、
过滤、磁选、铲运机司机四个工种６７人已通过冶金
行业特有工种技能理论考试。２００６年１１月２０日
组织了地质、测量、司机、掘进、爆破五个工种的理

论考试，冶金行业协会年底鉴定合格率达９５％。

三是对特种作业人员进行安全操作培训，培训

人员１９５人。特种设备作业人员操作培训进行了
司炉工、电梯工、起重工、铲车司机、叉车司机、天吊

车司机六个工种５４人，经考试合格，由市质技监部
门发给合格证。对８人进行了电网许可证培训，由
市电力局考试合格发证。目前该矿特种作业人员

全部实现了持证上岗。

四是对新入矿职工进行上岗前培训。为让他

们知矿情、懂矿规，熟练掌握岗位技能，矿本着“先

培训、后上岗”原则，对他们进行了军事训练、矿情

教育、法制教育、安全教育、劳动纪律教育等，帮助

职工明确自己的工作职责、程序、标准，并使他们初

步了解我矿所期望的态度、规范、价值观和行为模

式等，从而使其顺利地适应矿环境和新的工作岗

位，提高工作效率。

五是开展岗位练兵和技术比武活动。该矿在

重点部位、要害岗位积极开展技术练兵、反事故演

练活动，不断提高职工岗位技能和反事故能力。同

时，组织全矿技术工种进行技术大比武，对比武状

元进行嘉奖，并晋升工资，激励广大职工学一流岗

位技能、创一流岗位效益的积极性。

六是举办各种知识讲座，提高中层管理人员和

技术人员的综合素质。去年以来，该矿举办了“支

（下转第２２页）
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·企业管理·

北氵名河铁矿多措并举加强能源管理
　　 为了经济合理的使用能源，减少和杜绝浪费
能源的现象，北?河铁矿多措并举加强能源管理，

努力建立企业能源动态管理机制。

健全组织机构。矿成立节能领导小组，对全矿

能源管理工作实施统一监督管理，加强节能宣传教

育，积极推广节能新技术、新设施。各单位相应成

立节能领导小组，各单位设备主任任组长，设一名

能源管理人员（兼职）负责本单位日常能源管理工

作。成立了矿、车间、班组三级节能管理网，开展全

面、全员、全过程的节能管理和节能技术监督工作。

完善基础管理。按国家有关规定配齐、管好、

用好能源计量器具，经常检查、维修，确保其正常运

转；油料计量、检测、记录由供应科负责；采购、入

库、发放、使用油料必须进行容积（重量）计量；对

生产用电按单位装设电表进行计量，对工业厂区、

办公楼、服务楼、招待所、单身楼等分别安装总表，

由后勤科控制；对西风井供水主管路装表计量；凡

进厂煤炭必须通过矿地磅进行计量；工程项目上消

耗的能源均属生产用能，也按上述要求对油料、电

进行计量。机动科、供应科及各生产单位认真执行

局有关统计方面的各项规章制度，建立健全能源消

耗原始记录和统计台帐。

规范运行管理。用煤管理，防止抛撒及风化损

失，严格进场验收、发放和使用管理，做好原始记

录，对生产和生活用煤要分开统计和考核。油料管

理，实行班组核算，按单车、单机、单台考核用油，建

立耗油台帐，并切实做好废油回收工作。用风管

理，用风管路按文明生产责任区分片包干，严禁跑、

漏风；各单位所使用的风能保证用于风动设备，不

得挪做他用。用水管理，各单位供水管路，按文明

生产责任区划分；生活用水和卫生间等均采用节水

型阀门，杜绝长流水和供、排水设备长时间空载运

行；定期检查供排水设备设施，杜绝跑、冒、滴、漏现

象。用电管理，新装电力线路、电力设施等必须经

矿机动科批准后方可实施，不准私拉乱接；各单位

生产生活用电炉子、电阻炉等大功率用电器具，必

须向矿机动科申报；办公楼、服务楼及宿舍楼等处

的楼道及卫生间采用声光控照明，路灯采用声光控

控制。采暖管理，各单位（部门）和个人加强对采

暖设施的保护，发现堵塞、损坏和跑冒滴漏等现象

应及时维修。供暖单位在保证冬季供暖温度的前

提下，根据天气情况，合理调整用煤，最大限度节约

能源。

推行技术进步。工程项目上采取先进的施工

方法和生产工艺，确保质量，缩短工期，加强工程能

耗计量管理，杜绝能源浪费；生产用汽车实行集中

管理，科学调度车辆，实行单车核算，提高运输效

率；加强对施工机械设备的维修保养，使之经常处

于最佳技术状态，提高运用效率，降低能源消耗；各

单位推广“绿色照明”，使用节能新光源，提高光照

效果，节约电力消耗；各单位应积极推广应用新技

术、新工艺、新材料、新产品，大力使用已成熟的节

能项目，重视耗能设备的小改小革工作。

严格考核奖惩。能源计量仪表谁使用谁保管，

发现问题及时向机动科反映，未经机动科同意，任

何人不得私自移动或拆装仪表。机动科定期或不

定期进行检查，如发现仪表不走或其它不正常现

象，而该单位又没有及时汇报的，罚该单位５００元／
次·处。任何单位和个人不得私卖或私自转供能

源，一经发现罚该单位５０００～１００００元／次·处，对
直接责任者根据情节轻重给予罚款２００～２０００元，
调离工作岗位，降低两级工资，撤消职务和开除矿

籍等处分。矿机动科负责组织对全矿范围的能源

检查，每月至少一次，否则罚机动科５００元／月。各
单位要严格听从机动科对能源检查的安排，否则罚

有关责任单位５００元／次。各单位要认真按时完成
矿节能领导小组下达的节能指令。否则，无正当理

由不按时完成的，罚该单位５００元／次·处，拒不执
行的罚该单位２０００元／次·处。同时，各单位认真
推广采用节能新技术，对节能工作作出贡献的单位

或个人，根据节能效果进行奖励。 （李明峰）

梅山矿业公司采矿场精细化管理为班组减负
　　日前，梅山矿业公司采矿场着手基础台帐的梳
理简化工作，立足管理的最小单元，夯实管理基础，

在规范台帐记录的同时，也为班组减了负。

该场针对职工反映以及检查中发现的各级台

帐种类过多且记录多分析少等问题，由场办公室牵

（下转第２２页）
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·企业文化·

树“原矿质量稳定”品牌　促文化与管理融合
梅山矿业公司采矿场品牌建设工作纪实

　　寓管理于无形是文化建设的最高境界。作为
深化用户满意战略，推动文化与管理的融合的有效

途径，２００７年采矿场明确长远建设目标，理顺当前
工作重点，切实以提升职工素质、统一全员思想为

目标，扎实推进品牌建设工作。

一、长远规划 分步实施

早在年初，采矿场党委就品牌建设工作进行了

多次讨论，并以中心组学习的形式，就２００７年乃至
今后几年的品牌创建工作进行了专题研讨。在认

真分析２００６年试点工作经验与不足的基础上，场
领导班子成员达成一致共识：品牌的树立不是一蹴

而就，品牌建设是一项基于行政工作的素质工程，

在明确当前工作重点的同时，必须予以长远规划。

党委结合采矿生产实际，提出了品牌建设工作四步

走的策略。即围绕“原矿质量稳定”的大品牌，从做

精原矿生产子品牌开始，逐步做顺工序产品、做亮

窗口服务、做实机关作风品牌。从影响原矿质量品

牌最关键的因素抓起，逐步过渡到员工行为标准的

规范，再上升到深层次管理服务品牌的树立，结合

诚信建设，结合绩效管理，完善品牌建设的承诺反

馈机制，层层递进，逐步攀升，把品牌培育工作促进

企业管理水平提升的作用落到实处，逐步实现品牌

培育工作的全面覆盖，实现内讲诚信，外树形象的

目标。

二、岗岗创建 人人讲品牌

采矿场以原矿生产一条线为重点，扎实开展品

牌培育示范岗建设活动。该场要求回采、运输、主

井、地测、生产技术室等原矿生产一条线车间科室

要在部门和所有班组两个层面全部开展品牌培育

示范岗创建；采准、基建、凿岩支护等中间工序在开

展车间级示范岗创建的同时，班组级按工种归类创

建；供运、安全环保室等管理服务型单位除单位级

创建外，还必须至少有一个集体创建示范岗。

各车间、各支部积极响应，纷纷以支部大会、班

组长会等形式宣传发动。该场运输车间就品牌创

建工作召集班组长开了一次主题会议，在说明创建

意义和车间创建安排的同时，给每个班组长下了任

务，分了工。车间党支部还以党小组为单位，发动

党员起带头作用推进示范岗创建。形成了班组自

主拟品牌课题，车间辅导修订的互动创建局面。全

车间上下共同探讨，各班组示范岗创建方案相继完

成，职工参与品牌创建率达到１００％，车间成为全场
品牌培育示范岗创建示范单位。目前，采矿场的每

一级、每一个示范岗创建都明确了量化的创建目

标、可操作的创建措施，形成了以班组保车间、集体

保科室的品牌创建工作网络。

三、修章建制 做精品牌

按照总体规划部署，２００７年采矿场着重做精
原矿生产子品牌。该场在明确突出原矿生产关键

性指标的控制，确保输出原矿综合合格率的工作思

路后，从修章建制着手，量化标准，为做精品牌提供

保障。

该场通过制定《单体矿块矿石回收细则》，修订

完善《原矿质量管理办法》、《回采出矿过程控制程

序》、《运输配矿过程控制程序》和《资源管理制

度》，为原矿生产组织和质量控制提供制度依据。

筛选、优化影响原矿质量的关键指标，补充完善生

产无故障管理体系，狠抓爆破计划执行率、掘进副

产矿配矿率、多进路配矿率、运输小循环配矿率，以

“四率保一率”为要求，增强对产量、质量指标稳定

的控制力。细分原矿质量控制周期，实施每周的质

量指标预测预报制度、每周的爆破计划分解制度，

以月度生产计划的执行力保障输出原矿铁、硫、磷

等各项指标满足质量预期要求。 （贺　敏）

首矿开展“讲品格、创品牌”教育活动
　　为提高全体职工的品牌意识，提升知识技能、
创新思维、文化品格，推进品牌战略的实施，５月１８
日，首钢矿业公司党委决定在全体职工中开展“讲

品格、创品牌”教育活动。

开展“讲品格、创品牌”教育活动旨在动员全

体职工向先进职工学习，自觉培养守制、诚信、创
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新、执行、精细、严谨等优秀品格，立足岗位，努力干

品牌工作、创品牌产品、打品牌工程、做品牌员工、

建品牌团队，为提前实现企业“十一五”发展目标

做出新贡献。

活动的主要内容和方法：

一是以报纸、电视、网络等为载体，广泛宣传品

格、品牌的知识，让员工充分认识“讲品格、创品

牌”的重要意义。二是开展“讲品格、创品牌”大讨

论。各厂矿、车间组织开展小研讨、小论坛活动，紧

密结合本单位创新发展的实践及目标任务，认识讲

品格与创品牌、创名优的关系，与人才成长、企业发

展的关系；征集、提炼“讲品格、创品牌”的理念、格

言和警句。三是开展向先进典型人物学习活动。

引导职工对照先进典型，感悟优秀品格对做人做

事、人才成长和事业成功的重要作用，增强品格修

养、品格锻炼、品格提升的自觉性。四是组织编写

“讲品格、创品牌”学习资料。发动基层骨干，总结

体现首钢矿山人优秀品格的典型人物、典型事例，

编写适用于职工学习、遵循的品格手册，启发人们

自我教育、自我提升。五是在创一流的实践中培养

优秀品格。把品格教育渗透到精细化管理、信息化

建设、资源回收、产品创新、“对标挖潜”等各项重

点工作中去，透过工作的变化、经验以及出现的问

题，按照打精品、创一流、创品牌的高标准透视品

格；渗透到严格制度、严格责任、严格标准、严格考

核中去，把品格教育作为严格管理的组成部分；渗

透到诚信文化、安全文化、质量文化、品牌文化、廉

洁文化建设中去，引导职工从我做起，从小事做起，

从细节做起，使品格成为办事的规则、生活的习惯、

人生的追求。 （齐瑞普

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１９页）
部基础工作制度与程序”培训班、“企业现代管理制

度讲座”、“车间管理制度讲座”、“安全管理知识培

训”、“全面预算管理知识培训”、“精细化管理知识

讲座”、“现场文明与生产管理讲座”、“工艺技术培

训”、“采矿专业人员理论考试”等，积极开展评选

“科技明星”、“岗位能手”和“管理行家”活动，对活

动中的先进典型进行重奖，增强了中层管理人员和

技术人员努力提高理论和业务水平的积极性。

（李明峰　张艳军
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第２０页）
头，从记录内容、记录频率、检查频度、记录类型、记

录等级五个方面对科室、车间、班组现有三级台帐进

行了分析和梳理，并召集各专业职能部门进行了专

题研究。全场安全、设备、生产、党群等各专业部门

的台帐近５０本，对其内容重复以及不适应当前生产
需要的项目给予适当删减，对于一些相近、相关的内

容予以合并，并对台帐记录的内容进行了修订，进一

步明确了记录要求、记录周期、责任人和检查人，使

台帐记录更具针对性和时效性。

该场此项整理工作历时两周，台帐从去年的４６
本精减至目前的３５本，同时还形成了专门的台帐管
理制度，不仅切切实实为班组减了负，还提高单位管

理效率。 （贺　敏）

板石矿业公司选矿厂设备包机到人 责任落实到位
　　板石矿业公司选矿厂供排水车间严格实行
“设备分片包机责任制”，做到设备包机到人，责任

落实到位，真正形成了“人人管设备，人人有责任”

的良好氛围。

为了适应高效率、快节奏的生产组织要求，积

极为选矿厂生产提供良好稳定的设备运转环境，该

车间根据全厂设备分布广、台数多等特点，对全体

维修砂泵、水泵人员按区域分片划定责任，全面实

行设备包机到人责任制。对主动处理故障、抢修设

备的人员予以加分；由于各种原因没有及时处理设

备故障的人员将被扣分，特别是由于技术不到位，

不能胜任工作的人员将被扣分。由于此项制度直

接影响员工的奖金分配，因此极大地激发了员工的

工作热情，充分调动全体维修人员的积极性，改变

了以往相互推诿扯皮现象，实现了点检定修，保证

了设备的完好率，为生产组织顺畅提供了保障。

新制度的实行，充分体现了多劳多得，干好干

坏不一样的分配原则，也让员工切身感受到只有提

高自身技术水平，才能适应岗位工作的需要。

（王立勇　李桂荣）
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·党建政工· 党旗这样飘起来
———记武钢先进党支部、乌龙泉矿活性车间党支部

　　５月２８日下午，武钢乌龙泉矿活性车间回转窑
旁党旗飘扬，活性车间２０多名党员正在进行打扫
窑渣的义务劳动，不到二小时，几吨窑渣就清理完

毕。这只是该车间党员在党员责任区活动中的一

个镜头。

一、党旗飘在活动中

今年初，该车间党支部将武钢党员先进性标准

“五在前”逐条细化成可以看得见、摸得着、可操作

的“五个一”活动，即“对党负责，工作争一流；为党

旗争辉，每月坚持做一件好事；为职工服务，每月为

职工做一件实事；倡导和谐正义，每月帮一名困难

职工；建和谐环境，每月参加一次义务劳动”。每月

末，该车间党支部就给每名党员下发一张“五个一”

活动完成情况报表，由党员个人对照“五个一”活动

标准作出自评，再由党小组对照党员参加活动情况

进行评价，最后由车间党支部进行评定。车间党支

部将考核结果与当月经济责任制考核挂钩，对于

“五个一”活动得分在９５分以上者给予嘉奖２０元，
８０分以下者给予扣罚５０元，每月对考核情况进行
通报。开展“五个一”实践活动，给党员提供了一个

竞技的舞台，也为党员在日常工作中应该怎么做指

明了方向。现在党员随手拣垃圾、协作群众干活、

自觉义务拔草等现象随处可见。今年以来累计有

２０名党员获得车间党支部的嘉奖。
二、党旗飘在竞赛中

该车间党支部注重发挥党员在生产经营中的

先锋模范作用，培养职工的创先争优意识。活性灰

生产线是乌龙泉矿的“效益线”，也是“生命线”，还

是武钢高炉用料最重要的保产线之一，为此，该车

间党支部开展“活性灰全面达产”竞赛，最大限度发

挥活性灰生产线产能，提高回转窑运行效率。该车

间党支部合理调整党员班次，让每个班次都有党

员，由党员协助当班作业长巡视设备和及时处理各

种故障，保障生产正常顺行。在处理故障时，该车

间党员总是冲锋在前，干在最险处，带动广大职工

投入抢修。

三、党旗飘在责任区

年初，该车间党支部结合车间实际重新设置了

五个党员责任区，责任区内的每名党员跟所辖区域

内的各项工作相挂钩，提高了责任区的工作效率。

如旋窑党员责任区紧紧围绕“减少旋窑结圈，优化

技术指标”的目标积极开展攻关活动，党员带头检

查岗位职工精神状况，对状况不好的劝其回家休

息；带头巡视、维护设备；带头加强协作，及时解决

生产过程中出现的问题，保证了生产的顺行；带头

分析产品质量，经常组织煤粉制备人员、旋窑看火

人员、主控人员召开“提质降耗”攻关会，分析结圈

原因，制订处理结圈和降耗的方案，并在主控室建

立旋窑生产趋势图、活性灰质量趋势图、煤耗指标

趋势图，以供所有当班人员参考，在责任区党员及

职工的共同努力下，旋窑结圈得到很好控制，产能

得到超额发挥，产品质量稳中有升，实现责任区内

安全、设备、质量、综治事故为零，各项指标得到进

一步优化，多次荣获“矿红旗党员责任区”称号，并

且连续两年被评为“矿业公司标杆党员责任区”。

（王开平　黄雁权）

新余良山矿业公司以特殊形式纪念中国共产党成立八十六周年
　　今年７月１日，是中国共产党成立８６周年纪念
日。江西新余良山矿业公司选矿车间党总支打破常

规，牢记中国共产党全心全意为人民服务的宗旨，本

着为员工群众多办实事、办好事的原则，配合单位搞

好环境整治工作，组织党员利用业余时间，义务清理

厂区道路，为员工营造一个良好的生产工作环境。

近年来，选矿车间生产规模扩大，使得近千米

的厂区公路上运矿车出入十分频繁，汽车上难免会

有矿浆滴、漏，日积月累，使得这条公路脏、乱不堪，

晴天雾蒙蒙，下雨烂泥潭，严重影响了车辆行驶和

行人的安全。该车间２０余名党员在车间党总支的
领导下，主动放弃休息时间，带着劳动工具前来义

务清理路面。这次义务劳动，不仅为员工群众创造

了一个舒适的环境，还回收精矿数１０吨，为车间节
约了成本、创造了效益。党员们都说：“这是一次

最有意义的义务劳动”。 （廖京汉）

北氵名河铁矿党委认真制定两级班子理论学习计划
　　北?河铁矿党委根据邯邢矿山局党委关于建 设“四好”领导班子的要求，制定了２００７年两级班

３２
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子学习计划，为邯邢矿山局的发展壮大培养高素质

领导人才。

指导思想：以“三个代表”重要思想和党的十

六届五中、六中全会精神为指导，以建设政治素质

好、经营业绩好、团结协作好、作风形象好的“四

好”领导班子为目标，以生产经营工作为中心，认

真学习、深刻领会党的路线、方针、政策和现代科

学、经济、管理、法律等相关知识及构建社会主义和

谐社会的指导思想、目标任务、工作原则和重大部

署，坚定不移地以科学发展观统领全矿和谐发展大

局，不断提高班子成员的思想政治素质、理论水平

和驾驭全局的综合能力。

学习内容上做到六个突出：一是突出学习马克

思主义科学理论和党建基本知识，提高两级班子成

员的理论水平。把《党章》、《邓小平文选》、《江泽

民文选》、《国有企业党的组织建设》、胡锦涛总书

记在中纪委七次全会上的讲话、《党风廉政建设制

度汇编》、《建立健全教育、制度、监督并重的惩治

和预防腐败体系实施纲要》等作为学习内容。二

是突出学习党的路线、方针、政策以及时事政治，提

高两级班子成员的政治素质。把党的十六届六中

全会通过的《中共中央关于构建社会主义和谐社

会若干重大问题的决定》和胡锦涛同志在中共十

六届六中全会上的讲话、《科学发展观读本》、

《２００７年中央经济工作会议精神》和胡锦涛总书记
在中央经济工作会议上的重要讲话、报刊杂志刊登

的有关建设社会主义和谐社会、树立科学发展观和

建立节约型社会的文章等作为学习内容。三是突

出学习有关企业管理知识和相关的法律法规，提高

两级班子成员综合管理能力。把《精细化管理》、

《细节决定成败》系列丛书、局领导关于精细化管

理的一系列重要讲话及有关书籍和《公司法》、《劳

动法》、《工会法》、《安全生产法》等法律法规作为

学习内容。四是突出学习局矿工作会议精神，认清

形势，明确目标，增强完成任务的信心和决心。把

在局工作会议上局长刘乔同志的工作报告，局党委

书记王清堂同志的总结讲话，以及该矿工作会议上

矿长的工作报告和矿党委书记的总结讲话作为学

习内容。五是突出学习有关强化执行力等方面的

书籍，推进管理工作上台阶。把《关键在于落实》、

《组织执行力》、《把工作落到实处》等书籍和领导

有关讲话作为学习内容。六是突出学习本职业务

知识，提高两级班子成员的工作能力。根据两级班

子成员从事的工作和业务分工，由本人自选１～２
本书学习。

学习形式：首先坚持矿党委中心组学习制度。

矿党政班子中心组每两周组织一次集中学习，每次

集中学习时间不少于２小时。每季度制定一次学习
安排，明确学习内容，提出思考讨论题，提高中心组

学习质量。二是矿党委中心组成员坚持自学。该矿

党委把每周五下午定为中心组成员的自学时间。中

心组成员要针对自身的薄弱环节，制定学习计划，确

定学习书目，坚持搞好自学，做好笔记，每季度撰写

一篇心得体会。规定中心组组长每季度要检查一次

班子成员的自学情况，促进班子成员进一步加强自

学，提高业务水平和管理能力。三是基层班子每月

至少组织两次集中学习，确保学习时间、内容、人员、

效果“四落实”，并坚持好自学。四是中层以上领导

干部每年至少要撰写一篇与本职工作有关的学习体

会、论文或经验材料，参加矿的研讨交流活动，字数

不低于３０００字。学习笔记和撰写的文章作为检查
考核学习情况的主要依据。 （张晓伟）

板石矿业公司举办党支部书记培训班
　　按照通钢集团公司党委关于加强基层党支部
建设的要求，以及矿业公司党委关于加强党支部书

记自身素质的统一部署，板石矿业公司于６月２３
日举办了党支部书记培训班。

此次培训旨在提高基层党支部的整体素质，加

强党的基层组织建设，提高各级领导干部和党员队

伍的执行力，适应企业改制的客观需要，切实地彰

显党的基层组织的先进性、重要性。此次培训聘请

了中共白山市委党校的姜晓云教授和大栗子矿业

公司西部车间党支部书记、主任赵洪来同志来矿讲

课。培训内容包括“干部能力素质的培养和提

高”、“党支部书记围绕实际工作如何搞好＇三会一
课＇活动，强化新时期党员党课教育”、“发展党员工
作的程序和规范”和“党支部书记如何开展好各项

党内＇建功立业＇活动”，矿业公司副经理、工会主席、
纪委书记刘胜禄为学员做了开班动员讲话并对学

员提出要求和希望。 （徐大鹏）
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·短　讯· 大冶铁矿深部新增资源２６８７万吨
　　武钢矿业公司大冶铁矿深部接替资源找矿项
目经三年多艰苦努力，近日获重大进展：初步估算

新增铁矿石资源储量２６８７万多吨。
从２００４开展全国危机矿山接替资源找矿工作

以来，湖北省已实施了６个项目，目前取得重大进
展的项目有３个：大冶铁矿、铜录山铜矿深部及外
围接替资源找矿和樟村坪磷矿外围接替资源找矿。

３年来，大冶铁矿深部接替资源找矿已完成１∶

２０００地质修测５平方公里，１∶１０００地质剖面测量２０
公里，１∶２０００高精度磁测剖面９５公里，１∶１万航磁测
量３００平方公里等，钻探施工及测井３９个钻孔，总进
尺３０１５２．６１米，初步估算新增铁矿石资源储量（３３３
＋３３４）２６８７．５３万吨，新增伴（共）生铜资源量１２．０１
万吨，金４．４９吨，银７２．８３吨，钴５６４４吨。目前，大
冶铁矿深部资源勘查项目普查阶段基本结束，已由

武钢集团公司出资转入详查。 （丁全利）

安徽庐江发现大型铁矿
　　安徽省地质勘查部门近日在庐江县庐南盆地
泥河镇境内发现了一座大型铁矿。经初步判断，矿

层厚度近２００米，平均品位高于４０％，而且矿体稳

定性良好，储量大于２亿吨。日前，庐江泥河铁矿
第二钻已正式开钻。 （中国矿业报）

霍邱铁矿经济日益凸显
　　霍邱铁矿自２００２年投产以来，经过全县上下
的共同努力，正逐步达产达效，矿业经济日益凸显。

截止目前，铁矿开发已完成投资１４．２亿元。１－５
月份，实现产值４．５亿元，同比增涨１２６．３％；实现
税金４６０９．９万元，同比增涨 １１１．８％。预计到年

底，仅铁矿生产可创产值１０亿元，税金１亿元；到
２０１０年，铁矿生产可创产值４０亿元，税金３亿元，
铁矿深加工项目和相关产业可创产值３０亿元，税２
亿元。 （彭元军）

霍邱草楼铁矿全面建成
　　７月１０日，被列为安徽省“８６１”行动计划的安
徽金安矿业公司霍邱草楼铁矿项目全面建成。

霍邱草楼铁矿总储量８６００万吨，２００４年开始
建设，设计总投资４．７亿元，项目由马鞍山矿山研
究院工程勘察设计研究院设计，设计规模为年采选

铁矿石２００万吨，可服务年限３０年。矿山设计为
地下开采，下盘竖井开拓，中央对角式通风，由于按

照“绿色”开采的要求，采用当今最先进的清洁生

产、无废开采的阶段深孔嗣后全尾砂充填法，９０％
以上尾砂回填坑下。

据介绍，安徽省霍邱县铁矿储量位居全国第

五、华东第一，霍邱草楼铁矿项目建成投产后，可年

产６７％以上的优质铁精粉６６万吨。

武钢乌龙泉矿活性灰二期工程进展顺利
　　乌龙泉矿年产２０万吨活性灰二期工程，目前
按进度计划正处于紧张施工中。

该矿活性灰二期工程是与武钢四炼钢厂的配套

项目，也是该矿调整产业结构，走矿石深加工之路的

“希望工程”、“效益工程”。３月２８日破土动工，目

前已完成地质详勘点１４５个、钻孔３６２５米、挖孔桩
８４个，废气系统、变电系统、洗石系统、烧成系统、成
品筛分与储存系统、原煤储存输送及煤粉制备系统

等已完成土建工程，６月中旬进入活性回转窑主体设
备安装阶段，９月中旬竣工投产。 （王开平）

汉中嘉陵矿业黑山沟矿８２５米开拓工程竣工投产
　　６月２８日，汉中嘉陵矿业公司黑山沟分公司
８２５米水平开拓工程竣工投产。

该工程由黑山沟铁矿工程技术人员自行设计，

经西安有色冶金设计研究院审查并认证。开拓总

矿量３８８万吨，设计年产能力为 ３０万吨，采用平
硐、斜井开拓方案。从２００４年５月动工建设，历经
三年顺利建成。 （杨万德）

鲁矿集团生产经营提前实现过半目标
　　截止到６月２５日，鲁矿集团公司生产矿岩量
１３５．９万吨、铁矿产品５６．２万吨，分别完成上半年

计划的１０９％、１０２％；销售铁矿产品５９．２８万吨，完
成上半年计划的１１１％；实现主营业务收入５０３２３．
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６８万元，比去年同期增长１３８％，生产经营提前实 现了过半目标。 （苏道斌）

玉石洼铁矿超额完成上半年生产指标
　　玉石洼铁矿结合本矿调整经营策略实际，审时
度势，适时调整工作重心，不断强化内部管理，加大

老矿挖潜增效力度。１－６月份，生产铁精矿１７．７７

万吨，完成年预算的７１．０８％，超额完成上半年生产
指标。 （付红兵）

马钢南山矿业公司顺利实现双过半
　　１－６月份，马钢南山矿业公司累计生产铁精
矿１０８．８４３７万吨，完成了全年计划的５０．６２％，顺

利实现了时间过半、任务过半。 （张　萍）

首钢矿业公司生产经营创出好水平
　　首钢矿业公司上半年完成铁矿石产量４６５．２４
万吨，超计划 １９．９３万吨；自产精矿粉 ２４８．４８万
吨，超计划１５．４２万吨；生产球团矿１７７．９６万吨，

超计划６．８８万吨；生产烧结矿４００．３２万吨，超计
划１３万吨。其中球团矿、烧结矿产量、炉料生产总
量及销售总量分别创历史最高水平。 （刘承军）

武钢乌龙泉矿科技成果获湖北省科技进步三等奖
　　日前，从湖北省科协传来喜讯：“武钢乌龙泉矿
采矿爆破技术优化及边坡稳定性研究”科技成果获

湖北省科技进步三等奖。

去年，武钢乌龙泉矿针对原始缓边坡的整形处

理，裂隙岩体爆破大块率和粉矿率偏高以及需合理

确定露天矿最终边坡角等问题，成立了以矿长为组

长的科技攻关小组，在武汉科技大学、北京科技大

学的指导下进行科技攻关。通过采用大直径深孔

药壶爆破、环形不耦合装药结构等方法，显著提高

了边坡整形效率，露天矿的边坡更加稳定，白云石、

石灰石大块率下降了２．８１个百分点，粉矿率下降
了１．２２个百分点，矿石成本下降了 ０．３２个百分
点，年创经济效益１０００多万元。

据悉，该科技成果在地基开挖、大型石场开采、

陡帮筑路及露天矿山具有推广应用价值。

（王开平　张正文　伍朝逢）

程潮铁矿安全“焦点访谈”显实效
　　５月中旬以来，程潮铁矿采矿车间分别组织召
开各工种职工座谈会，职工在会上就自己工种存在

的安全问题提意见、谈想法，畅所欲言。职工们把

座谈会亲切地称为“我们心里话的‘回音壁’、大伙

身边的‘焦点访谈’”。

该车间认识到，职工的思想情绪和劳动积极性

直接影响着企业生产经营任务的完成。为此，组织

召开了职工座谈会，分工种座谈，参会人员数量不

限。会上，职工可以就管理工作、安全工作、劳保福

利等问题进行咨询，把心里的想法、意见、建议一股

脑地说出来。车间安全组、设备组等相关部门把职

工提的意见、建议进行分类整理，逐条分析，对能解

决的问题立即拿出解决方案，对暂时不能落实的问

题认真作出解释，并向矿部报告由矿部出方案。

职工座谈会在该车间召开以后，收到了明显的

效果。矛盾和问题被解决，误会被及时化解，职工

队伍稳定了，职工的劳动热情和积极性显著提高。

（金　林　杨前勇）

“安全钦差”新“说”
　　日前，为加强安全管理，程潮铁矿采矿车间措施
井工段从职工中轮流抽调几名职工成立了安全督导

小组，让职工当起工段的“安全钦差”。他们的主要任

务是对全工段的带班段长和班组长进行“行为监督”。

长期以来，一些带班段长和班组长形成了“领

导咋说咱就咋干”的思想意识，有时，他们为了赶生

产任务，忽视了安全，难免会产生违章指挥的现象。

为此，为遏制违章的“源头”，工段决定让职工走到

管理监督的前台，授予他们抓安全生产的“尚方宝

剑”，对生产一线的带班段长和班组长的行为实施

有效监督。该工段一位曾受过职工“管教”的副段

长说：“现在，我不能随意指挥生产了，必须要对安

全负责、对职工负责、对生产负责。”

（金　林　杨前勇）

龙烟近北庄铁矿与外来施工队签订《安全责任状》
　　目前，龙烟近北庄铁矿有外来施工队六支，其 施工车辆达八十余辆，人员达二百余人。为切实抓

６２

　　·短　讯·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第７期　　



好外来施工队安全管理工作，经矿安委会研究决

定，与施工队签订《安全责任状》，缴纳安全风险抵

押金２０００元，责任状内容涉及设备、人员、现场等

各方面的安全管理，进一步落实责任考核，规范劳

动秩序，以确保安全生产的正常运行。 （屈玉文）

栗矿公司启动安全生产月活动
　　栗矿公司结合自身实际，积极组织开展各项安
全教育活动，在全公司上下掀起“安全环保生产月”

活动热潮。

为确保“安全环保生产月”活动扎实有效的开

展，该公司制定下发了具体实施意见，对整个活动

做了详细部署；并充分利用电视、黑板报、宣传栏、

悬挂条幅标语以及班前班后会、安全活动日、每周

一题、安全征文等形式，广泛宣传此项活动的目的

意义、指导思想和具体要求，做到家喻户晓、人人皆

知，努力在全公司上下营造“关注安全、关爱生命”

的浓厚氛围。同时，坚持把开展安全生产月活动与

加强安全生产管理相结合，与安全质量标准化建设

相结合，与隐患排查整治相结合。力求通过扎实有

效的活动，强化员工的安全生产意识，提高安全文

化素质，确保企业安全生产。 （李凤岐）

马钢南山开发公司组建安全巡回演讲团
　　南山开发公司是马钢南山矿业公司下属的集
体企业，以矿业回收、加工、开采为主。近年来，该

公司始终坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的

安全生产方针，通过各种行之有效的方法，开展形

式多样的安全生产宣传教育工作，在南山开发公司

形成了良好的安全文化氛围。六月是全国安全生

产月。为进一步增强职工的安全生产意识，提高职

工的防护能力，该公司组织了一支由１０名基层职
工组成的安全生产巡回演讲团。他们以安全生产

案例和自己身边的事故教训为题材，深入到各个岗

位、机台宣传演讲。真实的案例、泣血的事故，给广

大职工带来强烈的震撼，使他们更加珍惜生命，关

注安全。 （张　萍）

武钢集团公司安全宣传小分队到程潮铁矿慰问演出
　　６月２７日，武钢集团公司安全生产宣传小分队
到程潮铁矿，利用中午职工休息时间，展开了一场别

开生面的“综合治理、保障平安”的现场慰问演出。

宣传队以“歌唱、小品、快板、双簧、对唱”的形

式，将安全生产宣传活灵活现地展现在矿工们面

前。 （金　林）

程潮铁矿开展“读书月”活动
　　近日，武钢程潮铁矿开展第三届“读书月”活
动，以帮助干部职工读后自查缺点培养和谐心态，

互查不足强化履职履责意识。

今年确定重点学习书目为《于丹（论语）心得》

和《关键在于落实》，通过在矿电视台和局域网上以

《读书》专栏等形式，及时报道读书活动中的好做法

和读书典型，交流学习心得体会，提高读书质量和

水平，确保学习的影响度。 （金　林　黄习寅）

板石矿业公司举办Ｋ３物流管理系统培训班
　　６月１３日，板石矿业公司举办 Ｋ３物流管理系
统培训班，公司领导、各单位相关人员参加了培训。

通化网航信息技术有限责任公司的技术人员

向全体学员认真、系统地讲解了 Ｋ３物流系统的基
本原理、相关常识和基本功能，以及采购计划管理、

结算、报表、审批等业务流程的操作，同时对销售、

计划、采购、仓存等各种应用软件的使用和注意事

项做了详细的介绍。

据悉，此次培训结束后，板石矿业公司将全面

运行Ｋ３物流管理系统。 （李秀军）

板石矿举办民兵整组集结点验暨迎七一军事技能比赛
　　６月１９日，板石矿业公司举办了民兵整组集结
点验暨迎七一军事技能比赛活动。白山市军分区

后勤部部长任广江等一行到现场进行了观摩。此

次活动的举办旨在进一步检验民兵整组后应急分

队成员、高机连成员、民兵直属团后勤保障中队成

员的军事素质和快速反应作战能力，增强广大民兵

爱军习武、热爱矿山的积极性和主动性，展示新矿

山民兵队伍的风采。 （王立勇）

（下转第３３页）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第２季度（６月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ８５０ ６４０ ８８０ ２１０ ３２．８ －３０ －３．４
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ８５０ ６４０ ８８０ ２１０ ３２．８ －３０ －３．４
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ８５０ ６４０ ８８０ ２１０ ３２．８ －３０ －３．４
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ８２０ ６３０ ８６０ １９０ ３０．２ －４０ －４．７
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ９００ ７２０ ９００ １８０ ２５．０ ０ ０．０
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ９００ ７２０ ９００ １８０ ２５．０ ０ ０．０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ６２０ ８２０ ２００ ３２．３ ０ ０．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ８２０ ６２０ ８２０ ２００ ３２．３ ０ ０．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ５８０ ７４０ １６０ ２７．６ ０ ０．０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ８６０ ６８０ ８５０ １８０ ２６．５ １０ １．２
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ９３８ ７３５ ９３８ ２０３ ２７．６ ０ ０．０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ８６０ ６６０ ９００ ２００ ３０．３ －４０ －４．４
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ６８０ ８５０ １７０ ２５．０ ０ ０．０
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ７００ ７１０ －１０ －１．４
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ６６５ ６６０ ５ ０．８
山西代县 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６８０ ６８０ ０ ０．０
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 ８５０ ８５０ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７１０ ５１０ ７２０ ２００ ３９．２ －１０ －１．４
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ６５５ ４７５ ６７０ １８０ ３７．９ －１５ －２．２
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６８０ ４８６ ６８０ １９４ ３９．９ ０ ０．０
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６８０ ４８６ ６７０ １９４ ３９．９ １０ １．５
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ６８０ ４９７ ６９０ １８３ ３６．８ －１０ －１．４
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ５１０ ７３０ ２１０ ４１．２ －１０ －１．４
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７８０（含运费） ８００ ２０ ２．６ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ８６０ ６８０（６４％） ８５０ １８０ ２６．５ １０ １．２

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７３０ ６５０ ７１０ ８０ １２．３ ２０ ２．８
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７４０ ６５０ ７２０ ９０ １３．８ ２０ ２．８
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７３０ ６５０ ７００ ８０ １２．３ ３０ ４．３
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ６７０ ７００ ６０ ９．０ ３０ ４．３
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 ７８０ ６９０ ７６０ ９０ １３．０ ２０ ２．６
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ７６０ ６７０ ７４０ ９０ １３．４ ２０ ２．７
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 ８００ ６５０ ８００ １５０ ２３．１ ０ ０．０
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 ８６０ ７５５ ８４０ １０５ １３．９ ２０ ２．４
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 ９２０ ７７０ ９２０ １５０ １９．５ ０ ０．０
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 ９７０ ７６０（６２％） ９７０ ２１０ ２７．６ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ８７０ ８７０ ０ ０．０
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ８７５ ７００ ８５５ １７５ ２５．０ ２０ ２．３
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ８９０ ７１５（６６％） ８９０ １９５ ２８．１ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ７３５ ５７６（６６％） ７００ １５９ ２７．６ ３５ ５．３
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ７５０ ６５０ ７６０ １００ １５．４ －１０ －１．３
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ７７０ ６７０ ８００ １００ １４．９ －３０ －３．８
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ６４０ ７３０（干） ６４０ ０ ０．０
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５３０ ５３０ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５４０ ５０９ ５３０ ３１ ６．１ １０ １．９
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ４０５ ２６０ ３９５ １４５ ５５．８ １０ ２．５
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ７２０ ５５４ ６７８ １６６ ３０．０ ４２ ６．２
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ３０２ ２７６ ２５６．７ ２６ ９．４ ４５．３ １７．６
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２００７年上半年铁矿石市场回顾与后市预测
　　２００７年上半年铁矿石市场价格呈上涨趋势，
最近开始走低，特别是进口矿市场变化尤为明显。

一、上半年铁矿市场总体回顾

２００７年国际海运铁矿石合同价格于去年年底
率先达成共识，最终宝钢以９．５％的涨价幅度就粉
矿和块矿签订长期合同价格，给贸易矿市场奠定了

上涨的基础，表现在年初印度矿市场走势一路飘

红。可时逢三月，印度对其铁矿石出口征收３００卢
比／吨关税，约７．５美元／吨，印度矿外盘价格上涨
到近三年来新高，其中６３．５％印度粗粉外盘报价
高达１１０美元／吨。同时国际海运市场的疯狂上涨
进一步助长了贸易矿市场的走势，截至到 ５月中
旬，铁矿石国际海运价格达到有史以来的最高水

平，其中巴西到我国的海运费一度突破了５６美元／
吨。而上半年生铁和钢坯等原材料市场的向好也

在一定程度上成为铁矿石价格上涨的诱发因素。

二、近期铁矿石市场现状分析

１、从库存看矿石市场
纵观近年来进口矿港口库存变化，主要呈现如

下两个特点。一是总库存维持４０００－４５００万，铁
矿石市场走势主要表现为平稳波动，不会出现大幅

上涨或下跌现象。二是，印度矿库存维持在１０００
－１２００万之间，矿源搭配比较均匀。
自３月份印度征收３００卢比／吨关税以来，进

口矿现货价格明显上涨，涨价空间约１００元／吨，同
时印度矿港口库存开始下降，坚挺的市场约持续了

２个月之久，现货市场开始清淡，成交低迷，进一步
拉动了港口库存的上涨。

从社会库存来看，目前总体表现南方遇冷北方

温。通常每年第二、三季度都是我国铁矿石开采的

最佳时期，国内矿增长明显，尤其是北方地区，矿

山，选厂等都已进入高效生产阶段，对钢厂来讲国

内矿资源的增加会明显影响对进口矿的需求，故北

方钢厂对进口矿采购并不积极，加之目前北方港口

进口矿库存又相对充裕，所以出现近期河北钢厂采

购观望情绪比较浓烈。而南方市场却与之相反，受

气候的影响，近日湖南、湖北、广东等地区由于连降

暴雨的影响，国内矿山开采受到严重影响，尤其是

运输环节最为突出，南方钢厂在国内矿资源得不到

必要支持的情况下，只好转向采购进口矿，加之钢

厂进口矿库存不甚充裕，故南方钢厂采购进口矿石

的价格有所上涨，表现为南北港口贸易矿差价在减

少，甚至持平。目前６３．５％印度粉矿我国天津港
口现货成交价格为８７０元／吨，而同品味的资源在
连云港的成交价格也为８７０元／吨。
２、从国际海运市场看矿石市场
虽然２００７年国际海运市场经过长达５个月的

疯狂上涨后开始回落，但没坚持多久，又开始反弹

上涨。主要是由于今年船运紧张的原因所致，虽然

今年新造船和二手船明显增加，但仍不能满足我国

进口矿需求的日益增长的要求。１９８５年我国铁矿
石进口量突破 １０００万吨，２００２年突破 １亿吨，
２００４年突破２亿吨，２００６年一举突破３亿吨，进口
铁矿石总量高达３．２６亿吨。而２００７年１－５月份
我国进口铁矿石总量１．６１亿吨，按此进口量预测，
２００７年我国进口铁矿石总量有望达到３．８６亿吨。
我国对进口矿需求如此大幅度的增长势必带动船

运市场价格的上扬。

３、从产业政策和经销商心态看铁矿石市场
虽然２００７年我国加大淘汰落后产能，大规模

取缔２００立方米以下的小高炉，但与国内大型钢铁
公司新上生产线的规模相比差距甚远。对于原材

料的需求来讲，不但没有减少，反而增加。然而当

前在铁矿石市场处于观望气氛态势之中，经销商买

涨不买跌的心态进一步左右市场成交。故库存不

足的钢厂临时小批量采购港口现货作为其钢厂的

必要补充。随着６月底焦炭价格的上调，生铁和钢
坯市场将进一步受到成本的影响价格上涨，这一价

格的调整定会影响铁矿石价格的上涨。

（摘自《企业决策参考》２００７年第１８期）

北方钢企联手抑制铁精粉等原料涨价
　　日前，从第十二届北方钢铁企业资源战略研讨
会上传出消息，由于钢材价格下滑，铁精粉、铁合金

等大宗原燃料价格仍在高位运行，钢铁企业成本增

加，经营压力加大，与会的２１家北方钢铁企业将联
合行动，采取有效措施稳定铁精粉市场。

与会的２１家钢铁企业达成四项共识：
一是受前期原燃料价格上涨影响，钢材成本高

位运行。受国家连续的出口退税政策、国内钢铁产

能集中释放等因素的影响，钢材价格出现持续下

降，导致钢铁企业面临的形势异常严峻。与会单位
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呼吁建立共同认可的资源使用、调节运行机制。

二是各会员单位要密切研究市场走向，加强钢

铁企业战略的信息沟通，建立信息共享长效机制，

共同应对资源市场不断变化的严峻形势，提高北方

钢铁企业抵御市场风险能力。

三是针对目前钢铁企业对资源需求愈加严峻的

局面，北方钢铁企业对同一矿产区域采购的矿粉、铁

合金等物资，企业间要加强沟通和协调，确保矿粉、铁

合金市场有序运行，有效的规避恶性竞争，维护钢铁

企业的利益。定期沟通制定采购指导价，明确采购方

向，降低采购成本，使北方钢铁企业整体受益。

四是各单位要与南方钢铁企业沟通、协调，共

同营造一个健康有序的钢铁资源市场。

此次会议于６月１５日在辽宁召开，由凌钢承
办。与会的２１家企业包括首钢、鞍钢、本钢、凌钢、
包钢、宣钢、唐钢、邯钢、济钢等。

２００８年铁矿石价格谈判宝钢领衔　防以到岸价格签约
　　中国钢铁工业协会７月１３日召开的进口铁矿
石工作委员会执委会议决定，２００８年铁矿石价格
谈判仍然由宝钢为代表，谈判重点仍然是对供求关

系的分析。

中国钢铁工业协会常务副会长兼秘书长罗冰

生介绍，２００７－２００８财年国际铁矿石供需关系基
本平衡，甚至会向供大于求的方向发展。２００７年
中国铁矿石进口量应在３．６７亿吨左右，海外机构
预测的４亿吨显然偏高。目前，产量控制权仍然掌
握在外方手中。近来国外三大矿山公司有意减产，

造成供需紧张局面，从而推高现货市场价格，为明

年谈判做准备。６月份我国进口铁矿石数量同比
减少６％就是明证，而三大矿山已向中国企业提出
７、８、９三个月共缩减至少５００万吨供应量。

包括宝钢、武钢、鞍钢、首钢等１６家钢厂在内的
参会企业一致认为，目前巴西淡水河谷公司计划在

山东日照、上海等港口建立堆场，以降低海运费成

本，这对中国企业有一定好处。但是，中国企业必须

坚持以离岸价格为基准签订长期合同，防止对方以

到岸价格签约，搞现货分销中心。 （我的钢铁）

国际铁矿石市场综述（０７．０１－０７．０７）
　　在巴西，６月份巴西铁矿石出口１８９０万吨，比
去年同期的２０９０万吨减少９％，比５月份的２２５０
万吨剧减１６％。其下降的主要原因是淡水河谷矿
山遭遇了洪水。５月份淡水河谷已宣布因不可抗
力推迟或取消了许多６月份的船期，国际海运市场
干散货船运力由此得到释放，并导致海运费自５月
１７日以来连续一个月下跌。目前，铁矿石海运费
又连续两周出现反弹，铁矿石到岸价也随之水涨船

高。

在澳大利亚，力拓已发运首批皮尔巴拉混和铁

矿石，该产品包含从１１座澳大利亚铁矿中的九座
开采的 Ｂｒｏｃｋｍａｎ和 ＭａｒｒａＭａｍｂａ铁矿石混和物。
力拓铁矿部门总经理 ＳａｍＷａｌｓｈ称这是公司迈向
３．２亿吨年产量目标的一个起点，也是延长皮尔巴
拉铁矿开采周期计划的一个关键因素。力拓称出

口皮尔巴拉混和铁矿石将有助于其继续向客户供

应优质铁矿产品，并确保长期稳定供应。另外，本

周 ＳａｍＷａｌｓｈ在澳大利亚经济发展委员会举办的
一场研讨会上表示，全球铁矿石市场供应非常紧

张，力拓无法满足需求，并且力拓仍在进行西澳大

利亚铁矿石年出口扩至每年２．２亿吨的计划。
在俄罗斯，俄罗斯铁矿石出口中国快速增长，

对中国出口量约占俄罗斯总出口量的 １０％ ～
１５％。去年１２月分俄罗斯铁矿石出口中国４２万
吨，今年１－４月出口量进一步增长，月平均量达到
４５万吨。１－４月份，俄罗斯铁矿石和铁矿石半成
品总出口量为８００万吨，同比增长１０％。

海运费方面，本周铁矿石海运费有所下滑。７
月５日，巴西图巴朗 －北仑／宝山的铁矿石平均运
费为５０．５９美元／吨，西澳－北仑／宝山的铁矿石平
均运费为１８．９６美元／吨。

国内铁矿石市场一周评述（０７．０２－７．０６）
　　本周国内铁矿石市场比较平稳。受治理整顿、
限电及天气等各种因素的影响，国内铁矿石资源供

应整体比较紧张，尤其在近段时间，在国内建筑钢

材价格出现小幅上扬、钢坯市场成交情况良好、进

口铁矿石价格小幅攀升等各种利好因素的影响下，

国内矿山对后市信心有所增强，不但出货不是十分

积极，个别地区矿山报价也出现小幅走高迹象。但

目前钢材市场整体仍然比较低迷，在采购成本及资

金压力逐步加大的情况下，各钢厂采购仍然比较谨

慎，导致各地铁精粉价格基本保持平稳运行，市场

０３
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观望情绪浓厚。虽然目前后市还不是十分明朗，但

在资源持续紧张的状况下，预计短期内市场仍不会

有大的波动，部分地区存在小幅走高的可能。

华北地区 本周河北铁精粉市场整体比较平

稳，由于资源比较紧张，武安、保定等地区矿山报价

比较坚挺。唐山地区６６％湿基不含税主流价仍然
在６７０元／吨左右，市场成交比较清淡，供需双方心
理战仍在持续，不排除后期出现走强的可能。邯邢

地区矿山报价略有小幅走高，并对涞源及山西等地

市场起到一定带动作用，武安地区６４％碱性铁精
粉价格保持在７００～７１０元／吨，涞源地区６３％铁
精粉价格在５７０元／吨，均较前期略有１０元／吨左
右的小幅走高。山西铁精粉市场比较平稳，６５％湿
基铁精粉出厂不含税价在６１０～６２０元／吨。

东北地区 东北铁精粉市场报价比较坚挺。长

期以来华东及中南地区钢厂及贸易商在东北地区

采购比较积极，为控制铁精粉外流、保证进货，近段

时间当地钢厂没有明显调整铁精粉采购价格；个别

地区由于限电等原因，矿山及选厂生产不是十分正

常，东北地区铁精粉资源供应更加紧张，矿山报价

略显坚挺。目前建平地区电力供应已经有所缓解，

并且连续几日的大雨，选厂生产用水也得到缓解，

但资源紧张状况仍没有得到明显缓解。北票、建平

地区６５％～６６％湿基铁精粉出厂不含税价仍然在
５８０～６００元／吨，辽阳地区６５％铁精粉价格保持在
５８０～５９０元／吨，本溪地区６５％铁精粉干基含税价
７２０～７３０元／吨。由于短期内资源供应状况很难
改善，预计近段时间东北地区铁精粉价格仍将保持

平稳波动。

华东及中南地区 华东铁精粉市场成交情况良

好。目前山东地区规模较大矿山６４％ ～６５％铁精
粉干基含税价在８７０～８９０元／吨；江苏镇江６５％
铁精粉价格也保持在 ８５０～８６０元／吨；安徽霍邱
６６％干基铁精粉出厂含税价在８６０元／吨，市场整
体成交情况良好。本周中南铁精粉市场仍然比较

平稳，虽然个别钢厂小幅下调了铁精粉采购价格，

下调幅度在１０元／吨左右，但在资源持续紧张情况
下矿山报价并没有出现明显变化。目前湖北大冶

６３％铁精粉干基含税出厂价格仍然达到７４０－７５０
元／吨，广东怀集６４％铁精粉湿基不含税价仍然在
５４０－５５０元／吨，６５％铁精粉价格仍然在 ５６０元／
吨左右。 （我的钢铁）

６月２９日港口铁矿石库存统计
　　截止到６月２９日，我国２３个港口铁矿石库存
总量４４２９万吨，较上周上涨８０万吨，印度矿库存
总量１０８９万吨，较上周上涨７万吨。

本周进口矿石市场反弹，价格小幅上涨，市场

成交有所放量。其中印度粉矿６３．５％价格变化明
显，市场车板主流成交价格８８０元／吨，较上周上涨
约１０元／吨，且出货情况良好；６２．５％市场成交价
格８３０元／吨，６１％市场价格８１０元／吨，基本与上
周持平；低品位进口矿报盘价格也有所上扬，５８％
主流价格６３５元／吨。与现货市场相比，期货报盘
到周末开始表现出坚挺迹象，较上周有所好转，其

中６３．５％印度矿报盘价格在１０３～１０４美元／吨。
本周进口矿价格上涨主要受如下原因所致。

一是国际海运市场大幅上涨，本周巴西到我国的海

运费由上周的４２．７６美元／吨上涨到本周末的５２．
１３美元／吨，而西澳至中国也由上周的 １５．９８美
元／吨上涨到本周末的２１．１４美元／吨。海运价格
的大幅上涨直接刺激进口矿市场的走势。二是港

口库存集中在少数贸易商手中，短期形成局部垄

断，加之而本月底焦炭的抬价直接影响钢坯和生铁

的成本，更进一步刺激经销商对后期进口矿看好的

信心。

本周港口库存统计列表（单位：万吨）

统计
日期

港　口 铁矿品种 本周 上周
镍矿
库存

６．２９秦皇岛港印度矿３０ １６０ ２００

６．２９青岛港 印度矿１６０，巴西２７０，澳粉３５０ ８００ ８００ １５

６．２９天津港 印度矿７０，巴西矿１５０ ３９９ ３４０ １０

６．２９京唐港 印度矿１４５ ２４８ ２１０ ５

６．２９曹妃甸 印度矿２０，巴西矿１８０ ２００ ２００

６．２９日照港 印度矿１８０ ６６０ ６６０ １４０

６．２９岚山港 印度矿２００ ２５０ ２５０ ８０

６．２９烟台港 印度矿８ １２０ １２０

６．２９大连港 巴西５０、多数为澳洲矿 １０５ １３４

６．２９丹东港 俄罗斯球团１６，秘鲁球团３ ３７ １９．５

６．２９连云港 印度矿２１７，巴西４，南非１０ ２６０ ２３１ １００

６．２９营口港 印度矿１８ １４０ １４０

６．２９北仑港 印度矿１０ ２００ ２００

６．２９南通港 印度矿８ ８５ ８５

６．２９镇江港 印度１０ １２５ １２０

６．２９防城港 ６０ ６０

６．２９湛江港 印度１３，其余都是澳洲和巴西
矿

３００ ３００

６．２９上海港 １２０ １２０

６．２９其他港 １６０ １６０

６．２９Ｓｕｂｔｏｔａｌ印度１０８９ ４４２９４３４９．５ ３５０

１３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第７期　　



我国电解锰工业的发展状况及展望
　　 一、２００６年发展状况
１．国内电解锰企业生产情况。２００６年，我国

正常生产的电解锰企业１５１家，生产能力１１８．１７０
万吨，企业数比２００５年减少 ５家；生产能力增加
１３．２７万吨，增长１２．６９％。企业主要分布在湖南、
重庆、贵州、广西、湖北、四川、陕西、云南、宁夏、福

建、安徽等 １１个省市，其中，湖南、重庆、贵州、广
西、湖北 ５省市占全国生产能力的 ９４．０３％。为
１１１．１２万吨。广西发展最快，而且具有很大的发
展潜力。

２００６年全国电解锰总产量 ７３０２万吨，增长
２８．９７％。产量超过３万吨的企业有三家：天雄集
团（４．８５万吨），中信太锰（３．２万吨），秀山武陵
（３．０２万吨）。主要增产省市是重庆增产 ５．８万
吨、湖南增产５．０８万吨、广西增产２．２８万吨。
２对外贸易情况。２００６年中国电解锰出口

３１万吨（不包括用还原法生产的金属锰 １．８２万
吨），比２００５年增长 １４．１０％。从 １９８４年中国首
次出口电解金属锰到 ２００６年止，累计出口达
１８２２７万吨。

二、２００６年中国电解锰工业的主要特点
１中国政府为了有效遏制电解锰低水平重复

建设和盲目发展，促进产业结构调整，保护好资源，

保护好环境，在２００６年相继出台了一系列新的政
策：对４２家企业进行了长达一年的环保治理，收到
良好效果，有４１家企业达到了验收标准。
２００６年 ８月又颁布了“电解锰行业准入条

件”，对新老企业分别提出了建设规模、主要生产

指标和环境保护的要求，大大提高了建设新厂的门

槛。对单条生产线小于 ３０００吨的老厂将予以关
闭，环保不达标企业也将予以关闭。从２００６年１１
月起对电解锰产品征收１５％的出口关税。
２．在电解锰的主要产区（湖南、贵州、重庆）碳

酸锰矿石供应紧张，品位下降（由 Ｍｎｌ８％下降至
Ｍｎｌ６％），价格上涨。
３．由于中国的不锈钢和特钢的发展，国内对电

解锰的需求大幅增加，２００６年比２００５年国内需求
增加了１２．７８万吨，涨幅４１．１９％。
４．全年价格低迷，到 １１月才开始缓慢上升。

去年４－５月曾达到了近几年的最低价格，出厂价
８５００元／吨，出口价１１４０美元／吨（ＦＯＢ）。

三、２００７年１～４月中国电解锰行业运行状况
由于国内需求强劲，电解锰价格大幅上扬，１－

４月，价格几乎涨了一倍，创中国电解锰 ５０年之
最。

１．企业满负荷生产。２００６年停产的 １９家企
业除４家外，其余全部恢复生产，４月份月产量突
破８万吨。
２．新建和扩建企业数量大幅增加。到４月底，

动工扩建企业１２家，总能力１７万吨／年，新开工企
业５家，生产能力１０万吨，６－７月将全部投入生
产。加上去年停产的１５家企业复产，到今年８月，
中国电解锰的生产能力将突破１５０万吨，占全球电
解锰生产能力的９８％以上。
３．今年一季度，中国金属锰（包括还原法与电

解法）对外出口比去年同期减少３．７１万吨，同比
减少５．６％，电解锰仅减少０．３％，与去年同期基本
持平。

４．由于电解锰价格的上扬，带动了原材料价格
的上升。湖南、贵州、重庆交界地区由于集中了８６
个电解锰企业，总能力达到了８０万吨。碳酸锰矿
石（含Ｍｎｌ６％）已涨到５０元／吨·度，硫酸７００元／
吨，也创电解锰生产之最。

四、电解锰市场分析及展望

从现在已有的资料可以看出，２００７年又将是
中国电解锰工业大发展的一年。除非中国各级政

府认真贯彻“电解锰行业准人条件”，否则中国电

解锰企业的生产能力将可能超过１６０万吨。今年
将会形成５个产能超过５万吨的企业，最大的企业
生产能力会超过１０万吨。

由于中国国内市场对电解锰需求持续旺盛，预

计全年国内消耗将超过５０万吨，加上原材料价格
的大幅上涨，今年中国电解锰的主流价格将高位运

行。下半年随扩产和新建企业的不断投产，价格可

能有所回落，但仍然会在较高价格运行，出口价由

于还要增加出口关税，下降空间不大。

碳酸锰矿石的供应比２００６年更为紧张，品位
降低，价格上扬已成定局。氧化锰还原新工艺今年

有望取得突破，采用高品位氧化锰矿石生产的企业

逐步增加。

中国电解锰的高价位运行和中国政府征收高

出口关税，为世界有条件发展电解锰的国家和地区

２３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第７期　　



提供了发展电解锰的良好机遇。２－３年后，全球
电解金属锰工业的格局将有重大变化。中国和南

非一统电解锰生产的格局将会被打破，更多的国家

会加入到生产电解锰的行列。 （谭柱中）

电解锰出台最低限价政策 后市难测
　　近期电解锰行情低迷。由于缺乏市场需求的
带动，电解锰内销价格逐步下滑。随着电解锰成品

价格的下跌，本周作为原料的国产锰矿价格也一定

幅度的下调，使得电解锰的成本线较前期略有下

降。

同时在目前不锈钢行业整体低迷的情况下，钢

厂很难容忍原料的大幅上涨，决定了在相当长的一

段时间内，国内电解锰市场将处于低迷状态。

面对内销市场的低迷，电解锰外销似乎成为目

前市场的一个突破口，但国家海关对电解锰出口出

台了最低限价政策。据了解，最低出口价制定在

４５００美元／吨（ＦＯＢ），并且即将执行。对该政策各
商家表示后果很难预测，在目前形势下，不一定能

够起到预想中的效果，很可能限制了电解锰出口，

而使得国内的本土竞争愈演愈烈。

部分从事出口的企业表示，之前也听到关于该

项政策的风声，已于７月前完成了出口订单，对于
新的政策下达后的电解锰出口贸易，贸易商方面表

示要进一步观望，视外销市场的需求而定。

（联合金属网）

２００７年２季度（６月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １４５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３４００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３３００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ６５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ５３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ５８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ４６０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４００ 国内耐火

软质粘土 一级 ３３０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３００ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２６０

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

国内陶瓷

（上接第２７页）

首钢矿业公司被授予“全国计量测试先进会员单位”称号
　　最近，首钢矿业公司被中国计量测试学会授予
“全国计量测试先进会员单位”称号。

首钢矿业公司在计量检测管理工作中，严格执

行计量法律法规，认真贯彻落实 ＩＳＯ１００１２测量管

理体系标准，不断改善计量检测环境，更新计量检

定标准器，注重提高计量检定人员素质，为生产经

营数据的精准奠定了坚实的基础。

（齐瑞普　吴予南）
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全国２００７年５月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～５月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２７６２．１９ ２１８６８４．５３ １６１１６．３５ １１７７７６２．６４ １３２６２．５６ ８２０７５１．０２ ２１．５２ ４３．５
澳大利亚 １０７０．３７ ７５３９５．４１ ６１６６．７４ ４０７６７０．２５ ５０３６．０３ ２６８４７０．０５ ２２．４５ ５１．８５
巴西 ６８４．１４ ６０５５７．５６ ３７２８．７７ ３０６９６０．０７ ２９３３．４６ ２０９７９３．０５ ２７．１１ ４６．３２
印度 ６４５．３７ ５３３４０．８７ ３８７８．４４ ２８５８７３．４３ ３２８６．９８ ２０６８７５．８ １７．９９ ３８．１９
南非 １００．１７ ８５０１．０１ ５４９．９９ ４１１０６．３７ ５６１．２５ ３５１７６．５４ －２．０１ １６．８６
俄罗斯 ５１．３３ ４６３３．２３ ２３２．９７ ２０４７４．１５ １４３．２２ １１３８５．２５ ６２．６６ ７９．８３
印尼 ３２．２９ １９２３．５５ １５４．８９ ８４３４．４３ ６４．０６ ３３３７．４４ １４１．７８ １５２．７２
加拿大 ２８．５４ ３３０５．８６ ２５５．５７ ２４９３０．６５ １８７．５７ １８０１６．４９ ３６．２６ ３８．３８
哈萨克斯坦 ２４．６７ １９５７．１２ １３３．４７ １０２２６．８２ １８７．９８ １４２７４．１５ －２９ －２８．３５
秘鲁 ２２．２８ １９９４．４２ １９３．２８ １３９９９．６９ ２１２．０７ １３７６４．７９ －８．８６ １．７１
伊朗 １７．４５ １２９１．６５ ２１８．１３ １５８１５．６８ ８８．０６ ５２７０．９７ １４７．７ ２００．０５
智利 １７．０７ １４２９．７９ １２９．５３ １１０１９．９１ ９２．５４ ６３９８．５６ ３９．９７ ７２．２２
毛里塔尼亚 １４．１５ １０５３．１８ ５８．９２ ４１６４．７ ０ ０  
越南 ９．６８ ４５３．６９ ３７．５ １７５２．５ ６４．４６ ２６１４．２６ －４１．８３ －３２．９６
委内瑞拉 ９．６３ ８３８．８４ １０２．２６ ８２６２．３ ７９．８２ ５９２２．７９ ２８．１２ ３９．５
朝鲜 ８．２３ ３６３．７２ ４０．５２ １９１５．５９ ５８．３５ ２７３４．４７ －３０．５６ －２９．９５
马来西亚 ８．０６ ４６５．５９ ２６．１４ １６９６．７７ １１．７９ ６１８．５６ １２１．６９ １７４．３１
泰国 ５．７１ ５２３．１ ２７．３５ ２１５９．２９ ５．２９ ３０７．０４ ４１６．９４ ６０３．２６
新西兰 ０ ０ ６２．９ ２２３１．７４ １１．６７ ３６７．６４ ４３９．０３ ５０７．０５
乌克兰 ０ ０ ５７．１５ ５３５２．３３ ６９．５３ ５４１４．９３ －１７．８１ －１．１６
墨西哥 ０ ０ ３１．０１ ２３９３．１３ ２８．１３ ２０５９．７８ １０．２５ １６．１８
精矿粉 ２６５．５６ ２１７１９．２３ １７７８．９５ １２７２９７．７１ ２１２６．６ １３２９４６．０６ －１６．３５ －４．２５
巴西 １３２．４ １０９９６．３８ ６９６．１７ ５３０３０．６６ ７６３．１４ ５０３０２．６９ －８．７８ ５．４２
俄罗斯 ４４．２１ ３９９７．２４ １２８．９２ １０４２６．３５ ７．６１ ４６４．４３ １５９４．０４ ２１４４．９７
印度 ３１．８２ ２８１５．６８ ２３６．８４ １７９４０．７ ５８２．５５ ３７３２５．６３ －５９．３４ －５１．９３
澳大利亚 ２５．１４ １６７３．３９ ３０８．６７ １７５２４．４８ ４０７．２５ ２２３３４．６１ －２４．２１ －２１．５４
智利 １２．６４ １１１３．２ ９４．０３ ７８７１．７３ ６０．５４ ４０９７．１６ ５５．３２ ９２．１３
菲律宾 ６．１７ ２６６．１ １３．４３ ５２４．０１ ０．５５ ２７．３３ ２３５７．８２ １８１７．５８
朝鲜 ６ ２８５．９ ２７．３９ １３９４．５３ ４７．９６ ２３１４．２４ －４２．９ －３９．７４
南非 ２．８２ ２３６．０７ １７．３４ １４２１．９８ ５８．４３ ４００５．７２ －７０．３３ －６４．５
委内瑞拉 １．５８ １２９．３１ ２５．４６ １９９８．６５ ２６．６６ １９６４．５５ －４．４９ １．７４
泰国 １．３７ １２９．４５ １．３７ １２９．４５ ０ ０  
伊朗 ０．９３ ５０．８７ ６０．５８ ４７５２．９８ １６．７ １１２７．２６ ２６２．６８ ３２１．６４
越南 ０．５ ２５．６６ １．７３ ９１．９８ １３．３ ５７５．０８ －８７．０１ －８４．０１
加拿大 ０ ０ ７４．８３ ５８１３．６１ ４．５９ ３９６．０１ １５２９．２９ １３６８．０５
新西兰 ０ ０ ６２．９ ２２３１．７４ １１．６７ ３６７．６１ ４３９．０３ ５０７．１
秘鲁 ０ ０ １３．９８ ９２２．２１ ６６．９２ ３７９０．５２ －７９．１ －７５．６７
墨西哥 ０ ０ ６．４１ ６２１．３４ ５．８５ ４４５．１７ ９．５４ ３９．５７
印尼 ０ ０ ４．２８ ２３５．６ １．２８ ５５．１８ ２３４．４４ ３２６．９３
乌克兰 ０ ０ ４．１６ ３３８．３１ １７．８５ １２７４．２５ －７６．７ －７３．４５
马来西亚 ０ ０ ０．４７ ２７．３５ ５．１８ ３０３．６６ －９０．９３ －９０．９９
欧盟１５国 ０ ０ ０ ０．０６ ０ ０  
块矿 ５３２．８２ ４３４５５．９９ ３０８４．４４ ２２５８１０．３９ ２８３５．８９ １７２９２７．１７ ８．７６ ３０．５８
澳大利亚 ２８７．９７ ２３１７０ １６８５．２３ １２５７１６．３７ １３５４．４５ ７８７４４．０４ ２４．４２ ５９．６５
印度 １１０．４６ ８６６０．４８ ８０７．３９ ５５６８９．２７ ８１２．８１ ５０１２３．５２ －０．６７ １１．１
巴西 ６２．０３ ６２５２．３６ １９５．１７ １７８８４．０３ ３１４．５５ ２４２８１．２５ －３７．９５ －２６．３５
南非 ３２．８１ ２９３５．０５ １６０．８４ １２９２４．３９ １６６．９５ １１６９０．９２ －３．６６ １０．５５
印尼 １８．５７ １１７４．３６ ８４．８９ ４７９０．２５ ３２．２７ １６５１．６２ １６３．０８ １９０．０３
伊朗 ８．０４ ６１０．３９ ５３．２９ ３７９４．２６ ２５．６７ １５０１．１４ １０７．５８ １５２．７６
越南 ７．０９ ３１９．９１ ２８．２５ １２９１．０９ ４０．７７ １５９３．４４ －３０．６９ －１８．９７
朝鲜 ２．１９ ７６．６３ １１．７４ ４３６．５３ ９．８１ ４０１．３５ １９．６４ ８．７７
泰国 １．４３ １２４．８５ ２０．２４ １５８５．３１ ４．０７ ２３６．３３ ３９６．９２ ５７０．８１
马来西亚 １．３５ ８９．４８ ７．４１ ４６６．５３ １．４８ ４１．９７ ４００．２３ １０１１．５５
蒙古 ０．７３ ３３．２１ １．７３ ７８．１９ ９．４９ ５４８．８４ －８１．７９ －８５．７５
菲律宾 ０．１４ ９．２８ ０．３７ ２５．２２ ２．９７ １７３．０５ －８７．５１ －８５．４３
秘鲁 ０ ０ ２３．８４ １０６５．８５ ６．５６ ２５７．７ ２６３．３６ ３１３．６
缅甸 ０ ０ ４ ６０．９２ ３７．９３ ４７０．９ －８９．４５ －８７．０６
俄罗斯 ０ ０ ０．０４ １．９６ ０ ０  
阿根廷 ０ ０ ０ ０．２ ０ ０  
烧结用粉矿 １７９０．１４ １３５５３４．３１ １０２００．６７ ７２２４４０．７９ ７１５５．８３ ４１２４９０．４８ ４２．５５ ７５．１４
澳大利亚 ７４９．７８ ４９８００．５ ４１１３．１５ ２５９４２５．０９ ３２３６．３２ １６４３５９．７３ ２７．０９ ５７．８４
印度 ５０１．６３ ４１７０４．４８ ２８１２．５４ ２１０１９３．３７ １８０８．８７ １１２６０４．７４ ５５．４９ ８６．６６
巴西 ４０３．２８ ３３７３６．４８ ２４１６．２２ １９１９８４．５１ １５０６．５１ ９９５８０．８１ ６０．３９ ９２．７９
南非 ６４．５４ ５３２９．８９ ３７１．８２ ２６７６０ ３３５．８７ １９４７９．９ １０．７ ３７．３７
毛里塔尼亚 １４．１５ １０５３．１８ ５８．９２ ４１６４．７ ０ ０  
秘鲁 ８．７１ ６８２．７２ ９１．１８ ６２０４．１４ ６７．９１ ３９５０．５５ ３４．２８ ５７．０４
伊朗 ８．４９ ６３０．３９ １０４．２６ ７２６８．４３ ４５．６９ ２６４２．５６ １２８．２１ １７５．０５
委内瑞拉 ８．０５ ７０９．５４ ７６．８ ６２６３．６４ ３９．０４ ２８４６．５２ ９６．７ １２０．０５
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产品－国别 当　月 １～５月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

印尼 ８．０２ ３９０．９７ ４８．３３ ２４２０．８９ ２７．０８ １３８２．９７ ７８．４５ ７５．０５
马来西亚 ６．７１ ３７６．１１ １５．６８ ９９１．０３ ２．５９ ９８．９ ５０４．１７ ９０２．０７
智利 ４．４３ ３１６．６ １６．３６ １１４６．８８ ２６．７ １７１２．４７ －３８．７３ －３３．０３
泰国 ２．９１ ２６８．８ ５．７４ ４４４．５４ １．２２ ７０．７１ ３７１．３６ ５２８．６５
菲律宾 ２．８７ ９９．５６ ２．８７ ９９．５６ １．２９ ４０．６ １２２．６７ １４５．２１
俄罗斯 ２．４１ １９０．２ ２０．２５ １９４１．３ ６．４７ ５２６．０９ ２１３．１９ ２６９．０１
越南 ２．０９ １０８．１２ ７．５２ ３６９．４２ １０．４ ４４５．７４ －２７．７２ －１７．１２
沙特 １ ９３．５３ ２．１１ １９６．８４ ０ ０  
墨西哥 ０ ０ ２４．６１ １７７１．７９ １３．４ ８１５．１９ ８３．６９ １１７．３５
乌克兰 ０ ０ ４．５２ ３８３．０５ ６．４３ ３７７．８６ －２９．７１ １．３７
加拿大 ０ ０ ２．２７ ２１１．７８ ２．１２ １８３．１３ ７．４ １５．６５
日本 ０ ０ ２．１８ ３２．８５ ０ ０  
已烧结的铁矿砂及其精
矿

１７３．６７ １７９７５ １０５２．２８ １０２２１３．３８ １１４４．２４ １０２３８７．２８ －８．０４ －０．１７

巴西 ８６．４４ ９５７２．３４ ４２１．２ ４４０６０．５ ３４９．２６ ３５６２８．３ ２０．６ ２３．６７
加拿大 ２８．５４ ３３０５．８６ １７８．４７ １８９０５．２５ １８０．８５ １７４３７．３ －１．３２ ８．４２
哈萨克斯坦 ２４．６７ １９５７．１２ １３３．４７ １０２２６．８２ １６８．０７ １３１１４．０３ －２０．５９ －２２．０２
秘鲁 １３．５７ １３１１．７ ６４．２７ ５８０７．４９ ７０．６８ ５７６６．０２ －９．０７ ０．７２
澳大利亚 ７．４８ ７５１．５３ ５９．６９ ５００４．３２ ３８．０１ ３０３１．６６ ５７．０１ ６５．０７
印尼 ５．７ ３５８．２２ １７．３９ ９８７．７ ３．４３ ２４７．６７ ４０６．５４ ２９８．８
俄罗斯 ４．７２ ４４５．７９ ８３．７６ ８１０４．５４ １２９．１４ １０３９４．７ －３５．１５ －２２．０３
印度 １．４６ １６０．２４ ２１．６７ ２０５０．１ ８２．７４ ６８２１．９１ －７３．８１ －６９．９５
沙特 １．１ １１２．０９ ２．１８ ２２２．４ ２．８２ ２００．５４ －２２．７２ １０．９
乌克兰 ０ ０ ４８．４７ ４６３０．９７ ４５．２５ ３７６２．８３ ７．１２ ２３．０７
智利 ０ ０ １９．１４ ２００１．３ ５．３ ５８８．９３ ２６０．８２ ２３９．８２
马来西亚 ０ ０ ２．５８ ２１１．８７ ２．５３ １７４．０３ ２ ２１．７４
美国 ０ ０．１２ ０ ０．１２ ６．４６ ５７４．０２ －１００ －９９．９８
锰矿 ４０．０６ ５１４６．８８ ２２９．１４ ２６００６．７４ １９２．１５ ２０３１３．８７ １９．２５ ２８．０２
澳大利亚 １８．８９ ２５９５．６３ １１２．２７ １３３６８．８７ ７１．４９ ８２７５．６６ ５７．０６ ６１．５４
加蓬 ８．３９ １０３７．９２ ４６．４１ ５７２２．４７ ３５．３７ ４４８３．５２ ３１．２２ ２７．６３
南非 ６．０８ ９２５．４５ ３４．４３ ４１０６．２３ ２６．５３ ２９５８．９４ ２９．７７ ３８．７７
加纳 ３．８４ ３３５．９２ １７．６７ １３２８．０２ ２６．８２ １８８７．５４ －３４．１１ －２９．６４
巴西 １．４ １０６．４６ ８．２７ ７０６．８ １９．２９ １７１０．０１ －５７．１４ －５８．６７
越南 ０．９ ６６．４２ ３．７５ ２４１．４４ ０．７１ ４８．１７ ４２９．２５ ４０１．２
韩国 ０．５ ７２．１２ ０．５ ７２．１２ ０．５９ ５７．１２ －１５．４３ ２６．２６
印尼 ０．０３ ３．２９ １．８５ １４５．６１ １．６５ １７２．２１ １２．０３ －１５．４４
哈萨克斯坦 ０．０２ １．９１ ０．１６ １３．１７ １．６５ １２７．７６ －９０．１７ －８９．６９
印度 ０ ０ ２．９７ ２２７．２３ ５．１５ ３００．６ －４２．４３ －２４．４１
日本 ０ ０．５１ ０．３１ ２７．７６ ０ ０．１６ １０２４３４０ １７７８６．０８
泰国 ０ ０ ０．２５ １６．７９ ０．０４ １．７４ ５３７．３３ ８６６．０１
摩洛哥 ０ ０ ０．１１ １２．８１ ０．１６ ２３．７８ －３５．０６ －４６．１４
欧盟１５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
欧盟２５国 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
比利时 ０ ０ ０．０９ ７．６８ ０ ０  
马来西亚 ０ ０ ０．０５ ３．７１ ０ ０  
菲律宾 ０ ０ ０．０５ ３．５８ ０．１１ １３．３９ －５２．０４ －７３．３
美国 ０ １．２６ ０ ２．４８ ０ ０  
铬矿 ５２．３４ １２７１０．１４ ２３９．８２ ５０６１７．６２ １５５．０５ ２４５１９．９４ ５４．６７ １０６．４３
南非 １７．４１ ３５５３．５７ ６５．４１ １１１３８．８３ ２２．８５ ３６７１．６３ １８６．２６ ２０３．３８
土耳其 １３．１４ ３４２９．２１ ５０．７２ １１０４４．０８ ２３．０２ ３６５４．５２ １２０．３９ ２０２．２
印度 ４．８５ １６８４．３５ ４５．７３ １２６５５．５６ ６２．５ １０３６７．７６ －２６．８４ ２２．０７
伊朗 ３．９１ １３３１．５７ ８．６５ ２５２３．８４ １１．３６ １７１６．９４ －２３．８３ ４７
阿曼 ２．９ ４０８．１２ １０．３７ １４７５．９ ０．１４ １７．２５ ７４４０．１ ８４５６．９９
哈萨克斯坦 ２．５９ ７０５．１２ ５．９６ １３９５．３２ ４．０７ ５８１．６４ ４６．５６ １３９．９
巴基斯坦 ２．４１ ６６６．０２ １２．０１ ２８２０．２２ ６．５２ １００４．６９ ８４．３２ １８０．７１
菲律宾 ２．２３ ３７４．５８ ６．３２ １０１２．９１ ４．２３ ５４１．４２ ４９．２５ ８７．０８
越南 １．２１ １６６．９６ ４．０６ ５２１．２２ １．９７ ２２３．１８ １０５．８５ １３３．５５
马达加斯加 ０．６１ １７４．５４ １．５８ ５１３．０８ ２．１８ ３００．７３ －２７．２８ ７０．６１
津巴布韦 ０．５ ８９．５６ ０．５３ ９４．７４ ０ ０  
阿尔巴尼亚 ０．３８ ９７．６４ １１．６９ ２３２２．３５ １．３７ １８８．２１ ７５６．０５ １１３３．９４
阿联酋 ０．２ ２８．８８ ０．５ １０７．０３ ０ ０  
澳大利亚 ０ ０ ９．４６ １８０８．９１ ７．９ １１０５．８２ １９．８１ ６３．５８
巴西 ０ ０ ６．７３ １１６８．１７ ４．４３ ７３０．０２ ５１．９５ ６０．０２
印尼 ０ ０ ０．０７ １２．９２ ０．５２ ９１．５７ －８５．９７ －８５．８９
日本 ０ ０ ０ ２．１ ０ ０  
苏丹 ０ ０ ０ ０．２５ ０．９９ １６６．２８ －９９．９９ －９９．８５
蒙古 ０ ０ ０ ０．１９ ０ ０  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年６月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １２８４ １２７６ １３．０９ ２１．６２ ３０１８ ８．７ １．２１ ０．１１

首钢 矿山公司 ５７８７ ６３２５ １６．３５ ５５２１ １６．２９ ０．７９ ０．０７

　 大石河 ４４７２ ４４６１ １６．３５ １４７１ １６．２９ ０．３５ ０．０７

　 水　厂 ５９０６ ６４８３ ６１９６ ０．８２

宣钢　近北庄 １５５０ １７３６ １８４１ ８．５９ ０．８２ ０．０５

唐钢 １６１７ ６．０４ ６７５ ７．３ １．０６ ０．３６

　棒磨山 ６４５ ３．１３ ５１ ４．２６ ２．２３ ０

　庙　沟 ２９４５ ８．３６ １２９９ ９．５８ ０．７１ ０．３６

太钢 ４８０６ ６４２５ １７．０９ ３３０６ ５．７５ ０．４４

　峨口 ３６８０ ４４９４ １６．３ ２９７３ ４．９８ ０．４７

　尖山 ５６４４ ８１１８ １８．０７ ３５７２ ６．４２ ０．４３

包钢　白云 １００２ １１８３ １１５６ ２２９５ １．２８ ０．０３

鞍钢 ２１８４ １９．９２ ４２．４９ ４１９０ １６．７１ １．３９ ０．０６

　矿山公司 ２００９ ２１．４２ ２４．４９ ４１３０ １９．１ １．７９ ０．０３

　 大孤山 １８８４ １７．５１ ４．３５ ３７９７ １５．６２ １．８

　 东鞍山 １１３０ １３．５９ ８．１６ ４１７２ ６．６ １．７９

　 眼前山 ９９７ ２１．１４ ７．８７ ５３８５ １３．３５ １．９８

　 齐大山 ３８９０ ４４．０３ ６８．７３ ４１９１ ３４．６ １．８４ ０．０３

　 鞍千矿业 １７３９ １１．９５ ３４１６ ２．７４ １．２７

　弓长岭矿山 ２７５８ １７．５５ ８１．４９ ４３６２ １０．３９ ０．４２ ０．１５

　 弓长岭露 ２７５８ １７．５５ ８１．４９ ４３６２ １０．３９ ０．４２ ０．１５

本钢 １１６２ １３７４ １０．４７ ６．５３ ３３７９ ５．６３ １．３５ ０．０８

　矿业公司 １１６２ １３７４ １０．４７ ６．５３ ３３７９ ５．６３ １．３５ ０．０８

　 南　芬 １７８２ １９７６ ９．０６ ０ ３５９６ １．０７ ０．０６

　 歪头山 ４８０ ６１３ １０．６９ ６．５３ ２９０９ ５．６３ ２．２４ ０．１９

马钢 ４９８ ５６７ ６．１４ ４．６１ ６６７ ４．５８ １．７５ ０．２３

　 南 山 ５０７ ５５９ ５．６７ ４．６１ ６３９ ８．２７ １．５３ ０．１９

　 凹　山 ２３４ ２６０ ４．５８ ７０２ ２．５４ ０．１７

　 东　山 ２１７ ２３９ ２．３９ ４６８ ５．３８ ０．４２

　 高　村 ２２５８ ２３９１ ８．１５ ４．６１ ６５６ ８．２７ ０．５１

　姑　山 ４６６ ６０４ ９．１８ ０ ７４７ １．１１ ２．６３ ０．４４

海南铁矿 １８９ ２６０ ７．３ ３．７７ １５６８ ３．５ １．６５ ０．６７

攀钢 ５８５ ７２５ １２．８６ １２．２５ ２１５９ ３．４９ １．４７ ０．１４

　兰　尖 ５４２ ６４７ １４．５５ １５．９７ ２１９４ ３．４１ １．４９ ０．１

　朱　矿 ６６２ ８８２ １１．１７ １１．６ ２０２０ ３．５９ １．４３ ０．１８

广东大宝山铁矿 ５２７ ５４２ １．６７ １．４４

密云铁矿 ３６３０ ６．１７ １４７８ ３．４８ ０．２２

通钢板石矿业 １４１ １４１ ２．２３ ４．９８ ０．９５
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年６月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７４．４３ ２９．１７ ９６．７１ ６．５３ ２８２１．９２ １７．２９ ８６．５２ ３．３２

首钢　矿山公司 ７６．３６ ２５．０２ ９５．５８ ６．７６ ２０２３．７９ ０．７７ １．５２ ６．４７

　 大石河 ２２．３３ ９６．２１ ４．８１ １０９９．３６ ３．０２ １．０６ １５．５４

　 水　厂 ２５．１ ９５．５７ ６．８ ２０８６．９６ ０．６２ １．５５ ６．２

宣钢　近北庄 １２９．１７ ３０．１５ ９５．７６ １４．９７ ２５５２．８９ ２３．６４ １５．１１ ５．６７

唐钢 ５７．５５ ３０．４５ ９２．３９ ６．７８ ２９３１．１ ４８．４２ ６５．３３ １．７３

　棒磨山 ５２．４８ ３４．５５ ９６．０５ ２．３３ ４８１７．１２ ２０１．４９ ２８３．５ ０．３２

　庙　沟 ６２．１５ ２６．７３ ８９．０１ １０．８２ ２３６６．３７ ２．５８ ０ ３

太钢 ４３．８２ ２０．９７ ９５．６８ １１．７５ ２６３３．６１ ０ ３．５２

　峨口 ５４．５４ １８．２９ ９５．７３ ６．６ ２９５２．０５ ０ ３．３３

　尖山 ３８．９１ ２２．８４ ９５．６５ １４．８２ ２４７６．２２ ０ ３．８３

包钢　白云 ８１．５４ ３２．３３ ９８．２１ １．１４ ２２３４ ３０ ３１ ２．６１

鞍钢 ８６．６ ２８．０３ ９７．５７ ８．２２ ２９８１．３ ２４．１４ １９９．１ ３．４９

　矿山公司 ８６．６ ２８．２３ ９８．８５ ７．９９ ３１７７．３８ ２４．１４ ２１．６ ３．０４

　 大孤山 ９２．６８ ３０．９ ９９．１３ ３．３５ ２９８８．５４ ２８．８３ ３．３１

　 东鞍山 １２８．９ ３２．４１ ９６．５ ２．１ ２７３８．８９ ２６．２４ ７．６８

　 眼前山 ８８．６９ ２９．３６ ９６．５３ ３．５ ４８８．７６ ２．３８ ２．２４

　 齐大山 ８５．９８ ２７．７ ９９．１５ １２．９９ ３８０３．９４ ２２．０３ ４７．７３ ３．０６

　 鞍千矿业 ７１．１１ ２４．２３ ９９．９２ ３．８５ ３７４６．３３ ４０．３５ １．９６

　弓长岭矿山 ２７．２１ ９１．６９ ９．２３ ２５１１．７ ６２４．１９ ５．５４

　 弓长岭露 ２７．２１ ９１．６９ ９．２３ ２５００ ６２４．１９ ５．５４

本钢 ８７．４７ ２９．３２ ９７．０８ ３．９４ ３１６１．１５ １０．２５ ６．４５ ４．４

　矿业公司 ８７．４７ ２９．３２ ９７．０８ ３．９４ ３１６１．１５ １０．２５ ６．４５ ４．４

　 南　芬 ８５．３４ ２９．１ ９７．４６ ３．５ ３３１０．９３ １．１４ ２．８５ ４．８

　 歪头山 ９３．７７ ２９．９８ ９５．９７ ３．９６ ２６７９．０３ ３９．５７ １８．０２ ３．２

马钢 ５８．２５ ２６．０８ ９７．１１ ４．３２ １２３４．４１ ９．９９ ０．５５ １．０４

　 南 山 ５４．４６ ２４．６１ ９７．４４ ４．５８ １２０４．３６ ０．４５ ０．６９ ０．６８

　 凹　山 ５２．０３ ２４．９ ９８．０４ ４．９９ ２１７０．３３ ０．６３ ０．９６ ０．１４

　 东　山 ５２．４４ ３０．１２ ９５．０２ ２．２９ １４９５．８１ １．０１ １．５１ ０．３４

　 高　村 ６５．２７ １８．９２ ９７．３３ ４．９５ ６７２．１５ ０．２９ ０．４３ ３

　姑　山 ８９．０８ ３８．１ ９４．６ ２．２８ １３５５．０１ ４８．２６ ３．９９

海南铁矿 １２６．０５ ５０．７２ ９７．６５ ２．９８ ２３８１．８２ １８．４８ １．８６ １．５９

攀钢 ２８．０９ ３３．４７ ９３．２８ ４．２１ １４５３．８ ２５．５２ ５８．８８ １．９２

　兰　尖 ２９．３５ ３４．４４ ９３．５２ ４．４２ １５５１．９７ ２８．９６ ３７．６２ ２．１１

　朱　矿 ２６．６１ ３２．９１ ９２．９８ ３．９６ １３１０．５６ ２０．５ ８９．９２ １．６７

广东大宝山铁矿 ０ ４９．４８ ９８．１７ ３ ９１４ ５ １

密云铁矿 ９０．７１ ２８．０２ ９８．６８ ６．２９ ３０９８．２５ ０．８１ ２．０４

通钢板石矿业 ２９．５９ ３１１．４７ ４４７．５１ ８９．５ ０．１
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年６月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３０ １７１ ２９．１４ １ ２．７６ ０．７４ １．２２ １７．０６
邯邢 １２９ １９９ １４．２３ ０．２７ ２．４４ ０ １．５１ ２３．２４
　西石门 １１３ ２０７ ３４．５１ ０．４７ ４．６３ ０ １．１２ ３０．３１
　团　城 ４２ ４９ ３．１４ ０．２ １．０２ ０ ０ ３５．６８
　北?河 １９６ ２５２ ８９．２９ ０．２６ ８．８７ ０ １．６４ １６．７５
　高　阳 １２１ ２３４ ３６．９１ ０．７４ ４．８１ ０ ５３．２９
　诺普矿 ８２ １１９ １．７７ ０．０４ ０．４３ ０ ７．９１
鞍钢　弓长岭地 １１９ ３７．８４ ０．３ ３．１３ ０ ０．８３ １０．６３
上海　梅山 ２８１ ３２０ ５６．１８ ０．１６ ２．７９ ４．０２ ８．４
鲁中 ８３ １００ ３４．４５ ０．３２ ３．０８ ０ ０．５６ ２９．２５
　小官庄 ７９ ３３．１１ ０．９１ ２．０２ ０ ０．５３ ２９．３８
　张家洼 ９１ １０１ ３６．５８ ０．４４ ５．１３ ０ ０．６３ ２０．０５
　莱新铁矿 ８７ ９８ ３５．７８ ０．６９ ４．７６ ０ ０ ３９．９８
马钢　 桃冲 ９８ １２１ ４４．９８ ０．４１ ４．４２ ０ １ ９．４８
武钢 １３１ １４８ ４７．５６ ０．４３ ４．８ ０．９２ １．１８ １７．４７
　大　冶 １７８ １８９ １４８．５ ０ ０ １７．０７
　金山店 １１２ １２２ ２９．４２ ０．１４ １．６１ ０．９２ １８．０４
　程　潮 １２７ １５１ ５１．７３ １．４２ １５．６６ １．１８ １７．３
酒钢　 镜铁山 ２４６ ２６５ ３５．１４ ０．２７ ３．７４ ０．４６ １．２３ １１．７１
浙江漓渚铁矿 ２４０ ３４４ １８．６ ０．２２ １．８３ １．１５ ７．３１
江苏利国铁矿 ３４ ４４ ２７．９ ０．２ １．４ ０ ０ ４９．１４
江西新余良山 １１９ １７３ ４４．９９ ０．２４ １．１ ０ ０ ４．８７
通钢板石矿业 １１５ １１５ ２７．８９ ０．７８ ７．９３ ０ ０．３３ １４．８６

全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００７年６月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １１４．１５ ３８．６７ ７８．２５ １７．８９ ５６１９．１９ １６５９．０７ ８２６．４６ ７１．９９
邯邢 １１４．５３ ３３．６７ ７７．１７ １９．６４ ５３８９．０１ ３２４９．３９ １０４７．２９ ８７．６１
　西石门 １２９．０５ ３０．７７ ７５．９９ ２１．３６ ５９９０．４８ ５６７８．９９ ７７４．５９ １０９．３１
　团　城 １９０．５ ３１．０２ ７３．３２ ２０．３８ １１５．０４ ４７９．３３ ５９９．１６ ５１．２５
　北?河 １０１．６８ ３８．６２ ８０．０２ １７．１４ ５２０８．６６ ２０８．０１ ５３２．０８ ５５．７１
　高　阳 ２０５．５ ４８．０６ ５３．０３ ８．４１ ５０４０．５６ １６３４．９１ ２９８６．８６ ２００．４７
　诺普矿 ６７．９４ １８．６５ ３０．８ ４５６６．２３ ７４７８．３８ ４１５３．３９ １２４．５２
鞍钢　弓长岭地 ３６．０５ ２５３２．７８ ４３．１
上海　梅山 ６５．３８ ４３．７６ ４０９０．９６ ２１７．１５ ４６０．３５ １６．０７
鲁中 １１６．５８ ４４．４４ ７０．１９ ２６．５５ ７１２１．９４ ２６７２．５４ １２４０．８１ １３８．８９
　小官庄 １１１．９１ ４３．５１ ７０．２７ ２６．６８ ７５１４．４４ ４２５１．２ ７０８．６１ ９５．９４
　张家洼 １１２．８４ ４６．５１ ６９．９７ ２６．１７ ７０９９．１４ ５０１．４４ １６８６．９１ １４２．７７
　莱新铁矿 １４０．２７ ５８７６．０４ １１１６．６８ ２２４２．８８ ２５９．３６
马钢　 桃冲 ７７．５５ ３６．８４ ８３．６３ １３．７ ７０１１．１４ １６１０．９２ ４４８．６５ ３６．４
武钢 １７０．９３ ４７．９９ ６８４４．５２ ６６１．５４ ７３６．７１ ６８．２３
　大　冶 １９５．１１ ５３．１３ ５８１５．４３ ４６９．２５ １４７９．２３ ３５．１９
　金山店 １６０．６９ ４３．０４ ５０５２．９６ １５５６．８２ ６３０．４７ ３６．９２
　程　潮 １６２．８８ ４８．５ ８８０４．２８ １１８．６８ ３５６．５３ １２９．１３
酒钢　 镜铁山 ３３．６５ ８２．５３ ９．５７ ５２７０．４１ １６９３．７３ １９４．８３ ３６．１３
浙江漓渚铁矿 ５９．８５ ２３．９９ ７１０９．８５ １３３１．６４ ４６１．７７ １０３．８２
江苏利国铁矿 ４０．６７ ４５４２．７ ７１９．８ １６９３．４ ２９７．１１
江西新余良山 ２１．６４ ９１．５５ ９．３６ ５２１７．９６ ２９３３．３４ ２４９６．１６ ９３．１５
通钢板石矿业 ３２．５８ ８５．７１ ５．２９ ７２５０．７２ ３６３．５１ １１１９．１８ １１７．１５
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年６月

单　　位
劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５２３ ５３４ ３０．７８ ６４．６３ １０．３７ ２．６３ ７９．９４ ２．６５
１．磁矿 ４８７ ５４９ ３０．２６ ６６．７６ ８．７２ ２．７ ８１．７５ ２．６６
首钢　矿山公司 １８５９ １９５４ ２５．７８ ６７．４４ ６．７ ３．２５ ８０．６２ ３．５６
　 大石河 １９７０ １９９６ ２３．８１ ６６．８ ６．５６ ３．６ ７７．８５ ４．３１
　 水　厂 １７６６ １９１７ ２７．２７ ６７．８５ ６．８２ ３．０２ ８２．４５ ３．１５
宣钢　近北庄 ２８５ ２９７ ３２．０９ ６６．１１ １４．１５ ２．９８ ６９．１５ ３．２７
唐钢 ３５３ ２９ ６７．０２ ６．２２ ２．６７ ８６．５９ １．８９
　石人沟 ２３１ ２５．９６ ６７．６１ ５．６９ ３．０５ ８５．２５ １．１２
　棒磨山 ５０５ ３３．７２ ６７．９９ ５．４５ ２．２１ ９１．１５ ３．０６
　庙　沟 ４０５ ２６．７３ ６５．２３ ７．３ ２．９８ ８１．８２ ２．５５
邯邢 ２３６ ４０４ ３１．３１ ６６．３５ ６．７８ ２．４３ ８７．２５ １．９６
　符　山 １２５ ３１４ ２７．５２ ６５．４６ ６．０２ ２．７７ ８６．０１ １．０９
　玉石洼 ２５８ ３０７ ２６．８８ ６６．２ ６．５８ ２．９４ ８３．８４ １．１３
　矿山村 ３６ ２２４ ３０．２６ ６６．２９ ６．４４ ２．５１ ８７．１９ １．５１
　玉泉岭 １２１ １７８ ２７．３３ ６６．１６ ５．９３ ２．８１ ８６．０１ ３．０５
　西石门 ２４７ ４５１ ３０．８５ ６６．１４ ６．２７ ２．４４ ８８．０１ ２．０８
　团　城 １０１ １１５ ３１．０２ ６６．１１ ６．８１ ２．４５ ８７．０１ １．３５
　北?河 ６１８ ７９１ ３８．６２ ６６．５８ ７．５５ １．９ ９０．７４ ２．０６
　诺普矿 ２４８ ２９７ １８．４９ ６７．１４ ７．３１ ５．３５ ６７．８７ ２．０１
太钢 １１４０ １５０７ ３０．７２ ６５．６７ １１．２６ ２．８ ７６．３２ ３．８
　峨口 １０９４ １３２６ ２８．３４ ６６．３８ １３．３４ ３．５５ ６５．９２ ３．８
　尖山 １１６９ １６３８ ３２．２８ ６５．４３ ９．６２ ２．４６ ８２．３ ３．８１
包钢　公益明 ２００ ２３２ ３１．０９ ６２．３ ９．３３ ２．６７ ７４．９５ ２．１８
鞍钢 ６８５ ３０．８２ ６８．０４ ９．１７ ２．６４ ８３．５２ ２．６９
　矿山公司 ９６１ ３０．２１ ６７．２３ ９ ２．５４ ８７．４９ ２．４８
　 大孤山选 １２６６ ３０．３７ ６７．２９ ８．７８ ２．５１ ８８．３７ ２．４８
　 东鞍山烧 ２２７ ３０．０２ ６５．９２ ９．８ ２．６６ ８２．４３ ２．１７
　 齐欣选矿厂 ３７６ ２７．８５ ６７．０５ １１．４４ ３．１４ ７６．７５ ２．７４
　弓长岭矿山选１ ５４７ ３１．５５ ６９．０９ ９．３８ ２．７７ ７９．０２ ３．０８
本钢 ４１５ ４６７ ２９．３１ ６８．４６ ８．０４ ２．８１ ８３．０３ ２．２４
　矿业公司 ４１５ ４６７ ２９．３１ ６８．４６ ８．０４ ２．８１ ８３．０４ ２．２４
　 歪头山 ３７３ ４４６ ２９．９ ６８．６２ ８．０２ ２．８ ８２．０６ １．４１
　 南芬选 ４３３ ４７５ ２９．１ ６８．４ ８．０５ ２．８２ ８３．３９ ２．８５
鲁中 ３１９ ３６２ ３１．７ ６２．５２ １１．８２ ２．６２ ７５．３７ ２．３７
　选矿厂 ３３６ ３８８ ３１．４８ ６２．４１ １２．２ ２．６８ ７４．０６ ２．３７
　莱新铁矿 ２２６ ２３５ ３３．４５ ６３．２４ ６．２４ ２．２１ ８５．５４ ２．４
马钢 ３１０ ３４４ ２４．６１ ６４．４６ ８．５２ ３．２５ ８０．７３ ３．３５
　 南 山 ３１０ ３４４ ２４．６１ ６４．４６ ８．５２ ３．２５ ８０．７１ ３．３５
　 凹　山 ３３０ ３６５ ２３．６８ ６４．２５ ８．４ ３．４４ ７８．９４ ４．０９
　 东　山 ２３４ ２６１ ２９．６４ ６５．２９ ９．３２ ２．４９ ８８．４８ １．７
武钢 ２３３ ２６０ ４５．６ ６６．４４ ９．２５ １．７８ ８１．６９ ３．２９
　金山店 １８４ ２０１ ４２．３９ ６５．２６ ９．９３ １．８６ ８２．６９ ３．１４
　程　潮 ３０５ ３５２ ４８．５ ６７．４３ ８．６１ １．７２ ８０．８９ ３．４７
浙江漓渚铁矿 ３７０ ４８１ ３５．７２ ６５ ８．６１ ２．０８ ８７．５ １．６８
江苏利国铁矿 ７３ ９３ ４８．５７ ６４．９６ １２．０１ １．４４ ９３．１ ２．３６
江西新余良山 ２８７ ４１５ ３９．３ ６４．２１ １２．８４ １．９４ ８４．１７ ３．７１
密云铁矿 ９６５ ２８．０２ ６６．６４ ５．２２ ２．７１ ８７．８９ ０．９７
２．红矿 ６９１ ３９４ ３０．２４ ６２．８７ １１．６６ ２．６ ８０．０５ ２．２４
鞍钢 １１２１ ２７．３１ ６７．３４ １０．５２ ３．１２ ７８．９６ ２．０７
　矿山公司浮 １１２１ ２７．２４ ６７．３１ １０．５２ ３．１２ ７９．２６ ２．０５
　 东鞍山烧浮 ３４５ ３２．１９ ６４．８８ １５．９ ２．５ ８０．６２ ２．０２
　 齐大山选浮 １０３１ ２７．９５ ６７．５１ １０．８８ ３．０５ ７９．２４ ２．３８
　 齐大山 １４２６ ２８．１１ ６７．５８ ９．１５ ２．８５ ８４．２９ １．７８
　 鞍千矿业浮 １９７２ ２４．２３ ６７．５５ １０．３５ ３．８４ ７２．５９ ２．０２
　弓长岭矿山选２ ２７．９ ６７．６ １０．４８ ３．１７ ７６．３５ ２．２９
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单　　位
劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

上海　梅山 ３１５ ３６０ ４３．７６ ５７．０８ １９．０４ １．５２ ８５．７２ ４．７４
马钢 １１１ １４１ ３７．０６ ５３．３９ １７．０２ １．７２ ８３．６６ ２．３５
　姑　山磁 １１４ １４８ ３８．６ ５３．０３ １７．１７ １．５７ ８７．６６ ２．１
　桃　冲磁 １０１ １２５ ３２．６２ ５４．９８ １６．７３ ２．４１ ７０．０２ ２．８９
酒钢 ７４９ ８００ ３６．６３ ５４．４ １７．９５ １．８７ ７９．３２ ２．９１
　选矿厂焙烧 ６２１ ６６３ ３６．８５ ５６．７３ １６．０７ １．８５ ８３．４１ ２．９１
　选矿厂强磁 ９６７ １０３０ ３６．３８ ５１．７９ １９．１９ １．９ ７４．８２ ２．９１
３．多金属 ４９８ ５６６ ３３．７４ ５９．７２ １５．２３ ２．４１ ７３．３１ ３．６９
包钢　选矿厂 ４７８ ５４４ ３２．６１ ６５．１７ １４．０９ ２．７ ７４．０２ ６
武钢　大　冶 ４１６ ４３９ ４３．０５ ６４．１１ １０．０６ １．９３ ７７．１４ ４．３２
攀钢　选矿厂 ５４１ ６２３ ３３．２８ ５４．０２ １７．２８ ２．２６ ７１．７１ ２．６２

重点选矿厂主要技术经济指标

２００７年６月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８２．５９ ２８．９２ ３１８．４１ １．２ ０．１６ ５．９５ ０．７８ ４０．７１
１．磁矿 ８２．９ ２６．５１ ３４３．７３ １．０１ ０．１６ ６．３７ ０．９４ ３１．５７
首钢　矿山公司 ７３．９７ ２１．７ ４０２ ０．５ ０．１３ ９．７７ ０．８３ １０．１９
　 大石河 ８９．４６ １８．７８ ４０２ ０．４９ ０．０６ ７．８７ ０ ２１．２
　 水　厂 ６５．８１ ２３．９１ ０．５１ ０．１８ １１．２１ １．４５ ０
宣钢　近北庄 ９０．６６ ３０．７８ ７２０．７４ ０．７８ ０．２３ ５．５３ １．９ １．２４
唐钢 ８７．５６ ２７ ３７７．５１ １．７９ ０．１７ ４．８４ ０．７３ ２．０６
　石人沟 ８２．１３ ２８．０４ ５８４．５５ １．３９ ０．２７ ７．４５ １．７ ０
　棒磨山 ８４．６３ ２９．８４ ２４８．８５ １．６ ０．０３ ６．０３ ０．４９
　庙　沟 ９５．９３ ２３．２６ ３８６．８９ ２．４３ ０．２２ ０．４９ ０．０２ ５．８４
邯邢 ５５．７３ ２０．２３ ３６２．２５ ０．２ ０．０３ ８．４３ １．４３ ７．０１
　符　山 ８．８９ １１．０１ ４５５．６７ ０ ０ ５ ０．２ ４０．９６
　玉石洼 ７１．０４ ２４．７８ ５８４．３６ ０．２３ ０ ６．９９ ３．９９ ２１．０５
　矿山村 ３８．８９ １８．０６ ６５９．６２ ０．５３ １．３３ ６．９７ １．９５
　玉泉岭 ５０ ２４．９１ ５１９．１９ ０．４１ ０ ５ ３．５
　西石门 ５５．６５ ２５．６４ ３８３．３９ ０．２５ ０ １３．０７ １．１
　团　城 ３６．８８ ２３．８８ ５９８．６ ０．１２ ３．０１ ０．８８
　北?河 ９６．０２ １６．３２ ２２９．８３ ０．１８ ０ ７ ０．８
　诺普矿 ６２．２７ １３．７４ ４６９．３９ ０ ５ ２ １９．２４
太钢 ９１．７９ ２６．５３ ２７９．９４ １．１５ ０．１４ ０．９３ ０．９３ ３．２２
　峨口 ９３．５１ ２２．３７ ２６９．７５ ０．９４ ０．１５ ０．５４ ０．５４ ５．２８
　尖山 ９０．３６ ２９．２６ ２８４．９４ １．２９ ０．１４ １．１９ １．１９ ２．１
包钢　公益明 ８９．７８ ２４．５２ ３４４．４４ １．４ ０．５８ ０．１９ ０．０９ ０
鞍钢 ８７．３５ ３３．５４ ３６１．４８ １．６ ０．１８ ０．４５ ０．２１ １２１．５２
　矿山公司 ８７．８２ ３０．９９ ３６１．４８ １．５５ ０．２３ ０．６６ ０．２３ ５４．２６
　 大孤山选 ９５．７６ ３０．９３ ３４７．７７ １．５５ ０．２３ ０．６６ ０．２３ ６０．１８
　 东鞍山烧 ３４．９３ ４１．０６ ５１２．３５ １．３６ ０．５９ １．７５ ０．４２
　 齐欣选矿厂 ８８．６６ ２５．３３ ５１０．１１ １．７７ ０
　弓长岭矿山选１ ８６．８９ ３６．５６ １．６５ ０．１２ ０．１９ ０．１９ ２００．８１
本钢 ９４．４８ ２７．３ ３４５．２６ １．１２ ０．１６ １６．２９ ０．８５ ２２．２８
　矿业公司 ９４．４８ ２７．３ ３４５．２６ １．１２ ０．１６ １６．２９ ０．８５ ２２．２８
　 歪头山 ９２．４４ ２７．３５ ３５９．０７ ０．７８ ０．２３ ２０．５９ ０．６３ ０
　 南芬选 ９５．２５ ２７．２９ ３４０．１５ １．２５ ０．１４ １４．７１ ０．９３ ３０．４６
鲁中 ７５．６８ １７．５８ ４０１．０９ ０．４１ ０．１２ ０．７８ ０．６３ ５．４８
　选矿厂 ９２．１９ １５．０５ ３９７．８９ ０．３４ ０．１３ ０．８６ ０．６９ ６．０２
　莱新铁矿 ５０．０９ ６３．８ ４２１．６５ １．０４
马钢 ９５．６６ ２４．７ ２９０．１３ ０．８３ ０．１７ ７．５ ２．８５ ７．９
　 南 山 ９５．６６ ２４．７ ２９０．１３ ０．８３ ０．１７ ７．５ ２．８５ ７．９
　 凹　山 ９６．９２ ２４．５３ ３０７．４８ ０．９８ ０．２ ７．７ ３ ９．３５
　 东　山 ８９．３８ ２５．６２ ２２１．７６ ０ ０ ６．４４ ２．０４ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

武钢 ６７．８２ ２４．２６ ４２４．１ ０．５６ ０．０３ ４．７５ １．３１ ０
　金山店 ７５．６９ ２８．７１ ４０６．４９ ０．６ ０．０６ ３．３８ ２．４ ０
　程　潮 ６５．５８ ２０．２３ ４３８．８ ０．５３ ０ ６ ０．３３ ０
浙江漓渚铁矿 ８７．２ ２２．９３ ５３６．７４ ０．４１ ０．１５ ０．８９ ０．８９ ０
江苏利国铁矿 ７１．２８ ２６．４４ ０．５２ １２ ５ ０．０１
江西新余良山 ７２．１３ ２５．３ ０．８４ ６．４８ １．０３
密云铁矿 ８９．９１ ２８．８ ５７２．５３ ０．５８ ０．８５ １．８５ ０．３４
２．红矿 ８３．１８ ３５．０９ ２９１．１ １．８６ ０．２２ ３．０７ ０．５５ ３４．３５
鞍钢 ９４．７５ ３７．９８ ３６０．７ ２．１７ ０．２６ １．０１ ０．３５ ４３．１８
　矿山公司浮 ９４．６ ３８．３９ ４９０．１１ ２．１６ ０．２８ ０．９３ ０．１９ ４２．８７
　 东鞍山烧浮 ９６．６１ ５４．８５ ６４２．３４ ２．９１ ０．２７ １．７ ０．４２ ０
　 齐大山选浮 ９６．５２ ３８．２９ ４２８．０７ ２．１ ０．１９ ０．８３ ０．１２ ７８．８２
　 齐大山 ８６．８５ ４１．５８ ４８９．９４ ２．３４ ０．５６ １．５６ ０．２２ ０
　 鞍千矿业浮 ９０．２４ ３１．０５ ５２８．７９ １．８７ ０．１ ０．１９ ０．１９ ５５．３３
　弓长岭矿山选２ ９６．１１ ３４．４ ２．１８ ０．０６ １．７１ １．７１ ４５．８６
上海　梅山 ６４．９９ ２５．３４ ２９７．２５ ０．８８ ０．１２ １．１１ １．１１ １３．６８
马钢 ５１．４１ ２１．７５ ２３１．０８ ０．９６ ０ ２３．７６ １．９４ ０
　姑　山磁 ５３．９８ ２１．１１ ２１３．１２ １．１７ ２５．４１ ２．３９
　桃　冲磁 ４８．８４ ２３．５９ ３１０．５ ０．６２ ０ １９．０１ ０．６７ ０
酒钢 ７７．２８ ２７．９７ ０．５９ ０．０８ １１．４３ １．０１ ４．７４
　选矿厂焙烧 ７２．２８ ２８．３８ ０．６６ ０．０９ １１．５９ １．０３ ４．７６
　选矿厂强磁 ８２．２８ ２７．５３ ０．５３ ０．０７ １１．２５ １ ４．７３
３．多金属 ７９．４５ ２８．４２ ２８１．１１ ０．９３ ０．１１ ９．０５ ０．５７ ８８．５５
包钢　选矿厂 ８８．５１ ２９．１２ ３９４．２８ ０．８８ ０．１５ １０．７５ ０
武钢　大　冶 ４７．８６ ３０．１９ ４４４．０１ １．２３
攀钢　选矿厂 ８４．８ ２７．３７ １４５．６７ ０．９３ ０．１ ８．８４ １．２７ １９８．１４

２００７年６月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ６７７８５０００ ３２１２８６４００
重 点 １２５８３６７３ ７６２４３４２０ ５２３９４８３ ３０９５６４５５ ５６６１３６９ ３３１７２５４４
首钢 ７５３８９５ ４６５２３６６ ２４８６０９ １５１５８０４ ２４８６０９ １５１５８０４
宣钢　近北庄 １２３５８０ ７９８３１８ ４０６５１ ２２３２７７ ４０６５１ ２２３２７７
唐钢 ２８６０７０ １７０７６７９ １１０７９５ ６３９２４６ １１０７９５ ６３９２４６
邯邢 ４４１７３８ ２８２３７８８ ２２２５３３ １４６７５０６ ２２２５３３ １４６７５０６
太钢 １０１２８６６ ５３２１６２５ ３８７７５０ １４９４９９１ ３８７７５０ １４９４９９１
包钢 １０４２４８３ ６２３８０６５ ３８４２２３ ２３１３４５５ ３９１３６３ ２３２２８４１
鞍钢 ３７７６０１３ ２４２６６２８５ １４７８２７１ ９３１７４５６ １４７８２７１ ９３１７４５６
本钢 １３２５３６８ ８０８３３１２ ５２３７２９ ３１４３６６５ ５２３７２９ ３１４３６６５
上海　梅山 ２７８５１７ １６９２７４５ １９２４３０ １１２８５５２ １９２４３０ １１２８５５２
鲁中 １９４１１８ ９４５７２５ １０３１４１ ５１７１０７ １０３１４１ ５１７１０７
马钢 ７２３１１８ ４１２８０７７ ２４６０４８ １４３９６０１ ２６８８３８ １６０７１１９
武钢 ３９８３６４ ２４１０６９５ ２７８２２９ １６８７１９５ ４０２５６１ ２２８４０８４
海南铁矿 ４０１１７３ ２１９２７９４ ２７６０２ １８９５６０ ２９５２２６ １６３１８５６
攀钢 ８８５３２３ ５５７０２１６ ４０７４００ ２４３２７１８ ４０７４００ ２４３２７１８
酒钢 ２２７８５５ １３６３９９７ ２２８４９０ １３３３６２６ ２２８４９０ １３３３６２６
浙江漓渚铁矿 １０２５６０ ６００７０９ ６６５３８ ３９８１３７ ６６５３８ ３９８１３７
广东大宝山铁矿 １３４３０２ ７２４３３１ ７９３８２ ４４９３１５ ７９３８２ ４４９３１５
江苏利国铁矿 ３３７４２ １９５６２９ １７５９３ １０９３０４ １７５９３ １０９３０４
江西新余良山 １２８１８９ ７２６０４７ ８８３３３ ４９８５２３ ８８３３３ ４９８５２３
密云铁矿 １７８０４９ ９４８１６１ ４８５０６ ２８３９７８ ４８５０６ ２８３９７８
通钢板石矿业 １３６３５０ ８５２８５６ ５９２３０ ３７３４３９ ５９２３０ ３７３４３９
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