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·经济要闻·

国务院常务会议部署第四季度经济社会发展工作
　　国务院总理温家宝１８日主持召开国务院常务
会议，分析今年前三季度经济形势，研究部署第四

季度经济社会发展工作。

会议认为，今年以来，各地区、各部门以科学发

展观统领经济社会发展全局，认真贯彻中央确定的

各项工作部署，落实宏观调控的政策措施，国民经济

朝着预期的方向发展，经济运行中的突出矛盾有所

缓解，各项工作都取得新的成绩。经济社会发展中

存在的主要问题是：农民持续增收难度加大，固定资

产投资、货币信贷增幅回落的基础还不稳固，节能降

耗和污染减排形势严峻，国际收支不平衡矛盾仍在

加剧，一些涉及人民群众切身利益的问题有待解决。

会议强调，要高度重视做好第四季度经济社会

发展工作，这对于全面完成今年各项任务，为明年

改革和发展打好基础，有着重要意义。要抓好六项

工作。

（一）加强“三农”工作。认真抓好秋粮收购和

秋冬种，进一步落实各项支农措施，稳定粮食价格

和农业生产资料价格。组织好冬季农田水利基本

建设，特别要抓紧水毁工程修复和抗旱水源工程建

设。加强动物疫病、农作物病虫害防控，加强森林、

草原防火。（二）坚持把好土地、信贷闸门和市场

准入门槛。严格审批新增建设用地，加快落实国家

土地督察制度。严格控制中长期贷款。控制固定

资产投资规模，优化投资结构，把房地产调控措施

落实到每个城市。（三）全面落实节能降耗和污染

减排目标责任制。继续抓好重点企业节能和重大

节能工程，加快淘汰高耗能、高污染行业的落后生

产能力，严格环境执法，扎实推进降耗减排工作。

（四）搞好经济运行调节。加强冬季煤电油运综合

协调和应急保障工作，重点做好发电、供热的用煤

用气，保证成品油市场稳定供应。（五）做好财税

金融工作。继续抓好财税增收节支，优化财政支出

结构，保障重点支出，严格控制一般性支出，防止年

终突击花钱。厉行勤俭节约，反对铺张浪费。继续

加强金融调控、服务和监管。（六）进一步解决关

系群众切身利益的问题。积极扩大就业，加强社会

保障工作。督促按时足额发放农民工工资。妥善

安排受灾群众和困难群体的生产生活。进一步整

顿市场秩序，严厉打击各种损害消费者权益等违法

行为。搞好食品药品安全专项整治。强化重点行

业、重点企业安全生产，防止重特大事故的发生。

做好冬春季重大疫病防治工作。全力维护社会和

谐稳定。 （《企业高层管理者参考》０６１０）

稳定全球矿产品市场　推动矿业可持续发展
　　２００６中国国际矿业大会 １１月 １４日在京开
幕，中共中央政治局委员、国务院副总理曾培炎出

席开幕式并发表致辞。曾增炎强调，国际矿业界应

加强合作，努力稳定矿产品市场，建立矿业经济新

秩序，共同推动矿业可持续发展。

曾培炎说，进入新世纪以来，全球矿产资源勘

查开发进入了一个新的增长期。矿业投资大幅度

增长，资本市场活跃，矿产品贸易发展很快，国际矿

业合作进一步加强。矿业的繁荣，有力地支撑了全

球经济发展。同时应当看到，部分矿产品价格近年

来攀升过快，国际矿业市场秩序不健全，这些问题

引起了各国政府、企业和有识之士的普遍关注。

曾培炎提出四点建议。一是稳定全球矿产品

市场。国际矿业界应共同努力，进一步增加矿产品

供给，积极改善贸易方式，包括以投资带动贸易、建

立长期供货关系、发展期货市场等，促进矿产品市

场价格稳定。二是建立国际矿业经济新秩序。矿

产资源生产者与消费者之间，应进一步加强协商对

话，反对价格垄断，促进公平贸易，满足消费需求；

合理分配矿业收益，促进资源开发地区的经济社会

发展。三是推动矿业可持续发展。矿业企业应加

大地质勘探力度，增加资源储量，提高资源利用率，

建立资源开发、环境保护和生态恢复的补偿机制。

合理规划资源开发范围和次序，加强监管，防止出

现资源破坏和环境污染。四是加强矿业领域国际

合作。各国应进一步发展矿产品贸易，扩大相互投

资，方便矿产品运输，保持全球矿业经济繁荣的良

好势头，努力实现互利互惠，共同发展。

曾培炎指出，中国正在全面贯彻落实科学发展

观，按照构建社会主义和谐社会的要求，坚持矿业

的节约发展、清洁发展、安全发展和可持续发展。

我们将积极发掘资源潜力，主要依靠自身力量增加

矿产资源供给。大力发展矿产品贸易，规范矿业市

场秩序。鼓励外商投资矿产资源开发，支持国内有
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条件企业开展矿产资源的国际合作。中国政府和

企业愿与世界各国同行共同努力，处理好资源生产

与消费的关系，促进国际矿业贸易健康发展。

（《第一财经日报》）

河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例（全文）
（２００６年９月２８日河北省第十届人民代表大会常务委员会第二十三次会议通过）

　　第一条 为规范冶金矿产品生产经营的监督管
理，合理开发利用冶金矿产资源，保障本省冶金工

业可持续发展，根据国家有关规定，制定本条例。

第二条 本条例所称冶金矿产品，是指黑色金属

和铜、铅、锌、银、钼等有色金属矿产品，以及熔剂灰

岩、冶金用白云岩、耐火粘土等冶金辅料矿产品。

冶金矿产品生产包括开采、选矿、矿粉加工和球团

矿生产。

第三条 在本省行政区域内从事冶金矿产品生

产经营及监督活动，必须遵守本条例。

第四条 县级以上人民政府冶金矿产品行政主

管部门负责本行政区冶金矿产品生产经营的监督

管理工作。

县级以上人民政府其他有关行政部门，应当在

各自的职责范围内，做好冶金矿产品生产经营的监

督管理工作。

第五条 县级以上人民政府应当发挥冶金矿山

行业组织的作用，必要时委托其从事冶金矿产品生

产经营管理的相关工作。

冶金矿山行业组织应当加强自律管理，维护市

场秩序和公平竞争。

第六条 从事冶金矿产品生产活动，应当坚持合

理开采、安全生产、综合利用和保护环境的原则，推

进资源节约型社会建设。

第七条 县级以上人民政府应当依据有关法律、

法规，对与矿产资源储量规模不适应的小型冶金矿

产品的开采、选矿活动进行治理整顿，淘汰破坏和

浪费矿产资源、污染环境、不符合安全生产条件的

采矿、选矿工艺和设备，实现冶金矿产资源的合理

开发利用。

第八条 从事冶金矿产品生产，应当取得省人民

政府冶金矿产品行政主管部门颁发的冶金矿产品

生产许可证。

第九条 冶金矿产品开采单位申请冶金矿产品

生产许可证，应当依法取得营业执照、采矿许可证

和非煤矿山安全生产许可证，并具备下列条件：

（一）有符合矿山安全规程、行业技术规范，并

经有关主管部门批准的矿山建设工程设计文件；

（二）矿山的运输、提升、通风、供排防水、供电、

通讯、防火、充填等生产系统符合正常生产的要求；

（三）有切实可行的环境治理方案；

（四）取得矿山建设工程安全设施和环境保护

设施验收合格批准文件；

（五）有健全的质量保证体系以及保证冶金矿

产品质量的生产设备、工艺和检验、测试手段；

（六）法律、法规规定的其他条件。

第十条 选矿、矿粉加工和球团矿生产单位申请

冶金矿产品生产许可证，应当具备下列条件：

（一）依法取得营业执照和尾矿设施安全生产

许可证；

（二）加工设备和工艺符合矿产品加工设计文

件要求；

（三）有切实可行的环境治理方案，环境保护设

施依法验收合格；

（四）有健全的质量保证体系以及保证冶金矿

产品质量的生产设备、工艺和检验、测试手段；

（五）法律、法规规定的其他条件。

第十一条 申请冶金矿产品生产许可证，应当以

矿井、露天采矿场或者选矿厂、矿粉加工厂、球团矿

加工厂等为单位向设区的市人民政府冶金矿产品

行政主管部门提交申请书和有关材料。

设区市人民政府冶金矿产品行政主管部门应

当自接到申请之日起二十日内，组织冶金矿产品生

产单位所在地的县级人民政府冶金矿产品行政主

管部门和有关专家完成审核，并将审核意见和全部

申请材料报送省人民政府冶金矿产品行政主管部

门。

省人民政府冶金矿产品行政主管部门应当依

照《中华人民共和国行政许可法》的规定，对当事人

的申请材料进行审查。对符合条件的，颁发生产许

可证；对不符合条件的，应当书面说明理由。

第十二条 冶金矿产品生产许可证的有效期为

三年。有效期满需要继续生产的，冶金矿产品生产

单位应当于有效期满前三个月，向原颁发生产许可

证的部门提出延期申请。

第十三条 冶金矿产品生产单位的名称、法定代
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表人、生产方式、开采范围、生产的矿种等重大事项

发生变更的，应当向原颁发生产许可证的部门申请

办理变更手续。

冶金矿产品生产单位停办、关闭的，应当向原

颁发生产许可证的部门申请办理注销手续。

第十四条 冶金矿产品生产许可证由省人民政

府冶金矿产品行政主管部门统一印制。任何单位

和个人不得伪造、涂改或者转让、租赁冶金矿产品

生产许可证。

第十五条 冶金矿产品生产单位的开采回采率、

采矿贫化率、选矿回收率应当达到矿山建设工程设

计文件或者矿产品加工设计文件的要求。

冶金矿产品生产单位对能够利用的共生、伴生

矿种应当综合利用，防止浪费；对暂时不能综合利

用的矿种和含有有用组分的尾矿，应当采取有效的

保护措施，防止损失和破坏。

第十六条 冶金矿产品生产应当依法在批准的

开采范围内进行。禁止超越批准的开采范围越界、

越层开采。

第十七条 从事冶金矿产品生产活动必须采取

措施保护和恢复生态环境。

第十八条 冶金矿产品生产单位应当依法实施

环境治理方案，因冶金矿产品生产造成地质环境、

耕地、林地破坏和水土流失的，冶金矿产品生产单

位应当因地制宜地采取复垦利用、植树种草或者其

他利用措施。

因冶金矿产品生产给他人生产、生活造成损失

的，应当赔偿，并采取必要的补救措施。

前款规定的具体赔偿办法，由省人民政府制

定。

第十九条 冶金矿产品生产单位应当建立健全

各项安全管理规章制度和岗位操作规程，具备国家

标准、行业标准规定的安全生产条件。

县级以上人民政府冶金矿产品行政主管部门

应当协助安全和生产综合监督管理部门对冶金矿

产品生产单位的安全生产工作实施监督管理。

第二十条 冶金矿产品生产单位需要购买民用

爆炸物品的，应当报县级以上人民政府冶金矿产品

行政主管部门审查同意，向当地公安部门申请办理

民用爆炸物品的购买、使用手续。

在冶金矿山建设工程建设过程中需要购买民

用爆炸物品的，依照前款规定办理。

第二十一条 从事冶金矿产品经营活动，应当依

法取得营业执照，并向县级以上人民政府冶金矿产

品行政主管部门备案。

第二十二条 冶金矿产品经营单位应当依法经

营，公平竞争，不得经营本省未取得冶金矿产品生

产许可证的生产单位生产的冶金矿产品，不得掺

杂、掺假，以次充好，以假充真。

第二十三条 县级以上人民政府冶金矿产品行

政主管部门应当为冶金矿产品生产经营单位提供

信息、咨询服务，逐步建立电子信息网络，维护公平

交易，促进冶金矿产品市场建设。

行政机关不得违反国家规定设立冶金矿产品

供应的中间环节和额外加收费用。

第二十四条 县级以上人民政府冶金矿产品行

政主管部门的工作人员执行公务时，应当遵守下列

规定：

（一）不得妨碍被检查单位正常的生产经营秩

序；

（二）不得利用职务之便谋取私利；

（三）不得参与被检查单位安排的任何有碍公

正执法的活动；

（四）与被检查单位或者当事人有直接利害关

系的应当回避。

第二十五条 县级以上人民政府冶金矿产品行

政主管部门及其工作人员，有下列行为之一的，由

其上级主管部门或者行政监察机关责令改正；情节

严重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人

员给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

（一）对不具备申请资格或者不符合行政许可

的申请人予以行政许可的；

（二）对符合法定条件的行政许可申请不予批

准的；

（三）未依法向冶金矿产品生产单位说明不予

发放或者吊销生产许可证理由的；

（四）不依法履行监督检查职责，对应当制止和

查处的违法行为不制止、不查处，造成严重后果的；

（五）其他玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的行

为。

第二十六条 未取得冶金矿产品生产许可证从

事冶金矿产品生产活动的，由县级以上人民政府冶

金矿产品行政主管部门予以警告，责令停止生产，

没收违法所得，并处以五万元以上十万元以下的罚

款。

（下转第８页）
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·政策法规·
《国家鼓励的资源综合利用认定管理办法》发布

　　日前，国家发展改革委、财政部、国家税务总局
联合发布了《国家鼓励的资源综合利用认定管理

办法》。

国家发改委有关负责人表示，与原《办法》相

比，除对申报条件、认定内容、审查程序、审查时限

等方面做出明确规定外，还充实完善了认定条件，

明确了审批权限，增加了量化指标，使认定条件和

标准更加规范统一。此外，《办法》突出了相关部

门相互配合和紧密协作的工作机制。为加强监管

措施，《办法》还进一步完善了资源综合利用监督

检查制度和纠错制度，以及对通过认定企业和大宗

综合利用资源来源的动态监管，并实施统计报告制

度等内容。

资源综合利用的认定

国家发改委有关负责人表示，（一）关于认定

审查程序。《办法》规定了省市两级审查、国家发

展改革委备案或审核的审查程序。即由市级资源

综合利用主管部门负责初审，省级资源综合利用主

管部门负责审查认定，作出认定结论并公告后，报

国家发展改革委备案。其中：单机容量在 ２５ＭＷ
以上的资源综合利用发电、煤矸石综合利用发电和

垃圾发电的，需经省级资源综合利用主管部门初

审，报国家发改委审核后，公布认定结论。主要考

虑是，近年来，由于国家电力结构调整和资源综合

利用发电有优惠政策，一些地方和企业，不管可供

综合利用发电的废弃资源是否落实，通过各种投资

渠道立项或违规建设小发电机组，实际上行小燃煤

电厂之实，有的即使是以综合利用发电名义立项建

设，但运行起来，仍然是燃用常规燃料，因此应加强

对这部分综合利用电厂的认定审查。

（二）关于认定期限。修改后的认定办法规定

了三个期限。一是负责初审的市级资源综合利用

主管部门的初审期限为３０日。二是省级资源综合
利用主管部门审查期限为４５日。

三是国家发展改革委核准时间为６０日。这些
期限的规定均符合《行政许可法》的要求，也充分

考虑了资源综合利用认定的特点。

（三）关于认定条件和量化指标。《办法》强

调，资源综合利用企业必须符合产业政策和环保要

求，强调所用原（燃）料来源稳定、可靠。这主要是

为解决近年来资源综合利用工作中发现的比较突

出的问题：一是一些企业以资源综合利用的名义违

反国家相关产业政策；二是个别资源综合利用企业

在生产过程中产生二次污染；三是部分企业行资源

综合利用的名义，在运行中，综合利用原（燃）料不

能充分保障。

企业开展资源综合利用有哪些税收优惠政策

国家发改委有关负责人表示，目前，国家鼓励

企业开展资源综合利用的税收优惠政策主要有：

一、增值税减免

（一）免征增值税

１．企业生产的原料中掺有不少于３０％的煤矸
石、石煤、粉煤灰、烧煤锅炉等其他废渣（不包括高

炉水渣）为原料生产的建材产品；

２．企业利用废液（渣）生产的黄金、白银；
３．废旧物资回收经营单位销售其收购的废旧

物资；

生产企业增值税一般纳税人购入废旧物资回

收经营单位销售的废旧物资，可按照废旧物资回收

经营单位开具的由税务机关监制的普通发票上注

明的金额，按１０％计算抵扣进项税额。
（二）增值税即征即退

１．利用煤炭开采过程中伴生的舍弃物油母页
岩生产加工的页岩油及其他产品；

２．在生产原料中掺有不少于３０％的废旧沥青
混凝土生产的再生沥青混凝土；

３．利用城市垃圾生产的电力；
４．在生产原料中掺有不少于３０％的煤矸石、

石煤、粉煤灰、烧煤锅炉的炉底渣（不包括高炉水

渣）及其他废渣生产的水泥；

５．在２００８年１２月３１日前对企业以三剩物和
次小薪材为原料生产加工的综合利用产品。

（三）增值税减半征收

１．利用煤矸石、煤泥、油母页岩和风力生产的
电力；

２．部分新型墙体材料产品。
二、所得税减免

企业利用废水、废气、废渣等废弃物为主要原

料进行生产的，可在五年内减征或者免征所得税。

１．企业在原设计规定的产品以外，综合利用本
企业生产过程中产生的，在《资源综合利用目录》

（下转第１６页）
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·生产建设· 首钢水厂铁矿降低尾矿品位工作纪实
　　降低尾矿品位、减少金属流失是提高资源利用
率、降低选矿加工成本的有效措施。２００６年 ３月
份，水厂铁矿以“珍惜资源、精细管理”的理念和

“以降低尾矿品位为突破口，带动选矿流程现场工

艺达标”的思路，制定了《首钢水厂铁矿降低尾矿

品位措施方案》，通过工序治理与技术改造相结合

标本兼治。经过系统整改，目前该矿降低尾矿品位

工作取得了明显成效。

一、坚持磁选机标准化整改 提高技术性能

磁选机作业状况的好坏直接影响着尾矿品位

的高低，降低尾矿品位，首先要解决磁选机自身存

在问题，逐台恢复磁选机原有性能，完善磁选机的

作业条件。

一是组织进行磁选机充磁，恢复磁选机磁系结

构。目前，水厂铁矿选矿系统共在用磁选机 ２５６
台，有掉磁块现象的磁选机共２４台，占在用磁选机
的９．３７％。由于磁系掉磁块严重，造成个别磁选
机单台尾品偏高。为此，该矿组建了充磁组，按照

现场磁选机状况制定了详尽的充磁计划。到７月
底冲磁组已经完成磁选机充磁７台，磁选机技术性
能得到恢复。

二是调整磁选机各部间隙及磁偏角，确保作业

条件达标。磁选机的选别效果，取决于磁选机的设

备性能，受控于磁选机的安装状况。针对磁选机安

装使用中存在的问题，该矿对工作间隙、排矿间隙

不合格的３２台磁选机进行了调整，调整数量占在
装总数的１２．５％，同时调整磁偏角不合适的磁选
机１５台次。此举改善了磁选机的作业参数，优化
了磁选机的作业条件。

三是解决磁选机供水问题，改善磁选机的选别

效果。针对磁选机供水管路经常发生堵塞的状况，

该矿自主设计了磁选机水管清渣器。清渣器安装

投入使用后，可随时对磁选机水管进行清放，解决

了原来水管堵塞需要停水处理的矛盾，保证了磁选

机的供水压力和补加水量，改善了磁选机的作业状

况，提高了磁选机的选别效果。

二、提升设备的整体状况

目前，该矿选矿设备技术状况还不能完全适应

降尾工作的需要，需技术改造，提升磁选机整体技

术状况，为降尾创造技术条件。

一是从改造磁选机尾矿槽入手，解决磁选机精

矿进入尾矿问题。由于磁选机尾矿槽比机槽长，清

放磁选机机槽时机槽内的精矿全部进入尾矿，清放

越频繁，金属流失越严重。经现场测量，该矿将磁

选机尾矿槽缩短３００ｍｍ，解决了磁选机尾矿槽比
磁选机机槽长的问题。改造后，磁选机的跑矿、倒

矿及清放机槽时排出的精矿全部流到磁选平台，通

过事故泵再次回到流程，减少了金属流失。

二是开展磁选机机槽水管改造，消灭磁选机给

矿“死区”。该矿原７５０×８００ｍｍ选机机槽水管长
２０００ｍｍ，区间装有 ５根小水管，小水管间距
２７５ｍｍ，最边缘小水管距磁选机机槽边缘３００ｍｍ，
最边缘小水管距磁选机机槽边缘区域经常发生堵

塞现象，影响磁选机选别效果并造成该部位倒矿。

该矿将机槽水管增加了２根小水管，并对水管间距
进行了重新调整，将最边缘小水管紧靠磁选机机槽

边缘，消灭了给矿“死区”，消除了磁选机机槽的沉

淀现象。

三是研制、安装磁选机放矿溜槽及给矿隔板，

解决磁选机串矿问题。该矿新主厂也存在磁选机

尾矿槽比磁选机机槽长的现象。考虑到新主厂磁

选机从未发生倒矿以及沿机槽在轴向位置跑矿的

运行特点，该矿制作安装了４０个磁选机放矿溜槽，
在清放磁选机机槽时使用，避免清放磁选机机槽时

机槽内的精矿进入尾矿，现场使用效果良好。与此

同时，新主厂重新制作安装胶皮隔板５６台，与原来
隔板相比，新的胶皮隔板加高了１００ｍｍ，有效防止
了磁选机给矿直接越过隔板进入尾矿区的串矿现

象。

四是制作、安装磁选机卸矿刮板，解决磁选机

筒皮带矿问题。为了提高二次球磨机的磨矿浓度，

该矿取消了一次磁选机卸矿水，但磁选机筒皮带矿

进入尾矿区，形成了新的金属流失。既要保证二次

磨机的磨矿浓度，又要解决磁选机筒皮带矿问题，

该矿制作了磁选机卸矿刮板，有效地解决了磁选机

筒皮带矿问题。

五是在尾矿溜槽中制作、安装调节闸板，改善

尾矿回收效果。针对新主厂转车方式不同而带来

的尾矿量的变化，该矿在尾矿溜槽中制作、安装了

调节闸板，根据尾矿量的大小及时调整闸板位置，

使尾矿盘式回收机磁系始终在液位下工作，以此保

证盘式回收机的作业深度和作业时间，改善盘式回

收机的回收效果。同时，该矿坚持每月不少于２次
对尾矿回收磁选机进行单台考察，根据尾矿量的大

５
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小合理安排投入运行的磁选机台数，在保证全厂尾

矿全部回收的前提下，使选别效果好的磁选机尽可

能多的处理尾矿量。

三、降尾工作带来的变化和成效

通过提高设备技术性能、流程优化改造和精细

管理，该矿降尾工作已经步入良性循环的轨道，整

体降尾工作取得了明显成效：

一是尾矿品位逐月降低，创出了历史最高水

平。从３月份开始，尾矿品位呈逐月下降趋势。３
月份尾矿品位完成７．６２％，７月份完成６．９３％，为
该矿历史最高水平。３～７月份两个主厂的尾矿品
位，比降尾工作前的１～２月份下降了１．４８％，减
少了金属流失。

二是尾矿磁性铁损失率大幅下降，金属流失得

到有效控制。１～２月份主厂尾矿磁性铁损失率为
２６．９７％，３～７月份主厂尾矿磁性铁损失率为１３．
３３％，较降尾工作前下降了１３．６４％；１～２月份回
收后尾矿磁性铁损失率为１１．４８％，３～７月份回收
后尾矿磁性铁损失率为６．５５％，与降尾工作前相
比，回收后尾矿磁性铁损失率下降了４．９３％，为尾
矿回收系统投产以来的历史最好水平。

三是老主厂用于处理尾矿回收的１１、１２系列
转车方式发生了质变。由于主厂尾矿金属流失的

减少，尾矿中回收的金属量也相应减少，老主厂用

于处理尾矿回收的１１、１２系列的转车方式发生了
根本性变化：从４月１２日开始，由原来的新老系统

两个主厂同时运行时，１１、１２系列必须运行两个系
列减少为只用一个系列处理回收精矿，停运了一个

系列，并长期保持稳定；从 ７月 １５日开始，１１、１２
系列的转车方式再次发生变化，新老系统两个主厂

同时转车时，１１、１２系列球磨机全部停止运行。
四、下步降尾工作思路

水厂铁矿降尾工作虽然取得了一些成绩，但与

降尾工作应该达到的一流标准相比还有一定的差

距。在以后降尾工作中还将作好以下几个方面的

工作：

一是对磁选机的选别作业的不同条件进行试

验考察，找出规律，建立数学模型，创建磁选机适宜

的作业条件。

二是对尾矿回收的磁选机进行磁系更新，在年

底之前将１０台磁系有问题的磁选机全部进行更
换。

三是加强供配矿管理，在配矿计划制定及执行

过程中，即要考虑精矿品位的完成，也要考虑降尾

的需要，为降低尾矿品位创造条件。

四是结合磨选工艺升级工作的开展，进一步提

高选矿流程现场管理水平。

五是开展降低流程循环量研究，通过降低流程

循环量，为降尾工作创造条件。

六是组织开展尾砂再选降尾攻关，力争使再选

尾矿接近或达到厂区尾矿水平。 （齐瑞普）

北氵名河铁矿超额完成三季度生产经营任务
　　 三季度，北?河铁矿干部职工认真落实局矿
生产会议精神，采取有力措施，克服多种不利因素，

生产铁矿石５７．０７万 ｔ，铁精矿１６．６０万 ｔ，完成利
润１．０１亿元，分别为计划的１０３．７％、１６６％、１０７．
３％；铁矿石品位达到 ４０．４２％，铁精矿品位达到
６６．６８％，分别超计划０．２２、０．１６个百分点。

为确保第三季度各项任务顺利完成，该矿采取

了一系列措施。首先是发挥计划的龙头作用和技

术的支撑作用，结合车间的生产组织、设备分布和

采场摆布等情况，精心编排计划。每周周一对计划

的执行情况进行统计汇总、讲评，对计划执行过程

存在的不足进行及时更正，确保计划的科学性和严

肃性。技术人员深入一线，注重科研与生产密切相

结合，狠抓采场衔接和优化配置，完善工程施工和

预结算管理，及时解决生产中存在的实际问题，为

高产稳产保驾护航。其次是把握关键，突出重点。

该矿实行重点工程专人负责制度，制定了单项重点

工程考核办法，通过定人、定责、定考核制度，促进

重点工程快速推进。每周二召开重点工程工作会

议，解决重点工程在施工过程中存在的问题。月底

完不成重点工程任务的单位，要写出书面分析材料

和下一步采取的措施，通过总结分析查找生产中存

在的问题，促进重点工程的有效进行。第三是加强

质量管理。七、八月份质量科针对某些部位支护质

量较差的情况，进行了抽检和压量，加强井下工程

质量监督和管理；针对开拓和采准工程带岩量明显

增加，完成计划品位难度加大的情况，及时下达矿

岩分装分运指令，合理指导采场出矿，确保了矿石

品位平稳。针对８月份上旬选场生产铁精矿品位
波动较大的情况，质量科、选矿车间一起到井下各

采场取样，进行原矿成分、磨矿粒度分析，对选矿工

艺进行调整，较好的解决了这一难题。第四是坚持
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“安全第一，重在预防，科学管理”的工作方针，加

强安全教育和培训，深化班组安全生产管理，重点

推行定置管理。加大铺底、支护力度和管线标准化

吊挂工作，不断优化现场文明生产。狠抓防洪防

汛、顶板检撬与支护、通风等重点工作，生产安全态

势保持平稳，关键线路的文明生产保持较好。第五

是深化全面预算管理，提高经济运行质量。该矿按

国内或局内先进指标编制了全矿预算、各部门专项

费用预算及车间工序成本预算方案，明确责任，严

格考核，有效控制。各车间每月及时作好日常车间

成本台帐记录，对材料、备件、低值易耗品、动力、制

造费用进行动态管理，确保不超预算，并对主要问

题或薄弱环节进行分析，制定改进措施。

（李明峰）

攀钢选矿厂十月生产再创新高
　　 １０月份，攀钢矿业公司选矿厂共破矿９５６万
ｔ，生产铁精矿４２．６８万 ｔ，返回铁精矿品位达５４％
以上，这是该厂阶磨阶选改造完成后，继８月份创
下４２．５万 铁精矿月产新高后，再次刷新月产新高
记录。

进入１０月份以来，该厂紧紧抓住电力供应较
为充足的有利时机，坚持“以铁精矿生产为中心、

加强内外联系和协调”的生产组织原则，狠抓生产

工艺、工序操作管理，各生产岗位严格按照阶磨阶

选工艺操作规程认真操作，切实抓好小时、班、日生

产产量、质量的均衡稳定工作。破碎车间围绕“上

道工序为下道工序服务”的原则，进一步加大了细

破筛分粒度的考核力度，确保了破碎粒度满足磁选

车间生产的需要。磁选车间根据来矿性质的变化

情况，不断调整和优化工艺操作参数，努力提高主

体设备单机效率，进一步细化保产措施，按照每天

大于１．３５万ｔ的目标精心组织铁精矿生产。技术
部门针对泵池放矿、地面堆矿等实际问题，及时给

予现场指导，大大提高了金属回收率，减少了资源

流失，确保了各项生产技术指标的正常、稳定。此

外，该厂还强化设备的日常维护及计划检修，机动

部门在对设备运行状况进行现场跟踪的同时，对新

设备、新配件的运行、更换、维修等做好原始记录，

为设备检修、维护等提供了详实的依据，并加强了

现场检修工作的监督，有效杜绝了重复性频繁检

修，确保了主体设备作业率达９０．５％以上，从而保
证了生产对设备的需求，为该厂四季度打好收尾战

奠定了坚实的基础。 （王守胜）

姑山矿姑采车间提前两个月完成全年生产任务
　　截止到１０月末，姑山矿姑山采矿车间累计完
成采剥总量３４７．８９万 ｔ，为年计划的１０２％，圆满
完成全年采剥生产计划任务。

今年以来，姑山矿姑山采矿车间面临着前所未

有的生产压力。随着采场露天可采矿石资源的锐

减，采掘部位不断向深部延伸，开采难度越来越大，

给生产组织带来了很大困难。车间领导认真分析

形势，制定切实措施。一方面加大生产组织力度。

在元月份生产取得良好开局之后，紧紧抓住３、４月
份生产的大好时机，组织了针对采场东北 －７０ｍ～
－９４ｍ重点部位剥离的劳动竞赛，以达标奖、超产
奖等方式激励广大职工的工作积极性和生产热情，

产量一路攀升。上半年采剥量和原矿产量分别完

成年计划的６２％和５７％。七月份一开始，车间就
组织人员、设备，投入采场东北－１０６ｍ堑沟开拓工
程。全体职工顶着高温酷暑战斗在“蒸笼”般的采

场深处，为该部位的矿石采掘开辟了道路，保证了

矿石生产的衔接。另一方面加强基础管理建设，不

断完善各项管理制度。车间将２００６年规章制度汇

编成册，下发到工段、班组，组织职工认真学习，做

到有章可循，违章必罚，使各项管理经常化、制度

化、规范化。坚持以强化职工教育，落实以人为本，

确保职工队伍稳定为前提；以强化基础管理，推进

专业管理，确保运行质量高效为重点；以强化工作

措施，挖掘生产潜能，确保生产任务完成目标。通

过开展“基础管理推进年”活动，把“三个强化，三

个确保”落实到各项工作中，努力提高各级管理水

平和工作效率。

与此同时，不断创新工作方式，通过技术创新、

制度创新和观念创新推动车间各项工作。一是设

备管理网络化。利用自行开发的“计算机辅助成

本管理”软件，对车间所有仓库进行规范管理，实

现了材料、备件库存情况的快速查询；通过“车间

办公自动化”软件建立了包括采掘、汽车、碎矿在

内的各类设备检修情况监控网络，设备管理效率有

了明显提高；二是推行《绩效管理竞赛考核办法》。

考核内容涉及生产、安全、设备等各个方面，每季度

组织一次检查评比，评比结果与工段绩效奖、工段
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长绩效奖挂钩，充分体现干与不干、干多与干少不

一样的分配原则，促进了各项工作的有序开展；三

是《季度岗位之星评选办法》的出台。每个季度末

在各主体岗位评选出一名高产状元、或技术能手、

或生产骨干作为“季度岗位之星”，并给予重奖。

使大家在工作中学有榜样，攀有目标，从而激发了

岗位工人的主观能动性和不甘落后的进取精神，为

全年生产任务的完成奠定了坚实的基础。

（陈立安　陈绍玉 ）

玉石洼铁矿排尾管路顺利竣工
　　９月２９日，邯邢矿山局玉石洼铁矿选矿车间
干排尾至尖山采坑尾矿库新增排尾管道工程，历时

２５天，全线贯通，并于 １０月 １日正式投入使用。
彻底解决了制约生产“瓶颈”问题，为全矿圆满完

成生产经营任务提供了保证。

玉石洼铁矿选矿车间干排尾管路由于长时间

的矿浆冲刷，多次出现管路漏矿现象，如不及时更

换将严重制约正常生产，为此，矿部决定重新铺设

一条排尾管路。管线的铺设路线是由矿选厂浓缩

池到尖山尾矿库二号坝，全长约１３００ｍ，高差６０ｍ。
大部分管道是在山坡上架设，有的地方需将山坡沿

山路“削”进１ｍ。工期紧、任务重、难度大。全矿
上下共同努力，经过近一个月的紧张施工，排尾管

路顺利竣工，并经矿职能部门鉴定，全部合格，一次

试车成功。 （聂长青）

玉石洼铁矿年末检修动手早
　　 １０月中旬，邯邢矿山局玉石洼铁矿利用５天
时间，提早动手开展了年末检修工作。

以往，玉石洼铁矿都是在年末开展机器设备大

检修，天寒地冻对设备和人都带来不便。１０月中
旬，当地政府限电及尖山尾矿库排尾管线改道，该

矿充分利用停产的空隙，决定开展年末机器设备大

检修。为了把这项工作搞好，玉石洼铁矿在１０月
初就成立了年末设备检修领导小组，安全生产部、

机动供应部、矿调度室等部门的人员参加，对检修

的项目和完成时间及注意事项一一列出，并制定了

每个检修项目的安全负责人，并对检修期间需用设

备天车、电焊机等进行了检查，确保安全使用。矿

领导高度重视此次检修工作，期间矿党政领导多次

亲临现场查看并指导检修工作，各车间提前动手准

备检修所需的各种材料备件，确保所需物品提前到

位，并制订出详细的检修计划。采矿部这次有１４

项检修项目，他们分工明确，责任到位，每个检修项

目的安全负责人重点强调检修工作要在安全的前

提下进行，确保安全完成检修。选矿车间这次年末

检修共４０多项，涉及作业点多面广，其中板式给矿
机的链板更换、补焊１号、２号自磨机衬套、干排尾
电缆更换等是这次检修工作的重中之重。这次年

末检修共完成大小６０余项设备的维护、检修、更换
工作。在检修期间，玉石洼铁矿还积极组织人员，

将尖山尾矿库第二条排尾管线从分矿箱引至２＃坝
体和３＃坝体，把过去的单侧排尾变为多侧排尾，即
增加了库容，又增强了坝体安全性。还把原第一条

排尾管线改造成回水管线，及时排出了尾矿库区的

积水，使尾矿库更加安全，有效解决了制约该矿铁

精矿生产的排尾问题，为２００７年生产提供了有力
保障。 （聂长青

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第３页）
涂改、转让、租赁冶金矿产品生产许可证的，县

级以上人民政府冶金矿产品行政主管部门可以暂扣

其冶金矿产品生产许可证；情节严重的，由省人民政

府冶金矿产品行政主管部门吊销其冶金矿产品生产

许可证；有违法所得的，没收违法所得。

第二十七条 经营本省未取得冶金矿产品生产

许可证生产单位生产的冶金矿产品的，由县级以上

人民政府冶金矿产品行政主管部门予以警告，责令

停止违法行为，没收违法所得，处以一万元以上三万

元以下的罚款；掺杂、掺假，以次充好，以假充真的，

由县级以上人民政府有关行政主管部门依照有关法

律、法规的规定，予以处罚。

第二十八条 本条例自２００６年１１月１日起施
行。１９９９年１０月１５日河北省人民政府公布的《河
北省冶金矿产品经营管理办法》和２００３年８月２１
日河北省人民政府公布的《河北省冶金和有色金属

矿山生产许可证管理办法》同时废止。
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·科技创新·

首钢矿业公司成为全国企业信息化建设典型示范单位
　　在１０月１８日召开的２００６年（第十届）全国企
业信息化推进大会上，首钢矿业公司被评为“全国

企业信息化建设典型示范单位”，首钢矿业公司总

经理郝树华获得“全国企业信息工作优秀领导人”

奖，矿业公司总经理助理张云生获得“全国企业信

息化建设创新贡献奖”。

“全国企业信息化建设典型示范单位”，是中

国企业联合会为贯彻党的十六大提出的“以信息

化带动工业化”和我国“十一五”规划作出的信息

化发展战略等有关精神，推动我国企业的信息化建

设，而设立的最高奖项，２００５年公布了首批１０家
企业。２００６年在全国各地区、部门推荐和自荐的
基础上，经“中企联合网”网上公示，广泛征求意

见，并经有关专家进行认真评审后，确定了全国２０
家企业为第二批（２００６年）“全国企业信息化建设
典型示范单位”，在全国企业信息化推进大会上进

行了公布。

首钢矿业公司坚持用信息化提升企业的管理

和技术水平，全力打造数字矿山。铺设光纤１５０多
公里，上网计算机达２０００多台，建成了大容量、高
速传输的企业局域网，覆盖４５０多个数据采集点

位。结合矿山经营生产实际，自主开发了“固定资

产管理”、“生产现场数据监视查询”、“生产分析决

策”、“成本核算”、“大型衡器计量”、“电力监控”、

“物资供应管理”等 ７０多套软件。应用 ＳＵＲＰＡＣ
软件，建立了采掘三维图、地质数据库和矿体模型。

“采运调度管理系统”、“磁选流程控制系统”软件

的应用，实现了采装、运输、排岩以及选矿等生产全

过程的微机控制。２００６年５月１日，实现了 ＥＲＰ
成功上线，物流、资金流、信息流“三流”合一，企业

管理向数字化、现代化又迈进了一步。

中国企业联合会在《关于公布第二批（２００６
年）“全国企业信息化建设典型示范单位”的决定》

中指出：“第二批（２００６年）全国企业信息化建设典
型示范单位的成功实践，符合国家政策导向，符合

应对信息时代经济全球化的挑战与提高企业竞争

能力的要求，符合国际企业信息化发展的新趋势，

从各个方面真实反映了我国企业运用信息技术手

段开展技术创新与管理创新，增强自主创新能力，

实现管理现代化的实践经验，基本上代表了目前我

国企业信息化建设实践的先进水平，具有积极的示

范引导作用。” （南志国）

玉石洼铁矿选矿部旋流器改造见成效
　　玉石洼铁矿选矿部认真贯彻落实局、矿精细化
管理会议精神，扎实推进精细化管理理念，大力开

展小改小革创效活动。今年３月份，车间对选硫段
旋流器进行了技术改造，取得了可观的经济效益。

月产硫精矿产量由原来的２５０多 ｔ提高到４５０多
ｔ，品位由原来的２２％提高到了３０％，年可创效５０
多万元。

自去年选硫段归属选矿部以来，车间领导班子

多次组织技术人员对浮选工序进行细致的考察分

析，提出了多项工艺和设备技术改造，旋流器改造

是其中之一。以前所用的旋流器是脱泥水力旋流

器，为两套内２０个规格型号为ＦＸ－１２５Ｉ的旋流器

并联环形组合而成。这种装置不仅维修和维护困

难，排沙咀经常堵塞，造成生产不稳定，而且处理量

和溢流分离效果差。矿浆中的大颗粒硫矿没有分

离沉降下来就被抛掉，造成选硫过程的细泥减少，

硫精矿品位和产量降低。为彻底解决这一问题，车

间多次召开专题会，决定将原来的脱泥水力旋流器

改为水力旋流器。在改造过程中，技术人员将原来

的４寸尾矿溢流管改为６寸，这样既提高了硫精矿
质量，又减少了药剂的耗量。改造后，经过半年的

运行，已经杜绝了矿浆进入旋流器后发生的絮流、

溢流跑粗、底流夹细、沙咀阻塞等现象，有效地提高

了旋流器的分级效率和矿浆的质量。 （刘海军）

“井下作业人员定位跟踪、考勤系统”在谷家台铁矿得到应用
　　一个小小的智能射频卡片，就能对井下作业人
员进行准确定位和考勤———这是１０月１１日，莱芜
矿业有限公司谷家台铁矿刚开始应用的“井下作

业人员定位跟踪、考勤系统”。

这个系统具有以下主要功能：随时了解井下作业

人员数量、位置和出勤、流动和分布情况，并提供准确
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数据；井下作业人员工作超时及靠近危险区域自动报

警，有效避免矿工发生危险导致抢救不及时，为井下

安全提供技术支持；彻底解决当前救援工作中难以对

井下被困人员准确定位的难题。 （贺明峰）

首钢水厂铁矿“生产信息管理系统”投入使用
　　首钢水厂铁矿自主开发了“生产信息管理系
统”，并已投入使用。该系统是在工业自动化 ＰＬＣ
自动监控系统的基础上，将现场采集的工控数据，

上传到ＳＱｌＳｅｒｖｅｒ数据库，以 ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＶｉｓｕａｌＳｔｕｄｉ
ｏ．ＮＥＴ２００３为网络发布界面，对数据库中上传的数
据经过系统集成和处理，实现了生产现场运行状况

的实时发布。通过覆盖全矿的计算机网络系统，全

矿各级领导、专业管理干部和班组职能人员，都能

实时了解和掌握破碎、磁选、尾矿、排岩以及尾矿再

选等各作业区的设备运行状态、工艺流程参数的控

制情况以及生产指标的完成情况。 （刘承军）

首矿协力公司办公自动化成为重要管理工具
　　首钢矿业协力公司办公自动化系统，经过一个
半月的运行与完善，已成为该公司管理人员日常工

作中使用的重要工具。

目前，该公司办公自动化系统集成邮件群发、

短消息跟踪提示、工作计划提示、工作日志记录、网

络会议、联系检查等功能，在及时发布信息、保管重

要文件、重要事项提醒、交流传递信息、协同完成工

作等方面发挥了重要作用，使得信息在部门之间传

递效率极大提高，不仅简化了工作程序，也节约了

管理成本，为该公司自动化、无纸化办公奠定了良

好基础。 （齐瑞普　李淑俊）

首钢球团厂成功开发《报岗叫岗管理软件》
　　 首钢球团厂以《报岗叫岗管理办法》为基础，
编制开发出《报岗叫岗管理软件》，并在该厂原料

区试用成功。

首钢球团厂《报岗叫岗管理软件》以厂局域网

为平台，客户端通过网络连接数据库服务器，基本

数据全部存储于服务器上，从而保证数据的安全性

和时间的一致性；各级相关管理人员可通过局域网

随时查询各单位（班组）人员报叫岗情况。

该软件的应用，为规范报岗、叫岗时间和管理

程序，杜绝随意性，做到及时掌握当班作业人员工

作动态，消灭管理盲区和控制死角，确保生产稳定

和人身安全奠定了良好的基础，同时也成为强化基

础工作管理、促使各级人员培养严谨规范、精细的

工作作风，逐步养成良好工作习惯的一种有效手

段。 （齐瑞普　黄　新）

首矿协力检修二公司研发“轮胎专用拆装索具”
　　首钢矿业协力检修二公司郭廷亮在轮胎更换
工作中成功研制出“轮胎专用拆装索具”。

以前该公司修理单位更换大而重的矿车轮胎

都是采用吊装方式。这种方式不仅绳索在捆绑过

程中磨损严重而消耗量大，而且具有危险性。检修

二公司党员郭廷亮担负轮胎更换工作以后，对此进

行研究，反复实践，先采取了对绳套进行穿加胶管

的方法，后来又将胶管改进为铁管，并自制了一个

“Ｕ”型卡，终于研制出“轮胎专用拆装索具”。此
专用索具的投入使用，既解决了绳索使用周期短的

问题，又消除了安全隐患。 （齐瑞普　岳建华）

首矿举办深化“十小促十变”活动“创新、创优、创业”展览
　　１１月８日上午，首钢矿业公司深化“十小促十
变”活动、“创新、创优、创业”展览，在首钢矿业公

司工会展览室正式开展。首钢矿业公司领导及该

公司党群部门负责人首先参观了展览。

为深入贯彻首钢“创新、创优、创业”经验交流

会精神，深入推进“十小促十变”活动，首钢矿业公

司举办深化“十小促十变”活动、“创新、创优、创

业”展览，用展板展示各单位２００５年以来、特别是
２００６年以来在“十小促十变”活动中涌现出的体现

（下转第１２页）
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·节能降耗·

北氵名河铁矿采取有力措施强化能源管理
　　 为了经济合理的使用能源，减少和杜绝浪费
能源的现象，北?河铁矿依据《中华人民共和国节

约能源法》、《重点用能单位节能管理办法》等有关

规定，采取多种有力措施，强化能源管理。

健全组织机构，加强基础管理。该矿成立了节

能领导小组，对全矿能源管理工作实施统一监督管

理。各基层单位也成立了相应的节能领导小组。

全矿形成了矿、车间、班组三级节能管理网络，开展

全面、全员、全过程的节能管理和节能技术监督工

作。一是强化能源计量。该矿严格按国家有关规

定配齐、管好、用好能源计量器具，并定期对其检

查、维修，认真做好能源计量工作。二是强化能源

统计。机动科、供应科及各生产单位认真执行局有

关统计方面的各项规章制度，建立健全了能源消耗

原始记录和统计台帐。三是强化能源考核。该矿

机动科每月组织对全矿范围的能源检查，每季对全

矿能源消耗情况进行详细分析，对无正当理由不按

时完成矿节能领导小组所下达的关于节能方面的

指令的单位，罚５００元／次·处；对拒不执行的罚该
单位２０００元／次·处。对节能工作作出贡献的单
位或个人，矿根据节能效果进行表彰奖励。

采取多种措施，强化运行管理。用煤管理：该

矿制定了安全防火和防止抛撒及风化损失措施，严

格进场验收、发放和使用管理，并对生产和生活用

煤分开统计和考核。油料管理：实行班组核算，对

井上、井下各种运输、装载等车辆、施工机具和主要

耗油设备，按单车、单机、单台考核用油，建立耗油

台帐，并对废油进行回收。用风管理：用风管路按

文明生产责任区分片包干管理，严格控制跑、漏风

现象。用水管理：全矿供水管路，按文明生产责任

区划分到各单位，由各单位负责管理，严格杜绝长

流水和供、排水设备长时间空载运行，各单位定期

检查供、排水设备设施，生活用水和卫生间等均采

用节水型阀门，严防跑、冒、滴、漏现象。用电管理：

严格控制生产生活用电炉子、电阻炉等大功率用电

器具。路灯、办公楼、服务楼及宿舍楼等处的楼道

及卫生间采用声光控照明，严禁电气设备长时间空

载运行。采暖管理：严禁擅自拆除、安装采暖设施，

不得从热网或暖气片放取热水。各单位加强对采

暖设施的保护，发现堵塞、损坏和跑冒滴漏等现象

及时维修，最大限度节约能源。

推行技术进步，强化科学管理。在工程项目

上，该矿积极采取先进的施工方法和生产工艺，确

保质量，缩短工期，加强工程能耗计量管理，杜绝能

源浪费；严禁使用国家已公布的淘汰型锅炉和机电

产品；生产用汽车实行集中管理，科学调度车辆，实

行单车核算，提高运输效率；加强对施工机械设备

的维修保养，使之经常处于最佳技术状态，提高运

用效率，降低能源消耗；各单位大力推广“绿色照

明”，使用节能新光源，提高光照效果，节约电力消

耗。同时，积极推广应用新技术、新工艺、新材料、

新产品，大力使用已成熟的节能项目，重视耗能设

备的小改小革工作，有效地节约了能源。

（李明峰）

梅山矿业公司深入推进低成本战略
　　２００６年，梅山矿业公司面临着来自国内铁矿
石市场价格持续下滑和企业原矿地质品位下降，矿

石可选性降低的严峻形势，为确保预算效益目标实

现，多措并举，深入开展低成本战略工作。

一、强势营造降本增效活动氛围

面对严峻形势，梅山矿业公司及各基层单位通

过职代会、党代会、矿（厂）情发布会、报纸专栏等

渠道，以劳动竞赛、低成本课题活动及节约型机关

活动等形式宣传形势、任务和目标，在全公司范围

内营造降本增效活动氛围。

二、深入开展低成本课题管理活动

梅山矿业公司按照低成本战略课题活动要求，

根据班组类别（分主体、机修和辅助三类），重点围

绕管理改善、工艺改进、技术改造三个方面按四个

步骤展开课题管理活动。一是开展学习宣传活动。

二是按照预算的成本目标、影响综合效益的关键指

标、大宗消耗指标进行分析确定指标。三是过程跟

踪控制。将低成本课题实施过程、指标完成情况作

为特级和一级班组升级的重要依据，纳入班组建设

的检查考核，并将一级班组作为年终评选矿业公司

级先进集体的必备条件。四是抓好分析、总结、反

馈工作。
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三、科技进步降成本

梅山矿业公司今年加大科技投入和科技攻关

力度，研究矿山发展过程中的关键技术，提高工艺

技术水平，为矿山实施低成本战略提供保障。开展

了爆破装药工艺研究、湿式喷浆等进口设备备件国

产化、２－０ｍｍ选别系统优化等项目研究工作；抓
好已投入使用的新技术、新工艺、新设备的应用及

分析评估；完善系统流程，提高金属回收率，降低选

矿比；抓好高压辊磨机应用等重大科技项目研究。

四、资源综合利用降成本

该公司按照建设资源节约型、环境友好型的国

家发展规划的要求，立足进一步提高采选综合回收

率，充分利用矿产资源。一是本着节约资源、对子

孙后代负责的态度，在认真分析矿山铁矿石资源利

用现状的基础上，查明公司表外矿资源的分布状

况，提出开发利用表外矿资源的采选技术方案，开

展表外矿资源综合利用的可行性研究。通过全面、

系统的科研工作，达到增加矿产资源储量、增加企

业效益、延长矿山服务年限的目的。二是以提高采

选综合回收率为重点，加强对影响资源利用的重要

环节的技术攻关（如：采矿凿岩爆破参数优化与放

矿管理等），不断提高矿山经济效益。三是按照发

展生产与环境保护并重的原则，继续开展尾矿综合

利用与环境保护方面的研究，大力推进科研成果的

转化工作，实现尾矿资源化、循环化、生态化利用。

五、节约能源降成本

该公司将强化组织协调，加强动力能源管理和

错峰用电管理。利用峰谷电价的差异，科学协调各

生产环节，降低能源消耗，特别是选矿生产的用电

用水消耗，努力提高能源利用率。

努力利用技术进步，降低主要设备的能源消

耗。如选矿厂的高压辊磨机应用及球磨机浮选机

大型化项目是建设一流选矿重要标志性工程，对于

降低选矿能耗是一种革命性的进步。今年将加大

投入力度，加快应用研究。

六、加强物资管理降成本

该公司依据２００６年生产经营计划，结合消耗
定额指标、２００５年消耗和目前的库存，审核各基层
单位年度需求计划，根据需求计划，明确一些主要

物资的供应周期，确定采购方式，拟定采购供应商，

科学编制采购大纲，指导物资的采购供应。加强年

度与月度计划的有效结合，对２００６年度物资采购
大纲以及物资月度需求计划的执行严格把关。

以保障供应为前提，实现低库存。根据物资的

需求实际，积极建立合理库存结构模型，逐步调整

库存结构；确定物资采购的控制模式，明确哪些物

资适用定量采购，哪些物资定期采购，保持库存的

合理。继续增加零库存物资目录和寄存物资的范

围，拓宽零库存物资管理的深度和广度，降低库存。

七、抓好关键工序和重要指标的立项竞赛

该公司积极开展各种竞赛。一是主产业围绕

重点工程、关键工序、主要指标、大宗消耗开展对标

竞赛，实现“三提高多降低”，即：提高资源的金属

回收率、提高设备运转效率、提高劳动生产率，降低

炸药、轮胎、水电、油料等大宗材料的消耗；二是非

矿单位在抓好生产过程降低成本的同时，开展市场

营销方面的选题立项，如比销量、比市场增量、比货

款回收率；三是在两级机关和管理部门中开展降低

职能管理费用、降低采购成本的竞赛项目。目前全

矿共立劳动竞赛１９项，其中主产业立项１０个，非
矿产业立项９个。 （王明宇

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１０页）
首钢“创新、创优、创业”精神的先进典型和创新成

果。为做好此次展览，该公司宣传部和工会专门制

订下发了《安排》，对参展内容、参展单位及形式作

了明确规定，并提出具体要求。在此基础上，精心策

划，巧妙构思，认真审核，严格把关。为充分调动基

层单位的积极性，两个部门与基层单位一起，多次修

改完善设计小样，做到既贯彻内容要求的原则性和

总体设计的一致性，又能重点体现基层单位版面形

式的创新性、设计上的灵活性，使展板结构科学合

理，内容新颖充实，典型性强，成果突出。经过上下

的共同努力，１８个参展单位采取图文并茂的形式，
共展出展牌６０块，涉及照片５３５幅、图表４５张，其
中展示各类典型２２０多个次、创新性小成果１５０多
个，再现了该公司开展群众性“十小促十变”活动以

来生动的创新实践，真实地反映了开展“十小促十

变”活动带来的崭新变化和取得的可喜成果，对深

化此活动开展、建设学习型企业将起到积极的推动

作用。 （齐瑞普）
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·安全与环保·

“海恩法则”告诉我们怎样抓安全
　　 德国工程师、飞机涡轮机的发明者帕布斯·
海恩在对大量航空事故进行深入调查剖析后，提出

了著名的“海恩法则”：任何重大事故的发生都有

苗头显现，事故苗头和事故发生之间存在着一定的

数量关系，即每起重大责任事故背后总会有三十起

左右轻微事故，三百起左右未遂先兆和一千起左右

事故隐患。对“海恩法则”，从表层看说明人们对

重大事故发生前的苗头要么缺乏察觉的敏感，要么

缺乏整改的魄力，最终酿成恶果；从深层看则揭示

了发生重大事故是一个由量的积累到质的改变过

程，是一个偶然性中包含了必然性的现象。

“海恩法则”对于我们抓好安全管理工作最直

接的启发就是，处在量变阶段，看似一个个纯属偶

然、极易忽略不计的事故苗头，就是重大事故必然

发生的“始作俑者”。２００３年“１２．２３”重庆开县特
大天然气井喷事故就是典型案例。这个事故的酿

致有一系列苗头：现场的技术服务组负责人违规拆

卸回压阀防井喷装置；钻井队技术人员明知违规并

不制止；钻井队长也完全有权制止，却放弃了职责；

副司钻违规操作，致使井下液柱压力下降；录井工

因工作疏忽，发现了问题也不立即上报……等等这

些苗头终于演变为触目惊心的井喷事故。

为什么事故苗头会成为重大事故的“始作俑

者”？因为事故苗头总是在不经意间出现，使人产

生不以为然的错觉。在错觉中，事故苗头就不知不

觉的完成了量的积累，嬗升出重大事故。实际工作

中，我们往往对突如其来的重大事故感到大吃一

惊，其理由无外乎是我们对安全不可谓不重视，所

投入的财力、物力、人力、精力不可谓不多，可事故

怎么还是悖逆人愿的发生了呢？这种现象在情绪

化的心理背景下的确叫人百思不解，就是一时产生

怨天尤人，责怪运气不好的想法似乎也情有可愿。

可是运用“海恩法则”进行冷静分析后，我们就能

清醒地认识到，发生重大事故说明安全管理没有抓

到点子上，仅仅停留在了笼而统之的宏观层面。对

违章呀，隐患呀，这些个别现象习以为常，轻描淡

写，使得事故苗头在诸多环节和过程中得以存续和

恶化，这是导致重大事故的症结所在。

“海恩法则”给我们提供了一种思路，这就是

在安全管理中，始终保持对事故苗头的强烈敏感

性，从偶然现象中透视必然趋势，从细枝未节中察

觉事故苗头。立足于防患于未然，这样安全管理才

能渐入佳境。

当然，要达到这种管理境界，决不是安全部门

一家就能包打天下的。按“海恩法则”的组合，会

涉及多少员工、多少岗位，多少流程，多少部门？要

杜绝它们也就需要方方面面齐抓共管。这也印证

了安全是个系统工程，是一个单位综合管理水平的

反映，其中，最重要的恐怕就是强化责任意识了。

中国民航总局编发的《人为因素》一书中写道：

“历史已经证明，在所发生的事故和事故征候案例

中，人为因素约占８０％以上”。是啊，再先进的设
备，再完善的规章，再精湛的技术，再正常的环境，

在实际操作层面都无法弥补责任意识的缺失。这

里强调的责任意识，不仅仅针对领导，而是包括对

全体员工的要求。只有强化了整体的责任意识，才

能终止事故苗头在量上的积累，才不会冷淡所谓的

偶然现象，才有“万无一失”的希望。从这个角度

讲，普遍提高员工责任意识是安全管理中首要性、

长期性、基础性工作，须臾忽视，其害大矣。这是

“海恩法则”给我们的又一个启示。 （阎建武）

加强对浅孔采区的安全技术管理，确保浅采安全
　　近年来，由于矿石资源的减少及矿石价格的提
高等原因，各原矿开采企业加大了对边角矿体和较

薄矿体的开采力度，对边角矿体和较薄矿体的采矿

方法大多以空场采矿法中的全面法、房柱法、留矿

法为主，用７６５５凿岩机凿岩、小型电动铲运机运搬
矿石。由于浅孔凿岩、采矿、运搬都在较大的空场

内进行，因此浅孔采区存在较大的危险因素。在实

践与监测的基础上，山东金岭铁矿对浅孔采区采取

了一系列安全技术管理措施，取得了较好效果。

一、浅孔采区的使用条件

顶板和底板岩层中等稳固、矿石稳固、薄至中

厚的水平和缓倾斜矿体，矿体的厚度一般为 ２～
１０ｍ。

二、浅孔矿块的设计

浅孔采区的顶板暴露面积应控制在 ２００～
４００ｍ２，顶板极稳固时可适当扩大采区顶板的暴露
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面积，但一般不应超过５００ｍ２。在矿房设计中应遵
循切顶全面法、拉底全面法和留矿全面法相结合的

原则，顶板不稳固时采用切顶全面法，顶板稳固时

采用拉底全面法，当矿体倾角小于４５°真厚度小于
５ｍ时采用留矿全面法。根据采区切割上山揭露出
的顶板状况，如果顶板破碎应先进行切顶工作，切

顶高度２．５ｍ，切完顶后再进行喷锚或喷锚网支护。
采用切顶全面法时，其采准工作包括开掘沿脉切割

上山、切顶平巷，切割上山布置在矿房中央或沿边

界一侧，从阶段运输巷道自下而上掘至上部回风巷

道，作为回采自由面和通风行人之用；采用拉底全

面法时，其采准工作包括开掘切割上山、拉底平巷，

切割上山布置在矿房中央或沿边界一侧，从阶段运

输巷道自下而上掘至上部回风巷道，作为回采自由

面和通风行人之用；采用留矿全面法时，其采准工

作包括开掘切割上山、采区溜井，切割上山布置在

矿房中央或沿边界一侧，从阶段运输巷道自下而上

掘至上部回风巷道，作为回采自由面和通风行人之

用。当所设计采区跨度较小，顶板暴露面积小于

２００ｍ２，若不开掘采区切割上山时，矿块内应有两
个安全出口。所设计的浅孔采区在留条形间柱的

同时应留点柱，可先在所设计矿块图中标定点柱位

置，待矿房回采工作开始后再根据实际情况现场修

定点柱位置；一般的点柱位置设置在顶板破碎处；

点柱的形状为圆型或方形，在地质构造不太发育和

顶板稳固的情况下，采用圆形点柱；点柱的规格可

根据所设计浅孔采区的顶板暴露面积确定，一般直

径３～５ｍ或３ｍ×３ｍ～６ｍ×６ｍ，间距８～１５ｍ，当
顶板暴露面积小于２００ｍ２时，宜留一个直径为３ｍ
的点柱，可不在图纸上标定点柱的位置，根据现场

实际，由采矿工程、测量技术人员确定点柱的位置。

三、浅孔矿房的回采与支护

浅孔落矿的回采分为整层回采和分层回采两

种方式。当矿体厚度小于３ｍ时整层回采，当矿体
厚度大于３ｍ时分层回采。当采区顶板不稳固而
矿石稳固时采用上行回采。当顶板稳固、矿石欠稳

固时采用下行回采。浅孔下行回采时先全面拉底，

然后以挑顶或压顶逐层向上回采。回采工作面可

沿走向、沿倾斜、逆倾斜推进。沿走向推进时，从切

割上山开始，沿矿体走向，向一侧或两侧布置２～３
个梯段，梯段长８～２０ｍ，下梯段超前上梯段的距离
一般为３～５ｍ。当矿体倾角变陡，可用逆倾斜梯段
或直线工作面，从切割巷道开始自下而上逆矿体倾

斜推进。当开采矿岩稳固性较差的缓倾斜薄矿体

时，可用沿倾斜的似扇形工作面，从矿块上部开始，

由上而下推进。崩矿时应严格保证矿柱的尺寸、形

状和直立度，不宜破顶、底板，以确保安全和降低矿

石贫化。采空区由顶、底柱和不规则点柱支护。当

顶板暴露面积较大，回采过程中应对采空区进行支

护，支护形式为矿柱与石垛联合支护，以矿柱为主，

辅以石垛；石垛可用石块或混凝土预制块、道木建

造。点柱一般不采，如需开采应在回采设计中同时

提出回采方案；在矿房回采完毕后，视其实际情况

在保证安全的情况下，再进行速放速采。

四、浅孔采区的照明

浅孔采区应采用３６ｖ碘钨灯照明，碘钨灯的照
明度应满足浅孔采矿的要求。根据采区顶板暴露

面积的大小，一般每个采区内碘钨灯的个数应不低

于两支。如果因生产条件限制无法采用３６ｖ碘钨
灯照明时，可适当采用１２７ｖ碘钨灯照明，对在浅孔
采区内采用１２７ｖ碘钨灯照明应制定可靠的安全措
施。

五、浅采矿房的检查与指导

在浅孔采区开采期间，矿山的采矿工程技术人

员要经常到浅采区进行检查并对浅孔落矿人员进

行技术指导，使其严格按照浅采设计进行施工、遵

守推进方向，不得随意开采；严格控制矿房的暴露

面积。测量技术人员经常到浅采区进行检查，确保

矿柱的尺寸、形状和直立度。安全、管理人员应每

天到浅采区进行检查，查看浅孔采区的照明、顶板

暴露面积、顶板及两帮稳固情况、矿柱（间柱、点

柱）尺寸、形状和直立度，及时制止浅孔落矿人员

的违规行为，矿领导应定期检查浅采区的开采情

况，发现问题及时解决。 （郭斯旭　张延明）

攀钢矿业公司强化安全生产应急管理工作
　　 今年以来，攀钢矿业公司加快了安全生产应
急管理体系的建设步伐，努力提高应急管理水平，

加强了应急救援能力，把安全生产应急管理工作摆

到应有的重要位置上。

为加强安全生产事故应急管理，该公司成立了

安全生产应急管理领导机构。该机构负责建立安

全生产应急管理体系，对重大安全生产事故应急救

援工作实行统一协调和指挥，向相关单位发布相关
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应急指令，并负责向上级汇报事故情况和发布有关

信息，负责应急管理日常工作。公司专业管理职能

部门负责分管业务范围内应急预案的编制、发布和

管理工作，执行公司应急管理领导机构的应急指

令。所属各厂、矿也建立了从厂到车间的应急管理

分支机构。各分支机构负责建立本单位应急管理

体系，编制、修订本单位的事故应急预案，定期组织

应急演练。各应急救援队伍负责执行上级应急管

理机构的应急指令和调度，在应急救援中必须确保

应急队伍自身的安全，最大程度的减少事故损失。

构建了适应矿山安全生产的“横向到边、纵向到

底”的安全生产应急管理体系和“分层管理、分级

负责”的安全生产应急管理体制，形成“统一指挥、

分级响应，有机协调”的运作机制。

同时，该公司还明确规定：管理预案的修订和

发布由同级安全生产应急管理机构牵头，专业管理

部门分别负责。各单位结合实际，建立结构完整、

职责明确、针对性和可操作性较强的应急预案。重

大危险源所在单位必须编制相应的专项管理预案

和岗位预案，确保发生事故时岗位职工在岗位预案

的指导下有正确的响应能力。两级培训部门制订

了应急预案的培训规划和培训大纲，明确应急培训

内容、标准和方式，充分运用课堂教学、工作会议、

现场演习等多种方式和手段，做好应急培训工作。

不断提高全员应急处置能力。所属各厂矿还建立

了应急资源储备制度，逐步充实和储备本单位应急

救援所需的物料、装备、通讯器材、生活用品等物资

和紧急避难场所，加强应急情况下的运输能力、通

讯能力和有关技术、信息能力的建设。

为快速、高效地处理突发事件，该公司建立了

专（兼）职应急救援队伍，强化应急救援人员的专

业培训和演练，提高应急人员的应急技能和应急队

伍的整体应急能力。并定期组织开展应急预案的

演练，持续改进应急预案体系，及时整改和修订应

急预案，使新的应急预案在组织、程序、措施、资源

等方面相互衔接，有机协调，确保应急管理体系得

到持续改进和更加健全、完善。

（全日安　王　宁）

攀钢矿业公司水土保持方案通过审查
　　 由“中煤国际工程设计研究总院”编制完成的
《攀钢集团矿业公司水土保持方案》，前不久，在四

川成都通过了由国家水利部水土保持监测中心组

织的专家审查，并上报国家水利部批准。

多年来，攀钢集团矿业公司在水土保持，改善

矿区生态环境，建设绿色矿山方面进行了大量的工

作，部分区域治理效果显著，得到了国家及地方政

府的肯定。该公司根据国家水土保持法的有关规

定，为了更好地解决现有老矿区存在的水土流失问

题，有效控制水土流失，修复矿区已破坏的生态环

境，完成了水土保持方案的编制工作。这个方案将

对建设和谐矿区、保障国家生态安全具有十分重要

的意义。

“攀钢集团矿业公司水土保持方案”从方案编

制总则、项目及项目概况、水土流失预测、水土流失

综合防治体系、水土保持工程设计、水土保持监测、

水土保持投资估算及效益分析、方案实施保障措施

和结论与建议等九个方面详细加以阐述。明确了

“谁开发、谁保护、谁造成水土流失谁负责治理”原

则，水土保持与主体工程同时设计、同时施工、同时

投入使用的“三同时”、“预防为主”原则，与主体工

程设计相衔接原则，突出重点和综合防治相结合原

则，坚持水土流失防治分区原则，生态优先原则和

经济可行原则。划分了朱兰采场、尖山采场、朱矿

铁路排土场区、肖家湾排土场、石灰石矿采场、石灰

石矿东排土场和尾矿库等七个重点防治区，并分别

制定了水土保持措施。 （全日安　王　宁）

“蓝天碧水绿地”不是梦
武钢乌龙泉矿全力打造环境友好型矿山

　　“不惜严重污染环境而只图经济效益增长是没
有价值的发展，我们要把＇蓝天碧水绿地＇工程抓细、
抓实、抓好，决不做危及本矿职工和附近居民身体

健康和生命安全的事……”９月２８日，武钢乌龙泉
矿矿长颜钦武在该矿环境治理大会上动情地对与

会人员说。

该矿是一个大型露天矿山，主要生产活性灰、

轻烧、颗粒灰、优质石灰石、白云石等产品。近几年

来，该矿全面贯彻落实科学发展观，投资加强环境

建设，全面实施旨在保护环境、实现可持续发展的

“蓝天、碧水、绿地”工程，有效治理了 “废气、废水、

废渣”。
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“蓝天工程”治“废气”。近几年，该矿投资了

２００多万元对成品车间５台除尘器、原消化车间一
台湿式除尘器、活性车间消灰仓等旧的除尘设备进

行了全面改造。２００４年又与江汉大学环境工程学
院合作，投资４０万元对消灰仓除尘设备进行改造，
采用水幕纤维栅进行降尘和抑尘，即将消灰仓四周

用轻质彩色钢板完全封闭，把灰仓内的粉尘与外界

完全隔离开，用４台４．５＃４－７２离心风机强制通风
（每小时总排风量为３００００ｍ３），同时在消灰仓的四
周及顶棚处安装４５套喷雾器，洒水抑尘，使消灰仓
周围的环境大大改善。与此同时，该矿对新建项目

认真落实“环保三同时”制度。如 ２００３年，在建设
活性生产工艺流程时，投资８３０多万元建设环保设
施５套，占工程总投资的１５．０５％；２００４年，在建设
轻烧生产线时，投资２９０多万元建设配套的除尘系
统，占工程总投资的１８．１３％。这些环保投资略见
成效；今年４月份，武汉市环境监测中心站来矿，对
活性、轻烧两条生产工艺流程进行了监测，测出烟

气的排放浓度为５０ｍｇ／ｍ３，优于国家规定的排放标
准。

“碧水工程”治“废水”。矿里的“废水”主要来

自于成品洗矿。近几年来，该矿在成品矿生产工艺

流程中对洗矿废水进行回收处理并二次利用，达到

了既节能又降耗的效果。成品车间矿石在破碎过

程中经过圆筒、槽洗、振动筛“三段洗矿”，其生产废

水流到浓缩池，经过沉淀池、浓缩池、加药处理后抽

到大洪山尾矿库，再通过尾矿库沉淀后流回浓缩清

水池，最后通过加压泵抽到皮带岗位洗矿，周而复

始，循环再利用。今年，矿里还要对大洪山尾矿库

进行扩容改造。

“绿地工程”治“废渣”。该矿以绿化、美化、标

准化为目标，实施“六个一”工程，即建设一个文化

广场、一个绿化广场、一条商业步行街、一个文明社

区、一个绿色停车场、一个绿色凉亭，为职工生活、

休闲、娱乐创造了一个良好的环境。该矿按照“总

体规划，分步实施，分期治理，条件成熟一块治理一

块”的复垦工作方针，加强荒山复垦。复垦了乌龙

山、龚家山、５０９山、华岗山、丁字山垃圾场、７９北剥
岩场等地，面积达１００５亩，修建花坛景点１５０００ｍ２，
栽植各类树木 ３８万棵，建绿篱 ６２００ｍ，种植草皮
７６００ｍ２。

如今，该矿初步实现了厂在绿中、房在林中、路

在花中、人在景中的绿色生态矿山的梦想。

（王开平

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第４页）
内的资源作主要原料生产的产品的所得，自生产经

营之日起，免征所得税五年；２．企业利用本企业外
的大宗煤矸石、炉渣、粉煤灰作主要原料，生产建材

产品的所得，自生产经营之日起，免征所得税五年；

３．为处理利用其他企业废弃的，在《资源综合

利用目录》内的资源而新办的企业，经主管税务机

关批准后，可减征或者免征所得税一年。

三、消费税减免

自２０００年１月１日起对翻新轮胎停止征收消
费税。 （《企业高层管理者参考》０６１０）

河北省印发《河北省铁矿产品市场价格信息监测暂行办法》
　　为确保重点钢铁企业的原料供应，维护全省铁
矿产品市场平稳运行，促进我省冶金矿山行业的健

康发展，进一步规范市场交易行为，监测铁矿市场

价格，建立健全市场运行长效机制，河北省矿山办、

中心经研究制定了《河北省铁矿产品市场价格信

息监测暂行办法》（以下简称办法）。

该办法的指导思想以科学发展观为统领，以

《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》为依

据，以提高全省铁矿产品运行质量为中心，以提升

铁矿市场服务功能为重点，进一步规范铁矿产品交

易行为，监测分析铁矿市场走势，发布价格预警信

息，降低经营风险和交易成本，建立铁矿产品价格

协调长效机制，促进我省钢铁工业和冶金矿山行业

共同健康发展，开创全省铁矿产品市场建设新局

面。

旨在更好的发挥铁矿市场的基础性作用，完善

市场服务功能，建立铁矿产品价格协调长效机制，

构建价格信息监测网，对铁矿市场的价格变化进行

动态监测，搭建信息共享平台，引导供需双方价格

取向，确保铁矿产品市场平稳运行。 （吴　伟）
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·热点问题讨论·

节约资源　搞好环保
　　党的十六届五中全会通过的“十一五”规划建
议提出了“建设资源节约型，环境友好型社会”的

伟大号召。认真贯彻落实这一号召，对钢铁工业特

别是冶金矿山企业来讲，具有重要的现实意义和深

远的战略意义。首先，节约资源是钢铁工业特别是

冶金矿山可持续发展的需要。第一，节约资源，延

长矿山服务年限，保证钢铁工业的可持续发展。我

国铁矿资源人均量相对较少，仅相当于世界人均水

平的４５％，而钢铁工业发展较快，对铁矿资源的需
求量又偏高。２００５年我国产钢３．５亿 ｔ，按吨钢耗
费铁精矿１．５ｔ计算，一年需要消耗铁精矿５．２亿
ｔ，而当年生产铁矿石４．２亿 ｔ，按当年选矿比折算
精矿１．８亿ｔ，加上一些直接入炉的富粉矿、块矿等
约４０００万 ｔ，成品矿合计２．２亿 ｔ左右，国内铁矿
原料只能满足需求量的４０％多一点，近６０％的缺
口靠进口矿补充。第二，节约资源对延长矿山服务

年限，实现矿山可持续发展具有重要意义。我国铁

矿资源不仅储量偏少，而且赋存条件差，贫、杂、细、

散，难采难选。含铁品位低，平均品位３０％左右，
按金属量计算两吨矿相当于巴西、澳大利亚的一吨

富矿，而且有害杂质多，多金属共生矿多，颗粒细，

布局分散，埋藏又深，可采资源有限。在总储量

６００多亿ｔ中实际上保有的可采储量只剩下１００多
亿ｔ，按目前的开采强度，也只能开采３０年左右。
而且目前在采选过程中丢失浪费又比较严重，采矿

回采率、选矿金属回收率低，２０％左右的资源在采
选过程中流失。许多矿山面临着资源枯竭、产量下

降、发展乏力的困难局面。其次，综合利用、治理污

染、保护生态平衡，是改善矿山环境，造福于子孙后

代的百年大计。矿石开采是人类直接从自然界获

取有用物质的源头工序。它的工作质量和指导思

想，不仅关系到资源的开发利用效果、利用程度和

资源的合理储备，而且关系到矿区的植被保护，土

地占用，大气、水资源的污染，改善矿工生活等诸多

问题。所以，矿山企业在建设资源节约型、环境友

好型社会中既是源头起点，又与实际工作紧密相

关，既是资源的开发利用者，又是自然环境的保护

者，肩负着节约资源与环境保护的双重任务。

笔者结合矿山工作实际，对如何做到节约资源

与环境保护并重问题，提出以下建议：

１．提高矿石回采率。目前露天铁矿矿石回采
率为９０％左右，地下矿为８５％左右，即在开采过程
中丢失资源 １０％以上。按 ２００５年采出矿石 ４．２
亿ｔ计算，全年丢失矿石资源４２００多万 ｔ，如能将
回采率提高 ３％，一年可多采出矿石 １２０多万 ｔ。
从２００５年的实际情况看，重点地下矿石回采率比
上年已提高２．４个百分点，２００６年要实现这一目
标是大有希望的。

２．降低矿石贫化率，节省选矿加工费用。目前
有些铁矿山矿石贫化率较高，达１０％左右，给选矿
厂的破碎、磨矿、分选加工增加难度，浪费能源。如

能将贫化率降低３％，同样以２００５年的４．２亿ｔ铁
矿石产量计算，一年可减少 １２０多万 ｔ的废石加
工，节省大量的加工费用。２００５年与２００６年相比
有的矿山贫比率下降２％ ，通过努力下降３％是完
全有可能的。

３．提高选矿金属回收率，减少尾矿占用土地资
源。目前选矿厂的尾矿品位高，占用土地多是造成

资源流失并加重环境污染的主要原因。２００５年，
我国铁选厂处理的原矿品位为３０％左右，而有些
选矿厂排出的尾矿含铁达１０％以上。有的矿山为
了过分追求磨矿高细度，精矿高品位，使金属量在

分选过程中过多流失，造成金属回收率过低，平均

不到９０％。就是说，在分选过程中又有１０％以上
的金属量白白流失。如能将金属回收率提高１％，
一年则可多收回近百万吨铁精矿。

４．发展循环经济，搞好资源的综合利用。这对
矿山企业来讲潜力很大，可采取的措施很多。首先

是采矿排出的废渣石，不仅占用大量土地，而且污

染环境，如能将部分用作建筑石料，部分通过加工

用作铺路石子，不仅可以增加收益，还能减少土地

占用。其次是尾矿复用。近年来，由于铁矿石价格

的上涨及选矿工艺的发展，使得过去的高尾品尾矿

可以被再选复用。近两年冶金矿山每年都要处理

尾矿近亿吨，从中选出可供高炉利用的铁精矿３００
余万ｔ。今后可进一步扩大处理量，增加资源利用
率。最后是搞好多金属共生矿的综合利用。我国

铁矿资源中多金属共生矿较多，约占铁矿资源总量

的三分之一。我国有两个举世闻名的多金属共生

（下转第２１页）
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·企业管理·

细化责任　严格考评　实现管理精细化
———太钢矿业分公司提高执行力实现精细化点滴做法

　　近年来，太钢矿业分公司围绕建设国内最具竞
争力的冶金原辅料企业的目标要求，坚持以解放思

想为先导，在流程、制度、责任、分配等各个环节配

套推进各项改革，形成了符合矿山实际、独具矿山

特色的精细化管理模式，有力地促进了矿山生产经

营、降本增效等各项工作的健康发展。今年上半

年，实现利润２９９８万元，超预算目标８５万元；铁精
矿粉完成１８０．４４万 ｔ，比预算增产６．８４万 ｔ；球团
矿在限产情况下生产５１．７万ｔ，比预算增产４．９万
ｔ；石灰石、白灰、轻烧白云石、硅铁等辅料产品均完
成预算目标。球团成本、精矿粉成本都有大幅度降

低。球团粉率、尖山精矿粉 ＴＦｅ（±０．３％）品位稳
定率、ＳｉＯ２（±０．２％）含量稳定率等主要指标均完
成预算目标，且达到对标要求。

一、落实责任精细化－突出个体责任
落实责任是管理工作的基础。过去该公司的

管理模式是正职负主要责任，副职负次要责任，逐

级落实，层层传递。这从表面看力度不小，实质上

全员承担责任的结果是人人不负责任，为此，矿业

分公司在认真总结、借鉴吸收的基础上，引导各矿

山改进经营责任制体系，分解落实指标，明确责任

主体，使每一项指标都有对应的责任者，每一个流

程都是一个首尾闭环、相互制约的责任链，以此促

进了管理水平的提升。

一项指标由一个岗位负责，属于谁的责任就由

谁来承担，谁能控制指标就由谁来负责，不允许出

现指标共管、考核互同、奖惩齐担的问题。峨口铁

矿的电耗指标，原来由岗位操作工负责，而岗位操

作工对该项指标根本无法控制，只有作业区副主管

才有权调控各环节的工作。经过责任细分，副主管

承担了该项责任，并从整个作业区及每个岗位的工

作实际出发，提出了具体有效的管理、控制和考核

措施：设备空转一次处罚岗位工５０元、发现一处长
明灯处罚责任人２０元、发现一个无证的电炉处罚
责任人２００元等，使电耗指标很快得到了控制。矿
级主管部门对该作业区电耗指标的考核只对副主

管一个人，其他岗位人员不再受到责罚。

二、指标数据精细化－导入标准成本
在推行全面预算过程中，矿业分公司把标准成

本（即每个工艺、每台设备在达产达效后的理论成

本）作为落实全面预算的支撑点和切入点，组织力

量，对每一个工艺设备的消耗进行了细分，如选矿

成本，以前只有水耗、电耗、机物料、维修费等子项，

现在细分到粗破、中破、细破、干选、一段球磨、二段

球磨、三段球磨以及每一条皮带、每一台设备的产

能、产品质量、消耗、人工成本等；同时，还新增了必

要的在线计量检测仪器，广泛搜集本单位、本工序

历史数据，并参照先进单位指标，以单台设备为对

象逐步完善各项定额，初步形成了以标准价格、标

准定额为基础的产品标准成本管理体系和以同行

业领先指标为目标的对标体系，为找准差距提高精

细化管理水平奠定了良好基础。

三、工作过程精细化－推行“一表化”管理
所谓“一表化”管理就是动态化地把每个岗位

执行标准化操作和进行缺陷整改（管理缺陷、设备

缺陷、现场缺陷等）的过程表格化，使员工作业情况

更直观，管理更方便，同时也实现了工作过程的价

值化，成为员工薪酬结算的依据。通过上下工序之

间的相互签字确认，形成了岗位之间、上下工序之

间相互制约的“市场化”分配关系和逆向追溯、相互

制约的“责任链”。每个岗位既要对上工序的工作

质量进行验收，验收合格后支付上工序定额工时，

同时本岗位的工作质量也要被下工序验收，从用户

手里挣钱，这种新的分配制约关系，充分体现了“用

户至上”的核心价值观。如破碎岗位工的“一表”

包括设备运行、设备点检、现场管理、管理建议四大

项分若干小项，每一项的时、空、量、质都有赋分标

准，客观地评价了岗位工的工作过程。

四、工作结果精细化 －推行价值链结算，实施
工序索赔

矿业分公司作业区之间、上下工序之间建立

“以质论价”的价值链结算关系，上工序质量由下工

序验收，质量岗薪由下工序结算。尖山和峨口铁矿

的选矿作业区分别验收上工序破碎作业区、采矿作

业区、尾矿作业区的产品质量，按破碎粒度给破碎

作业区结算质量岗薪，按原矿可磨可选性特性和原

矿品位给采矿作业区结算质量岗薪，按环水水质给

尾矿作业区结算质量岗薪；生产作业区与检修单位
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之间则是实行“双向定额工时”与“功能结算”相结

合的办法；保供和服务单位的服务质量由用户即生

产作业区按评价标准打分评价后进行结算。各工

序之间相互验收、相互签字、相互监督，有效杜绝了

以往因职责不清而造成的相互扯皮现象。同时，各

矿山还采取了有偿补救的方法来确保生产和工作

质量，如选矿作业区生产的精矿品位不稳定，经过

过滤作业区的质量补救，给原料作业区输出合格的

产品，过滤作业区给选矿作业区少结算的质量岗

薪，就留在本作业区，用以支付质量补救岗位人员

的劳动报酬。

五、考评精细化－推行管理内审

矿业分公司坚持以企业价值最大化为导向，运

用贯标内审的方法开展团队绩效评价工作。每季

度对各单位进行综合评价检查、排队区分，排队结

果与收入挂钩，使管理过程和工作结果始终处于科

学有效的测量和受控中。对峨口铁矿、尖山铁矿、

东山矿、复合材料厂四个生产单位以主要工序产品

的产量、质量（服务）、可控成本（费用）、竞争力指

标及保证指标结算工资，对矿建公司、地质勘探公

司、设研所等单位以利润提奖和质量（服务）、工程

（工作）进度、竞争力指标及控制指标结算工资，初

步形成了与各单位工作性质相适应的绩效考评体

系。 （刘存万）

打好“金算盘”开启“金钥匙”
———首钢矿业协力公司开展“算帐挖潜、精细管理”活动纪实

　　首钢矿业协力公司在岗职工２５５３人，下设６
个检修公司、３个运输公司和２个工程公司，主要
担负着首钢矿业公司主流程设备的维护检修、大中

修改造，工程施工和汽车吊装运输任务。２００６年
以来，该公司深入发动职工群众，广泛开展“算帐挖

潜、精细管理”活动，通过精打“金算盘”，紧紧把握

开启创新、创优、创业大门的“金钥匙”，取得了良好

效果。

一、算清人力资源账，激发创新活力

首钢矿业协力公司把算清人力资源帐，激发创

新活力，放在“算帐挖潜、精细管理”活动的首位。

２００６年，协力公司退休人数达１０５人，占职工
总数的４．１％。这些退休人员大多是修理钳工、电
工、焊工、起重工。他们的退休必然给以设备检修

业为主的协力公司带来很大影响。一方面的影响

是有形的：检修维护人员的绝对减少，给正常的劳

动组织和人员调配带来困难，直接关乎公司的经营

收入。另一方面的影响是无形的：这些职工，普遍

具有丰富的工作经验，有些还是身怀绝招的技术能

手。他们的存在是协力公司无形资产的重要组成

部分，他们创造的价值和蕴含的可以创造价值的潜

能，要远远高于公司平均劳动生产率水平，他们的

离开对于协力公司的整体技术力量是一种弱化倾

向，而且这种无形的影响比有形的影响还要深远。

通过盘算人力资源帐，首钢矿业协力公司的领

导班子深刻认识到，必须从整体上采取优化人力资

源管理的措施，才能化解人员绝对减少和技术力量

相对弱化的矛盾。因此，在“双五”活动中，实施了

全员“提素”的一号工程。

１、强化技能培训，提高技术水平
为全面提高职工技术水平，加快专业化队伍建

设，协力公司积极组织职工参加职业技能鉴定。在

矿业公司专业部门的大力支持下，开办了汽车驾驶

员和焊工中级培训班，７９名职工利用业余时间参
加了培训；针对吊车司机技能单一的问题，对２５名
吊车司机进行了专项培训，使每名吊车司机都能熟

练操作８ｔ、１６ｔ、２５ｔ、５０ｔ吊车，优化了人力资源；开展
了钗车、铲车、天车、推土机、挖掘机司机等多工种

的取证培训，４７６人通过培训取得多技能操作证；
组织２０９３人进行了主技能培训（占操作岗位人员
的９０．４９％），４８５人实现了技能晋升；组织１２１９人
进行了双技能和三技能培训，其中取得双技能和三

技能的职工分别为９４０人和２４０人。该矿还大力
开展“学练赛选”活动，在岗位练兵的基础上，组织

钳工、电工、焊工、车工、车辆驾驶等 １１个主要工
种，分别举办了专场技能比赛，１９０６人次参加了比
赛。

经过强化学习培训，首钢矿业协力公司的职工

技能结构显著改善，技术水平迅速提高。

２、固化无形资产，传承绝招绝技
职工的技术技能是企业无形资产的重要组成

部分，尤其绝招绝技更是企业无形资产中不可多得

的宝贵财富，它随着人员的流动而转移，随着人员

的退休而流失。首钢矿业协力公司从盘算２００６年
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人员陆续退休导致无形资产流失中警醒，意识到无

形资产“固化”和“传承”对于企业发展的重要意

义，于是，在全体职工中筛选出专业经验丰富、从事

核心工种、手握绝招、身怀绝技的人员，这些人员以

编写教材、撰写论文、导师带徒和岗位练兵的方式，

实施其技术技能的“传承”措施。

３、合理配置资源，优化劳动组织
协力公司在强化技术技能“固化”“传承”的同

时，合理配置人力资源，优化劳动组织方式，让技术

技能在人员流动和劳动组织变革中更新和增值。

一是推行岗位互换。组织焊工、电工、机加工、机修

钳工、内燃修理工、电讯修理工，开展了为期３～６
个月的岗位交流，使岗位交流人员把兼学技能的知

识转化成能力，促进了内燃修理、焊工操作、皮带粘

接硫化、电气设备维护等专业化骨干队伍建设。二

是实行岗位合并。按照“大岗位、小工种”和“一技

为主、多能兼作”的原则，将原有的３５个主技能合
并为１７个岗位，建立了“一岗多责”的劳动组织方
式，既提高了劳动效率，缓解了人员紧张的矛盾，又

满足了设备区域化管理的需要。

二、算清设备管理帐，提升竞争实力

协力公司把优化设备管理，提高运营质量和效

率作为“算帐挖潜、精细管理”活动的重要内容来

抓，重点算了两笔帐。一是车辆老化报废帐。２００５
年，协力公司共有 ２９８台运输车辆。２００６年将有
１８台报废，将减少台班收入（产值）２８２万元。二是
油料消耗账。２００５年柴油平均价格３．８元／ｋｇ，汽
油平均价格４．３５元／ｋｇ。２００６年预计柴油平均价
４．３元／ｋｇ，汽油平均价４．５７元／ｋｇ。因油料价格上
涨，全年将增加成本１０１．２１万元。面对这些不利
因素，协力公司采取了相应措施。

１、强化单车核算，全面降耗增效
２００５年，协力公司的运输万元收入柴、汽油单

耗为３３８ｋｇ。他们以此为基数，确定了２００６年在消
化涨价因素后运输万元收入柴、汽油用量单耗比

２００５年同口径下降３％的目标，根据工程任务、作
业环境、车辆状况，逐台车测算，确定消耗定额，按

月进行单车核算，将柴、汽油消耗情况与司机的分

配挂钩，节约者奖，超耗者罚。

２、严格控制外委，降低维修备件费用
２００５年，协力公司发生内燃外委费用３７４．６万

元、备件费 ６１４万元。他们以此为基准，确定了
２００６年内燃外委修理费降低８４万元，内燃备件费
降低４１万元的目标。坚决贯彻“集中管理、分级控
制、独立核算”的经营方针，将两项费用的降低额逐

级分解，分别与单位的工资总额、个人的收入挂钩

分配，调动单位和个人的双重积极性。同时，努力

提高修理人员素质和维修质量，减少外委修理费和

备件费。

３、实施小革小改，充分修旧利废
协力公司在广泛发动群众的基础上由生产、设

备、物资管理部门牵头，确定了小革小改、修旧利废

的具体项目，并把指标逐级分解落实到各班组，实

施挂钩分配的双向激励机制。今年以来，协力公司

通过小革小改、修旧利废，共创造效益１６０万元。
三、算清市场开发帐，增强应变能力

协力公司在“算帐挖潜、精细管理”活动中，紧

紧盯着市场的变化，确定了拓展内外两个市场的措

施。

１、拓展矿业公司内部市场
在首钢矿业公司主流程设备维护检修市场开

发上，协力公司打破维护区域界限和工种界限，合

理配置人力资源，努力把检修维护产业做大做强。

一是抓住新上项目。首钢水厂铁矿尾砂综合利用、

东部排岩系统投产后，协力公司立即调兵遣将，承

担了维护检修任务。二是扩大维护区域。先后把

烧结厂的红泥料场上料区域、水厂铁矿的老破碎区

域和二磁球磨区域的维护任务，揽在自己手里。三

是争夺外委业务。烧结机台车检修、球团链篦机上

托轴更换等较大项目的设备检修，以往均委托外部

单位承担，协力公司通过有计划地培训人员，努力

提高职工队伍素质，“抢”来了这些项目。今年前８
个月，协力公司“抢”来了原来一直属“外委”的检

修项目５大项、１１小项，多创产值４９万元。通过拓
展矿业公司内部检修维护市场，全年可增加产值

５１６万元。
在首钢矿业公司内部工程市场开发上，协力公

司根据形势的变化，改变了“抓大放小”的做法，实

施了“大小项目一齐抓”的策略，采取机动灵活的方

式打工程、占市场。如在大石河铁矿伴生石改造工

程中，协力检修二公司的施工人员，根据夏季昼长

夜短的季节特点，合理调整作息时间，利用２个月，
０２
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超前制作了工程所需的管道、法兰盘、分矿箱等结

构件，然后集中优势兵力进行设备安装，在保证业

主流程设备稳定运行的情况下，按期完成了施工任

务。在抓好较大规模工程的同时，对于大石河复

垦、矿业公司３＃办公楼电气线路改造、水厂铁矿Ｋ２
系统矿石破碎站胶带机安装等小型工程，均采取了

“短平快”的组织方式。在首钢大石河铁矿老水源

９００ｍ管道铺设工程中，协力公司集中检二、检三、
检六、金结４个单位的兵力，只用１６小时便完成了
任务，试水一次成功，打出了高质量和高效率。通

过“抢”小型工程，协力公司已实现产值 １００多万
元。

２、拓展矿业公司外部市场
在最大限度地占有首钢矿业公司内部设备维

护检修和工程施工市场的同时，积极发挥并努力打

造自身优势，增强竞争能力，眼睛“向外”谋发展，主

动拓展外部市场。

在周边，协力公司超前树立了检修六公司这面

优质、高效、诚信服务用户的旗帜。检修六公司已

经牢牢占有了迁钢、迁焦上料和部分运输市场。他

们发挥品牌优势，紧紧抓住迁钢、迁焦二期工程项

目陆续投入的机遇，积极承揽设备维护业务，扩大

了维检市场。今年已创收４３．５万元。
在外线，协力公司紧随首钢矿业公司对外资源

开发的脚步，整合了专业队伍，积极参与社会市场

竞争。在承德隆化顺达铁矿土石方挖运工程竟标

中击败对手，赢得了１００万元的项目，紧接着又承
揽了总量１３０万元的选矿厂设备安装工程，在承德
地区闯出了一方市场。

通过广泛开展“算帐挖潜、精细管理”活动，首

钢矿业协力公司打活了“金算盘”，开掘了“金点

子”，激发了群众干事创业的热情，取得了显著的经

济效益。尝到甜头的协力公司的干部职工，决心认

真贯彻“创新、创优、创业”的精神，进一步把“算帐

挖潜、精细管理”活动引向深入。（刘承军 张振坤

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第１７页）
矿区。一个是包头白云鄂博铁矿、稀土等共生矿区；

一个是攀枝花铁、钒、钛等共生矿区。这两大矿区的

综合利用效果非常突出。其他如海南、大宝山、山东

金岭、梅山等矿山的资源中，除了含铁外，有的伴生

铜，有的伴生铅锌，有的伴生硫、钴等等，如通过科研

开发、综合利用，有的可以变废为宝，有的可实现一

矿变两矿，同时还会大大减少环境污染，一举多得。

５．加强对老矿周边地区的补充勘探，增加矿山
可采储量。目前，我们有不少铁矿山是五六十年代

勘探发现的资源，由于当时勘探技术、勘探手段比较

落后，勘探程度比较低，对铁矿资源的掌握不够准

确。随着勘探手段和勘探技术的不断提高，通过对

周边地区进行合理的补充勘探往往会发现新的可采

资源，从而延长矿山服务年限，增强矿山发展后劲。

这方面邯邢冶金矿山管理局起步较早，增加了大量

可采资源，使不少老矿山延长服务年限３～５年。海
南铁矿、金岭铁矿、梅山铁矿、龙烟铁矿等在这方面

也取得很大成绩。

６．加大投入，搞好尾矿场、排土场土地复垦。矿
山生产过程中每天都要排出大量的废渣和尾矿。按

剥采比３：１计算，以２００５年为例，采出矿石４．２亿
ｔ，相应地排出渣石１２．６亿 ｔ，选矿厂按选矿比１：２．

３７计算，２００５年生产铁精矿１５６１９万ｔ，要排出尾矿
２１３７２万ｔ，仅铁矿山一年排出废石、尾矿近１５亿ｔ。
这些尾矿占用大量土地，使绿地变渣山，造成环境污

染。为减少土地占用，降低污染、美化矿山，国家、社

会和矿山企业三方共同努力增加投入，搞好排土场，

尾矿场的土地复垦，造田还田，维护生态平衡。

７．加强矿山地下水和尾矿场排水管理，节约水
资源。针对目前我国水资源奇缺，且耗费量大的特

点，要最大限度地回收利用地下水，提高选矿厂尾矿

场用水的循环利用，做到净水不流失，污水不外排，

千方百计提高水资源利用率。这样不仅可以降低矿

山生产成本，提高效益，也可大大减少矿区污染。

８．增加矿山环境成本、安全成本和转产退出成
本的投入，不断改善职工的生产条件、生活环境，实

现人与自然环境的和谐发展。

９．搞好产品成本深加工，增加矿产品附加值。
为了减少资源在运输过程中流失，提高资金利用效

果，不少企业都把铁精矿深加工制成球团矿、烧结

矿。以武钢矿山为例，弱精矿销售价格为５５０元吨／
ｔ，加工成球团每吨价格上升到８８５元。
１０．各骨干矿山利用自已的资金、技术和装备优

势到境外联合办矿或独资办矿，扩大资源利用范围。

（李沛林）
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·企业文化· 企业文化建设为莱矿添魅力
　　企业文化建设是企业在市场竞争中立身、发展
的灵魂。近年来，莱钢集团莱芜矿业有限公司联系

自身实际，积极创建具有矿山特色的企业文化，探

索出一条提升矿山学习力、文化力、竞争力的新途

径，在为这个老矿山企业增添无穷魅力的同时，也

为其持续高效发展奠定了坚实基础。

领导重视，管理规范。２００３年，莱矿按照集团
公司要求和自身实际，成立企业文化科，主要职能

是在莱钢集团企业文化的框架内，整合、提升、宣

传、打造具有矿山特点的企业文化。进一步规范、

理顺了管理职能，改变了２６个基层单位各自为政
的格局，统一归口于企业文化科管理，由企业文化

科统一设计、统一规划、统一建设，保证了企业文化

建设的正常、顺利运行。

建章立制，活力凸现。莱矿是一个具有近５０
年历史的老矿山，有深厚的文化底蕴，为把企业文

化提炼好、整合好，该公司从２００３年就制定了《莱
芜矿业有限公司企业文化建设管理办法》，并结合

学习型企业创建工作，确立了“探求老矿新路，实

现持续发展”的企业愿景，为老矿山活力的激发注

入了“兴奋剂”。在此基础上，为做好长远规划，建

立企业文化的长效机制，他们又随即制订了《２００３
－２００６年企业文化建设规划》，使莱矿的企业文化
建设走上了正规的发展渠道。

开辟景点，以点带面。莱芜矿业有限公司地处

莱芜市区，其外部形象的好坏不仅影响莱矿，而且

影响到莱钢在莱芜市的整体形象。近年来，莱矿先

后投入１００多万元，在办公区域进行美化、亮化工
程，改造职工俱乐部，把上世纪７０年代建造的办公
楼进行了外包装，很快使这个老建筑变成了具有欧

式风格的城堡式“新”楼房。并安装了动感十足的

霓虹灯。夜晚，整个办公区域亮如白昼，职工家属

和市民们徜徉在鲁中西大街，仿佛置身于美轮美奂

的大都市。靓丽的莱矿办公楼，成了夜晚市区的一

大景观。同时，莱矿还在机关大院建成了一条３６ｍ

的文化长廊，张贴时政新闻、厂务公开、老年生活等

内容和画报，吸引了很多职工家属驻足观看。到了

晚上，长廊周围流光溢彩，和霓虹灯遥相呼应，成为

一体。

今年４月，该公司又在机关生活区建设一处集
园林、健身器材、娱乐广场等为一体的３００ｍ２文化
广场，为职工、家属提供了健身、休憩和陶冶情操的

好场所。

积极造势，教育深入。一是加强面上的宣传教

育，努力营造企业文化建设的氛围。从公司机关到

各车间级单位都开辟出文化建设专栏和文化建设

阵地，针对各个阶段生产建设任务的特点，每月提

出一个宣传主题，机关宣传栏内容一月一换，《莱

矿快讯》每月编印２期，广大职工在茶余饭后就可
以了解党和国家有关政策和企业的相关信息。二

是加强教育培训，提高全员学习力。公司人力资源

科和党务工作部共同创立提升员工整体素质奖励

评价机制，按照公司生产建设的实际需求，提出每

个年度职工业务和思想道德培训计划，２００５年，完
成采矿、选矿、机电和工民建四个中专班，组织５８１
名职工参加了莱钢的职业技能鉴定，为企业的发展

提供了良好的智力支持。三是突出抓好安全文化

建设。近年来，莱矿对各车间级单位的安全文化建

设进行全面整顿，严格按照莱钢形象视觉识别系

统，设计新的方案和内容，制作大型喷绘牌匾和灯

箱３５处，较好地渲染了企业的安全文化氛围，安全
生产变成了职工的自觉行动。四是开展了丰富多

彩的文化建设活动，成功举办了元宵灯会、迎春茶

话会、春季越野赛等活动，陶冶了职工情操，极大地

鼓舞了职工的工作热情。

良好的企业文化，有力地促进了企业的发展。

近年来，公司上下稳定、祥和，生产、经营各项经济

技术指标连续创出历史最好水平：２００５年生产铁
矿石６８．９万ｔ，生产铁精粉４２．９７万ｔ，实现利润１．
４６亿元。 （贺明峰）

加强企业文化建设　推进生产经营发展
　　宣钢龙烟矿山公司建于 １９１４年，１９１７年投
产，走过了近百年发展历程，曾为新中国钢铁工业

的发展做出了突出贡献，涌现出了闻名全国的“马

万水”工程队和激励矿山人艰苦奋斗、不断进取的

“马万水”精神。进入新世纪，该矿山公司党委坚

持继承与创新相结合，加强企业文化建设，使百年

老矿呈现出新的生机。

一、承载历史 弘扬矿山精神

１９４９年，龙烟铁矿马万水掘进小组打响了新
中国冶金采矿史上的第一炮。他们以极其简陋的

工具，以不怕牺牲的精神，凭借自己的勤劳、智慧，

在发展新中国采掘工业的空白点上，迈出了具有决

定性意义的第一步！１９５０年６月，以月进石英岩
（下转第２４页）
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·经验交流·

撰写企业工作总结的几点体会
　　企业工作总结是企业领导回顾工作、肯定成
绩，查找问题、总结经验，用以指导下一阶段工作的

综合性文书，是系统总结、分析和研究本单位一段

时期内全局工作的重要材料。它既是企业领导经

营意识、管理水平的集中体现，也是企业秘书以文

辅政、服务决策的重要途径，应用十分广泛，在公文

写作中占有十分突出的位置。如何写好“总结”，

高层次服务领导决策呢？笔者想谈一点肤浅的认

识和体会，以作引玉之砖。概括起来讲，就是要做

到“四要”：

一、材料准备要全面充分，取舍得当。全面充

分的材料是提炼、归纳正确观点的基础。一篇有深

度、有力度的企业工作总结，离不开广泛的素材，素

材的广度决定总结的深度和文稿的高度。因此，秘

书在动笔之前，首先必须大量搜集材料，广泛占有

材料，做到“韩信用兵，多多益善”。搜集材料需要

做大量深入细致的调研工作，不仅要弄清企业本阶

段生产经营、技改革新、基础管理、党建思政等方面

工作的主要情况，而且还要了解前一阶段工作情

况。比如我们在撰写“矿上半年行政总结”时，事

先就要做到矿石产销量、采选球技经指标、销售收

入及盈利额心中有数，在对比上半年与去年同期各

项主要指标中，凸现工作业绩，使总结更充实，更典

型，更有说服力。其次要认真消化材料，科学取舍

材料，做到“博采众长，为我所用”。材料是琐碎

的、分散的、零星的，如果把这些材料简单地罗列、

堆砌起来，一古脑地加以叙述，或者“撒胡椒面”式

地把每个单位都表扬一下，如此面面俱到就会使人

感到嗦嗦，不得要领，不知所云。正确做法是

对材料进行科学的取舍、组织和概括，做到去粗存

精，减头绪，去枝蔓，将材料转化为自己的语言。重

点工作与特色工作详写，次要工作和阶段工作略

写，无关紧要的就不写。不能分散笔墨、兼收并蓄，

更不能记“流水账”、泡“方便面”。只有抓住重点

的写才能产生深刻思想见解。２００５年初，我矿刚
刚提出“双深”发展战略思路，一些职工认识不深，

我们在起草总结时，着重对“深部开发矿产资源、

深度挖掘文化资源”举措进行了总结，使职工加深

了认识，看到了矿山发展的希望。对材料进行取

舍、消化和浓缩，有利于避免“两个极端”：一是冗

长，长篇大论；二是干瘪，空洞无物。这样，整个

“总结”显得精炼、深刻，富有价值。

二、观点提炼要准确鲜明，实事求是。“总结”

的目的在于肯定成绩，找出不足，在回顾工作中判

明得失利弊，提高理性认识。总结的观点是理性认

识最直观的体现。在提炼观点时要明确三点：第

一，观点必须源于素材。有的工作总结，观点与材

料如互不联系，从情况中得不出所写的经验；有的

则是成绩和问题相矛盾，同一事物，前面讲它是成

绩，后面又说是问题。譬如，观点说的是“生产经

营健康运行”，而材料却不谈矿石供产销组织有

序，而去谈深化企业改革、加强基础管理，显然不合

拍，“各顾各”。经验体会是从企业生产经营实际

工作中提炼出来的，观点与材料必须高度统一。避

免犯上述错误，就需要秘书人员不断加强学习，努

力提高自身思想文字水平和统筹材料的能力。第

二，观点必须准确鲜明。观点正确，是总结能否站

得住脚的关键。提炼观点一定要以企业的方针、政

策作为衡量工作的主要标准，要根据企业生产经营

的总体形势，在消化吸收大量材料的基础上，构建

起支撑总结的“骨架”。观点的提炼，实质上是领

导层和秘书人员对企业工作在认识上的一次升华，

也是理性思考工作得失、总结经验教训的最好方

法。上半年矿在经营形势极其困难的情况下，全面

实现了“双过半”目标，我们在起草总结时，便根据

矿领导的即席讲话，提炼出四条克难制胜的基本经

验，使整个工作总结更理性、更深刻、更具指导性。

第三，观点必须实事求是。光有经验，没有教训的

总结，严格的说不能算总结，一份有力度的总结必

须实事求是，不能回避问题和缺点，只讲好不讲坏，

只报喜不报忧。这样总结，对上不能使领导掌握情

况，对下不能用于指导生产，发展下去，就会影响领

导的正确决策，挫伤群众的工作热情，给企业造成

损失。要避免“两种倾向”：一种是好大喜功，只讲

成绩，不谈问题；另一种是将总结写成了“检讨

书”，把工作说成一无是处。这两种都不是实事求

是的态度。

三、写作技法要力求创新，不落俗套。俗话说：

文无定法。采取何种手法总结工作，取决于执笔者

本人，一般情况，均采用本人擅长或熟悉的技法。

由于所要总结的工作性质不同，时间跨度不一样，

使得撰写“总结”的技法多种多样，各呈异彩。有

分列回顾式，有归类叙述式，还有肯定成绩式和经

验归纳式等等，在企业使用频率最高的是归类叙述
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式和肯定成绩式总结。一篇总结，采用何种格式来

组织和安排材料，是由内容决定的。所谓写作技法

要新意，并不是标新立异，追时髦、赶浪头，也不是

说把总结写成诗歌散文，追求千变万化。求新，就

是要经过细致的深入调查、敏锐观察，抓住企业生

产经营工作的真实典型材料，用正确理论去分析，

总结出解决问题的新做法、新见解、新经验。无论

何种类型的总结，不外乎“叙事说经”，要想出彩，

我个人体会是：最忌讳一份总结年年用，像那种

“翻开档案找句子，跑到下面找例子，关起门来写

稿子”的做法是要不得的。秘书人员必须克服懒

惰思想，勤于动脑，善于思改，努力克服老思路、老

习惯、老套子的影响，发扬创造性工作的精神。在

总结的谋篇布局上，内容的安排上，段落的衔接上，

观点和材料的配合上，要尽可能花样翻新，使之和

谐顺畅，浑然一体，读者、听者有耳目一新的感觉。

四、语言表述要通俗易懂，简明生动。秘书起

草的工作总结，一方面用于呈送上级机关汇报工

作，另一方面修改后作为工作报告的一部分在会上

宣读，如果语言晦涩难懂，上级领导看起来费劲，基

层职工听起来费力，既影响工作汇报，又影响会议

传达。因此，必须把握三点：一是语言要通俗易懂。

多使用大众化的语言，不要刻意修饰，更不需要满

纸生吞活剥的新名词，以职工易懂易记为原则，比

如，我们在起草去年工作总结中，写到“成本管

理”，便将“算账总动员、成本效益纵身行、挖潜增

效保目标”等活动进行了列举，领导一看就明，职

工一听就懂，入眼入耳，入脑入心，印象深刻。二是

语句要简短明快。叙事要简明，用词要准确，用例

要确凿，做到概括与具体相结合，文字朴实，简洁明

了，切忌笼统、累赘。三是文字要生动有力。一篇

有新意的总结，绝不乏生动有力的文字。不能拘限

于老的格式，一般化的框框，要杜绝一些不着边际

的套话、空话和原则话，扫除一切陈词滥调。秘书

人员要在语言上狠下功夫，只有语言生动、活泼起

来了，才能使人读起来朗朗上口，看起来赏心悦目。

总之，一份好的工作总结，要求执笔者具备良好的

素质，执笔者只有不断加强政治修养、理论修养、语

言修养才可能做到胜任有余、驾熟就轻。

（侯诗华

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２２页）
独头巷道２３．７ｍ的成绩首创全国纪录，至此，英雄
的马万水小组连续１５次攀登了全国黑色冶金掘进
高峰，被誉为全国冶金战线的一面红旗。１９９０年
夏，八一电影厂拍摄的电视剧《马万水和他的战友

们》，生动地诠释了“艰苦奋斗，吃苦耐劳，敢打硬

拼，勇攀高峰”的龙烟精神。一代又一代龙烟矿山

人把这一精神发扬光大，延续着企业的精神文化走

向。经过矿山公司几代人不懈的奋斗，矿山从单一

的井下采矿，发展到年产百万吨的露天矿。铁精粉

年产量由２０００年的１８．３万 ｔ，提高到２００５年的４０
万ｔ。矿山保持了稳定、健康、持续发展。

二、文明和谐 彰显矿山文化

厚重的历史，优良的传统打造了龙烟独特的矿

山文化。该矿党委始终把发展矿山文化，凝聚职工

士气作为工作的目标与方向。首先，建全与职工的

沟通渠道。矿党委坚持接待制度，在职工居住区设

立意见箱，随时能听到群众的建议、意见和呼声，真

诚对待职工及家属提出的每一条建议和意见，认真

接受职工群众的批评与监督，切实为职工解决实际

问题。第二，全面开展“四创”（创新、创优、创先、创

效）活动。先后发布了《深入开展“四创”活动，强化

思想政治工作》、《围绕宣钢精神 创新思想政治工

作》、《攻克扭亏增盈课题，切实维护职工利益》、《依

托基层单位组织，挖掘职工爱好特长，开创性地做好

维护职工精神文化权益工作》、《创新思想政治工

作，推动矿山综合发展》等成果，并对优秀成果进行

了表彰。“四创”活动激发了职工参与企业管理，干

好本职工作的热情，充分调动了广大党员职工投身

改革、勤奋工作的积极性和主动性，促进了矿山的改

革、发展。第三，创新文化阵地。“龙烟新闻大家

办，办好新闻大家看”是该矿党委的又一创新之举。

过去公司新闻都是由通讯员写稿，专一主持人广播。

２００５年，矿领导投入资金为电视台专门购置了数码
摄像机和电脑编辑机，各车间的通讯报道员都可以

自行设计、拍摄、录制、播音、制作电视专题，即“龙

烟新闻大家办”。矿党委充分利用龙烟有线电视

台，举办“安全知识”、“形势教育宣传”、“党员先进

性教育”等讲座以及现场转播公司的各种会议。在

全矿开展了电视有奖征文活动和“红石山上放歌

行”电视专题节目展播。龙烟新闻节目也成为街头

巷尾评论的话题，向矿山职工及其家属传播着和谐、

奋进的矿山新面貌。

良好的企业文化，增强了职工的凝聚力，促进了

生产经营工作的顺利进行。今年１～１０月份，该矿
完成铁精粉产量３７．９万ｔ，预计全年完成４５万ｔ，职
工收入预计达到３万元，百年老矿呈现出勃勃发展
生机。 （张海生）
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·短　讯· 莱钢莱芜矿业公司根治井壁渗水
　　 井壁渗水，是影响井下矿山作业环境和人身
安全的一大障碍，冬季井壁结冰更易危及矿井安

全。为彻底解决这一安全隐患，莱钢集团莱芜矿业

有限公司从９月底开始，对马庄铁矿东副井和业庄

铁矿主井渗水问题进行“大手术”：通过井壁打眼注

浆，达到防渗防漏目的。截至目前，两矿注浆量已

达到１００余ｔ，隔水效果初步显现。 （贺明峰）

邯邢局高阳铁矿建成投产
　　 ９月２８日，邯邢冶金矿山管理局高阳铁矿建
设工程全面竣工，并正式投入生产。

高阳铁矿地处山东省淄博市郊，属接触交代矽

卡岩型磁铁矿床，地质储量１７８．４４万 ｔ，设计生产

能力为年产铁矿石１５万ｔ。该局先后投资８２００万
元，历经９年建设，于今年８月形成了提升、运输、
供电等矿山生产８大系统。该建设系统于９月份
通过了上级有关部门的验收。 （焦建国　李先科）

首钢水厂铁矿开发出考勤管理系统
　　首钢水厂铁矿为推进班组信息化建设，由水厂
铁矿劳资科构架，工程师室信息化组开发的考勤管

理系统，于９月１２日起在汽运车间丁班、磁一车间
甲班投入试验运行。该软件包括班前确认管理、考

勤管理、请假管理、批假管理、用户管理、系统管理

等６个功能模块，实现了请假、批假、日常出勤等在
网上完成，进一步提高了工作效率。１０月份，该软
件正式使用。 （齐瑞普、袁旭光）

程潮铁矿实施科技化劳动纪律管理
　　为规范井下职工的劳动纪律管理，确保上下井
职工的安全，近日，程潮铁矿采矿车间在井口下井

处安装了一台指纹采集仪器，它可以通过下井职工

的指纹准确地检测出每天下井职工的名字、单位、

身份证号码以及上下井的准确时间。 （黄习寅）

武钢程潮铁矿“安全标准化”达国家一级
　　近日，国家安监总局授牌武钢程潮铁矿为国家
“安全标准化”一级企业。据悉，进入“安全标准

化”评审的单位全国仅６家。
８月３日，国家安监总局“安全标准化”评审团

一行专家分三组对程潮铁矿进行了严格的“安全标

准化”评审。评审团对该矿井下采矿场、溜井、火药

库、油库、井下巷道顶板、井下通风防尘、防洪防汛、

提升吊挂系统、尾矿库、塌陷区、高压变电所等危险

要害部位进行了严格仔细的检查监测，专家从“管

理标准化”、“现场标准化”、“操作标准化”等方面

对程潮铁矿进行了科学客观的综合评审，并一致称

赞程潮铁矿安全管理工作到位。

（方征中　陈琰莉）

白云铁矿举办工段长、班组长安全培训班
　　１０月２４日，白云铁矿举办第六期工段长、班
组长安全管理培训班，将有３１２名工段长、班组长
受到培训。

培训方式分为讲座和电化教育两种形式。内

容涉及国内外先进的安全管理理念，事故预案和预

防触电事故案例分析，违章操作危害，如何搞好现

场安全管理，完善反违章除隐患机制，班组如何做

好事故预防等。通过培训使基层工段长、班组长认

识到安全生产管理的重要性以及自己肩上所担负

的安全责任，同时，掌握一定的安全管理技术和常

见事故救援方法，提高安全生产管理工作能力。

（黄世军）

国家纳税五百强排行榜揭晓 邯邢局总排名提升了２４位
　　近日，国家税务总局发布公告，公布了２００５年度中
国纳税五百强排行榜，邯邢冶金矿山管理局总排名为第

２７９位，较２００４年度总排名的第３０３位提高了２４位。
近几年来，河北省邯郸市国家税务局、地方税

务局及武安市地方税务局多次授予该局“先进纳税

企业”、“诚信纳税企业”等荣誉称号，以表彰该局

对国家税收做出的突出贡献，使该局赢得了良好商

业信誉和市场形象。 （焦建国　杨建功）

第十一届首钢矿山文化节隆重闭幕
　　 １０月１２日晚，首钢矿业公司在工人俱乐部举
行闭幕式，第十一届首钢矿山文化节隆重闭幕。

四月份以来，首钢矿业公司本着“隆重、热烈、

节俭、实效”的原则，始终围绕“建设一流的矿业、开

放的矿山”这个总目标，举办了第十一届首钢矿山

文化节。在六个月的时间里，共组织职工田径运动
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会等体育竞技活动３０余项；举办文艺调演等各类
文艺活动２０余场次。各项活动的开展，极大地丰

富了矿区广大职工及家属的业余文化生活，促进了

矿业公司的精神文明建设的深入开展。 （南志国）

首矿举办第四期“解放思想、创新发展”论坛
　　 首钢矿业公司围绕推进创新、创优、创业工
程，９月２２日举办了第四期“解放思想、创新发展”
论坛。各专业处室、各单位党政领导、基层单位部

分车间（科室）领导１６０多人参加了论坛。
论坛上，大石河铁矿、物资公司和烧结厂领导

分别作了题为“从资源开发利用的实践看‘创新、创

优、创业’的内涵”、“用‘三创’精神推动‘双五’活

动，不断打造新的效益增长点”、“关于运用 ＥＲＰ的
几点思考”的报告。这几个单位领导的报告，紧密

联系当前工作的实际，体现了创新、创优、创业的精

神和要求，有事实、有观点、图文并茂，对与会同志

很有启发。据统计，５月份以来，该公司已围绕“解
放思想、创新发展”组织了四次论坛。各级领导干

部通过学习交流和工作反思，总结了经验、交流了

思想，加深了对创新、创优、创业实践的理解，为贯

彻落实科学发展观、创造性地开展各项工作提供了

思想保证。 （齐瑞普）

武钢乌龙泉矿：为迎“消防周”百余干部到班组
　　为迎“１１９消防周”，１０月２５日，乌龙泉矿１２２
名干部分头到班组“蹲点”抓消防，参与班组防火安

全活动。

该矿“蹲点”干部认真履行编外消防安全员、宣

传员、督查员、整改员的职责，既当好班组长的参

谋，又当好班组的消防“执法官”。活动开展一周

来，就制止违章动火二人次，查、改火险隐患１４项，
提供防火信息２１条，将７位“消防危险人”转变成
“安全人”。目前，该矿消防形势一派井然。

（王开平）

首钢矿业公司大力开展第十六届“１１９”消防宣传活动
　　 今年１１月９日，是全国第十六届“１１９”消防
宣传日。为进一步推动“冬季火灾隐患大排查、大

整改、保安全”工作深入开展，９～１０日，首钢矿业
公司保卫处在滨河村主干路两侧、协力公司水厂车

队门前、文化活动中心会议室、技校操场开展了大

规模的上街宣传、消防知识竞赛和消防运动会。据

统计，此次活动共悬挂大型宣传横幅２８条，出宣传

板报７０块，插彩旗７８面；有１２个代表队参加了消
防知识竞赛，经过三轮必答、抢答比赛，水厂铁矿、

大石河铁矿、首矿建分别获得第一、二、三名；在消

防运动会上，有１５个代表队参加，通过三盘水带连
接和灭火两项比赛，前三名分别被首矿建、协力公

司、球团厂代表队争夺。宣传活动中，河北省迁安

市消防大队领导莅临指导。 （齐瑞普　刘　科）

日本三菱商事株式会社高管人员到邯邢局参观访问
　　１０月１７日，日本三菱商事株式会社代表团在
中国五矿集团公司有关方面负责人的陪同下，到邯

邢局参观访问。中国五矿集团公司副总裁、邯邢冶

金矿山管理局局长王清堂、副局长刘乔、张文学会

见了来宾。

三菱商事株式会社从事能源、金属、机械等商

品的进出口及贸易，与中国五矿集团公司保持着长

期的友好合作关系。 （焦建国 李先科）

首钢矿山街委开展多种形式的孝亲敬老活动
　　１０月３０日首钢矿山街委召开“健康之星、孝
亲楷模、敬老先进”表彰大会。首钢矿山街委领导，

首钢矿业公司及迁钢公司党群部门负责人，以及驻

矿共建单位领导，矿山社区９９名老年人代表，社区
居委会干部代表参加了会议。 （齐瑞普　李克申）

江西新余良山矿业公司开展离、退休员工系列健身体育活动
　　 １０月３０日（农历九月九日重阳节）是中华民
族的传统节日──敬老节。为进一步弘扬中华民
族尊老、敬老、爱老、助老的传统美德，促进矿山“三

个文明”建设的和谐发展，１０月２５日，江西新余良

山矿业公司开展了离、退休员工系列健身体育活

动。活动项目有健身操、太极拳、太极剑、扇子舞、

交谊舞、门球和乒乓球等。 （廖京汉）

邯邢局学校和公安机构正式移交地方政府
　　１０月２６日下午，河北省邯郸市人民政府举行
驻邯中央企业学校、公安机构移交地方管理备忘录

签字仪式。邯邢冶金矿山管理局副局长刘乔代表

（下转第３５页）
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·冶金矿产品市场信息·
２００６年１０月主要地区铁矿石市场价格

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ７００ ６５０ －２０ －２．９ ３０ ４．６
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ７００ ６５０ －２０ －２．９ ３０ ４．６
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６８０ ７００ ６５０ －２０ －２．９ ３０ ４．６
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６６０ ６９０ ６４０ －３０ －４．３ ２０ ３．１
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７６０ ７５０ ０ ０．０ １０ １．３
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７６０ ７６０ ７４０ ０ ０．０ ２０ ２．７
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ４８０ ６００ ４８０ －１２０ －２０．０ ０ ０．０
河北青龙 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ６８０ ６２０ －４０ －５．９ ２０ ３．２
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６４０ ６９０ ６２０ －５０ －７．２ ２０ ３．２
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６４０ ６８０ ６２０ －４０ －５．９ ２０ ３．２
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ６６０ ５７０ －８０ －１２．１ １０ １．８
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ７４０ ６８０ －４０ －５．４ ２０ ２．９
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ６９０ ８４２ ６７５ －１５２ －１８．１ １５ ２．２
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６９０ ７３０ ６６０ －４０ －５．５ ３０ ４．５
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ７４０ ６８０ －４０ －５．４ ２０ ２．９
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２３５ ２００ －３５ －１４．９ ０ ０．０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １８５ ２１０ １９０ －２５ －１１．９ －５ －２．６
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ４８０ ５９５ ４９０ －１１５ －１９．３ －１０ －２．０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ６８０ ５４０ －１４０ －２０．６ ０ ０．０
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２３０ ３００ ２３０ －７０ －２３．３ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ２９０ ３７５ ２９５ －８５ －２２．７ －５ －１．７
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３８０ ４６０ ３８０ －８０ －１７．４ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５４０ ５８０ ５２０ －４０ －６．９ ２０ ３．８
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ４３０ ４９７ ４２０ －６７ －１３．５ １０ ２．４
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４５０ ５３１ ４３０ －８１ －１５．３ ２０ ４．７
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４３０ ５２０ ４２０ －９０ －１７．３ １０ ２．４
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４６０ ５３１ ４４０ －７１ －１３．４ ２０ ４．５
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５３０ ５４０ ５２０ －１０ －１．９ １０ １．９
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７７０ ８３０ ７７０ －６０ －７．２ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ７８０ ７００ －８０ －１０．３ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６３５ ６８０ ６３０ －４５ －６．６ ５ ０．８
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ６８０ ６４０ －４０ －５．９ ０ ０．０
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４０ ６８０ ６３５ －４０ －５．９ ５ ０．８
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ７５０ ６８０ －７０ －９．３ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ８００ ７００ －１００ －１２．５ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ７４０ ６７０ －７０ －９．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６４５ ６８０ ６４０ －３５ －５．１ ５ ０．８
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７４０ ８５０ ７４０ －１１０ －１２．９ ０ ０．０
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ ８７０ ７７０ －１００ －１１．５ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７５０ ９００ －１５０ －１６．７
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７５０ ８２０ ７２０ －７０ －８．５ ３０ ４．２
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ８３０ ７２０ －１１０ －１３．３ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５１０ ５１０ ０ ０．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６６０ ６２０ ６６０ ４０ ６．５ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６２０ ６４０ ６５０ －２０ －３．１ －３０ －４．６
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ７４０ ７１０ ７０５ ３０ ４．２ ３５ ５．０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５４０ ５７０ －３０ －５．３
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５７０ ５５０ ２０ ３．６

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ４５０ ４５０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２４０ ２４０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５１０ ５００ １０ ２．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２４７ ３１１ ２２５ －６４ －２０．６ ２２ ９．８

互惠互利　合作共赢　促进铁矿石国际贸易健康发展
　　今年以来，中国外贸进出口依然保持快速增
长，前９个月进出口总额为１２７２６．１亿美元，同比
增长２４．３％。预计全年进出口总额将达到 １７５００

亿美元，进出口顺差规模进一步扩大。

一、今年以来中国铁矿石进口基本情况及全年

预测

７２

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１１期　　



今年１～９月，中国累计生产粗钢３．０８亿 ｔ，同
比增长１８．４％，增加４７９３万ｔ。在钢铁生产快速发
展的带动下，铁矿石贸易也保持了较高的增长速度。

今年１～９月，中国进口铁矿石２．４７亿ｔ，价值
１５５．１亿美元，分别比去年同期增长２４．２％和１５．
２％。我们认为，２００６年的铁矿石进口主要有以下
几方面特点：

（一）进口数量仍保持较快增长，但增幅有所回

落

今年前９个月，中国进口铁矿石２．４７亿 ｔ，同
比增长２４．２％，增幅同比回落了７个百分点，这是
自２００３年来进口增幅首次在３０％以下。

尽管８月份铁矿石进口量出现了大幅上涨，达
到３２８１万ｔ，但这主要是受价格谈判和冬季储备的
影响，９月份当月进口量已经回落到２８０６万ｔ，预计
未来几个月的进口量也将有所回落。

（二）进口价格呈较大幅度回落

特别要指出的是，以印度矿为代表的现货贸易

进口铁矿石平均价格６３．４美元／ｔ，下降２０％，已低
于巴西矿７美元／ｔ，与澳大利亚矿的价格差距由去
年３月份的２７美元／ｔ缩小到目前的８美元／ｔ。

（三）中国国产铁矿石产量大幅增加，价格回落

今年１－９月，中国国产矿产量增长迅速。规
模以上矿山（尚未包括小型矿山）共计产原矿４．０６
亿ｔ，同比增长３７．７％，这一增幅远高于同期钢铁产
量和铁矿石进口量的增幅。

目前中国国产铁矿石市场价格呈下降趋势，其

到厂价已低于进口矿，竞争力明显增强，对进口矿

产生了明显的替代作用。

（四）海运费高涨增加进口成本

今年６月以来，国际铁矿石海运市场受欧洲和
日本进口煤炭，以及铁矿石交易双双走强的影响，

掀起涨价高潮。目前，巴西至中国铁矿石平均运费

每吨３２美元，高出上半年的平均运费约９美元／ｔ。
这无疑提高了进口矿的平均到岸价，不仅影响了进

口铁矿石的市场竞争力，还增加了中国钢铁企业的

生产成本。

随着固定资产投资的继续增长，中国国内钢材

市场仍将保持较旺盛的需求，钢铁生产仍呈较快增

长态势，铁矿石进口需求也将保持较快增长。

预计中国全年粗钢产量将达到４．１～４．２亿 ｔ，
生铁产量将突破４亿ｔ。

预计全年进口铁矿石将超过３．２亿 ｔ，增幅为
２０％，比去年回落１２个百分点。

二、关于当前世界铁矿石市场供求的几点看法

（一）全球范围内铁矿石供应充足

世界铁矿石储量丰富，已探明的有１４００亿 ｔ，
按目前世界铁矿石年产１３亿ｔ计算，至少还可开采
１００年。

２００５年全球产生铁７．８亿ｔ，消耗铁矿石１２．５
亿ｔ，而全球铁矿石产量在１３亿ｔ以上。因此，从全
球范围看，铁矿石供需基本平衡，并不紧张。

（二）铁矿石供求矛盾将进一步缓解

随着中国国产铁矿石产量的大幅增加，铁矿石

供求矛盾必将进一步趋缓。中国萧条的铁矿石现

货市场和低迷的价格，说明市场并不支持铁矿石价

格的大幅上涨，同时也说明铁矿石供求基本趋于平

衡。

铁矿石价格已连续四年大幅上涨，短期内造成

了矿山暴利、钢铁企业微利或亏损的局面，从长远

看，不利于双方的长期合作，这一趋势是不可能持

续的。

（三）铁矿石国际市场价格今后将呈下降趋势

近年来，铁矿石价格的连续大幅上涨，刺激了

包括中国在内的全球矿山行业的投资和开发，铁矿

石产量大幅增长，主要矿山企业的产能增量将在

２００８年以前集中释放。
因此，铁矿石市场新一轮供过于求的格局即将

形成，铁矿石价格将呈下降趋势。这是包括主要铁

矿石生产商、钢铁企业以及业内专家的一致共识。

三、今年以来，中国铁矿石进口秩序得到规范

和好转

（一）政府部门加强对铁矿石进口的监测、分

析，积极倡导资源合作

作为能源、矿产贸易的主管部门，自去年以来，

商务部对铁矿石进口实行了自动许可管理，加强了

对铁矿石进口的监测、分析，及时向行业发出预

警，有效地把握进口节奏，避免了因盲目进口导致

的市场混乱。同时，配合国家产业政策，规范了进

口铁矿石的流向。

我们还致力于同资源输出国家建立长期稳定

的经贸合作关系。今年３月，商务部外贸司与西澳
州工业资源部签署了铁矿石贸易合作备忘录，将共

同致力于双边铁矿石贸易、投资的促进和发展，为

双方企业建立健康、稳定的合作关系提供保障。

（二）行业商协会加强了行业自律，维护了企业

利益

中国钢铁工业协会和五矿化工进出口商会发

挥了行业中介组织作用，根据企业自愿的原则，开

展行业自律。提高了铁矿石进口经营集中度，改变
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了行业内无序竞争的混乱状况，对规范进口铁矿石

国内经营秩序起到很好的作用，维护了行业和企业

的利益。

（三）铁矿石现货交易进一步规范，贸易环境得

到改善

现货贸易随行就市，具有不稳定性，存在经营

风险，现货价格与长期协议价格存在一定差异是正

常的。但是，自２００３年开始，中国市场铁矿石现货
价格远高于长期协议，背离了正常的比价关系。

行业中介组织通过加强对铁矿石贸易的协调

力度，采取发布印度矿北京价格等措施，增强了铁

矿石现货市场的透明度，改变了企业盲目竞争的局

面，有效地规范了市场秩序，促使铁矿石现货贸易

价格逐渐下降。

需要说明的是，中国政府对铁矿石实行自动进

口许可管理，没有数量和价格的限制，进口渠道是

畅通的。近年来，随着中国对外贸易规模的不断扩

大，中国的行业组织发挥着越来越重要的作用。

四、关于做好铁矿石贸易工作的几点希望

（一）相关政府部门应继续加强对铁矿石贸易

的监测、分析和信息服务

商务部将与相关政府部门加强协调，进一步做

好对铁矿石进口的监测、分析。

加强对钢铁工业发展的宏观调控，配合产业政

策，做好进口铁矿石的流向监控。

做好进口铁矿石的港口储运、检验、通关等工

作。

（二）尽快建立港存铁矿石数量、进口铁矿石价

格、海运费价格定期发布机制

为维护铁矿石进口市场秩序，使其进一步公

开、透明，应建立各主要进口港共同参与的港口信

息共享机制，定期分析发布港存铁矿石数量信息，

使之正确、清晰、透明，真正反映港存状况。

建立包含主要铁矿石供应市场在内的价格发

布机制。

建立规范、权威的海运价格动态发布机制。

（三）中国钢铁企业应继续积极参与铁矿石全

球定价

中国政府一贯认为，铁矿石谈判定价是企业行

为，价格由市场决定。但是铁矿石是钢铁工业的主

要原料，关系国民经济全局，政府有理由表示关注。

希望中国钢铁企业在２００７年度铁矿石价格谈
判中继续发挥重要作用。

（四）铁矿石供求双方应着眼长远，建立长期、

稳定、健康的合作关系

随着中国钢铁工业的发展，铁矿石需求保持稳

定增长，这为矿山企业提供了广阔的市场，矿山企

业因此获得了高额的利润。

我们希望矿山公司登高望远，不要急功近利，

继续与中国企业建立长期、稳定、健康、互信的贸易

合作关系，保持铁矿石价格的合理和稳定，共同维

护公平的国际贸易秩序，实现铁矿石供求双方的合

作双赢。 （鲁建华）

我国新的铁矿石进口资质最迟年内出台
　　第六届中国钢铁原材料国际研讨会已经在青
岛闭幕。中国钢铁工业协会常务副会长罗冰生认

为，当前中国进口铁矿石贸易行为不太规范、进口

企业数量多而分散、存在人为炒作和过度竞争的问

题。针对存在的问题，行业协调和企业已普遍达成

共识，这些共识包括提高行业准入门槛，特别是增

加节能、环保方面的行业标准要求，提高进口铁矿

石企业的集中度；倡导和鼓励实行进口铁矿石代理

制；进口铁矿石除自用外，向其他企业提供，采取先

由供方向需方签订代理合同的方式，由供方作为需

方的代理实施铁矿石进口。

同时罗会长透露，铁矿石谈判在即，为整顿国

内铁矿石进口贸易秩序，新的铁矿石进口资质最迟

年内出台。 （我的钢铁）

１１月１日起进口铁矿石统一收取港口设施保安费
　　 １０月１１日，交通部水运司发布了《统一收取
进口铁矿石港口设施保安费的行动方案》（以下简

称《方案》）。

《方案》要求，自２００６年１１月１日起，所有接
卸进口铁矿石的港口必须统一按国家规定标准开

始收取港口设施保安费：对２００６年６月１日到１０
月３１日之间未按规定收取的，港口企业应与货主
签订补缴还款计划，于２００６年１２月３１日前结清。

《方案》规定，自２００６年１１月１日起，各有关
省、市港口行政管理部门根据各自工作安排，应尽

快组织一次进口铁矿石收取港口设施保安费的专

项检查，并将检查结果于２００６年１１月３０日前报
交通部。交通部履约工作组也将根据需要派员抽

查各地的工作情况，敦促各地做好此项工作。对在

检查中发现的仍不按规定收取铁矿石保安费的港

口企业，交通部将视情况采取以下措施进行处罚：
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一是交通部将会同国家发展改革委，对不按国

家规定收取保安费的港口设施，由价格主管部门根

据《价格法》等有关法规的规章做出处罚。

二是交通部港口、设施保安履约工作组，对不

按国家规定收取保安费的港口设施，将结合《港口

设施保安符合证书》年度核验工作，对照该设施经

批准的《港口设施保安计划》，逐项检查其各项保安

措施的落实情况，对不符合规定的港口设施，交通

部将视情况责令其限期整改或公告其《港口设施保

安符合证书》作废。

三是中国港口协会应继续做好行业自律工作，

组织了解进口铁矿石货主拖欠港口保安费的情况，

对拖欠款较大的货主，由交通部和中国港口协会统

一协调有关港口企业进行必要的制裁；在所有港口

全面拒卸该铁矿石货主的进口铁矿石。

（《冶金经济内参》０６１０）

１～９月天津港接卸铁矿石同比增长６１．４％
　　９月份，天津港完成吞吐量：２１４９．４万 ｔ，同比
减少１．３７％；完成集装箱吞吐量５２．８万标准箱，同
比增长２３．９４％。其中外贸吞吐量１０８３．２万 ｔ，同
比减少３．７３％；外贸集装箱吞吐量３８．７万标准箱，
同比增长２７．６２％。
１～９月，累计完成吞吐量１９５７９．４万ｔ，同比增

长７．９７％；累计完成集装箱吞吐量４３３．９万标准
箱，同比增长 ２２．７６％。其中外贸吞吐量 １０４１８６

万ｔ，同比增长１２．３５％；外贸集装箱吞吐量３１６．２
万标准箱，同比增长１６．８８％。

以接卸钢材、铁矿石、原油、煤炭为主要货类的

天津港，１～９月，累计接卸钢材１７３９万ｔ，同比增长
３２．６％；接卸铁矿石３２０６．３万ｔ，同比增长６１．４％；
接卸原油 １９４４万 ｔ，同比增长 ２４．３％；接卸煤炭
４２３５．５万ｔ，同比下降１７％。

（《冶金经济内参》０６１０）

非洲矿业开发欢迎来自中国的投资
　　中国企业到非洲投资采矿可以获得巴克莱资
本的信贷支持。１０月２４日，巴克莱南非联合资本
首席执行官约翰·维塔罗在北京表示：“我们将充

分利用（非洲）当地投资环境、投资政策的专业知识

以及与当地企业的深厚关系，为那些有意与非洲共

创未来的外国企业打开投资的大门，尤其期待来自

中国的采矿企业与我们进行广泛的合作。”

１０月２４日上午，巴克莱资本和中国进出口银
行与２０余家来自能源、矿产、基础建设等诸多领域
的中国企业就共同关心的非洲投资问题进行了探

讨，会议所涉及的投资领域包括能源、基础建设、采

矿、金属冶炼、通讯和制造加工业。

巴克莱研究报告显示，中国已经成为非洲最重

要的投资方之一。截止到２００５年年底，来自中国
的直接投资已达１６亿美元。据介绍，如今，已有超
过８００家的中国企业落户非洲。

巴克莱研究报告显示，由于近年来非洲国家的

政治局势进一步稳定，大多数非洲国家的经济都保

持了持续多年的高速增长，这使非洲大陆成为全球

最具吸引力的新兴市场之一。世界经济合作与发

展组织预测，非洲今年的平均经济增长水平将达到

５．８％。丰富的自然资源、广泛的基础设施重建工
程使来自全球的企业纷纷加大了对非洲的投资。

来自巴克莱的研究报告和国际能源机构的数

据显示，在未来２５年中，非洲将在能源领域吸纳全
球约７．５％的投资。非洲已探明的原油储量约占
全球的 ６．３％，但其原油产量只占全球产量的 ５．
５％。相比之下，中国只拥有全球１．５％的原油储
量，但原油产量却已占到全球产量的４．４％。

约翰·维塔罗表示，巴克莱银行南非联合资本

将为中国企业到非洲投资采矿提供快捷、方便的

“一站式”服务，包括资讯及资金扶持等。

世界上产量最大的铁矿在巴西投产
　　巴西淡水河谷公司投资兴建的布鲁库图铁矿
５日投产，第一阶段的年生产能力为１２２０万ｔ。

根据该公司计划，布鲁库图铁矿的年生产能力

明年将增加到２３００万 ｔ，２００８年达到３０００万 ｔ的
设计生产能力，从而成为世界上产量最大的铁矿。

布鲁库图铁矿位于巴西东南部的米纳斯吉拉

斯州，已探明储量达 ７．３７亿 ｔ，至少可供开采 ３０
年。随着在生产过程中继续进行勘探，预计今后５

年内该铁矿储量还将增加。

为建成这一铁矿，巴西淡水河谷公司投入了

１１亿美元的资金，铁矿的选矿厂和铁路装卸全部
实现自动化。

巴西淡水河谷公司是世界最大的铁矿砂生产

商。今年上半年该公司生产铁矿石产量高达１．２６
亿ｔ，为同期历史最高水平。 （《钢铁信息》０６１９）
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建设成本过高引发西澳州球团厂项目纷纷外移
　　由于当地建设成本过高，导致磁铁矿资源丰富
的西澳州日前出现球团项目纷纷外移的情况，尤其

是到建设成本较为低廉的中国等地。

西澳州拥有丰富的磁铁矿资源，在铁矿市场低

迷的情况下，品位相对低的磁铁矿并不具备开发经

济性。随着近几年来铁矿价格的不断攀升，磁铁矿

项目纷纷被各大公司看好，而将其加工做成球团则

成为磁铁矿开发的有效途径。

西澳州中西部地区拥有金多尔比（Ｇｉｎｄａｌｂｉｅ）、
吉布森山铁矿（ＭｔＧｉｂｓｏｎ）、中西部矿业（ＭｉｄＷｅｓｔ）
等数家铁矿公司，拥有多处储量丰富的磁铁矿项

目。为了发展铁矿开发的下游产业，西澳州政府一

直鼓励企业在该州境内投资开发球团工厂。但问

题的关键是，西澳州建设成本的居高不下让许多矿

商不得不作出外移的决定。

去年，吉布森山铁矿公司放弃在西澳中西部港口

城市Ｇｅｒａｌｄｔｏｎ建球团厂的计划，而改为中国的南京。
今年金多尔比公司日前决定将投资额达１．８亿澳元的
球团厂建在中国的营口，与其合作伙伴鞍钢一起，原因

是在中国的建设成本比在西澳低出５０％。而在Ａｌｂａ
ｎｙ附近拥有１０亿澳元磁铁矿项目的ＧｒａｎｇｅＲｅｓｏｕｒｃｅｓ
公司也已决定将球团厂建在马来西亚。目前西澳中

西部地区只有ＭｉｄＷｅｓｔ公司仍然在评估将球团厂建
在该地区的经济可行性。 （《钢铁信息》０６１９）

巴西淡水河谷珠海投资球团矿厂
　　 日前，全球三大铁矿石供应商之一的巴西淡
水河谷在广东珠海正式成立合资球团矿厂 －珠海
裕嘉矿产品有限公司，该公司是巴西淡水河谷公司

在中国的第一项铁矿石投资业务。

该球团矿厂设计年生产能力达１２０万 ｔ，预计
将在２００７年底正式投产。巴西淡水河谷将通过签

订的一份为期３０年的供应合同，为该工厂提供生
产所需的至少７０％的铁矿石。巴西淡水河谷公司
通过其下属的巴西联合矿业公司持有合资公司珠

海裕嘉矿产品有限公司２５％的股份。其合资伙伴
是持股 ４０％的珠海粤裕丰钢铁公司，以及持股
３５％的嘉鑫钢铁集团。 （我的钢铁）

力拓欲将铁矿石年产能提至２亿ｔ
　　日前，全球另一大铁矿石供应商力拓集团总裁
鲍谊安表示，由于中国的强劲需求，去年铁矿石价

格上涨了７１．５％，今年上涨了１９％，明年铁矿价格
将继续上涨。澳大利亚矿企将通过增加产量来满

足中国的需求，但不会削减长期协议户的供应量。

同时透露，力拓将投资４０亿美元，使２００８年铁矿
石产能从每年１．３亿ｔ提高到２亿ｔ。 （新京报）

１１月１０日港口铁矿石库存统计
　　截止到１１月１０日，我国２３个主要港口铁矿
石库存总量为３９２４万 ｔ，较上周３９９０万 ｔ下降６６
万ｔ，下降幅度为１．７％，其中印度矿库存为８２３万
ｔ，较上周略有下降。据统计，２００６年１０月份我国
进口铁矿石总量大幅度下降，２００６年１－１０月份我
国进口铁矿石（成品矿）总量２．６９亿 ｔ，较２００５年
同期进口铁矿石总量增长２１．７％，而２００５年１～
１０月份我国进口铁矿石总量为２．２１亿ｔ，较上年进
口量增长３２．１４％，今年进口矿增长幅度明显下降。

本周进口矿现货市场价格出现小幅上扬，询盘

明显增多，实盘也开始有所放大。目前天津港进口

６３．５％粉矿现货成交价为６４５元／ｔ，６６％印度粉矿成
交价高达６６０元／ｔ左右；日照港６４．７８％的巴西粗粉
成交价为６６５元／ｔ，６３％的印度粉矿成交价格为６８０
元／ｔ；连云港６４％的印度粉矿价格为６５０元／ｔ。

本周国内港口印度矿现货成交价格上涨主要

是受到印度外盘价格上涨所至，据我的钢铁了解，

近日印度ＧＯＡ港口６３．５％粉矿市场报价为５５～

５６美元／ｔ，在海运价格依旧坚挺的影响下，目前到
岸价格为７５美元／ｔ左右。而澳大利亚６４％粉矿
ＦＯＢ价格也维持在５４美元／ｔ左右，６２～６１％澳洲
粉矿 ＣＩＦ价格为６２美元／ｔ左右，同时在国内北方
地区钢厂开始陆续做冬储准备，进一步刺激进口矿

的需求，预计后期进口矿石市场仍以坚挺为主。

据五矿商会公布的６３．５％印度矿指导价格显
示，ＦＯＢ和 ＣＩＦ价格本周均处于平稳状态，其中
ＦＯＢ价格为５３～５４美元／ｔ，而 ＣＩＦ价格为７２～７３
美元／ｔ，印度西海岸到我国北方港口（天津港）的海
运价格为１９～２０美元／ｔ，仍然处于平稳波动状态。

本周海运市场依旧平稳回落，目前印度西海岸

到我国北方港口（天津港）的海运价格为１９～２０美
元／ｔ。而澳大利亚和巴西的海运费也开始小幅下
降，其中图巴朗到我国北仑／宝山的海运由上周末
３１．８３２美元／ｔ下降到目前３１．５美元／ｔ，而澳西到
我国北仑／宝山的海运费也由上周末１６．３１５美元／
ｔ下降到目前１６．１３５美元／ｔ。
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本周港口库存统计列表　　　　　　　　　　　　　　　　（单位：万ｔ）

港口 铁矿品种 总库存 港口 铁矿品种 总库存

１１．１０ 秦皇岛港 印度矿４５万 １５８ １１．１０ 青岛港 印度矿１２０ ８７０
１１．１０ 天津港 印度矿５０ ３６０ １１．１０ 京唐港 印度矿７０ １６０
１１．１０ 曹妃甸 印度矿１０万 ９５ １１．１０ 日照港 印度矿１８０ ６５０
１１．１０ 岚山港 印度矿１３０ １６０ １１．１０ 烟台港 印度矿１１ １３５
１１．１０ 大连港 巴西２０万、多数为澳洲矿 ７５ １１．１０ 丹东港 印度矿１１ ３１
１１．１０ 连云港 印度矿１５０ １８０ １１．１０ 营口港 印度矿２０万 １４０
１１．１０ 北仑港 印度矿６ １６０ １１．１０ 南通港 印度矿８ ９０
１１．１０ 镇江港 印度矿１２ １４０ １１．１０ 防城港 ６０
１１．１０ 湛江港 １６０ １１．１０ 上海港 １２０
１１．１０ 其他港 １８０ １１．１０ Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度矿８２３万 ３９２４

２００６年３季度（９月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７７０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４１０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３８０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷

２００６年９月份全国分省市铁矿石产量统计

本　月 上年同月 增减
本月比去年
同月增长／％ 本月止累计 上年同期止累计 增减

累计比同期
增长／％

５３０５．２８ ３６７４．０２ １６３１．２６ ４４．４０ ４０５８２．１０ ２９４７１．３９ １１１１０．７１ ３７．７０
北京 １５１．００ １４４．５０ ６．５０ ４．５０ １２４７．５７ １３１８．７８ －７１．２１ －５．４０
河北 ２２９９．１７ １３３６．７３ ９６２．４４ ７２．００ １６４８６．９６ １０３８８．７６ ６０９８．２０ ５８．７０
山西 １５１．６５ ２０１．１３ －４９．４８ －２４．６０ １９３７．６０ １７５６．６６ １８０．９４ １０．３０
内蒙古 ３６８．５４ ２７７．３１ ９１．２３ ３２．９０ ２９９５．７３ ２１８９．８６ ８０５．８７ ３６．８０
辽宁 ８４９．４６ ７１０．８５ １３８．６１ １９．５０ ７１４６．１４ ５７６７．６７ １３７８．４７ ２３．９０
吉林 ５８．０４ ４７．３０ １０．７４ ２２．７０ ５００．８１ ３９２．１８ １０８．６３ ２７．７０
黑龙江 ３．６５ ２．５５ １．１０ ４３．１０ ３５．５２ ２２．９５ １２．５７ ５４．８０
江苏 ４８．５１ ４５．５５ ２．９６ ６．５０ ４１６．２９ ３８５．８１ ３０．４８ ７．９０
浙江 １２．０３ １１．５７ ０．４６ ４．００ １０２．４３ ９７．５５ ４．８８ ５．００
安徽 １１１．１９ ９８．９２ １２．２７ １２．４０ ９８８．３９ ８４９．８６ １３８．５３ １６．３０
福建 ５９．７８ ６３．４６ －３．６８ －５．８０ ５２０．６０ ４６６．０７ ５４．５３ １１．７０
江西 ２８．６５ １８．０４ １０．６１ ５８．８０ ２０１．６２ １４３．６０ ５８．０２ ４０．４０
山东 １４９．７２ ８４．７３ ６４．９９ ７６．７０ １１６４．３７ ７７２．６４ ３９１．７３ ５０．７０
河南 ４６．４２ ２８．３６ １８．０６ ６３．７０ ３１５．５６ ２３０．５０ ８５．０６ ３６．９０
湖北 ９２．６２ ８０．４０ １２．２２ １５．２０ ７３８．４２ ６９１．４０ ４７．０２ ６．８０
湖南 ４４．１７ ４１．４４ ２．７３ ６．６０ ４４９．２８ ２３７．０９ ２１２．１９ ８９．５０
广东 １０２．００ ９３．５８ ８．４２ ９．００ ７６３．１３ ５７２．９２ １９０．２１ ３３．２０
广西 ６．７４ ２．６６ ４．０８ １５３．４０ ４７．２１ １８．０７ ２９．１４ １６１．３０
海南 ３４．１２ ３４．３３ －０．２１ －０．６０ ２９７．８６ ３３２．４３ －３４．５７ －１０．４０
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本　月 上年同月 增减
本月比去年
同月增长／％ 本月止累计 上年同期止累计 增减

累计比同期
增长／％

重庆 １５．９８ １４．３１ １．６７ １１．７０ １１６．７０ ７８．２２ ３８．４８ ４９．２０
四川 ３６６．１０ １７１．８０ １９４．３０ １１３．１０ ２００７．３８ １２６５．６９ ７４１．６９ ５８．６０
贵州 ６．０７ ４．２５ １．８２ ４２．８０ ３８．７９ ３７．２３ １．５６ ４．２０
云南 １０４．０４ ３３．００ ７１．０４ ２１５．３０ ６８１．９１ ３８８．５５ ２９３．３６ ７５．５０
陕西 ２６．３１ ２４．８２ １．４９ ６．００ ２５２．５６ ２２１．９３ ３０．６３ １３．８０
甘肃 ５９．３０ ３６．２９ ２３．０１ ６３．４０ ４０９．９１ ４１４．４７ －４．５６ －１．１０
青海 ３．０４ ２．７６ ０．２８ １０．１０ ２４．４７ ２１．２４ ３．２３ １５．２０
新疆 １０６．９８ ６３．８３ ４３．１５ ６７．６０ ６９４．８９ ４１６．１０ ２７８．７９ ６７．００

１１月１０日国内部分钢厂铁矿石采购价格汇总
地　区 钢　厂 规　格 价　格 备　　　　注

东北

华北

华东

中南

凌钢

本钢

新抚钢

通钢

唐钢

津西

国丰

唐山建龙

石钢

邯钢

邢钢

承钢

宣钢

济钢

萍钢

南昌钢铁

新钢

三明

马钢
（８月
招标价）

安钢

鄂钢

涟钢

韶钢

冶钢

昆钢

水钢

６６％
６５％
６６％
６６％
６６％
６６％
６６％
６６％
６５５％
６６％酸性
６４％碱性
６５％酸性
６４％碱性
６３５％钒钛
６６％酸性
６５５％酸性
６４５％半自溶

６６％

６４５％

６２％

６３％

６４％

６５％

６４％酸

６５％酸
６５％碱性
６６％酸性
６２％球团
６３％铁精粉
６４％造球粉
６５％
６３％
６４％
６３％
６４％

６２％球团
６４％

６０％干基

５６０
５５０

５３０基价
５４０

６９０基价
７００
７１０
７００

７００基价
７５５
７２０
７２０
７４０
４８０
６００
５７０
５５０
７１５
６３０
５７０
５６０
５３０

６１０－６１５
６０５－６１０
５８０
６３０
６４０

６４５－６５０
６４５－６５０
６５５－６６０
７７０
７４０
７４０
６２５
６６５
７１０
６１０
６１０
６１０
６４５
７３０
５５０
５８０

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

细粉加５元／ｔ，１００００ｔ加１０元／ｔ，２００００ｔ加１５元／ｔ
干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

１００００ｔ加１０元／ｔ
一票承兑价

一票承兑价

５０００ｔ加１５元／ｔ，１００００ｔ加２０元／ｔ
５０００ｔ加１５元／ｔ，１００００ｔ加２０元／ｔ

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价，其中含保量加价等

火运到厂含税

省外干基到厂含税价

省外干基到厂含税价

省外干基到厂含税价

省外干基到厂含税价

干基含税包到价，湖北。保量加价，两千吨加１０元，四千吨加２０，八千吨加３０
干基含税包到价，广东。保量加价，两千吨加１０元，四千吨加２０，八千吨加３０

干基到厂含税价。保量加价，每增减１％品位，价格波动１５元
本地干基到厂含税

广东地区到厂含税

本地干基含税到厂

周边地区

东北矿含税干基到港

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

到厂含税价

到厂含税价

干基到厂含税价，保量加３０－５０元／ｔ
干基到厂含税价，保量加３０－５０元／ｔ
干基到厂含税价，保量加５０００ｔ加２０元／ｔ

干基到厂含税价

干基到厂含税价

到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价，保８０００ｔ加３０元／ｔ
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全国２００６年９月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～９月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２８１４．２１ １８７７０７．３９ ２４７１２．５２ １５５０５１６．８４ １９８９４．２５ １３４５４２６．８３ ２４．２２ １５．２４
澳大利亚 １１５４．９７ ６９７８１．９５ ９４５９．０４ ５３０７９８．９９ ８２１２．０９ ４５２７１５．５８ １５．１８ １７．２５
印度 ４９７．６０ ３３５４０．３７ ５８３４．５８ ３７１９００．７６ ５２４６．２０ ４１１７０７．２３ １１．２２ －９．６７
巴西 ７５５．９０ ５５４７７．８９ ５６４２．７８ ３９９５７７．５９ ３８７７．５６ ２７２２５３．８５ ４５．５２ ４６．７７
南非 ６４．１１ ４１８３．３１ ９２６．７７ ５９１８１．９９ ７６３．８７ ５１８０８．４０ ２１．３２ １４．２３
秘鲁 ６６．９３ ４４１７．００ ３７０．０５ ２３４２５．７１ ２２５．６３ ２１７２１．４８ ６４．００ ７．８５
哈萨克斯坦 ４１．７０ ２９４５．３８ ３４７．９８ ２５２４５．４７ １３８．１６ １２１６８．６２ １５１．８７ １０７．４６
加拿大 ４８．３９ ４８６７．１１ ３１８．２８ ３０６０７．３９ １３３．０３ １９２１９．０１ １３９．２５ ５９．２６
俄罗斯 ２１．７３ １６４３．１８ ２７８．００ １６９１０．５１ ２４７．１１ ２７１５２．５７ １２．５０ －３７．７２
伊朗 ３４．６１ ２２９６．５５ ２６０．７１ １５６０３．３３ １５９．２７ １１４２８．２９ ６３．６９ ３６．５３
委内瑞拉 ２５．６３ １８９２．４８ ２００．２８ １４６９３．８２ １６８．７２ １４４３６．７８ １８．７０ １．７８
智利 ２０．２３ １８１４．９１ １８３．２２ １３１６３．４７ １１７．２５ １０５６５．７２ ５６．２７ ２４．５９
印尼 ２０．２４ １１２３．２６ １５１．７８ ７９７８．２３ ６３．０８ ３６６９．５４ １４０．６１ １１７．４２
乌克兰 ２２．１８ １８６１．０３ １４６．３１ １１５６１．３１ ６６．２４ ７７９８．８９ １２０．８８ ４８．２４
朝鲜 １３．０６ ６５６．５２ １３２．２０ ６３１９．８０ ８９．４８ ４５９２．７１ ４７．７４ ３７．６１
越南 ７．７３ ３３９．８９ １１３．２０ ４７２７．９２ ６９．２９ ２７５６．３５ ６３．３７ ７１．５３
菲律宾 ４．９６ １７５．８３ ７１．２０ ４７９１．８９ ２７．４９ １９１９．７８ １５９．０６ １４９．６１
缅甸 ０．０４ ０．６７ ６８．１０ ８４９．７８ ９．７０ ２４５．９０ ６０２．０７ ２４５．５７
墨西哥 ０．００ ０．０５ ５８．１６ ４３８８．１０ １０９．４８ ８３７５．１１ －４６．８８ －４７．６１
新西兰 ６．４２ ２１５．２６ ２９．７２ ９５９．３２ ４７．９５ １４４４．８２ －３８．０３ －３３．６０
马来西亚 ０．００ ０．００ ２９．２７ １６８３．２６ ２４．９３ １６９８．５８ １７．３９ －０．９０
铬矿 ３８．７３ ７３６０．６２ ３３１．７７ ５６６８０．５２ ２２７．０１ ４６３９０．７８ ４６．１５ ２２．１８
印度 １２．１２ ２８８１．８６ １１０．１１ ２０７６４．８７ ７２．９８ １８２９２．８０ ５０．８９ １３．５１
南非 ８．３３ １２９０．９６ ５８．３９ ９４０８．９９ １９．２８ ４００５．８７ ２０２．８６ １３４．８８
土耳其 ６．２８ １１００．４４ ５７．３６ ９８２５．６０ ５０．８０ ９８７３．１８ １２．９１ －０．４８
伊朗 １．５４ ３０３．１２ １８．９５ ３２１０．５０ １６．１９ ２８９０．１９ １６．９９ １１．０８
澳大利亚 ３．７７ ７１２．４５ １８．９５ ３０８９．２１ １７．３３ ２６６１．５２ ９．３２ １６．０７
巴基斯坦 １．５６ ２８８．４０ １５．２７ ２６２１．２４ １１．２０ ２１９４．８４ ３６．３４ １９．４３
哈萨克斯坦 １．６８ ２８９．３７ １２．４７ １９５４．４７ ５．３８ ９４１．２３ １３１．６３ １０７．６５
阿尔巴尼亚 １．０８ １６４．９９ ８．２５ １２５１．３４ １．８９ ４２８．１４ ３３７．７６ １９２．２７
菲律宾 ０．９２ １４３．１６ ７．４４ １００５．４９ ５．３２ ８１１．５９ ４０．０１ ２３．８９
巴西 ０．００ ０．００ ６．２８ １０２９．２７ ７．５２ １３３４．７５ －１６．４１ －２２．８９
越南 ０．１５ １７．３６ ５．６５ ６８７．３１ ６．３３ ８９４．４８ －１０．８１ －２３．１６
阿曼 １．０１ １３４．５０ ５．０３ ６８８．６９ ４．６５ ５７４．２５ ８．２４ １９．９３
马达加斯加 ０．００ ０．００ ２．１８ ３００．７３ ０．７３ １８０．００ １９９．５８ ６７．０７
美国 ０．２３ ２４．９３ １．９７ ２１８．６９ ４．５７ ７１１．１９ －５６．８５ －６９．２５
苏丹 ０．００ ０．００ １．７９ ３５５．９８ １．２７ ２５８．９４ ４０．７４ ３７．４７
印尼 ０．００ ０．００ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．０２ ３．２９ ０．０２ ３．２９ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００  
精矿粉 ３２３．３７ ２１２４０．７８ ３４１３．２７ ２１３３９２．７５ ０．００ ０．００  
巴西 １６９．６２ １１３５４．９９ １３９２．４１ ９０３０６．１２ ０．００ ０．００  
印度 ８．７７ ５４０．９０ ７４３．１４ ４７５９８．９７ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ２５．９３ １４７９．４０ ５０６．０９ ２８０１１．５６ ０．００ ０．００  
朝鲜 ９．７５ ５１６．５０ １１０．０１ ５４４６．２５ ０．００ ０．００  
智利 ６．８４ ５３４．７４ １００．９５ ６７８３．８３ ０．００ ０．００  
南非 ３．４８ ２４６．９６ ９３．７５ ６２８２．０３ ０．００ ０．００  
秘鲁 １７．７８ １１００．６２ ８６．８８ ５０３４．５３ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 １８．８６ １３８０．４７ ７２．８９ ５３４５．１７ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 １０．０１ ５１１．８６ ７０．３７ ３７１０．２８ ０．００ ０．００  
伊朗 １８．３８ １２８７．１２ ６２．６７ ４１９６．０５ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ２１．７３ １６４２．８０ ５６．７６ ４０４１．１５ ０．００ ０．００  
新西兰 ６．４２ ２１５．２６ ２９．７２ ９５９．２９ ０．００ ０．００  
乌克兰 ５．５９ ４１７．８８ ２９．４７ ２１０７．５３ ０．００ ０．００  
越南 ０．２２ １１．２２ １６．０５ ７１６．３７ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．０５ １０．７９ ８０１．５７ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ ０．００ ０．００  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０．００ ０．００  
美国 ０．００ ０．００ ３．８１ ２５１．９７ ０．００ ０．００  
已烧结的铁矿砂及精矿 ２３７．１２ ２１９８５．２０ １８７８．４７ １６２８９４．７０ １４２９．０６ １５６３２７．５９ ３１．４５ ４．２０
巴西 ９８．７０ ９６６４．４４ ５７３．７４ ５７４２６．０５ ４５１．５３ ３８６３７．７０ ２７．０７ ４８．６３
加拿大 ４８．３９ ４８６７．１１ ３１１．５７ ３００２８．２０ １２１．４９ １７９０８．５５ １５６．４６ ６７．６８
哈萨克斯坦 ３１．６９ ２４３３．５２ ２７７．６１ ２１５３５．１９ １１１．７４ １０５６６．１４ １４８．４５ １０３．８１
俄罗斯 ０．００ ０．００ ２１４．７７ １２３４２．８５ １６３．１４ １９２０８．６３ ３１．６５ －３５．７４
秘鲁 ２６．５７ ２１６９．５２ １１２．６７ ９１０３．６８ ８６．４０ ９７５４．９１ ３０．４０ －６．６８
乌克兰 １６．５９ １４４３．１５ １０４．４２ ８７３３．７１ ５８．８７ ７１９９．１２ ７７．３９ ２１．３２
印度 ０．００ ０．００ ９９．５５ ８２９９．８９ ２６１．２２ ３５４６４．５３ －６１．８９ －７６．６０
菲律宾 ０．００ ０．００ ５２．７３ ３９４２．７７ １８．５７ １４６２．２５ １８４．００ １６９．６４
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产品－国别 当　月 １～９月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

澳大利亚 ０．００ ０．００ ４８．５１ ４０１８．３０ ７３．０５ ７５２１．８８ －３３．５９ －４６．５８
智利 １３．３９ １２８０．１７ ３３．９１ ３３４０．４６ ２０．１１ ２５２３．９０ ６８．６０ ３２．３５
墨西哥 ０．００ ０．００ １９．１３ １８７３．１７ ３９．５９ ３６５５．９０ －５１．６９ －４８．７６
马来西亚 ０．００ ０．００ ８．２５ ５９６．７９ ２．４７ ２０７．３６ ２３４．０８ １８７．８１
美国 ０．００ ０．００ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３
印尼 １．５９ １１８．６２ ６．４６ ４７６．７５ ２．０３ １４８．００ ２１８．２０ ２２２．１３
沙特 ０．００ ０．００ ４．６２ ３４１．４７ １．５０ １９３．８９ ２０８．０１ ７６．１２
伊朗 ０．００ ０．００ ３．３５ ２３０．９４ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．１９ ８．６７ ０．７１ ３０．４４ １．５６ ９８．４８ －５４．２５ －６９．０９
未烧结的铁矿砂及精矿 ２５７７．０８ １６５７２１．８０ ２２８３３．３６ １３８７６０４．２３ １８４６２．１９ １１８９０１４．６６ ２３．６８ １６．７０
澳大利亚 １１５４．９７ ６９７８１．９５ ９４１０．５３ ５２６７８０．６９ ８１３９．０４ ４４５１９３．７０ １５．６２ １８．３３
印度 ４９７．６０ ３３５４０．３７ ５７３５．０３ ３６３６００．８８ ４９８４．９８ ３７６２４２．７０ １５．０５ －３．３６
巴西 ６５７．２０ ４５８１３．４５ ５０６９．０４ ３４２１５１．５４ ３４２６．０３ ２３３６１６．１５ ４７．９６ ４６．４６
南非 ６４．１１ ４１８３．３１ ９２６．７７ ５９１８１．９９ ７６０．１７ ５１５７７．４９ ２１．９２ １４．７４
秘鲁 ４０．３６ ２２４７．４７ ２５７．３９ １４３２２．０３ １３９．２４ １１９６６．５８ ８４．８６ １９．６８
伊朗 ３４．６１ ２２９６．５５ ２５７．３６ １５３７２．３９ １５９．２７ １１４２８．２９ ６１．５９ ３４．５１
委内瑞拉 ２５．６３ １８９２．４８ ２００．２８ １４６９３．８２ １６５．４４ １４０２３．０４ ２１．０６ ４．７８
智利 ６．８４ ５３４．７４ １４９．３１ ９８２３．０１ ９７．１３ ８０４１．８２ ５３．７２ ２２．１５
印尼 １８．６５ １００４．６４ １４５．３２ ７５０１．４８ ６１．０５ ３５２１．５４ １３８．０２ １１３．０２
朝鲜 １２．８７ ６４７．８５ １３０．７９ ６２７２．０６ ８４．９１ ４４０９．６５ ５４．０３ ４２．２３
越南 ７．７３ ３３９．８９ １１３．２０ ４７２７．９２ ６７．２８ ２６６９．９６ ６８．２５ ７７．０８
哈萨克斯坦 １０．０１ ５１１．８６ ７０．３７ ３７１０．２８ ２６．４２ １６０２．４９ １６６．３５ １３１．５３
缅甸 ０．０４ ０．６７ ６８．１０ ８４９．７８ ９．７０ ２４５．９０ ６０２．０７ ２４５．５７
俄罗斯 ２１．７３ １６４２．８０ ６３．２３ ４５６７．２４ ８３．９６ ７９４３．９４ －２４．７０ －４２．５１
乌克兰 ５．５９ ４１７．８８ ４１．８８ ２８２７．６０ ７．３７ ５９９．７６ ４６８．３１ ３７１．４５
墨西哥 ０．００ ０．０５ ３９．０３ ２５１４．９３ ６９．８９ ４７１９．２２ －４４．１６ －４６．７１
新西兰 ６．４２ ２１５．２６ ２９．７２ ９５９．３２ ４７．９５ １４４４．８２ －３８．０３ －３３．６０
蒙古 ２．５３ １０４．８８ ２６．０８ １４１３．５５ ９．７３ ４６８．１１ １６８．１０ ２０１．９７
马来西亚 ０．００ ０．００ ２１．０１ １０８６．４８ ２２．４６ １４９１．２３ －６．４４ －２７．１４
菲律宾 ４．９６ １７５．８３ １８．４８ ８４９．１２ ８．９２ ４５７．５３ １０７．１６ ８５．５９
锰矿 ６８．６４ ７０５１．９２ ４５３．３３ ４７１６２．７９ ３５２．５１ ５５５８４．３７ ２８．６０ －１５．１５
澳大利亚 ３０．７５ ３３６８．４７ １９４．０２ ２１７０６．７４ １１４．２１ ２０２６２．３７ ６９．８８ ７．１３
加蓬 １１．８２ １３３６．９６ ８４．５９ １０１３９．５９ ４４．８７ ８７４２．９９ ８８．５３ １５．９７
南非 １４．８３ １５４３．６３ ６７．４９ ７３３６．９４ ２８．０９ ５４０５．８３ １４０．２３ ３５．７２
加纳 ３．９２ ２６７．８８ ４１．４３ ２８５２．４４ ４０．９９ ４８４４．７３ １．０７ －４１．１２
巴西 ３．３３ ３００．７２ ３４．８４ ３０６８．４５ ４４．６６ ８２１４．３５ －２１．９９ －６２．６５
印度 １．４５ １１０．８８ ９．５２ ６０５．４５ ９．７６ ６８０．４３ －２．４７ －１１．０２
缅甸 ０．５０ ２１．９３ ５．７７ ２４８．１６ ２４．９７ １１５９．１７ －７６．８９ －７８．５９
越南 ０．８６ ４８．３８ ４．２６ ２３５．１３ ４．９０ ２５５．０８ －１３．０４ －７．８２
哈萨克斯坦 ０．４３ ３３．０５ ３．６２ ２９１．３０ ７．１５ ４５７．１２ －４９．３４ －３６．２７
印尼 ０．００ ０．００ ２．４４ ２２５．２９ ３．３３ ４２１．７１ －２６．７６ －４６．５８
科特迪瓦 ０．００ ０．００ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
日本 ０．００ ０．００ １．１１ ６６．７８ ２．９１ ２７７．５５ －６１．８３ －７５．９４
菲律宾 ０．５０ ７．４９ ０．６６ ２５．３５ ０．７９ ８１．０４ －１５．６１ －６８．７３
马来西亚 ０．００ ０．００ ０．６５ ２７．１５ ０．５４ ５６．５３ １９．８６ －５１．９７
韩国 ０．００ ０．９８ ０．５９ ５８．１０ １．１３ １５０．２９ －４７．７１ －６１．３４
泰国 ０．２０ ７．６１ ０．５７ ３０．３７ ０．０９ ６．２９ ５２８．４８ ３８２．５５
摩洛哥 ０．０４ ３．４８ ０．２３ ３１．４７ ０．２０ ２６．０５ １５．２８ ２０．８２
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
欧盟１５国 ０．０１ ０．４６ ０．０１ ３．５２ ０．０９ ７６．４０ －９０．３８ －９５．３９
欧盟２５国

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
０．０１ ０．４６ ０．０１ ３．５２ ０．０９ ７６．４０ －９０．３８ －９５．３９

（上接第２６页）
该局分别同邯郸市教育局、邯郸市公安局、武安市人

民政府和涉县人民政府就移交该局中心学校、公安

处、武安市区片学校和符山铁矿学校签署了移交备

忘录。 （焦建国　秦二廷）

北京市石景山区残联人员来首钢矿山街道现场办公
　　 １１月６日，北京市石景山区残联刘亚珍理事
长、赵军生主任、首钢人事部张海英一行，在首钢矿

业公司领导的陪同下，来到首钢矿山社区，走访了

困难残疾人代表，参观了街委两个残疾人工厂。

为认真落实北京市人民政府２００６年１８号文
件《北京市残疾人就业保障金征缴管理办法》，石景

山区残联为方便驻矿企业，在矿区现场办公两天，

深入了解矿山街道４００多名残疾人工作生活及个
人健康情况；对所属企业１６０名在册残疾职工的基
础资料，按标准认真审核，严格把关，为下一步征缴

工作打下了坚实基础。 （齐瑞普　李克申）
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１０月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １１５２ １１５９ １３．９２ ２２．２９ ３３００ ９．７３ １．４４ ０．０９

首钢 ５８８９ ６６１０ １３．９８ ０ ４８２２ １５．０１ ０．８ ０．０７

　 矿山公司 ５８８９ ６６１０ １３．９８ ０ ４８２２ １５．０１ ０．８ ０．０７

　 大石河 ３４６３ ３５７７ １３．９８ ０ ２５２７ １５．０１ ０．３８ ０．０７

　 水　厂 ６１７６ ７００４ ０ ０ ５１５０ ０ ０．８２ ０

宣钢 １８９３ ２１１６ ２０．４ ０ １４５ ９．３５ ０．８１ ０．１

　近北庄 １８９３ ２１１６ ２０．４ １４５ ９．３５ ０．８１ ０．１

唐钢 １６５２ ０ ６．２ ０ １２８９ ２．６９ ０．９１ ０．２６

　棒磨山 ８１６ ０ ３．８７ ９９４ １．６１ １．５４ ０．１２

　庙　沟 ３０８８ ０ ８．５２ １５８３ ３．８７ ０．７７ ０．４２

太钢 １６３９ ２７２３ １７．６ ０ ４４２５ ５．７６ ０．８１ ０

　峨口 １４０２ ２１６５ １６．６７ ０ ４９６５ ６．０２ ０．７５ ０

　尖山 １８５５ ３３１２ １８．５３ ０ ３９９４ ５．５ ０．８５ ０

包钢 ８１９ １２５７ ０ ９．４ ３００６ ０ １．６９ ０．０２

　白　云 ８１９ １２５７ ０ ９．４ ３００６ ０ １．６４ ０．０２

鞍钢 ２３４９ ０ ２０．６１ ４１．９５ ４２９２ １５．８４ １．６５ ０．０５

　矿山公司 ２０９６ ０ ２４．３４ ２４．６５ ４６０６ １８．３７ ２．０５ ０．０２

　 大孤山 １８６４ ０ １８．６ ４．８９ ４５４７ １３．１１ １．８６ ０

　 东鞍山 ７４３ ０ １１．４ ９．１２ ３７９６ ６．９５ ２．７４ ０

　 眼前山 １５８３ ０ ３０．６７ ８．７４ ７３９５ １５．７１ ２．３６ ０

　 齐大山 ４１３２ ０ ４６．８７ ６７．６１ ５０２１ ２９．２９ ２ ０．０２

　 鞍千矿业 ２０３６ ０ １４．２９ ０ ２１３１ ８．９３ １．６ ０

　弓长岭矿山 ３５４８ ０ １５．３３ ７９．４４ ３３５３ ９．６１ ０．５３ ０．１２

　 弓长岭露 ３５４８ ０ １５．３３ ７９．４４ ３３５３ ９．６１ ０．５３ ０．１２

本钢 １０５７ １２５６ １１．２４ ６．４６ ３３７７ １５．７１ １．４８ ０．０５

　矿业公司 １０５７ １２５６ １１．２４ ６．４６ ３３７７ １５．７１ １．４８ ０．０５

　 南　芬 １５３６ １７０２ １６．６７ ０ ３０８６ ３０．０１ １．０６ ０．０２

　 歪头山 ５４１ ６９７ １０．１６ ６．４６ ３９５９ ６．１８ ２．５１ ０．２３

马钢 ３１２ ３５８ ５．３７ ０ ７２７ ５．９１ ３．０１ ０．３

　 南 山 ２６１ ２９０ ４．４５ ０ ６４６ ０ ２．９５ ０．５６

　 凹　山 ２３４ ２６１ ４．６４ ０ ６３０ ３．０４ ０．８２

　 东　山 ３５３ ３８８ ４．０５ ０ ６７７ ０ ２．７５ ０．４

　姑　山 ４９７ ６３９ ８．８４ ０ ８５０ ５．９１ ３．１２ ０．１６

海南铁矿 １９２ ２６５ ６．８４ ３．５３ １８７４ ２．４８ １．６４ ０．６２

攀钢 ５９９ ７４２ １４．７１ １４．０７ ２２２９ ４．８２ １．６９ ０．１８

　兰　尖 ６１４ ７５２ １５．２２ １７．５ ２３４４ ４．５４ １．８２ ０．２１

　朱　矿 ５７５ ７２３ １４．０５ １３．４３ １６５０ ５．２８ １．４７ ０．１６

广东大宝山铁矿 ８１１ ８３８ ３ ０ ０ ０ １．２４ ０

密云铁矿 ０ ０ ７．３３ ２３４９ １．５ ０．２２

６３
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１０月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６４．５９ ３０．３８ ９４．７８ ９．１３ ２７０１．１６ ２５．２１ ２３．４ ２．９５

首钢 ７０．２６ ２４．８１ ９５．５２ ６．７５ １８９３．１５ ０．７６ ２．０５ ５．１５

　 矿山公司 ７０．２６ ２４．８１ ９５．５２ ６．７５ １８９３．１５ ０．７６ ２．０５ ５．１５

　 大石河 ２０．６１ ９６ ４．８５ １２１１．２８ ０ １．６ ４．２７

　 水　厂 ２５．１４ ９５．４９ ６．８７ １９３８．３６ ０．８２ ２．０８ ５．２２

宣钢 １４２．９７ ３１．２３ ９５．７４ １３．５８ ２１４３．７２ ４２．９２ ８５．６８ ７．３２

　近北庄 １４２．９７ ３１．２３ ９５．７４ １３．５８ ２１４３．７２ ４２．９２ ８５．６８ ７．３２

唐钢 ４７．９６ ２９．３５ ９２．０８ ７．０４ １９２５．８５ ４０．０１ ６１．３３ ２．０４

　棒磨山 ４９．７８ ３３．０６ ９５．７１ ２．６ １６３３．６５ １２０．４６ １４２．１７ １．０８

　庙　沟 ４６．４３ ２６．２４ ８９ １０．７６ ２０５８．４８ ３．５ ２４．６４ ２．８４

太钢 ４７．６６ ２８．９５ ９５．８２ ９．６３ ３３８８．５８ ３６．２６ ３０．７７ ２．６５

　峨口 ５６．３６ ２８．２７ ９６．５６ ６．８３ ４０３６．７６ ５２．５１ ５０．９９ ２．９６

　尖山 ４２．６７ ２９．５１ ９５．２６ １１．７ ２９６３．０８ ２５．５９ １７．５ ２．４１

包钢 ６４．４２ ３２．６７ ９９．８２ ０．６１ ２７２３．９５ ３２．８４ ２４．７１ ２．９

　白　云 ６４．４２ ３２．６６ ９９．８２ ０．６１ ２７２４ ３３ ２５ ２．９

鞍钢 ６９．５１ ２８．４８ ９７．１１ ６．９６ ２７７２．５８ ２２．３ １８．６３ ２．８６

　矿山公司 ６９．５１ ２８．３１ ９８．７８ ６．９６ ３１２２．６９ ２２．３ １８．６３ ２．４２

　 大孤山 ８４．５６ ３０．２ ９９．０５ ３．１９ ２９１４．４１ ２２．２９ ０ ３．６１

　 东鞍山 ６３．５５ ３２．６２ ９６．５ ３．４ ３２１１．８ ３３．０８ ０ ２

　 眼前山 ９６．５３ ２８．５ ９６．３ ３．６８ ２０２４．９８ ３３．２７ ０ ３．１３

　 齐大山 ６６．３８ ２８．６９ ９９．１７ １２．６９ ３５８４．２ ２０．８１ ３９．４２ ２．６５

　 鞍千矿业 ５４．６７ ２３．７２ ２５００．０１ ０ ０ ０．７７

　弓长岭矿山 ０ ２９．４９ ８７．９９ ０ １７９１．８８ ０ ０ ５．３

　 弓长岭露 ０ ２９．４９ ８７．９９ ０ １７９１．８８ ０ ０ ５．３

本钢 ９３．１４ ２９．６６ ９７．０５ ３．６７ ４００５．３２ ２９．１１ １８．５８ ３．９３

　矿业公司 ９３．１４ ２９．６６ ９７．０５ ３．６７ ４００５．３２ ２９．１１ １８．５８ ３．９３

　 南　芬 ９１．４ ２９．７２ ９７．１４ ３．５ ４０３４．９２ ２２．４１ １８．４８ ３．９５

　 歪头山 ９８．５３ ２９．３９ ９６．６６ ４．３８ ３９３２．０６ ５２．５８ １８．９２ ３．８７

马钢 ６１．５３ ２８．６７ ９５．２３ ４．３ １６９２．３３ ２２．９７ ０．７５ ０．９４

　 南 山 ５７．１３ ２７．４３ ９６．２４ ４．７ １６２４．０５ ０．７５ １．１５ ０．４４

　 凹　山 ５２．２６ ２６．３５ ９６．４６ ４．９５ １５３８．４１ ０．６２ ０．９７ ０．１８

　 东　山 ８４．７９ ３３．５７ ９５．０３ ３．２８ １８２０．１５ １．０４ １．５８ １．９２

　姑　山 ９４．８ ３８．０１ ９０．１７ ２．０７ １８２１．１５ ６４．８９ ０ ４．７７

海南铁矿 １３９．５３ ４８．８３ ２３２２．４３ ２０．６７ ９．７ １．７８

攀钢 ５４．４５ ３４．３９ ９３．３３ ４．１２ １３５４．８４ ３５．８２ ６５．６６ １．７５

　兰　尖 ５６．２１ ３４．７６ ９３．５６ ４．４４ １５０９．２３ ４７．３１ ８２．４２ ２．２９

　朱　矿 ５２．２９ ３３．９５ ９３．０５ ３．７４ １０７６ １５．０７ ３５．３８ １．１３

广东大宝山铁矿 ７１．０２ ５０．９３ ０ ７１２ ０ ５ ２．０７

密云铁矿 １８．４４ ２０．９８ ９８．２９ ７．４９ ２５２７．９９ ７９．２７ ０ ２．８５

７３
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年１０月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３１ １５９ ３７．１２ ０．２６ ２．７ ０．９ １．１６ １４．４７
邯邢 １０６ １５５ ３３．７３ ０．４４ ４．４５ ０ １．３７ ２４．７７
　玉石洼 ２４ ３４ １２．１ ０．２３ ０．８３ ０ ０ １１．８４
　西石门 １１３ ２０８ ３４．８４ ０．４６ ４．４１ ０ ０．７５ ２７．９３
　团　城 ２６ ３１ ３．５６ ０．１２ ０．８５ ０ ０ ４３．９４
　北铭河 １６６ １９７ ８４．７８ ０．７ ８．３９ ０ １．６ ２０．９９
鞍钢 １４１ ０ ５１．３ ０．３３ ２．６６ ０ ０．７２ １２．０７
　弓长岭矿山 １４１ ０ ５１．３ ０．３３ ２．６６ ０ ０．７２ １２．０７
　 弓长岭地 １４１ ０ ５１．３ ０．３３ ２．６６ ０ ０．７２ １２．０７
上海　梅山 ２３９ ２７５ ５６．７４ ０．１６ ２．９ ０ ３．２９ ８．５４
鲁中 ６９ ７６ ２４．６１ ０．１３ １．４９ ０ ０．４４ ２７．０８
　小官庄 ７０ ７６ ２４．３３ ０．１１ １．１５ ０ ０．４ ２８．６１
　张家洼 ６７ ７３ ２５．３７ ０．２４ ３．０６ ０ ０．５８ ２２．７１
马钢 ９７ １１３ ４８．７９ ０．４ ４．３４ ０ １．０３ ６．２３
　桃　冲 ９７ １１３ ４８．７９ ０．４ ４．３４ １．０３ ６．２３
武钢 １５９ １７９ ４９．２１ ０．３５ ４．４７ １．２４ １．４４ １４．１４
　大　冶 １６０ １６８ １０６．１ ０．０８ ０ ０ １４．６３
　金山店 １７３ １９１ ３７．１９ ０．２９ ３．１９ １．２４ １３．７３
　程　潮 １４７ １７４ ５７．１５ ０．８３ ９．１７ １．４４ １４．３４
酒钢 ２８３ ３０１ １２．５３ ０．２７ ３．６２ ０．４ １．６７ ８．３４
　镜铁山 ２８３ ３０１ １２．５３ ０．２７ ３．６２ ０．４ １．６７ ８．３４
浙江漓渚铁矿 １６２ ２４３ １６．７９ ０．２２ １．７４ ０ ０．８２ ８．７１
江苏利国铁矿 ３１ ３９ １３．０５ ０．１８ １．３６ ０ ０ ７３．９
江西新余矿山 １０１ １４６ ４５ ０．２３ １．１４ ０ ０ ４．８３
　良山铁矿 １０１ １４６ ４５ ０．２３ １．１４ ０ ０ ４．８３
通钢板石矿业 ７３ ７３ ２７．９２ ０．５７ ５．５２ ０．２４ ０．２４ １８．６３

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年１０月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １０１．１５ ３９．４４ ７９．５８ １５．９３ ６１０１．３ １６８５．７９ １００１．１７ ６１．９１
邯邢 １１４．１９ ３５．１３ ７６．８３ １６．０１ ６５２０．９７ ４０４６．６ １６９６．２ ９８．６８
　玉石洼 ４１２．８４ ２９．７４ ２１．４２ １７９０６．０９ ２６０４７．３２ ２８２７４．４３ １４９．０９
　西石门 １１７．１３ ３１．０１ ７６．０４ １９．５６ ７３５９．９６ ６００５．５４ ８７８．８６ １０７．０１
　团　城 １９４．２６ ３２．６６ ７３．４５ ２１．３８ ２１４７．５４ １４９１．３５ ２４８５．５８ １４５．８７
　北铭河 ８２．６４ ４０．２８ ７７．４１ １３．４７ ４９２５．７９ ２３４．４１ ５７３．１５ ８１．９８
鞍钢 ３６．３６ ８７．９７ ２１．８５ ２２１８．４２ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ３６．３６ ８７．９７ ２１．８５ ２２１８．４２ ０ ０ ０
　 弓长岭地 ３６．３６ ８７．９７ ２１．８５ ２２１８．４２ ０ ０ ０
上海　梅山 ６９．２６ ４３．２６ ０ ４６７２．２５ ３９４．３３ ５４２．７７ ２１．５５
鲁中 １１４．３ ４３．５２ ６８．４１ ２３．４４ ９４０２．１９ ４４１７．２９ １２９３．３７ ９６．９
　小官庄 １０９．９９ ４２．５ ７０．８３ ２２．９３ １００４８．９８ ５９６０．６８ １４９１．５３ ９０．０６
　张家洼 １２６．５５ ４６．４ ６１．９ ２４．５１ ７７５３．７８ ４８３．８ ７８８．３４ １１４．９７
马钢 ７９．１８ ３７．３ ８１．９８ １８．８６ ３５９４．４５ ７９８．２１ ２５１．２７ ３２．１２
　桃　冲 ７９．１８ ３７．３ ８１．９８ １８．８６ ３５９４．４５ ７９８．２１ ２５１．２７ ３２．１２
武钢 １１７．５３ ４７．１７ ４７０６．０１ ７７９．１６ ９４６．８７ ４７．３７
　大　冶 １４８．９１ ５２．４１ ４１０１．３７ ７１０．０１ １８８２．７７ ２７．２９
　金山店 ８６．１４ ４３．５７ ３６９７．５１ １５２３．３１ １２５６．９９ ４６．２７
　程　潮 １３６．９２ ４８．６２ ５８９４．２６ ９７．５９ ２９７．３９ ５２．７３
酒钢 ３３．２７ ８３．９５ ９．９８ ５４５６．８２ ９１．２４ ２１３．２７ ２１．２４
　镜铁山 ３３．２７ ８３．９５ ９．９８ ５４５６．８２ ９１．２４ ２１３．２７ ２１．２４
浙江漓渚铁矿 ６２．２１ ０ ７５１９．０４ １３５７．３４ ５７７．０１ ９０．８２
江苏利国铁矿 ４１．４ ３７０９８．５７ ６９９．２ １２０５．１ ３０３．５８
江西新余矿山 ２１．３９ ９４．３９ ９．５４ ７６５０．６２ ３７９３．９８ ３３３５．１７ ９５．３２
　良山铁矿 ２１．３９ ９４．３９ ９．５４ ７６５０．６２ ３７９３．９８ ３３３５．１７ ９５．３２
通钢板石矿业 ３３．４９ ５．４ ５７８５．９６ ２９３．４１ ７５０．６９ １０６．１７

８３
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１０月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５１３ ５１５ ３１．０１ ６４．５２ １０．５６ ２．６２ ７９．５１ ２．６１
１．磁矿 ４６２ ５２６ ３０．２５ ６６．８９ ８．６５ ２．６６ ８３．０７ ２．６４
首钢 １６０９ １６９１ ２５．８６ ６７．９６ ６．７４ ３．２３ ８１．３５ ３．３３
　 矿山公司 １６０９ １６９１ ２５．８６ ６７．９６ ６．７４ ３．２３ ８１．３５ ３．３３
　 大石河 １０９９ １１１３ ２２．３８ ６７．０９ ６．６３ ３．８８ ７７．２９ ４．１４
　 水　厂 ２００４ ２１６９ ２７．２４ ６８．２３ ６．８ ３．０３ ８２．６７ ３．０９
宣钢 ２７９ ２９０ ３５．６６ ６５．８ １３．１６ ２．４ ７６．８５ ３．０７
　近北庄 ２７９ ２９０ ３５．６６ ６５．８ １３．１６ ２．４ ７６．８５ ３．０７
唐钢 ３３３ ０ ２８．７９ ６６．９７ ５．５２ ２．７ ８６．０５ １．５４
　石人沟 ２０８ ０ ２７．３４ ６７．８６ ５．７４ ２．８８ ８６．１７ １．０２
　棒磨山 ４４５ ０ ３３．０６ ６８．０８ ５．２ ２．２６ ９１．２４ ２．４３
　庙　沟 ４２４ ０ ２６．２４ ６５．０４ ５．６３ ３．０８ ８０．４９ １．７２
邯邢 ２０８ ３５８ ３２．６８ ６６．２７ ６．６５ ２．２９ ８８．５４ １．７１
　符　山 ７１ １９０ ２８．５ ６５．５３ ６．３６ ２．６７ ８６．０４ ２．２
　玉石洼 ２０９ ２８８ ３０．８９ ６６．２ ６．８ ２．４７ ８６．９ １．１８
　矿山村 ５７ ２８８ ２７．２８ ６６．３７ ５．９７ ２．８３ ８５．８４ ２．２９
　玉泉岭 ５４ ７４ ２８．６ ６６．０７ ６．３５ ２．６８ ８６．０６ ２．４９
　西石门 ３４１ ６２９ ３１．８３ ６６．１２ ６．３８ ２．３５ ８８．４９ ２．３１
　团　城 ９６ １２２ ３４．６３ ６６．５５ ７．９３ ２．２ ８７．５２ １．２２
　北铭河 ３０２ ３５４ ４０．２８ ６６．８ ７．６ １．８１ ９１．５５ １．２２
太钢 ５２７ ９０６ ３１．５ ６５．６３ １１．７６ ２．７３ ７６．３８ ３．９７
　峨口 ５６４ ８７５ ２９．２２ ６６．７１ １４．４２ ３．５３ ６４．６８ ３．７２
　尖山 ５０４ ９３０ ３３．３４ ６５．０６ ９．０４ ２．３１ ８４．６６ ４．２
包钢 １７３ ２０１ ３２．８７ ６２．４７ ９．７２ ２．４５ ７７．５６ ２．０６
　公益明 １７３ ２０１ ３２．８７ ６２．４７ ９．７２ ２．４５ ７７．５６ ２．０６
鞍钢 ７９６ ０ ２９．９５ ６７．９６ ９．１２ ２．６ ８７．１１ ２．５９
　矿山公司 ９９７ ０ ２９．１７ ６７．０６ ８．８６ ２．６２ ８７．９ ２．３５
　 大孤山选 １２５５ ０ ２９．２８ ６７．２６ ８．８ ２．６１ ８８．１７ ２．３６
　 东鞍山烧 ５９０ ０ ２９．０１ ６６ ９．３ ２．６６ ８５．４ ２．２１
　 齐欣选矿厂 ３７２ ０ ２７．８５ ６６．１ ９ ２．６８ ８８．７３ ２．６２
　弓长岭矿山 ６６５ ０ ３１．０３ ６９．１９ ９．４８ ２．５９ ８６．０７ ３．０１
　 弓长岭选１ ６６５ ０ ３１．０３ ６９．１９ ９．４８ ２．５９ ８６．０７ ３．０１
本钢 ４８４ ５５２ ２９．１８ ６８．５１ ８．０３ ２．８６ ８２．０４ ２．４
　矿业公司 ４８４ ５５２ ２９．１８ ６８．５１ ８．０３ ２．８６ ８２．０４ ２．４
　 歪头山 ３７４ ４５１ ２９．３５ ６８．６２ ８．０９ ２．８５ ８２．１ １．５４
　 南芬选 ５４２ ６０１ ２９．１２ ６８．４７ ８ ２．８７ ８２．０２ ３．０２
鲁中 ３４１ ４０５ ３２．５８ ６３．０８ １０．９５ ２．４１ ８０．３４ ２．２３
　选矿厂 ３４１ ４０５ ３２．５７ ６３．０８ １０．９５ ２．４１ ８０．３４ ２．２３
马钢 ２９４ ３２６ ２５．３３ ６４．０７ ８．７ ３．０２ ８３．７４ ３．５７
　 南 山 ２９４ ３２６ ２５．３３ ６４．０７ ８．７ ３．０２ ８３．７４ ３．５７
　 凹　山 ２９４ ３２６ ２５．３３ ６４．０７ ８．７ ３．０２ ８３．７４ ３．５７
武钢 ２４１ ２７１ ４６．１３ ６５．４４ ８．２５ １．６８ ８４．４５ ２．９
　金山店 ２００ ２２１ ４３．５７ ６４．７６ ７．２１ １．７６ ８４．４７ ２．２７
　程　潮 ３０１ ３４７ ４８．６２ ６６．０４ ９．３９ １．６１ ８４．４３ ４．０９
浙江漓渚铁矿 ３０３ ３９３ ３４．４２ ６４．７４ ７．９６ ２．１５ ８７．６３ １．８１
江苏利国铁矿 ６１ ８６ ４９．０１ ６４．７８ ９．７３ １．３４ ９８．４１ ２．２４
江西新余矿山 ２９９ ４３２ ３７．６６ ６６．１５ １３．３４ ２．１７ ８０．８８ ４．０８
　良山铁矿 ２９９ ４３２ ３７．６６ ６６．１５ １３．３４ ２．１７ ８０．８８ ４．０８
密云铁矿 ０ ０ ２０．９８ ６７．３９ ６．６９ ４．２５ ７５．５７ １．６
通钢板石矿业 ２６１ ２６１ ３２．３６ ６７．２２ ８．０５ ２．４４ ８５ ３．６９
２．红矿 ７１６ ３６０ ３０．６６ ６２．８８ １２．３２ ２．６３ ７７．９４ ２．２１
鞍钢 １３４０ ０ ２７．８６ ６７．１７ １０．８７ ３．１１ ７７．５５ ２．０５
　矿山公司浮 １３４０ ０ ２７．８６ ６７．１７ １０．８７ ３．１１ ７７．５５ ２．０５
　 东鞍山烧浮 ６７７ ０ ３２．５ ６４．９ １５．６ ２．５８ ７７．４ ２．０６
　 齐大山选浮 １１４６ ０ ２８．２５ ６７．６１ １１ ３．２３ ７４．１８ ２．４
　 齐大山 １６６６ ０ ２９．１ ６７．５９ ９．２３ ２．７２ ８５．４６ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２５０５ ０ ２３．７２ ６７．５３ １０．４ ３．９７ ７１．７１ ２．０３
上海　梅山 ２６６ ３０６ ４３．２６ ５７．２１ ２１．１８ １．６ ８２．８４ ４．９６
马钢 １２３ １４３ ３６．３１ ５８．１２ １５．８７ ２．０４ ７８．６４ １．９１
　 南 山 １７８ １９９ ３２．８４ ６５．８１ ９．６４ ２．１５ ９３．３２ １．４１
　 东　山磁 １７８ １９９ ３２．８４ ６５．８１ ９．６４ ２．１５ ９３．３２ １．４１
　姑　山重 １０４ １２３ ４０．３７ ５３．６１ ２１．７１ １．８４ ７２．０３ ２．７４
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　桃　冲重 １０３ １２１ ３２ ５５．１２ １７．１ ２．５５ ６７．５ ２．８８
酒钢 １０３１ １１１４ ３６．７３ ５４．１９ １９．４９ １．９３ ７６．３１ ２．９１
　选矿厂焙烧 ８６２ ９３１ ３６．７１ ５６．３１ １７．５５ １．９ ８０．５６ ２．８３
　选矿厂强磁 １３３４ １４４２ ３６．７５ ５１．６５ ２０．９３ １．９７ ７１．３９ ３
３．多金属 ４８１ ５９４ ３４．２１ ５９．５１ １４．５９ ２．４５ ７１．０５ ３．６１
包钢 ４０９ ５５０ ３２．３２ ６４．４３ １３．３９ ２．６８ ７４．５２ ６．１１
　选矿厂 ４０９ ５５０ ３２．３２ ６４．４３ １３．３９ ２．６８ ７４．５２ ６．１１
武钢 ５６３ ５９０ ４２．０４ ６４．５２ ８．８９ ２．２９ ６６．９６ ３．０９
　大　冶 ５６３ ５９０ ４２．０４ ６４．５２ ８．８９ ２．２９ ６６．９６ ３．０９
攀钢 ５６４ ６４８ ３４．３４ ５４．０４ １６．９９ ２．２９ ６８．８５ ２．５２
　选矿厂 ５６３ ６４７ ３４．３４ ５４．０４ １６．９９ ２．２９ ６８．８５ ２．５２

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１０月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８１．９３ ３０．５５ ３４１．９３ １．１３ ０．１７ ５．５２ ０．６ ６３．０１
１．磁矿 ８１．６２ ２６．６６ ３５３．８８ ０．８７ ０．１５ ６．２ ０．７８ ８３．３８
首钢 ６６．３６ ２３．４９ ３６３．９ ０．５ ０．１８ １０．２４ ０．９３ ２４２．４１
　 矿山公司 ６６．３６ ２３．４９ ３６３．９ ０．５ ０．１８ １０．２４ ０．９３ ２４２．４１
　 大石河 ５５．３６ ２１．９７ ０．５２ ０．１９ ７．８７ ０．１１ １８１．２１
　 水　厂 ７２．１４ ２４．０９ ０．４９ ０．１８ １１．１７ １．２６ ２６８．３９
宣钢 ９２．３４ ３２．６７ ５７６．６２ ０．６２ ０ ５．８ １．９ １９．５５
　近北庄 ９２．３４ ３２．６７ ５７６．６２ ０．６２ ０ ５．８ １．９ １９．５５
唐钢 ８９．９８ ２９．８４ ３５３．３９ １．８５ ０．３ ５．５８ ０．７８ １．８８
　石人沟 ８３．７５ ３０．５１ ５２４．２５ ０．８ ０．５８ ７．９１ １．７ ０
　棒磨山 ８９．２５ ３７．４７ ２５６．７１ ２．２２ ０ ８．１ ０．６６ ０
　庙　沟 ９６．７３ ２２．９９ ３３４．４９ ２．４８ ０．３４ ０．４９ ０．０２ ４．７７
邯邢 ５５．１５ ２１．３８ ４０８．４５ ０．２４ ０．１ ７．４６ １．２３ ４．８
　符　山 ２８．２３ １７．３９ ３８４．４２ １．２ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ７６．２１ １８．４１ ５４６．１５ ０．１８ ０．１７ ４．８５ １．８５ １０．２９
　矿山村 ２８．２３ ２８．４２ ６４１．７５ ０．４７ ０ ６．６５ １．８５ ０
　玉泉岭 ２９．０３ ２７．３ ５４８．１６ ０．２ １．４３ ４．９９ ３．４９ ０
　西石门 ７０．９４ ２０．３ ４０７．２６ ０．１６ ０．０８ ８．８７ ０．７５ ５．１１
　团　城 ５５．５８ １９．５４ ５４１．３８ １．１９ ０ ４．９ １ ０
　北铭河 ６５．０５ ２８．１２ ２２１．９３ ０．１４ ０ ７ １．９３ ０
太钢 ９１．１９ ２１．７３ ２７９．３６ ０．９１ ０．１２ ０．７ ０．７ ２．３４
　峨口 ８５．４７ ２０．２ ２６９．２９ ０．４９ ０．１３ ０．６９ ０．６９ ０．３８
　尖山 ９８．３３ ２２．８４ ２８５．１２ １．２５ ０．１２ ０．７ ０．７ ３．７７
包钢 ９２．６３ ２５．２１ ２８５．８５ １．５４ ０ ０．２５ ０．１ ０
　公益明 ９２．６３ ２５．２１ ２８５．８５ １．５４ ０ ０．２５ ０．１ ０
鞍钢 ９０．１１ ３４．７３ ３５４．３４ １．５７ ０．１６ ０．６３ ０．３７ ９２．２４
　矿山公司 ９５．９４ ３２．６５ ３５４．３４ １．５４ ０．１８ ０．７４ ０．２９ ７１．９９
　 大孤山选 ９６．２ ３３．２３ ３４２．５３ １．５３ ０．１６ ０．７４ ０．３１ ８５．９９
　 东鞍山烧 ９４．７６ ３２．０７ ４１３．４３ １．６８ ０．３６ １．１４ ０．２３ ０
　 齐欣选矿厂 ９５．６１ ２５．４４ ４２５．３３ １．３９ ０．１３ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ８５．１２ ３７．５８ １．６ ０．１３ ０．４９ ０．４９ １１９．９６
　 弓长岭选１ ８５．１２ ３７．５８ １．６ ０．１３ ０．４９ ０．４９ ０．０１
本钢 ９０．３３ ２５．６ ３５５．９２ ０．５７ ０．１４ １４．７ ０．５６ ５１．６５
　矿业公司 ９０．３３ ２５．６ ３５５．９２ ０．５７ ０．１４ １４．７ ０．５６ ５１．６５
　 歪头山 ８７．９２ ２６．３５ ４００．８１ ０．７３ ０．３ １９．５６ ０．８７ ０
　 南芬选 ９１．１９ ２５．３３ ３３９．５６ ０．５１ ０．０８ １２．９４ ０．４４ ７０．３６
鲁中 ８５．４２ １６．６９ ３２９．２１ ０．２５ ０．１３ １．０１ ０．５９ ５．９８
　选矿厂 ８５．４２ １６．６９ ３２９．２２ ０．２５ ０．１３ １．０１ ０．５９ ５．９８
马钢 ９７．７３ ２５．６３ ３００．１４ ０．６９ ０．１３ ６．５７ １．８７ １４．８４
　 南 山 ９７．７３ ２５．６３ ３００．１４ ０．６９ ０．１３ ６．５７ １．８７ １４．８４
　 凹　山 ９７．７３ ２５．６３ ３００．１４ ０．６９ ０．１３ ６．５７ １．８７ １４．８４
武钢 ７５．５７ ２９．９ ３８０．３ ０．６３ ０．０２ ４．１６ １．４１ ３１６．０２
　金山店 ９８．１２ ３３．７３ ３７５．０３ ０．６８ ０．０３ ３．４９ ２．４ １３１．３５
　程　潮 ６９．１２ ２６．１７ ３８５ ０．５８ ０ ４．８１ ０．４５ ４９５．９４

０４

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第１１期　　



单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

浙江漓渚铁矿 ６５．３３ ２６．７４ ４８９．３５ ０．４９ ０．２２ ０．６１ ０．６１ ０
江苏利国铁矿 ５８．０５ ３４．８５ ０．５６ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６４．９６ ２５．２１ ０．８２ ０ ６．６３ １．４７ ０
　良山铁矿 ６４．９６ ２５．２１ ０．８２ ０ ６．６３ １．４７ ０
密云铁矿 ７９．５１ １８．３５ ０．４３ ０．５７ ２．０８ ０．２６ ０
通钢板石矿业 ７６．９２ ３２．１６ ０．７２ ０．０４ １５．７ ３．３ ０
２．红矿 ８３．１５ ３４．９１ ３４７．６８ １．７１ ０．２６ ２．８９ ０．３９ ４３．４７
鞍钢 ９６．１ ３８．６８ ３９０．２７ ２．０１ ０．３ ０．８１ ０．１３ ５５．８
　矿山公司浮 ９６．１ ３８．６８ ３９０．２７ ２．０１ ０．３ ０．８１ ０．１３ ５５．８
　 东鞍山烧浮 ９６．２４ ４５．５ ３５１．１５ ２．８６ ０．６４ １．１４ ０．２３ ２５２．７４
　 齐大山选浮 ９７．３５ ３６．８５ ３６１．０９ ２．０３ ０．１９ ０．８ ０．１２ ５０．１５
　 齐大山 ９２．９５ ４３．８５ ４００．５２ １．９９ ０．４９ １．３６ ０．１６ １８．６
　 鞍千矿业浮 ９３．１１ ３１．８４ ４４６．８８ １．６１ ０．０４ ０．０６ ０．０６ ８．７９
上海　梅山 ５３．０３ ２５．２６ ２５６．１７ ０．７９ ０．２１ １ １ ２２．１４
马钢 ５２．７３ ２１．６３ ２６０．１４ ０．７３ ０．１９ １２．２１ １．６１ ５．８８
　 南 山 ８１．９９ ２６．５２ ３１６．０３ ０．３１ ０．４１ ６．３３ １．９３ ０
　 东　山磁 ８１．９９ ２６．５２ ３１６．０３ ０．３１ ０．４１ ６．３３ １．９３ ０
　姑　山重 ４２．４５ １９．６ ２０５．８３ １．４ ０ １９．２ １．８ ０
　桃　冲重 ５０．３６ １５．８２ ３３３．９ ０．５５ ０ ４．６１ ０．２２ ３９．４２
酒钢 ８８．３６ ２５．２８ ２９８．１２ ０．７１ ０．０９ １１．０３ ０．９５ ４．７３
　选矿厂焙烧 ８８．９５ ２６．３６ ２８５．２２ ０．７８ ０．１ １０．２４ ０．９６ ５．０２
　选矿厂强磁 ８７．７７ ２４．０３ ３１３．３７ ０．６４ ０．０８ １１．９５ ０．９３ ４．３９
３．多金属 ８１．４６ ３９．４８ ２９６．８１ １．１１ ０．１ ７．４ ０．３４ ２５．９４
包钢 ８８．８３ ７２．１８ ３４６．９８ １．４ ０．１４ ９．４７ ０ ０
　选矿厂 ８８．８３ ７２．１８ ３４６．９８ １．４ ０．１４ ９．４７ ０ ０
武钢 ５６．０３ ２９．９２ ４３９．４ ０．９１ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ５６．０３ ２９．９２ ４３９．４ ０．９１ ０ ０ ０ ０
攀钢 ９０．５ ２８．３９ ２１７．１１ ０．８４ ０．０７ ６．９２ ０．７７ ５９．４５
　选矿厂 ９０．５ ２８．３９ ２１７．１１ ０．８４ ０．０７ ６．９２ ０．７７ ０．０１

２００６年１０月全国重点矿山产品产量　　　　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５５４８９９００ ４６２３１２１００
重 点 １２５５０９５２ １２３８１６１３０ ５３２６４９７ ５１６３１７２３ ５７４３３０１ ５５５６７３７８
中 小 ４２９３８９４８ ３３８４９５９７０
首钢 ８８７５０３ １２５４６１０１ ３６３５１９ ４００４０４３ ３６３５１９ ４００４０４３
宣钢 １２２６３７ ９２３８１６ ５００５６ ３７８０９５ ５００５６ ３７８０９５
唐钢 ２８９８８２ ２７９８６６２ １０４５２８ １０５１８１１
邯邢 ４１５６４０ ４６７２４１０ ２１５５０９ ２４１０５４９ ２１５５０９ ２４１０５４９
太钢 ７５２６８５ ７３９６２６２ ３０５８９９ ２９５２１２０ ３０５８９９ ２９５２１２０
包钢 １０２８７３１ １０２９７９６８ ３９９０８２ ３９１９６０９ ３９６３０１ ３９１３１３３
鞍钢 ４１６４１８９ ３６４３２８３６ １５９２６０９ １４８９８８５５ １５９２６０９ １４８９８８５５
本钢 １３３４５７３ １３３２０１８８ ５３７２９７ ５１８６６０７ ５３７２９７ ５１８６６０７
上海　梅山 ２４６３２０ ２８８７９０７ １５６９３２ １８８７８３５ １５６９３２ １８８７８３５
鲁中 １３４４８２ １４２７０５７ ７９８９４ ７４７３９９ ８３２１０ ７９９８０６
马钢 ５７８４０３ ５８３５２６５ ２４８２６６ ２４００７５１ ２７５９６８ ２６９１６３４
武钢 ４５１８４６ ３９５７１８１ ３０５４６７ ２７８８１１７ ４０９００７ ３８３１２３４
海南铁矿 ３７２７４６ ３３５１３１７ ３７８０７ １９８３６１ ２５８７６８ ２２７４７５３
攀钢 ９５６１４５ ８９０２９９９ ４２６８５９ ３９２０７５１ ４２６８５９ ３９２０７５１
酒钢 ２９８５６５ ３０３８０８７ ２５９２３７ ２２９９９３８ ２５９２３７ ２２９９９３８
浙江漓渚铁矿 ７１９７９ ９７９５７１ ５３２４１ ６８５０３３ ５３２４１ ６８５０３３
广东大宝山铁矿 ９８５１４ １０８４７８０ ０ ０ ９１３５０ ７２５９３９
江苏利国铁矿 ２７４７９ ２５９８８８ １４６６１ １４８４３８ １４６６１ １４８４３８
江西新余矿山 １１８１３７ １２７３４７９ ８４２７６ ７８７０６４ ８４２７６ ７８７０６４
密云铁矿 ８３４７９ ９９５０３２ ３０２２８ ３３２４２７ ３０２２８ ３３２４２７
通钢板石矿业 １１７０１７ １４３５３２４ ６１１３０ ６３３９２０ ６１１３０ ６３３９２０
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