
中国冶金矿山企业协会秘书长会议在合肥召开 

 

2017年 9 月 13日，中国冶金矿山企业协会在安徽合肥召开秘书长

会议。协会黄佳强会长、项宏海常务副会长、雷平喜总工程师出席会

议，协会秘书长、分支机构负责人共 21 人参加了会议。会议由协会常

务副秘书长马增风主持。 

本次会议是协会换届以来的第一次内部工作会议，旨在总结工作，

沟通情况；落实协会第七次会员代表大会精神，协调推进 2017 年秘书

处的重点工作；研究如何进一步提高协会秘书处的工作质量和工作效

率，提高服务能力和水平。 

会上，黄佳强会长作了重要讲话。他指出，协会秘书处要始终坚

持党的领导，坚持服务为本、规范运行，提升服务行业的能力和水平；

各分支机构要积极利用专业优势，充分发挥示范引领作用。他强调，

随着政府的经济管理模式和公共服务职能的重大转变，行业协会的职

能将不断拓展，任务越来越重，秘书长们要增强做好协会工作的责任



感，担当起促进行业发展的重任。黄佳强要求各位秘书长和分支机构

负责人，要注重政治学习、业务学习，要有大局意识、行业意识，树

立高度的责任感和敬业精神，团结社会各界力量，尽职尽责做好协会

的相关工作。协会秘书处要始终坚持以服务行业、服务企业为宗旨，

促进企业、行业交流协作、互联互通互动，加强自身建设，有效提升

服务能力和水平。 

协会姜圣才秘书长作了《2017 年主要工作完成情况及推进计划》

报告。报告指出，协会今年在深化供给侧改革推动企业降本减负，落

实国家产业政策推进行业转型升级，搭建技术交流平台促进科技创新

发展，加强行业运行监测分析保障企业平稳运行，完善对标挖潜工作

助力企业管理提升，开展树优评先、教育培训活动促进行业综合素质

提升等方面做出了突出成绩；下一步将重点推进相关政策落地、绿色

矿山标准和团体标准的制定、举办评佳推优活动、两化融合相关标准

的制定和贯标咨询等工作。 

与会人员就如何进一步加强协会秘书处的工作进行了讨论。各位

秘书长和分支机构负责人都提出了自己的意见和建议，其中较突出的

建设性建议有：一是协会秘书处要具有国际化的视野，要用新理念、

新思想、新方法，从国家从行业大处着眼，大处入手；二是做好扶强

扶优工作，积极解决行业遇到的现实问题，维护协会及行业的信用和

利益；三是做好协会品牌建设，不断挖掘和开发新的服务内容；四是

建立工作抓手，注重发挥分支机构的作用，探索分支机构服务新模式，

挖掘服务潜力，提升服务空间。 

最后，项宏海常务副会长作了会议总结发言，对会议的召开表示

充分肯定。他说，通过这次会议交流沟通，达到了共同促进、共同提

高，增进感情、增加友谊，增强凝聚力、提高战斗力的预期效果。同



时，他对协会秘书处和秘书长们的工作提了五点要求，一要置根企业，

在为企业发展服务中争取更大作为。要深入一线倾听企业的呼声，反

映企业诉求，着力解决制约企业发展的突出问题，维护行业利益，当

好政府及其部门的参谋和助手；二要争取支持，不断增强可持续发展

能力。争取有关部门向协会转移职能和购买服务，主动加强与国家部

委、业务指导单位、登记管理机关等相关部门的沟通联系，形成和谐

的发展和生存环境；三要搭建平台，进一步拓展服务空间。要建立广

泛、便捷、顺畅的沟通协调机制，构建政策研究、统计信息等支撑体

系，搭建科技创新服务与技术咨询、国际交流与合作等工作平台，参

与相关立法、政府规划、公共服务等事务。四要强化载体，更好地发

挥引领带动作用。五是建立协会秘书长联席会议制度，加强沟通联系、

互动交流、分工合作，发挥好秘书长们的作用。项宏海希望秘书长们，

增强使命感、事业心、责任心，增强创新意识、服务意识，团结协作，

高质量、高标准完成协会今年的工作任务。 

 


