
2018年中国技能大赛 

“首钢矿业杯”第二届全国冶金矿山行业职业技能竞赛圆满落幕 

 

 

10月 19日下午，由中国冶金矿山企业协会、中国就业培训技术指导中心主

办，首钢集团有限公司矿业公司承办，冶金工业职业技能鉴定指导中心、中国

职工教育和职业培训协会冶金分会协办的 2018年中国技能大赛——“首钢矿业

杯”第二届全国冶金矿山行业职业技能竞赛在首钢矿山体育馆圆满落下帷幕。

来自全国冶金矿山企业的领导、代表和嘉宾 400 多人参加了闭幕式。首钢集团

有限公司矿业公司总经理助理张建军主持闭幕式。 

 

首钢矿业公司总经理助理张建军主持闭幕式 



中国冶金矿山企业协会会长、首钢集团有限公司矿业公司总经理黄佳强出

席闭幕式并讲话，中国冶金矿山企业协会总工程师雷平喜出席闭幕式并讲话，

中国冶金矿山企业协会秘书长姜圣才、常务副秘书长马增风、副秘书长何冰、

会员部主任揭香萍，中国职工教育和职业培训协会冶金分会副会长李忠明，河

钢集团矿业公司党委副书记、工会主席齐国志，太原钢铁集团有限公司矿业分

公司党委副书记、工会主席雷霖，首钢集团有限公司矿业公司党委书记王自亭、

党委副书记董伟出席闭幕式。 

 

中国冶金矿山企业协会会长、首钢矿业公司总经理黄佳强讲话 

黄佳强在讲话中指出，大赛在各级领导和各兄弟企业的鼎立支持下取得圆

满成功。通过大赛，各位“矿山工匠”们用扎实的理论功底、精湛的技能水平

和奋勇争先的精神风貌，弘扬了工匠精神，展示了精彩的匠艺，体现了珍贵的

匠心。选手之间、兄弟企业之间深度的技能切磋、学习交流和经验分享，超越

了比赛本身，形成了相互促进、共同进步的良好氛围，契合了行业竞赛合作共

赢，提高行业整体竞争力的根本立意和主旨。他强调，我们要将大赛中的宝贵

精神传承和发扬下去，不忘强企报国的初心，牢记实业兴邦的使命，坚定人才

兴企的战略，加快建设知识型、技能型、创新型人才队伍，将个人梦想与企业

命运紧紧相连，为冶金矿山行业高质量创新发展汇聚力量。 

雷平喜在讲话中指出，本届大赛是检阅全行业技能人才队伍的一次盛会，

更是体现以人为本、激情奉献、和谐共进的矿山精神盛会，是一届创新、精彩、



高效、卓越的大赛。他对首钢矿业公司圆满承办本届大赛给予充分肯定和高度

赞扬。 

 

中国冶金矿山企业协会总工程师雷平喜讲话 

雷平喜表示，冶金矿山行业正处在加快结构调整、转型升级、创新驱动、

绿色重塑的关键时期，需要一大批结构合理、素质优良、技能高超的矿山技能

人才大军提供保障和支撑。行业大赛是培养、选拔、评价高素质技能型人才的

重要平台，是行业职工展现个人能力、实现自我价值和人生理想的新舞台，要

认真总结和传承大赛的成功经验，努力探索提高矿山职工技能水平的新思路、

新途径、新方法，致力于打造足够支撑行业发展的高技能人才队伍。他强调，

行业高技能人才队伍建设任重道远，需要全行业更加扎实有力地不断推进。要

以本届竞赛活动为新起点，认真总结经验，积极传播大赛成果，充分发挥示范

引领作用，带动工匠队伍的壮大和矿山精神的传承；希望各矿山企业积极建立

有效的高技能人才激励机制，努力培养和造就一批综合素质高、技能水平强的

员工队伍，为实现冶金矿山高质量发展作出更大贡献。 

本届大赛，经 8 万多名职工参加各个层级的选拔赛，最终有 109 名选手入

围总决赛，并于 10月 14日至 18日在首钢矿业公司参加了比赛。 

竞赛严格按照国家级职业技能竞赛要求，分理论考试和实操两部分。本届

大赛共设四个工种：电气设备点检员、焊工、金属矿井下开掘工、矿用重型汽

车司机。 



 

理论考试 

 

实操比赛 

本届大赛难度增加。实操比赛增设了规定动作、提高了操作难度系数，体

现选手技艺。比赛公平、公正，引入电脑抽签系统，科学设计抽签规则。理论

考试考生座位进行交叉设计，前后左右全部避开相同工种；实操考试严格遵照

比赛规则，合理设计场次安排，最大限度减少考试用时，实现选手各科目考试

无缝衔接。理论考试采用机考自动评判系统，减少人为因素；实际操作考试全

过程、无死角视频监控，实现可查询、可追溯。电焊工焊件探伤引进第三方评

判和专家会诊。“互联网+”融入赛事服务。首次采用网络平台对开闭幕式全程

视频直播，多机位、多角度实时展现大会盛况。融媒体聚力赛事报道。宣传渠



道覆盖报纸、网络、电视、微信等多平台，大力宣传赛事，扩大影响力。 

 

中国冶金矿山企业协会秘书长姜圣才宣读表彰决定 

闭幕式上，姜圣才宣读了表彰决定。大赛组委会根据《冶金矿山行业职业

技能竞赛管理办法》和《竞赛规程》有关规定,依据竞赛裁判委员会评判结果，

对优胜选手和单位给予了表彰。其中，有 37位选手荣获“全国冶金矿山行业技

术能手”称号，3家企业代表队获“团体优胜奖”，13家企业获“优秀组织奖”，

7名裁判评为“最佳裁判员”，1名监审评为“最佳监审员”，9名志愿者评为“优

秀志愿者”。首钢集团有限公司矿业公司被授予“特别贡献奖”。根据人力资源

和社会保障部有关规定，符合国家竞赛工种的前 3 名选手将被推荐申报“全国

技术能手”。 

最后，竞赛组委会副主任、中国冶金矿山企业协会总工程师雷平喜、首钢

集团有限公司矿业公司党委副书记董伟，与下届承办单位河钢集团矿业公司党

委副书记、工会主席齐国志进行了赛旗交接仪式。 

 

 



 

电气设备点检员获奖选手 

 

电焊工获奖选手 

 

金属矿井下开掘工获奖选手 



 

矿用重型汽车司机获奖选手 

 

最佳裁判员、最佳监审员奖 

 

优秀志愿者奖 



 

优秀组织奖 

 

团体优胜奖 

 

特别贡献奖 



 

赛旗交接 

 

电气设备点检员比赛 

 

焊工比赛 



 

金属矿井下开掘工比赛 

 

矿用重型汽车司机比赛 

 

执裁 



 

组委会领导巡视考点 

 

选手赛前接受安全教育，签订安全协议 

 

志愿者服务 


