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·经济要闻·
国土资源部决定全面开展矿山储量动态监督管理

　　 为贯彻落实《国务院关于加强地质工作的决
定》和《国务院关于全面整顿和规范矿产资源开发

秩序的通知》精神，国土资源部近日发出通知，决

定在全国全面开展矿山储量动态监督管理工作。

国土资源部有关人士称，此举对于建立我国矿山企

业珍惜和合理利用资源的经济机制、建设资源节约

型社会，具有十分重要的意义。

矿山储量动态监管是指矿山企业按国家法律

法规要求，选择具备资质条件的地质测量机构开展

矿山储量地质测量，国土资源管理部门综合运用法

律、经济和必要的行政手段加强矿产开发全程储量

动态管理的过程。目前我国已有 ２４个省（区、市）
不同程度地开展了这项工作。

通知说，国土资源部负责石油、天然气（煤层

气）、放射性矿产的储量动态监督管理，其中放射

性矿产资源储量动态监督管理委托中国核工业总

公司负责。其他矿种储量动态监督管理，由各省

（区、市）国土资源管理部门负责。矿产资源储量

登记统计、矿产资源补偿费征收和矿业权评估等必

须以经审查的矿山储量年报为依据。矿山企业办

理资源储量报销、注销及停办矿山申请，必须按照

《矿产资源监督管理暂行办法》进行。对资源不

清、储量不实的矿山，国土资源管理部门要督促矿

山企业补做地质工作，核实资源储量，履行储量评

审备案和登记手续。矿山企业要按要求开展矿山

储量地质测量，依法向国土资源管理部门报送矿山

储量变化情况。不按规定进行地质测量、不提交矿

山储量年报的，不予通过矿产资源开发利用年检。

通知要求，到 ２００７年底前，各省（区、市）要全
面建立矿山储量动态监管制度。矿山企业在每年

１２月 ３１日前要完成对其动用、消耗、损失的资源
储量的地质测量工作，建立矿山技术档案和资源储

量台账，并在下一年 １月底前将矿山储量年报报
送国土资源管理部门。 （丁全利）

李毅中：安全生产要重典治乱追究失职渎职者责任
　　严刑厉法、联合执法、严惩事故背后的腐败，国
家安全生产监督管理总局局长李毅中８日在此间
表示，安全生产要“重典治乱”。

“不仅要严惩事故直接责任者，同时还要严肃

查处权钱交易、官商勾结等腐败问题。”李毅中在

安全生产视频会议上明确表示，要查处安全生产领

域的失职渎职行为，对不认真履行执法职责的部门

和人员，以行政“不作为”追究责任。

安监总局正在与监察部联合起草《查处安全

生产领域违法违纪行为的暂行规定》，并与最高

检、最高法、监察部初步商定，将对近两年安全生产

刑事责任追究落实情况进行一次专项检查，检查结

果将告知社会。

刑法、矿山安全法、煤炭法等法律的修改和司

法解释工作正在进行。４月下旬，全国人大常委会
对刑法修正案（草案）进行了分组审议，委员们普

遍赞同加大对安全事故责任人刑事处罚的力度。

对不具备安全生产条件导致事故发生的企业及其

负责人，也将加大经济处罚力度。

“必须建立联合执法机制，提高执法效率。”李

毅中说，建立地方党委和政府统一领导、相关部门

共同参与的联合执法机制，可以增强合力，提高执

法权威和执法效率。

（《内刊要闻汇编》０６１５）

李荣融：科技指标将纳入央企负责人业绩考核范围
　　国务院国资委主任李荣融在日前举行的中央
企业科技大会上说，科技指标将纳入中央企业负责

人业绩考核范围之中，以提高中央企业自主创新能

力和核心竞争力。他说，科技投入明显不足、消化

吸收经费严重不足，制约了中央企业技术创新的步

伐。发达国家大企业研发费用一般不低于销售收

入的５％，而中央企业仅为１．５％；韩国和日本企业
引进技术与消化吸收费用的比例为１：５至８，而中
国工业企业的这一比例为１：０．０６；目前发达国家

科技投入的３０％用于扶持企业，而中国科技投入
的９０％以上用于科研单位和大专院校。

李荣融同时要求：中央企业的技术储备至少应达

到１５年，新产品至少应占产品总量的３０％。此外，国
资委即将出台相关办法，将企业在技术改造、工艺革

新、核心技术研发等方面采取的措施及成效，作为企

业管理绩效评价的主要内容；探索建立科技型、设计

类企业以经济增加值为中心的中长期激励与约束机

制。 （《企业高层管理者参考》０６２０）
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·政策法规·

国有企业上缴红利近期立法
　　国资委主任李荣融在近日举行的中央企业法律
风险防范机制建设工作会议上表示，酝酿已久的《企

业国有资本经营预算条例》将于６月底前正式出台。
针对央企红利上缴国资委还是财政部，市场颇

为关注，此前各方分歧也很大。据国资委权威人士

透露，就中央企业国有资产经营预算管理，国资委

一直在与财政部等相关部门进行磋商，目前已达成

共识，央企上缴的红利将列入财政预算管理，国资

委和财政部收支分工，各管一块。至于央企上缴的

红利的支出，这位人士表示，部分将用于承担国企

改革的成本支出，同时，也将按产业和行业发展的

需要，给予适当扶持。

据悉，北京、上海、深圳等地早已开始国有资本

经营预算试点工作，而央企国有资本经营预算试编

工作也已于上月正式启动。而与此配套的指导性

文件，即由财政部主导编制的《国有资本经营预算

条例》，也已纳入国务院２００６年立法计划中。
《企业国有资本预算管理条例》的出台，标志着我

国国企分红时代的正式到来。随着国资委收益权的

落实，国资委对国企改革的力度有望进一步加强。

另外，李荣融还透露，市场期待已久的《境内

国有控股上市公司股权激励办法》也将于６月底
前正式出台。“文件早已有了，正在多方征求意

见，６月底前将正式出台”。李荣融表示，国资委将
加快国资监管法规条例的制订出台，依法加强监

管，促进企业依法决策、依法经营管理。

《境内国有控股上市公司股权激励办法》的出

台，旨在增加国有上市公司高管动力、规范其激励

约束机制，有利于我国国有上市公司改善经营效率

低下的局面。

对于宝钢股份是否上报股权激励计划一事，李荣

融未做正面回应。分析人士指出，《境内国有控股上

市公司股权激励办法》出台后，上市公司实施股权激

励计划进程有望加快。市场普遍预测，宝钢股份有望

成为第一家试行高管股权激励计划的中央企业。

据悉，国资委国企高管激励计划的第三步———

对国有集团公司的高管激励办法也正在制订计划当

中。此前，由国资委与财政部联合制订的《国有控股

上市公司（境外）实施股权激励试行办法》已于３月
１日正式生效实施。 （《钢铁信息》０６９）

我国新破产法出台在即
　　 据悉，我国新《破产法》的出台已经进入倒计时。

与１９８６年中国颁布的《企业破产法（试行）》
相比，新《破产法》的适用范围和立法思路发生变

化，增加了许多新的制度。

这就意味着，这部法律适用于所有不同类型的

企业组织形式。

国有企业作为企业法人仍属法律的调整对象。

但在国务院给予的特殊政策实施期限届满后，

所有国有企业的破产应完全依照这部法律执行。

破产界限重新界定

新《破产法》草案中规定，只要债务人不能清

偿到期债务，债权人就可以向人民法院提出对债务

人进行破产清算的申请。

但是，“债务人不能清偿到期债务”只是债权

人提出破产申请的条件，而作为破产界限，还需满

足“资产不足以清偿全部债务或者明显缺乏清偿

能力”的条件。

引入企业重整程序

据悉，此次提请审议的新的《企业破产法》草

案适用范围扩大到所有的企业类型。现试行的

《破产法》只适用于全民所有制企业，而新的《企业

破产法》草案规定该法适用的民事主体包括企业

法人、合伙企业个人、独资企业。

引入重整程序也是新《破产法》的特点。重整

是在企业无力偿债但有复苏希望的情况下，经债权

人同意，允许企业继续经营，实现债务调整和企业

重组，使企业摆脱困境，走向复兴的一项制度。

重整计划必须由股东、债权人按照一定的程序通

过，一旦通过；对所有股东、债权人等都产生约束力。

如果重整企业不执行重整计划，债权人也可以

申请法院终止重整计划的实行。

在重整期限内，重整企业可以采取改善经营、

财产出让、企业兼并、资本变更等措施，在债务重组

的同时，实现企业再建。

据悉，新《破产法》草案专章对重整的适用范

围、基本程序、保护措施、重整计划的制定和执行、

防止重整程序滥用等内容作了规定。

（《企业高层管理者参考》０６１９）
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·行业动态·

邹健　郝树华在中国矿联第四届理事会主席团
第一次会议上的发言（摘要）

　　中国矿联主席团主席、冶金矿山企业协会理事
长邹　健　根据冶金矿山的一些情况，我提４点建
议。

第一，建议加强信息基础建设。信息就跟勘探

一样，有些勘探的工作是公益性的，是国家拿钱的；

有些勘探是需要企业来做的。那么信息也是一样，

有些信息是需要政府官方去做的，有些信息是需要

矿业联合会去做的。矿业联合会有它的优势，要充

分利用这种优势，把各种各样的矿种、相关信息进行

汇总、交流、加工，提供给市场。

第二，建议加强法律体系建设。在这方面的工

作应该由矿业联合会牵头，各部门配合，政府支持。

政府拿出一些资金来加强法律的基础建设也是必要

的。在一定程度上，我们的法律、法规还有些不完

善，可以通过矿业联合会来建议完善法律法规，来加

强普法宣传。同时，矿联还可以在政府的授权下协

调一些矿业权纠纷，增加一个缓冲渠道，不要什么事

都去找政府，都闹到法院去。

第三，建议矿联在资源、环保和可持续发展方面

发挥领导作用。一是搞好技术推广工作，定期进行

一些好的技术推荐；二是发挥经济杠杆作用，多提供

一些标准；三是对一些危机矿山、枯竭矿山，建议政

府给一些鼓励性政策，要树立典型，不光要树立一些

国有企业的典型，还要树立一些民营企业的典型。

第四，建议进—步扩大国际间、行业间的交流，

充分发挥好矿联这个平台。

中国矿联主席团主席、首钢矿业公司总经理郝

树华　 随着国民经济的快速发展，我国对矿产品的
需求越来越大，同时矛盾也越来越突出；尤其是我国

对铁矿石需求的增大，致使国际铁矿石市场发生了

很大的变化，价格不断攀升。

据我了解的情况来看，我国铁矿石产量还有巨

大的潜力。近几年我国铁矿石产量以一个很大的百

分比在提升，如果将我国铁矿石生产能够有引导性

地组织起来，将会有效地缓解铁矿石紧张的局面。

我认为，中国矿联应该在促进矿山企业发展，提高矿

产供给方面做一些工作。

帮助、促进矿山企业发展，我认为，中国矿联可

以从两个方面着手：一个是矿业权；一个是矿用土

地。因为不少矿山企业都在这两方面遇到麻烦，很

是头痛。现在矿业权设置有问题，大矿小开、一矿多

开，大型企业的生产能力发挥不出来。如果加强协

调，就能使一些分散的资源整合到大企业上来。要

依靠市场来配置资源，我们有个矿资源是整装的，但

是在过去已勘探的区块上还设置了探矿权，造成了

工作的重复。一些矿山浅部资源已纳入采矿范围，

但深度资源还有，应鼓励原开采单位加强勘查获得

采矿权。

全国冶金矿山经济效益剖析年会在郑州召开
　　近日，由邯邢冶金矿山管理局承办的全国冶金
矿山经济效益剖析暨矿山价格研究会二届二次理

事会在河南省郑州市召开，来自全国冶金矿山企业

的７８名代表参加了会议。中国价格协会冶金矿山
行业价格研究会会长、邯邢局总会计师田山河主持

了这次会议。

会上，田山河介绍了去年以来邯邢局的生产经

营情况，特别是与中国五矿集团公司重组后，积极

制定和实施发展战略，开拓进取、拼搏自强，对外大

力推进资源开发战略，对内积极推进精细化管理取

得的可喜成绩。邯邢局财务部部长吴立宪对该局

去年的铁矿石、铁精矿成本进行了客观的分析，详

细介绍了推行工序成本管理、班组核算的做法及取

得的良好效果。

会议期间，与会代表对完善矿山成本核算内涵

进行了交流，尤其是对矿山的资源成本、安全成本、

环境成本、退出成本等进行了认真研究。同时，各

矿山企业对本单位去年的铁矿石成本进行了深刻

的剖析，从而看到了成绩，找出了存在的问题，并达

成共识：推行精细化管理是搞好冶金矿山企业成本

管理的一大法宝。这次会议还评选出２５篇优秀论
文。 （焦建国　郭志英）
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河北省铁矿产品价格监测协调机制研讨会顺利召开
　　２００６年５月１９日，河北省铁矿产品价格监测
协调机制研讨会在桂林顺利召开，到会的有钢铁企

业、矿山企业、市场服务机构的代表共计６０余人。
本次会议的主要内容是研究和探讨在市场条

件下，如何为钢铁企业和铁矿产品生产、经营企业

之间搭建一个信息共享平台，并形成价格监测协调

机制，更好地为冶金和矿山企业服务；如何建立由

重点铁矿产品生产、经销企业和钢铁企业组成的价

格信息监测网，从而建立铁矿产品价格的预警机

制；如何在剧烈动荡的铁矿产品市场，寻求建立一

种协调机制，将供需之间、供与供之间、需与需之间

互相搏弈的局面得以改善，使大家在一个平稳有序

的市场环境里进行公开、公平、公正的阳光交易，避

免大的操作失误。能否参照国际惯例，由供需双方

商定一个合理的价格，在尽可能长的时间里执行这

一价格，然后供需双方腾出精力搞好自己的生产。

大会就这一主题进行了演讲和讨论。

会上，新任河北省冶金矿山管理办公室暨河北

省铁矿产品批发市场服务中心主任毕永田到会并

作了讲话。讲话主要内容分三部分：１、充分认识建
立铁矿产品价格监测协调机制的必要性。他从铁

矿石的供需对我省主要的经济支柱———钢铁工业

的稳定健康发展影响入手，就如何理解价格监测协

调机制的内涵进行了全面的而深入的阐述；对我省

铁矿产品定价体系的现状作了深入的剖析，并描绘

出了我省建立铁矿产品价格协调机制的美好前景

和格局变化所产生的重大意义；２、如何建立铁矿产
品价格监测机制。他认为首先要建立健全铁矿产

品价格监测网络，监测网络的建立和完善是基础和

前提。其次要搞好价格监测信息处理工作，科学有

效的完成信息处理工作、及时的向社会发布是我们

的目的和成果。三是要建立健全价格协调组织。

有了好的想法，好的方案就要有人去落实，价格监

测协调工作量大、任务重，需要有相应的组织去承

担此项工作，要确定监测协调工作的主题，健全组

织，明确职责，迅速有效地把这性工作抓起来。最

后，毕主任提了几点要求：１、加强领导，高度重视铁
矿产品价格监测协调工作。市场机构将组建专门

机构，负责这项工作，各级市场机构相应配备机构

和人员，做好本区域内的价格监测协调工作。２、对
于省中心起草的《河北省铁矿产品市场价格监测

信息管理办法》，大家要认真讨论，提出修改意见，

会后，根据大家的意见认真修改完善，并发布实施。

３、建立价格监测协调机制是一项新的工作新的任
务，是社会主义市场经济规律的客观必然，是政府

宏观调控的具体要求，是为了维护供需双方的共同

利益。希望供需双方认清形势，抛开门户之见和老

大思想，共同协作把这项工作做好。

最后，大会一致认为，这次会议开得很好，建立

价格监测协调机制是众望所归，是对供需双方都有

利的事情，但要做好还需作艰苦的努力，做许多具

体的工作。 （王瑞军）

（上接第２８页）
石矿业公司各单位共组织各类专业及联合检查２２３
次，查处问题３５６项，整改率达到了１００％，处罚款
７５００余元。

与此同时，通钢板石矿业公司党委还开展了“安

全在我心中”大讨论活动。各单位通过演讲赛、知识

竞赛、党员签名、安全考试等行之有效的安全活动，不

断提高员工安全意识和综合素质，迅速形成了“我要

安全、我会安全、我能安全”的良好氛围，为矿山安全

形势的稳定创造了条件。 （孟珍妮 王立勇）

安徽霍邱草楼铁矿一期工程建成试产

　　草楼铁矿位于霍邱县范桥乡境内，探明储量
８６０５．９８万吨。２００３年６月由南京钢铁联合有限
公司和几位自然人通过竟标形式取得该矿的探矿

权，并注册成立了霍邱草楼矿业有限公司。

草楼铁矿设计生产能力为年采选铁矿石２００万
吨，计划总投资４．７亿元。项目建成达产后，年产铁

精粉６５万吨，年可实现销售收入４亿元，利税１亿
元。工程始建于２００４年２月，通过两年多紧张筹建，
已累计完成投资１．８亿元。一期工程于２００６年５月
３０日投入试运行，到年底可采矿石４０万吨，产铁精
粉１２万吨，可实现产值近亿元，税利２０００多万元，可
提供１千多个就业岗位。 （彭元军）
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·生产建设· 邯邢局机械厂出口巴西设备通过联合验收
　　５月１１日至１２日，巴西 ＣＯＳＩＰＡＲ公司、中国
五矿集团公司、北京钢研设备监理公司等组成的专

家组一行６人，对邯邢局机械厂即将出口到巴西
ＣＯＳＩＰＡＲ公司的 ２套烧结机联合进行了 Ａ级检
验。各方对该厂的设备制作表示满意，并联合在

《Ａ检备忘录》上签了字。这是该局和中国五矿集
团实施重组后，利用五矿平台在设备出口上实现的

突破。

专家组到厂后，观看了由该厂技术人员对产品

制作过程的电子演示，详细听取产品的制作、工艺

控制等方面情况的介绍。随后，专家组到现场检验

了环烧主机、环冷主机、圆筒混料机、四辊破碎机、

胶带运输机等多项主要设备，对产品质量表示认

可；尤其是对现场试运行的摩擦传动装置设备组件

表示赞赏。同时，专家组还参观了该厂金工分厂、

金结分厂等生产车间，对该厂的设备加工能力表示

肯定。最后，专家组又围绕产品包装、标牌与标识

内容、试装照片资料提供等细节问题进行了商谈。

“Ａ检”是按照 ＩＳＯ国际质量标准和合同条
款，由终端客户对原产地产品的主要部分进行现场

检验，“Ａ检”结果将作为认定产品质量的重要依
据。专家组“Ａ检”的顺利完成，对该厂在产品质
量上实现出口交货创造了积极条件。

（焦建国　齐存山）

北氵名河铁矿西风井区改轨工程提前完成
　　北?河铁矿西风井区地表及井下－１１０ｍ水平
车场的改轨工程比原计划提前６天完工，为该矿深
部开拓工程顺利施工创造了良好条件。

该项工程是在北?河铁矿及华冶一公司的共

同努力下完成的，首次在井下采用两种轨距并存的

轨道线路，是一项创新技改工程。该矿 －１１０ｍ运
输水平改轨前１０＃穿脉以西为６００ｍｍ轨距，１０＃穿
脉以东为９００ｍｍ，给该矿生产带来许多不便。该
矿东西部并轨工程，西部改为９００ｍｍ轨距工程量
较大，其中包括一期的疏干系统，难度很大，因此一

直没能实现－１１０ｍ水平东西部的并轨。今年该矿
深部开拓工程盲斜井到底后，施工单位要进行整体

换轨，该矿认真研究后，毅然决定对西风井区改轨，

实现东西部并轨，为减少改轨工程量及考虑施工单

位的施工设备，决定采用两种轨距并存的改轨方

案。这样即可实现东西部９００ｍｍ轨距运输设备的
通行，也可保持一期疏干系统的６００ｍｍ轨距不变，

减少改轨工程量，同时又可充分利用施工单位的

６００ｍｍ轨距的施工设备。
该矿领导对施工方案的实施高度重视，组织有

关人员反复酝酿讨论，制定了切实可行的网络计划

和施工组织措施，并多次到现场指导工作。矿技术

人员结合多方力量进行科技攻关，研制了６００ｍｍ、
９００ｍｍ两种轨距通用道岔及复合翻矸器，发明了
单尖道岔，积极优化铺轨线路，努力加快施工进度。

经过１４天的艰苦奋战，改轨工程提前竣工，整个工
程完成改轨线路９１５ｍ，拆除原轨道线路９７８ｍ，不
仅实现了由罐笼及摇台的４根轨道向车场的３根
轨道的转换，两种轨距的运输设备可在一条运输线

路上同时运行，而且减轻了副井下料和主井排岩的

压力，进一步加快了关系到该矿生产长远衔接的深

部开拓工程施工进度。

（李明峰　薛艳鹏）

邯邢矿山局玉石洼铁矿新矿建设步入快车道
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿加快了新矿建设进度，
五月份取得优异成绩。完成掘进４３７７米、钻探工
程６７３８米、带矿 ４７５５吨，分别超计划 ７７米、
３１３米、７５５吨，标志着该单位的新矿建设进入快
速发展轨道。

一、优化生产组织机构，提高工作效率

该矿针对井下施工单位在施工过程当中，有抢

车（罐车）、占车现象，导致车辆分配不均，施工单

位间相五闹矛盾，继而影响工程进度这一情况，采

矿部专门成立了井下运输段，实行对井下所有车辆

进行统一调度、统一管理，做到哪里需要给哪里调

配，有效提高了矿车的利用率。该矿还在５月底成
立了自己的风井段，进一步完成了通风系统，使支

护下料等工作通过风井完成，主井全力提岩带矿，

提高了工作效率。同时，矿长王士卿带头坚持定期

深入井下一线现场办公指导工作，极大增强了干部

职工的工作积极性，并把井上工作的９名调度和电
工班、维修班等岗位由井上转移到井下，实行现场

作业制，便于现场及时协调解决处理问题。

二、多措并举，促进工程进度
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该矿把井下施工队纳入矿生产组织管理范畴，

要求五个施工队伍的负责人每天必须参加矿早调

会，及时反馈工程施工情况，还对施工单位考核量

化，对连续三个月不能完成任务的施工队解除合

同，极大的掌握了工程监控的主动权，激励了施工

队伍的积极性。该矿认真推进精细化管理，进一步

健全了新矿建设的各项管理规章制度，建立健全了

各岗位责任制、操作规程及内部奖励办法，把生产

经营指标细化各队段班组，进一步提高了职工的工

作积极性。大力开展修旧利废，缓解矿车不足，５
月份，该矿组织人员集中６天时间，把原来的４０台
坏矿车全部修复，及时补充到生产经营中，增加了

四分之一的车辆，缓解了车辆不足这一难题，为加

快新矿进度提供了设备保障。

三、增强服务意识，为施工队创造一切条件

玉石洼铁矿有五个施工单位在新矿施工，该矿

从提高施工单位工作积极性，促进工程进度入手，

教育本矿干部职工转变观念，全心全意做好施工单

位的服务工作，杜绝对工程队遇事故意刁难，推诿

扯皮现象，让工程队放下思想包袱，一心一意加快

工程进度，给施工队伍鼓舞士气，增加干劲，矿多次

组织人员到井下现场为施工队伍送去可口的饭菜

和慰问品，激发了施工人员的积极性。５月中旬，
－３０水平的空压机配电盘烧毁，他们没有等施工
人员来请，就迅速组织技术人员下井维修，在最短

时间内抢修完成毕，为 －３０水平工程的施工赢得
了宝贵时间，而且技术人员积极主动对这台操作复

杂的空压机配电盘进行了技术改造，为施工队夺高

产创造了有效条件。 （岳海军）

太钢矿业分公司一季度全面预算管理效果显著
　　矿业分公司推行以成本控制为中心的全面预
算管理成效显著。一季度，主要产品的产量、成本、

质量等指标超预算目标或呈良好发展趋势。

今年年初，该公司按照（集团）公司对矿山系

统提出的“增产、降本、增效；保护现有资源，寻找

新的资源，造福后代”的要求，确定了通过增加自

产精矿粉、降低主要矿产品成本创效８９０１万元的
目标，以此分担（集团）公司降低铁水成本５０元／
吨中１９．０１元／吨的成本任务。针对峨口矿全年增
产４万吨精矿粉、尖山矿全年增产６万吨精矿粉的
目标，该公司组织的“提高球磨机利用系数、提高

球磨机作业率和降低选比”攻关效果明显，一季

度，峨口矿精矿粉完成３６．３万吨，尖山矿精矿粉完
成５１．６３万吨，超出增产目标产量共 ２．９３万吨。
球团矿预算产量 ２１万吨，实际完成 ２４．２５万吨。
保供产品石灰石产品矿、轻烧白云石按（集团）公

司的需求完成了保供任务。在主要产品产量总体

上升的同时，主要产品的质量稳定受控，尖山矿精

矿粉品位为 ６８．９６％，Ｆｅ（±０．３）稳定率达到
９１．６３％，不仅完成了８５％的预算指标，而且超过

了９０％的对标目标，ＳｉＯ２（±０．２）稳定率达到了
７８．５４％，超过了７５％的对标指标。峨口矿球团粉
率预算８％，实际完成７．９７％，品位为６３．６９％，未
达到６３．８％的预算水平，但从一季度的发展趋势
看，品位在逐步提升。

在产量增加、质量保证的同时，矿山的成本控

制水平较上年有了较大提高。一季度，峨口矿球团

矿成本比２００５年降低５０．６元／吨，尖山矿精矿粉
成本比上年降低 ２０．５６元／吨，比预算降低 ９．０５
元／吨，球团矿实际成本与预算比，虽然还存在
３４．８８元／吨的差距，但是，球团矿的绝大部分消耗
指标已经达到增效目标，在（集团）公司对球团矿

的需求稳定后，球团矿成本还会有较大的下降空

间。围绕全年降低采购成本 １２００万元的预算目
标，该公司持续优化供应商结构，建立市场价格实

时监控机制，以物流管理信息系统作支持，加强对

库存监控、定额消耗的分析，并逐步建立起对采购

部门有效约束激励机制，不断提高采购工作的效

率。至今，已实现采购资金节约４００多万元目标。
（郑焱评）

安徽省委巡视一组深入霍邱铁矿工业园区参观考察
　　５月１７日，省委巡视一组组长，原省委副秘书
长、省委办公厅主任杨春光一行，在县委书记孙仁

的陪同下，深入霍邱铁矿工业园区进行参观考察。

杨春光一行先后考察了大昌第三选矿厂、李楼

选矿厂，仔细听取了矿山企业负责人关于矿山企业

生产建设情况汇报，详细了解了矿山企业生产建设

现状。

考察结束后，省巡视组一行听取了矿山企业负

责人关于矿山企业发展规划和发展远景的汇报，同

（下转第１４）

６

　　·生产建设·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第７期　　



·科技创新·

２００６年冶金矿山科学技术奖评审会议在北京召开
　　２００６年冶金矿山科学技术奖评审会议于５月
２７日在北京召开。会议由冶金矿山科学技术奖评
委会主任委员、中国冶金矿山企业协会首席顾问董

稼祥同志主持，冶金矿山科学技术奖奖励委员会聘

任的１６位评审委员参加了评审会。中国冶金矿山
企业协会会长邹健同志出席了会议并讲了话，他在

讲话中充分肯定了各矿山企业、各科研院所及院校

为本届冶金矿山科技奖工作给予的大力支持，高度

评价了近年来冶金矿山科技工作在提高自主创新

能力，提高资源利用率和提高企业经济效益等方面

所取得的成就，同时对开好本届冶金矿山科学技术

奖评审和奖励工作以及发挥奖励工作在矿山科技

进步中的推动作用寄予了厚望。

会上，冶金矿山科学技术奖评审委员会主任委

员董稼祥同志宣布了本届冶金矿山科学技术奖评

审委员会新增５位评委，并颁发了聘书。冶金矿山
科学技术奖奖励办公室通报了《冶金矿山科学技

术奖评审及奖励办法实施细则》和《冶金矿山科学

技术奖评审行为准则与督查办法》。评审委员会

听取了奖励办公室关于本届科技奖评审工作计划

安排和对申报项目预审结果的汇报。评审委员会

根据委员的专业和申报项目情况，划分三个专业

组，既：采矿、选矿、计算机和机电设备专业组进行

评审。２００６年冶金矿山科学技术奖申报工作，得
到了全国各矿山企业及大专院校、研究院所的大力

支持，截止２００６年４月末冶金矿山科学技术奖奖
励办公室共收到来自２５家企业、大专院校、科研院
所提交的申报项目４３项，其中１８家矿山企业（首
钢矿业公司、昆钢大红山矿业公司、镇江韦岗铁矿

有限公司、上海梅山矿业有限公司、板石矿业有限

公司、宣钢龙烟矿山公司、近北庄铁矿、武钢矿业公

司、浙江漓铁矿集团有限公司、鞍山矿业公司、鞍钢

齐大山铁矿、鞍钢东鞍山铁矿、太钢矿业公司、广西

大锰锰业有限公司、邯邢矿山局、北京安期生技术

有限公司、山东黄金集团三山岛金矿、安阳钢铁集

团有限责任公司等）申报２５项，４所研究院所（马

鞍山矿山研究院、鞍钢集团鞍山矿业公司研究所、

中冶长天国际工程有限责任公司、长沙矿冶研究院

等）申报１３项，３所院校（北京科技大学、昆明理工
大学、青岛理工大学等）申报５项，申报项目涉及
采矿、爆破技术、选矿、机电、设备、材料、安全、环

保、综合利用、计算机与自动控制等１０个领域。根
据申报项目专业情况，采矿专业１３项，选矿专业
１８项，计算机与机电设备专业 １１项。经初步审
查，上述各项基本符合评审条件，提交会议评审。

评委会按照既定程序，经过初审、综合评审和终审

三个阶段的评议和投票，最终推选出一等、二等、三

等共２９项获奖项目（见附表）。其中“贫细磁铁矿
石全磁选提质新工艺技术升级的研究”等５个项
目被评为一等奖；“北?河铁矿高效率采矿方法试

验研究”等８个项目被评为二等奖；“大红山矿５０
万吨

!

年铁选矿厂三段磨细磨技改”等１６个项目
获三等奖。评审过程中，与会委员还就冶金矿山科

学技术奖的奖励级别、申报资格、奖励范围以及如

何发挥科技奖的作用等方面进行了讨论，并提出了

宝贵的意见和建议。

会议结束时，冶金矿山科学技术奖评审委员会

主任委员董稼祥指出，本届冶金矿山科学技术奖的

评审项目，反映了矿山行业科技进步的趋势，充分

体现了矿山企业对冶金矿山科技、创新和人才的高

度重视，必将进一步调动广大科技工作者的创新热

情，促进科技进步，推动冶金矿山企业的经济效益

的逐步提高。由于冶金矿山科学技术奖工作刚刚

起步，在许多方面还有待进一步完善，会后冶金矿

山科学技术奖奖励办公室将根据各位评委和专家

意见，认真修订和完善奖励办法，逐步规范科技奖

励的各项管理工作，把冶金矿山科学技术奖奖励工

作办出特点，充分发挥其在矿业科技进步和科技创

新中积极的引导和促进作用，为冶金矿山企业的可

持续发展作出应有的贡献。

评审会议于６月３０日圆满结束。 （蔡鸿起）

附表（已公示）

一等奖５项
贫细磁铁矿石全磁选提质新工艺技术升级的研究

广义分选空间湿式永磁强磁选机的研制及大新

锰矿碳酸锰工业试验

大间距集中化无底柱采矿新工艺研究

地下金属矿山灾害预防治理与安全开采技术

太钢（集团）尖山铁矿细粒磁铁矿提铁降硅选矿

７
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新技术研究

二等奖８项
北?河铁矿高效率采矿方法试验研究

低品位磁铁矿选别增产提质综合研究

矿床及其开采设计的体视化仿真技术

鞍山胡家庙铁矿贫赤铁矿选矿试验研究

露天矿硐室大爆破理论及应用研究

水厂铁矿复杂地质条件下护帮控制爆破技术研究

赤铁矿细磨反浮选精矿生产高质量烧结矿的研究

烧结配料优化专家系统

三等奖１６项
大红山矿５０万吨

!

年铁选矿厂三段磨细磨技改

韦岗铁矿尾矿综合利用－２５万吨／年尾矿脱水
应用中线法筑坝新工艺，延长原尾矿库服务年限

云南省锡产业及锡资源信息系统开发与应用

宣钢龙烟矿山公司近北庄矿供电系统优化工程

冶金矿山生态环境综合整治技术示范研究

新型高效铁矿石捕收剂 ＭＤ－２８的研制及产业
化技术研究

程潮铁矿西区放顶工程地压与地下水监测及控

制技术

浙江漓铁集团有限公司兰亭尾矿库综合治理

东鞍山铁矿ｓｕｒｐａｃ矿山工程软件开发应用研究
控制爆破拆除技术研究及应用

鞍钢矿业公司齐大山铁矿提高过滤效率的实验

研究及应用

皮囊式锁紧缸

基础沉降引起井架结构偏斜的纠偏综合治理与

安全评估

ＡＳＪＫ－１２地下自卸卡车
金属非金属矿山排土场安全生产规则

弓矿重奖科技功臣
　　在鞍钢弓矿公司于５月１９日召开的科技大会
上，一批重大技术改造项目、新产品开发、合理化建

议、技术创新先进单位和个人分别获得重奖。其中，

“提高球团矿品位、降低膨润土配比”等两项重大科

技项目获得１０万元的奖励；科技优秀成果二等奖和
三等奖的项目，分别获得５万元和３万元的奖励；贾
建军等９名科技标兵分别获得１万元的奖励。

弓矿公司始终坚持把技术创新的重点放在贯

彻落实科学发展观、发展循环经济、走可持续发展

道路上来，围绕“建铁料精品基地，创一流矿山企

业”的目标，以提高球团矿产品质量，降低选矿尾

矿品位为重点，以建立和完善技术创新机制为动

力，围绕矿山生产关键性技术难题开展科研和技术

攻关。去年球团一厂对造球盘的刮刀系统、打水装

置、上料装置进行改造后，使造球盘的成球性能和

生球质量大大提高，台时能力增加到５０吨／台时。
球团二线合理添加赤铁矿，通过调整和确定热工制

度和技术参数，提高球团产量，稳定产品质量，年创

效益达１４１．８万元。弓选厂开展了新型浮选药剂
及浮选柱工业试验，为改进浮选工艺提供了技术依

据。降尾、降水系列攻关活动取得成效，一、二选尾

矿品位分别降到９．９３％和９．９２％，过滤水分别降
到１０．１１％、１０．３８％，创近５年来最好水平。

弓矿公司始终坚持自我挖潜与引进消化相结

合，推广新技术应用，促进科技成果的转化。该公

司与北京科技大学合作完成的露天矿台阶爆破优

化综合技术研究，通过台阶穿爆参数的优化，使得

采场爆破粒度合理，易于挖掘，爆破消耗指标有所

下降，综合大块率下降０．０５％，爆破效率提高３％，
采矿成本可下降１％，选矿作业效率提高２％。

据该公司一位负责人说，当前弓矿的发展正处

于关键时期，重奖有突出贡献者旨在进一步鼓励工

程技术人员参与科技创新，吸引更多的人才参与弓

矿的发展，增强企业自主创新能力，加速企业技术

改造，实现弓矿的跨越式发展。 （孙立东）

攀钢研制成功铁矿石高钛量测定新方法
　　近日，由攀钢钢研院检测中心承担的“铁矿石
钛含量的测定———硫酸铁铵滴定法”，通过四川省

科学技术厅成果鉴定。据介绍，该方法是一种进行

铁矿石高钛含量测定且没有污染的新方法。业内

专家认为，用该方法修订的国家标准达到了国际领

先水平。

钛是一种正在被开发利用的、共生于钒钛磁铁

矿的宝贵资源，其在铁矿石中含量的测定方法，直

接关系到国家相应标准的科学性和准确性。我国

现行的《铁矿石化学分析方法———硫酸铁铵滴定

法》国家标准，虽然精密度和准确度都高，但其氮

气保护装置复杂且不易维护，使用中氮气流难以调

８
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节控制。同时，由于在用重铬酸钾基准溶液标定硫

酸铁铵标准溶液过程中使用了汞盐，对人体和环境

具有一定的危害性。据悉，铁矿石中钛量的化学分

析方法，全世界除中国标准外，只有日本标准。但

是日本标准是以锌汞作为还原剂，汞对环境也有污

染。

为此，根据国家有关部门的安排，攀钢钢研院

承担上述现行国家标准方法的修订工作。以攀钢

钢研院检测中心科技人员为主的课题组，针对目前

国家标准中存在的主要问题展开重点研究。他们

采用一个简便的装置取代了原来复杂的氮气保护

装置，并采取措施增加了新方法的稳定性。他们还

用一种无污染的物质标定硫酸铁铵标准溶液，避免

了传统方法使用汞盐对环境造成的危害。在此基

础上，课题组开展一系列试验，确定了钛量测定的

最佳条件，简化了分析时间。同时，该课题组委托

国内其他有关单位对新方法进行验证性试验和精

密度试验，确定了该方法重复性、再现性、室内标准

偏差和室间标准偏差的回归方程。

此国家相关标准修订的成功，使得我国钛铁矿

产品的成分分析和仲裁判定有了统一的科学尺度。

（老　唐　小　敏）

旋流喷射浮选技术再创神奇
　　将低品位的微细粒钛铁矿从尾矿中再选出来，
被业内公认为世界性难题，一直困扰着国内选矿

业。最近，从攀钢传来好消息，攀钢钛业分公司选

钛厂采用北京宾隆矿业新技术开发有限公司的旋

流暗射浮选技术，使这一难题迎刃而解。

据专家介绍，旋流喷射浮选技术解决厂目前国

内选钛工业无法有效回收低品位的浮选尾矿的问

题，具有很好的工业前景，填补了国内选矿技术的

空白，达到了国际先进水平，给我国的选矿工业增

添了新的曙光。

钛是稀有的贵重金属之一，质硬而轻，耐腐蚀

性强，钛合金是制造飞机的极佳原料。在“七五”、

“八五”和“九五”期间，攀枝花钛资源的综合利用

连续被列入国家重点科技攻关项目，在科研人员的

努力下，取得了选钛工艺流程的优化、ＧＬ螺旋、微
细粒级钛铁矿回收成套技术、钛精矿品位在线检

测、重选尾矿回收等大量科技成果，使攀钢的选钛

回收技术处于国际先进水平，选钛厂也发展成为从

事钛精矿生产的全国最大的专业化厂家，现选钛厂

已达到了２０万吨／年的钛精矿生产规模，占到了全
国钛精矿总产量的１／３。
２００４年，攀钢选钛厂完成了１４万吨高新技术

产业化示范工程，主要回收攀枝花钛铁矿中大于

０．０３８毫米的细粒级钛铁矿，其原料为攀钢矿业公
司选矿厂的磁选尾矿，其组成有钛铁矿、钛磁铁矿、

磁铁矿、钛辉石、斜长石、黄铁矿、磁黄铁矿等矿物。

但由于原料矿物特征及组成结构的复杂性，攀钢选

钛厂在微矿生产线工艺、技术日益成熟的同时，依

据自身目前已掌握的选矿技术水平，对微细粒级的

钛铁矿还没有办法进行有效回收。为充分发挥攀

枝花的钛资源优势，最大限度地提高资源利用率，

把攀枝花的钛资源优势变为经济优势，２００５年 ４
月，攀钢钛业分公司与北京宾隆矿业公司合作，采

用宾隆矿业公司自行研制的、具有国际领先水平的

旋流喷射浮选机，进行为期１４天的回收选钛厂作
业流失的低品位、细粒级钛铁矿的可行性试验，并

一举获得成功，取得了在给矿品位为７．３１％时，精
矿品位４７．５６％，尾矿品位５．４６％，产率４．３９％，回
收率２８．５９％的良好指标。

在取得了以上阶段试验成果的基础上，攀钢钛

业分公司还邀请了原地矿部成都综合利用研究所介

入试验工作，主要进行试验产品的矿物鉴定分析工

作，２００５年９月７日～１１月组织了旋流喷射浮选机
选别钛精矿的７２小时试验，取得了在给矿品位为
６．５５％时，精矿品位４７．７５％，尾矿品位４．８３％，产率
４．０１％，回收率２９．２１％的年均生产指标。

经过权威专家的论证，旋流喷射浮选机具有保

持钛铁矿高回收率而又能达到高的富集比、选别速

度快等显著特点。在原矿矿物组成贫、杂、分布宽

的情况下，仅用“一粗一扫三精”流程就可将二氧

化钛品位低约６．５％的浮选尾矿选别到４７％以上。
（李　平）

梅山矿业公司一科研项目在江苏获一等奖
　　由梅山矿业公司、东南大学南京富岛工控网络
科技有限公司联合开发的《复杂选矿工艺流程的

优化控制与综合自动化》科技攻关课题，喜获２００５

年度江苏省科技进步一等奖。这是梅山矿业公司

坚持与国内高校与科研单位联合，结成产、学、研联

盟，借助“外脑”提升企业自主创新能力结出的又
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一硕果。

为提高选矿生产管理水平，实现企业生产效益

最大化。１９９９年１０月，梅山矿业公司与东南大学
南京富岛工控网络科技公司合作，开始对该课题进

行研究，并按照一次规划、分步实施的原则，由南京

富岛工控网络科技有限公司负责项目设计，梅山矿

业公司负责现场施工。整个项目建设历时５年，先
后投人资金达６００余万元。２００４年８月底，系统
正式投入生产应用，同年９月１０日通过江苏省科
委组织的专家验收与鉴定。

据了解，该科研项目首次将先进粒度 ＰＳＩ２００

分析检测仪纳入到闭环控制系统中，控制技术属国

内首创，具有自主知识产权。整个项目建设完成

后，在生产调度中心就可以通过计算机集中控制、

操作所有设备，实现了选矿中碎、重选、细碎、磨矿

分级等生产系统与设备的顺序启停、连锁保护、运

行监控及生产工序联网管理。原来需要人工单体

操作的机器设备，全部运用了 ＰＬＣ自动编程技术
后，人为操作失误大幅度减少，提高了生产管理水

平和实物控制质量，系统生产能力提高了１２％以
上，磨矿指标领先于国内同类型矿山，经济效益显

著。 （赵孟春　余　斌）

科协之花常开　服务之路更广
———攀钢矿业公司科学技术协会活动纪实

　　今年以来，攀钢矿业公司科协发挥纵横网络优
势，团结带领广大科技工作者，围绕党政中心工作，

深入扎实地开展科学论证、学术研讨和科普活动，努

力推动了公司的科技进步，为公司三个文明建设协

调发展作出了积极贡献。

开展学术交流　发挥科技人员的聪明才智
组织开展学术活动是科协的一项重要工作，是

发挥科技人员的聪明才智，当好党、政“参谋”的有

效形式。新年伊始，攀钢矿业公司科协在群众性科

技活动中以学术交流、学术研讨和科普宣传活动为

重点，以服务矿山建设为宗旨，明确思路、选好题目，

认真开展了科协活动。一是对重大项目论证与研

讨。分别召开了“关于阶磨阶选改造系统如何达产

达效”研讨会，与会专家围绕研讨主题，充分发扬民

主，畅所欲言，对当前阶磨阶选技术改造系统后，末

能达产达效的情况进行了深入剖析，找到了在一段

泵叶轮原使用寿命为１．５－２个月，现只能使用１个
月左右，更换叶轮频繁，停车时间增长，影响了球磨

机的作业率；皮带刮板机卸矿槽无耐磨衬板，易磨

穿；小球磨机小牙接手没有互换性；高频细筛电机烧

毁频繁，影响作业率等十大原因，提出了十三条“阶

磨阶选改造系统如何达产达效”的建议和措施，为

领导科学决策当好了参谋作用。二是结合实际，开

展了形式多样、内容丰富、针对性强的学术交流会。

每年都举办一届优秀学术论文的评选活动，今年，即

将举办“矿业公司第十二届优秀学术论文评选活

动”，既总结该公司自然科学与社会科学的成果，又

提高了科技人员撰写学术论文的积极性和学术水

平。与此同时，该公司科协还积极对外开展学术交

流活动，今年前４月分别在省、部级、国家级刊物发

表论文４３篇。三是在科技人员中广泛开展“献计
献策”竞赛。该公司科协要求各二级厂矿科协会员

要围绕本单位、本部门生产经营中的重点、难点、关

键技术问题带头提合理化建议，不仅要有数量，更要

有质量。如选矿厂运计科李晓波通过观察，提出

《以踏面磨损最深点为直径进行重新车削》的方法。

此项建议采纳后，共修复车轮１４６个，为企业节约经
济价值１０．２５万元。１～４月，该公司科协会员共提
合理化建议３２１条，被采纳１６４条，已实施１１１条，
创效益１０７万元。

做好科普宣传　让“科学”渗透日常生活
科协是科普活动的主力军，在科技迅猛发展的

新时代，科普对于落实科技是第一生产力和科技文

化的发展都有着特殊意义。为了使科普宣传活动深

入扎实地开展，该公司科协一方面，针对今年的“科

技之春”科普月活动作了安排布置，分别在湾丘管

理处、瓜子坪等地进行大型科普宣传活动，共发放科

普读物１５种８００余册、科普资料４０００余份，悬挂科
普挂图３００余幅。通过这些方式，向社区居民广泛
传播科学知识、科学方法、科学思想、科学精神，在全

公司积极营造讲科学、爱科学、用科学的良好氛围。

另一方面，该公司各单位科协也通过各种渠道，分层

次、有重点地进行科普宣传活动。利用自办刊物、橱

窗、板报、广播、知识竞赛等形式对《中华人民共和

国科学技术普及法》、《四川省科学技术普及条例》、

《专利法》及矿山科学技术知识等进行宣传和普及。

各单位科协也都认真开展了科普宣传活动和技术讲

座，深受科技人员和职工的欢迎。汽修厂科协利用

“科普园地”周刊对职工进行“铸造专业技术知识”、

“机加工专业技术知识”的宣传和普及。石灰石矿
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科协利用ＯＡ网加强科普知识和专业技术的宣传，
收到较好效果，深受科技人员的欢迎。另一方面，抓

好了“科普车间”的创建活动，如选矿厂科协四大车

间科协小组以创建“科普车间”活动为重点，面向生

产一线职工通过科普板报、科普标语等形式唤起职

工学习科学知识的自觉性，使科学普及深入人心。

（易小雄　丁　君）

发挥科学技术第一生产力的作用
北氵名河铁矿大力开展科技增效活动

　　 北?河铁矿深入贯彻“以人为本，科技兴矿”的
经营理念，充分发挥专业技术人员的聪明才智，最大

限度地调动专业技术人员的积极性和创造性，在专

业技术人员中大力开展“科技增效”活动，有力地推

动了企业科技进步和经济效益的提高。

该矿首先加强“科技增效”的组织领导，成立了

“科技增效”活动领导小组 。其次，制定了“科技增

效”活动责任目标。规定凡是有专业技术职务任职

资格，且被聘在专业技术岗位和取得专业技术任职

资格的中层干部，均需根据企业生产经营的实际，发

挥自己的智能优势，按照“有理想、有道德、有文化、

有纪律”的标准，爱岗敬业，勤于奉献，同时按照“有

责任、有课题、有成果、有业绩”的要求，确定自己在

“科技增效”活动中的专业课题及专业工作重点，做

到心中有目标，手中有课题（项目或工作重点），积

极开展“双四有”活动。同时要积极开展“五个一”

活动，即提一条合理化建议，写一篇专业论文，参加

一项科技活动，解决一个技术难题，推出一项科技

（业务）成果。通过“五个一”活动的开展，落实“双

四有”目标的实现。第三制定了“科技增效”活动责

任目标责任状。该矿人力资源科将收集汇总的“科

技增效”责任目标，提交矿总工程师修改审定，合格

后由总工程师按责任目标指定的“科技增效”活动

课题，落实具体措施和完成时间，并与中级以上专业

技术人员本人签订责任书；具有初级技术职称的人

员，与所在单位或科室的负责人签订“科技增效”活

动责任书，按照“五个一”活动的内容，提出自己的

“科技增效”责任目标，并备案保存。第四明确了

“科技增效”活动的重点。一是围绕提质增效，开展

采矿方法攻关、残矿回收技术攻关，优化中孔爆破参

数、加强施工质量管理和完善爆破技术，降低爆破大

块率；加强边角薄矿体和残矿回收措施研究，回收矿

石资源，增加矿石产量，降低矿石损失、贫化，提高产

品质量，确保各项技术经济指标达到国内前列。二

是围绕节能增效，开展风、水、电等系统优化、改造，

应用新技术，加强技术管理。三是围绕设备管理，做

好引进设备选型，研究进口设备性能，实现掘进台

车、电动铲运机等进口设备部分备件国产化。四是

围绕管理增效，应用现代化管理技术、方法和手段开

展研究工作，学习先进单位经验，强化专业人员参加

成本管理、资源管理、资产管理，提高本单位的管理

水平。第五严格对专业技术人员“科技增效”活动考

核。该矿制定了对专业技术人员“科技增效”活动

考核办法，年终进行集中考核。中级以上专业技术

人员责任目标的考核，先由本人根据责任目标完成

情况写出书面总结，填写专业技术人员责任目标完

成情况鉴定表，同时，按“五个一”活动的内容提交

“科技增效”活动成果，一并交人力资源科收集整

理，报矿总工程师审定。通过组织“科技增效”活动

成果评审会，按照“双四有”和“五个一”活动的内

容，采取个人述职，专业技术人员测评，组织领导确

定的办法进行考核，分出优秀、合格、基本合格和不

合格四个档次，总分９０以上者为优秀，７０－８９分者
为合格，６０－６９分者为基本合格，６０分以下者为不
合格；对初级专业技术人员责任目标的考核，一是写

出书面总结，二是填写专业技术人员考核鉴定表，交

所在单位或部门领导签订“优秀、合格、基本合格、

不合格”的具体意见，并和个人总结一起交人力资

源科存入专业技术人员考核档案。强化奖惩激励约

束措施。一是对专业技术人员的职称评定，矿着重

其在“科技增效”活动中的业绩和考核结果，对上年

度考核不合格的专业技术人员，在当年或下年度不

得申报晋升专业技术职务。二是对专业技术人员的

聘任，将根据上年度考核结果，决定当年是否继续聘

任，还是低聘或者解聘，并坚持聘任有薪，解聘无薪

的原则。三是在专业技术人员的考核使用上，对在

“科技增效”活动中连年评为优秀，一贯表现较好的

专业技术人员，优先推荐为矿“科技明星”。四是考

核基本合格的专业技术人员，矿考核小组要找其谈

话，督促其今后的工作。五是对在“科技增效”活动

中既无责任目标，又无业绩成果，考核不合格的专业

技术人员予以解聘，并对个别工作不负责任，玩忽职

守造成经济损失的，要视责任大小追究其责任。

（李明峰　程华胜）
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·安全与环保·

西石门铁矿认真部署防洪渡汛工作
　　进入二季度以来，西石门铁矿在抓好生产经营
的同时，狠抓安全管理工作，特别是将防汛工作作

为一个重点，本着抗大洪、防大汛的思想，超前谋

划，周密部署，使各项防汛工作井然有序，及早进入

临战状态。

首先，健全了防汛组织，明确了防范重点和责

任。今年，该矿继续将尾矿坝、井下排水供电、塌陷

区防灌、精粉防流失、工民建筑防漏作为防汛的重

点部位，由主管矿领导和责任单位领导负责分管部

位的防汛设计、施工以及防洪抢险队的组织、指挥。

为抓好防汛工作的责任落实，该矿重新调整了防汛

领导小组，组建了水文、排水供电、物资供应、广播

通讯、医疗后勤等七个专项小组；矿属各单位也相

应的成立了防汛组织和抢险队，安排了防洪值班车

辆和人员，设立了２４小时值班电话，服从矿防汛领
导小组调度，并由１３个单位３９５人组成矿直属抢
险队，负责全矿突发事件的抢险工作。

其次，加强防汛检查和隐患整改，确保防汛工

作取得实效。为切实抓好防汛工作，该矿及时修订

了防洪抢险预案，从井下到地表，从人员配备到井

下封堵、水道疏通以及人员安全撤离提示标志等，

抓好每一个细小的环节，不放过每一个微小的疏

漏。进入５月份以来，该矿对防汛工作每天一调
度，及时掌握全矿防汛动态。同时，在全矿范围内

组织了安全隐患排查，特别是对北区和马河沉降区

等部位，积极施工了铺底防渗工程，疏通了水路，及

时做好观察记录。另外，还在坝区种植了沙棘，改

造了副坝的排洪沟，修建了蓄水池；对避雷器、水泵

逐一进行了检查；对一些工民建筑，清理了附近水

沟，并对屋顶进行了防漏处理。

第三，抓好物资和通讯保障，确保防汛工作万

无一失。为保证汛期的物料供应，做到有备无患，

该矿根据各单位物资需求情况，及时进行了物料采

购。目前，订购的雨衣、胶鞋、手电筒、编织袋、油毡

等物资已入库，另外还备足了铁锹、铁镐、水泥、沙

子等物料，以备防洪渡汛工作需要。同时，信息中

心对全矿通讯线路进行了全面检查，更换了部分老

化线路，在井下增加了几条通讯线路，确保汛期通

信畅通无阻。另外，该矿还利用广播电视等媒体进

行防汛知识和防汛工作宣传，及时报道各单位防汛

工作开展落实情况，增加了职工群众的防汛安全意

识。 （孟令锋）

程潮铁矿采矿车间建立环保长效机制
　　日前，国家安全生产监督总局副局长王德学率
领国家安全生产监督总局、国资委联合检查组在程

潮铁矿采矿车间新副井工段２．８米卷扬班检查，看
到该班组内一尘不染时深有感慨地说：“程潮铁矿

不光安全工作抓得好，就连环保工作也抓得相当不

错啊！”

今年来，为创建一流和谐矿山，满足新时期矿

工对物质文化生活的需求，程潮铁矿上下同心大力

建设社会主义新矿山。为实现这一宏伟目标，该矿

采矿车间提出“从我做起，保护环境，争做文明职

工”的口号，该车间党总支针对车间环境整治过程

中出现的一些不良现状，制定出《采矿车间职工行

为规范》管理制度，对职工十二个方面的不良行为

进行了全面的规范，并编印成宣传单利用周一安全

活动时间由车间党政工主要领导亲自发放到每个

职工手中，同时要求该车间各工段必须利用周一活

动时间将保护环境的有关内容宣传到每个职工，做

到人人皆知。

为建立环保长效机制，该车间将每年四月份第

一个星期确定为采矿车间环境周。在环境周期间，

张贴环境保护内容的宣传标语，编印并发放环境保

护宣传资料对职工进行思想教育，引导他们做到人

人参与，爱护环境，为环境保护作贡献。同时规定

每年的４月６日为采矿车间环境保护日，在４月６
日当天定期举行环境保护行专题活动，组织职工进

行清除现场垃圾，设立环境保护宣传牌等系列活

动。为强化管理，该车间还成立了“现场环境保护

督察小组”，督察小组内的成员每天负责检查职工

日常行为中违反环境保护的不良现象，重点查处职

工到处吸游烟、随地吐痰等生活陋习。凡是违反规

定的职工，督察小组内的成员都要进行批评教育，

并严格进行经济考核，考核结果与职工所在工段的

段长、书记的《安全责任状》考核挂钩，实行“职工

犯错，领导受罚”的管理制度。 （黄习寅）
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武钢乌龙泉矿：六项举措推进安全思想教育
　　安全思想教育工作如何抓？武钢乌龙泉矿的
做法是：六项举措全面推进安全思想教育工作。

该矿六项举措的具体内容：

以史为鉴确立安全新理念。该矿结合武钢近

几年来的安全事故案例，在痛定思痛、吸取教训的

基础上确立了新的安全理念，即“安全是最大的节

约，事故是最大的浪费”；“一切为了安全、一切服

从安全、一切服务安全、一切优先安全、一切保证安

全”；“珍惜职工生命就是保持生命力，打造安全品

牌就是发展生产力”；“安全只有起点，没有终点”；

“安全工作怎么抓都不过分”；“安全来自严管理”

等。该矿坚持以人为本，大力开展安全宣传教育，

将上述安全理念逐步灌输到职工心中、脑中、行动

中。

以职为根构建安全教育新体系。该矿党政工

团齐抓共管，发挥各自优势，通力合作，全面参与安

全宣传教育，形成了安全宣教新体系，即党员示范

教育体系、安全培训教育体系、舆论宣传教育体系、

群众安全监督体系、青工安全监督体系、职工家属

安全协管体系等。

以制为据规范职工安全行为。该矿从制度建

设入手，制定出台了《安全宣传教育规划及考核办

法》、《职工安全十准十不准》、《职工安全五知道》

等，规范职工的安全行为，使全矿职工学有标准、守

有依据、干有目标。该矿始终坚持每年发的第一个

文件是安全文件、开的第一个会是安全生产起步动

员会、上的第一堂课是安全教育课等，不断提高职

工的安全意识和自我保护能力，推动安全生产健康

发展。

以样为导激励职工安全生产。该矿以榜样的

示范作用，引导职工安全生产。该矿注重发挥安全

生产典型人或事的先进性作用，使先进人物遵章守

纪的形象在职工中形成了无字的制度和无声的号

令，同时，该矿每季在职工中评选５０名安全先进职
工，对他们给予精神和物质奖励，激励职工在岗安

全生产。

以情为带感化职工安全生产。该矿安全教育

以亲情为纽带，一是用亲情来教育职工，各班组将

职工的“全家福”照片挂在班组休息室，使爱人的

叮咛、孩子的期盼、长辈的嘱咐时常浮在脑中、现在

耳中，从而使职工树立遵章守纪的自觉性。二是建

立安全谈心室，根据职工的思想动态，开展了一对

一交心谈心帮教活动，使安全“危险人”逐渐转化

为“安全人”。

以论为体引导职工安全生产。该矿以板报、标

语、横幅、曝光台、闭路电视、广播等舆论工具为载

体，大力宣传安全生产方针政策等；在生产现场和

岗位上设置安全警示标识，编印《事故案例和安全

警句读本》、《安全心语》送到职工手中；在车间生

产现场设立安全文化长廊、安全文化角，形成了浓

厚的安全生产氛围。如今，该矿职工时时讲安全、

事事讲安全、处处讲安全，该矿安全生产呈现出平

稳态势。 （王开平）

铺设安全绿色通道
———乌龙泉矿安全生产工作侧记

　　今年，乌龙泉矿通过了安全质量标准化体系认
证，这与该矿严管理、细考核、重落实等工作是分不

开的。在此，笔者从该矿众多的事例中举出三个事

例：

一个特殊的排序

在该矿２００６年第１号文件中，笔者看到了该
矿安全生产竞赛活动小组名单，矿安环科长任组

长，矿长、党委书记任副组长。

“以前下文都是按职位高低排序，我肯定不会

排在矿长、党委书记的前面，但现在不一样了！”该

矿安环科长说，“过去是让你干，现在是自觉干；过

去是你去办事，现在是自己用心做事；权力大了，责

任也更重了！”

特殊的排序，体现了安全生产工作“谁主管，谁

负责”的原则，反映了该矿领导对安全生产工作的

重视。

一张张特殊的标签

笔者听说在该矿的岗位上，随处可见安全警示

标签，于是提出想到岗位上看看。该矿安环科现场

管理干事爽快地答应道：“走，看就看真的，我们检

查前是从不通知受检单位的。”

“现场安全员提醒您：进入生产现场必须＇两穿
一戴＇”；“现场安全员提醒您：电焊作业必须戴上保
护镜；”“现场安全员提醒您：进入二米以上的高空
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作业，必须佩戴安全带”；“现场安全员提醒您：检修

设备必须切断电源”……在该矿的生产现场或岗位

上，到处都贴着类似的标签。该矿安环科的同志

说，安环科精编了近千条安全短语或提示语，张贴

在全矿的生产岗位和危险源点上。这些浅显易懂

的安全生产标签，拉近了我们安全管理人员与职工

的距离。

一个特殊的基地

该矿的培训中心是该矿职工培训基地。每年，

该矿干部、职工、班组安全员、班组长、特种作业人

员、新入厂的工人等都要在这里进行为期一周的轮

训、考试，考试合格后再上岗作业。不合格的，再培

训一周，直至合格为止。通过培训，提高了干部、职

工的安全意识和技能，使他们安全生产心更细、检

查隐患眼更亮、整改隐患手更准。 （王开平）

安 全 四 字 经
　　 安全第一，警钟常鸣。安全第一，人人牢记。
安全生产，齐抓共管。生产大上，安全不忘。

千里之堤，溃于蚁穴。一人安全，全家幸福。一

人违章，众人遭殃。疏忽一时，痛苦一世。

大事化小，教训难找。小事化了，后患不少。多

看一眼，安全保险。多防一步，少出事故。

居安思危，常备不懈。小洞不补，大洞难堵。隐

患潜伏，事故难除。安危相易，祸福相生。

振兴矿业，安全第一。堤溃蚁穴，气泄针芒。光

喊不动，实在无用。动手预防，隐患难藏。

有备无患，无备遭难。早知今日，何必当初。当

初蛮干，今日痛苦。安全教育，声情并举。

生动活泼，入情入理。正反典型，解剖分析。深

入浅出，易学易记。不图形式，注重实际。

酒后工作，必生大祸。流动吸烟，火光冲天。冬

季一到，风大物燥。积尘自燃，防火重要。

安全管理，处处要严。一丝不苟，不讲情面。勤

查勤检，消除隐患。常抓不懈，防微杜渐。

放眼全局，突出重点。干头万绪，安全在先。教

育为本，防患未然。脚踏实地，稳定发展。

一时疏忽，必出事故。疏忽大意，灾祸之源。安

全平安，矿兴我荣。进入现场，集中思想。

生产工作，勿忘安全。平安是金，步步小心。我

不伤我，你不伤你。你不伤我，我不伤你。

自己保安，不可轻视。相互保安，人人受益。人

在井下，心在别处。不用打赌，准出事故。

生产是花，安全是根。要想花美，必须强根。违

反规程，祸不单行。措施到位，安而无危。

三违不反，事故难免。严格执章，行为高尚。安

全规程，庄严神圣。贴在墙上，牢记心中。

不折不扣，坚决执行。融进血液，化为行动。贯

彻规程，先靠领导。落实规程，要靠自保。

执行规程，心诚则灵。干群努力，安全共保。安

全意识，不可淡化。安全思想，不可放松。

安全教育，不可中断。安全防范，不可忽视。无

证驾驶，危及生命。酒后开车，后患无穷。

特殊工种，特别要求。无证作业，事故头出。溜

子皮带，蹬坐危险。出了事故，后悔已晚。

干啥工作，别耍大胆。坚持规程，保你平安。停

电作业，勿忘验电。违章生险，遵纪则安。

忽视安全，如履薄冰。一时侥幸，终酿大祸。生

产再忙，安全不忘。

（上接第６页）
时也详细了解了企业在生产建设、发展过程中遇到

的困难。孙仁书记代表霍邱县委、县政府就霍邱钢

厂项目问题向杨春光一行进行了专题汇报，希望得

到省委省政府给予大力支持。

杨春光指出，几年来，霍邱县委县政府全面落实

科学发展观，铁矿开发成效显著，矿区经济快速发

展。杨春光要求，一、铁矿开发要一如既往地落实科

学发展观，做到资源开发与利用并举；二、尾矿处理

要严格按照设计要求进行，做好回填与再利用，大力

发展循环经济项目，走经济效益好、环境污染少、能

源消耗低的新型工业化道路；三、地方政府要协调好

矿山企业与群众之间关系，做到群众满意、企业称

心、政府放心；四、企业生产建设要坚持以人为本，严

格按照“三同时”建设要求，狠抓安全生产。

最后，杨春光强调领导干部不得参与企业股份。

（吴书兵）
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·人力资源开发·

走出企业发展与职工职业生涯双赢之路
　　攀钢集团矿业公司是攀钢重要的原辅料生产
基地。公司３５岁以下青工有５７４５人，占职工总数
５４．５％。如何在新的形势下，从青年成长、发展的
特点规律出发，为青年人才成长创造条件、提供舞

台，推进成才，实现青年与企业的共同发展是公司

面面临的一项迫切需要解决的新课题。

从２００４年始，攀钢矿业公司提出了“提高职工
素质，创建学习型组织，培育核心员工”的思路，并

把青年人才培养作为打造核心员工的重点。他们

从形势引导入手，抓好试点，坚持三个原则，完善三

套机制，确立三个目标，使职业生涯导航活动稳步

向前发展。

一是坚持以岗位培训为重点、以技能培训为核

心的原则，健全运作机制。公司下发了《关于开展

职业生涯规划的实施意见》，以技术含量较高、青

工比例较大的车间、班组（机台）为重点，对活动作

了整体规划。在活动中，共青团组织主要做好导航

中的宣传发动、调查规划、辅助职业设计、信息反

馈、配合做好培训、举荐优秀青年等等。组织人事

部门主要做好人才规划制定、建立良好的工作机

制、制订有效的激励措施、组织导航考核工作等等。

在青年人才培养使用上作到“四统一”，即统一目

标、统一政策、统一规划、统一步调。逐步完善个人

发展档案的跟踪反馈机制、发展性谈话的沟通机

制，以及职能部门和团组织对青年进行业绩考核和

发展性评估的双重评价机制。

二是坚持理论联系实际，学以致用的原则，完

善培训机制。除了采取传统的集训、轮训、岗位培

训、岗位轮换训练等方式外，公司以班组为单位，采

用“每班一题、每周一讲、每月一考”的形式，即每

个班把遇到的典型技术问题以记录的形式交下一

班来解答，每周请技术人员上技术课，每月进行应

知应会考试等。以岗位技能学习、小型技术讨论会

等形式，组织员工互相交流工作方法、经验，不断提

高自身技能。组织电铲司机装标准车、电工、焊工、

配电工等工种的技术比武，给员工提供检验学习成

果的机会。

三是坚持严格管理，择优奖励的原则，健全激

励机制。公司建立和完善了促使职工学业务、学技

术、比贡献的激励机制，制定实施了骨干津贴向一

线、技术拔尖人才倾斜，对青年技术拔尖人才、技术

带头人、技能拔尖人才实行重奖等制度，大力创建

使人才脱颖而出的机制和环境。每年开展 “高级

管理人员、高级工程技术人员、高级技术工人”的

“三高”人才评选，并予以１０００－２０００元的奖励。
按照把大中专毕业生培养成既懂技术又懂管

理的复合型人才；把维检工人培养成为“精一门、

会两门、懂三门”的技术尖子；把操作工人培养成

为掌握先进操作法有绝活的骨干的“三个目标”。

目前，该公司已有５个基层单位正式启动职业生涯
导航活动，有３个基层单位正在筹备启动工作，有
８００余名青年已经进行了职业生涯设计，公司先后
购买相关指导用书３００余册，办培训班３７期，参训
青工达１９００余人次，通过工人技师鉴定的青工３４
人，评选技术能手３２名、高级工２９７名，“名师带
徒”结对子１１８对。

近几年，攀钢矿业公司涌现出了６１名攀钢青
年技术拔尖人才、２７名攀钢技术带头人、４２名攀钢
技能拔尖人才，提炼出了１１个以职工名字命名的
先进操作法。公司具有大专以上学历的职工３０３４
人，占职工总数的２６．８０％，研究生２４人，工程技
术人员 １２５１人，占职工总数的 １１．２６％，工人技
师、高级技师１０３人，职工队伍整体素质明显提高，
文化和技术结构更加合理。 （全日安）

苦练技术重修理 大展拳脚创效益
　　“我们班组职工通过加强文化知识和业务技
能学习，修理技术明显提高，在解决疑难问题时就

轻松多了……”。攀钢（集团）矿业公司朱家包包

铁矿汽运车间修理一班班长张军在该车间修理厂

对笔者说。

据了解，攀钢（集团）矿业公司朱家包包铁矿

汽运车间修理一班共有职工２０人，其中：３５岁以
下的青工１０人。该班主要从事朱家包包铁矿２８
台３３－０７矿用汽车及３台３３－６４汽车的修理工
作。重型矿用汽车生产任务重，运行周期长，修理

量大，技术含量较高，对修理人员的文化知识和业

务技能要求较高。
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修理一班职工大多数是轮换和技校毕业参加

工作的，文化程度偏低，为了提高职工的文化知识

和业务技术水平，班组本着“缺什么补什么”的原

则积极支持鼓励职工学文化、学技术。除了举办职

工业余夜校，开展多工种培训、岗位练兵和技术比

赛等活动外还采取“请进来、送出去”的方式加大

对职工的文化知识普及和专业技术培训，先后派送

２名职工到包头去学习３３－０７矿用汽车的整车修
理技术，还专门请来包头北方重型汽车制造股份有

限公司的专家教授到现场授课。解决了３３－０７矿
用汽车变速箱维修技术难的问题。通过多种途径

的学习，该班职工的文化知识和业务技能明显提

高，目前，该班已有９人拿到了大、中专文凭；７名
职工获得了高级修理工证书，３名职工获得了中级
修理工证书；拿到两个操作证的职工有１１名，拿到
３个操作证的职工有１人。

修理一班职工的文化、技术水平提高以后，他

们紧紧围绕企业的中心工作，立足岗位，积极主动

地努力为企业的生产经营建设、降本增效工作做贡

献。

通过学技术钻业务，修理一班全体职工不但能

从事３３－０７矿用汽车的修理，还掌握了推土机、装
载机、压路机等重型工程机械的修理技术，保证了

全矿生产车辆正常运行。该班连续多年安全、优

质、高效地完成了维修任务。２００４年，荣获朱矿
“安全生产先进班组”和“设备管理先进一等奖”等

荣誉称号。

今年，修理一班还针对矿生产任务重，费用缺

口大等困难，结合工作实际，立足岗位，积极为企业

的生产经营建设、降本增效等工作献计献策、提合

理化建议。截止目前，该班已提合理化建议１１条，
采纳６条，创价值２１万元；修旧利废创价值１２万
元。 （蒲　勇　罗　琳）

北氵名河铁矿开展选拔“科技明星”活动
　　 为了激励广大专业技术人员，深入生产一线，
进行科学研究和技术开发，解决生产过程中的技术

难题，充分发挥科学技术是第一生产力的作用，造

就和培养一支优秀的科技人才队伍实现“科技增

效”，北?河铁矿在专业技术类员工中开展选拔科

技明星活动。

为加强领导，掌握标准，严格把关，把确有真才

实学的专业技术人员选拔上来，该矿成立了评选科

技明星选拔领导小组，制定了选拔原则、条件和标

准，明确了选拔的范围、程序和要求，并将科技明星

纳入矿科技协会与人力资源科日常管理，科技协会

会长即矿总工程师负责科技明星的年度科技工作

目标与科研项目的制定，从被批准的下月起与矿长

签订聘约，聘期为一年。

为确保科技明星“星光闪耀”，该矿积极为科

技明星造势搭台。一是优先安排科技明星进行业

务学习、外出进修、考察、技术攻关、科研项目及参

加各类学术交流活动。二是有目的地对科技明星

压担子，安排他们到重点设计和科研项目，新产品

试制和重点建设工程中去工作，支持鼓励他们独立

承担科研课题，负责工程设计、施工和技术开发，让

他们在实践中锻炼，优先支持他们开展水平较高的

科学研究和工程试验，发表学术论文和出版学术专

著。三是经常听取科技明星的意见和要求，优先对

他们的工作和生活予以支持和照应，为他们提供良

好的工作环境，积极组织专业技术人员学科学、学

技术，形成本矿的人才梯队。四是注重维护科技明

星的合法权益，依法确定他们在科研开发活动中所

拥有的知识产权，并根据有关法律法规及时向上级

有关部门进行申报。五是加大对科技明星的工作

作风和工作业绩的宣传力度。宣传他们严谨务实、

勤奋进取的工作作风，宣传他们取得的重要科研成

果以及成果转化后带来的显著效益，在企业形成

“捧明星、学明星、追明星、当明星”的良好氛围。

为防止“明星”变“流星”，该矿还强化对科技

明星的激励约束。被选拔批准为科技明星的专业

技术人员，矿授予科技明星荣誉称号，颁发证书，并

建立科技明星业绩评审奖励制度，根据科技明星的

业绩成果评定等级，矿将一次性奖励科技明星

２０００－１００００元奖金。该矿对科技明星实行动态
管理，不搞终身制，聘期期满，聘约自行解除，每年

的３月份矿将按程序选拔新的科技明星，一年内有
新的重大贡献且符合条件者可连续选拔为下一届

科技明星，否则将被淘汰。科技明星职称评审，评

选推荐局级以上专业技术人员拔尖人才，同等条件

下科技明星矿将优先推荐，从而在全矿上下营造一

种尊重知识，尊重劳动，尊重创造，尊重人才的良好

氛围。 （李明峰）
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·节能降耗·

合理利用水资源 创建节水型企业
———大冶铁矿加强用水管理的实践与体会

　　１９９６年以来，为加强城市节约用水管理，保护
和合理利用水资源，根据武钢两级公司有关规定，

大冶铁矿在节约用水方面大力宣传和推广科学用

水、节约用水的好方法，严格做到用水计划到位、省

水目标到位、节水措施到位、管水制度到位，使节约

用水工作取得明显成效。通过全矿职工多年来共

同努力，该矿目前每月的用水量与１９９７年每月用
水量相比，下降了５５％。具体做法如下：

一、建立三级用水管理网络，逐步完善节水管

理制度。自１９９６年开始，大冶铁矿就成立了以主
管副矿长为主任的能源管理委员会，成员单位达

３０个。各科室、车间、工段都建立了三级能源管理
网络。各工段都设立能源管理员，负责节能管理工

作。１９９９年，该矿编制了《大冶铁矿能源管理制
度》、《大冶铁矿能源监察制度》、《大冶铁矿能源审

批制度》，在用水管理上坚决执行《节能法》，即所

谓的能源管理执行“三制一法”。２０００年，根据《节
能法》和市政府的节水文件精神，该矿又制定了《大

冶铁矿节约用水管理办法》，进一步明确规定了用

水单位的责任义务、计划用水、超量加价和浪费处

罚的办法，使节水用水工作有法可依。同时，为使

节水工作有章可循，该矿已拟定了《工业用水管理

制度》，明确了职责分工，提出了严格基础管理，依

靠科技进步，加强自来水、间接循环冷却水、化学水

处理管理的具体细则，并把用水计划、节水指标落

实到各科室、各车间及各班组直至每一个职工，使

每一个职工的“责、权、利”达到统一，自觉主动地承

担起节水任务，确保节水目标和计划的完成。如该

矿供水班净化站主要担负着向该矿尖林山、铁门

坎、东采等生产单位供水任务。以前，该站所闸门

打开后，不管白天黑夜，都正常供水，每天的用水量

大约在３６００吨左右。为确保节水目标兑现，该班
职工集思广益，在商讨中发现，每天晚上１１点到第
二天早上７点这个时间段为用水低谷期，于是，该
班职工在该时段把三个闸门的总闸门关闭三分之

一。通过全班职工按时开关阀门和共同努力，净化

站每天供水不到３０００吨，比原来每天少供水 ６００
余吨，既保证了用户正常供水，又起到了科学节水

的作用。

二、加强用水管理，堵塞管理漏洞。近年来，该

矿在日常节约用水上采取科学管理、精细管理和制

度管理，并积极推行节水政策，使节水工作取得阶

段性成果。一是努力降低水的损耗，提高维修及时

率。为降低水的损耗，该矿不惜代价，不讲报酬，竭

尽全力挤出人力、物力加大对矿区管网的维修力

度，竭力保障矿区正常供水。今年初，该矿在大幅

度减人的情况下，仍充实了管网检修队伍，将人员

由原来１８人增加到２６人，并不定期加大管线巡检
力度，发现漏点，及时组织抢修。据统计，今年前４
个月，修漏及时率达到了９８％，完成率达１００％，并
且检修人员主动上门服务用户１１０余次，大大减少
了管网漏损。二是规范了收费管理。２００２年以
来，该矿对混合用水户的性质进行严格划分，严格

按标准征收水费；对管网杂乱的用水户进行规范，

对转供水水表在院内的，统一移到了院外，不仅降

低了管网的漏损，而且减少了不良用水事件发生。

同时，加大了供水用户巡查力度，五年来，共查处私

自接水户 ５５户，盗水户 ４５户，不规范用水户 ７５
户，并对每一起案件，都进行了严肃处理，为节水工

作创造了良好的外部环境。三是加强水表管理，确

保计量准确。该矿今年积极联系技术监督部门对

仪表人员进行学习培训，对仪表台重新检定校验，

确保设备合格，校验准确，为节水工作提供准确的

数据。四是利用数字技术进行管理。去年底，该矿

组织技术人员，对矿区供水管网建立供水管网信息

库，将地下供水管网全部进行微机化管理，由原来

的静态管理升级为动态管理，使每节管道都处于受

控状态。五是利用节水政策，在市政府及市自来水

公司大力支持下，该矿加大供水“转改直”工作力

度。２００２年至２００５年期间，该矿投资３５０万元对
友爱街、铁山大道、和平里、冶矿路、向阳路、余家

山、陈来臣区域内的用水户进行一户一表改造，现

３０００余户居民用水已移交给黄石市自来水公司管
理，使该地段居民用水品质得到了明显提高，改善

了企业生存环境。五年来，通过对水的严细实管

理，该矿管网跑、冒、滴、漏的现象已基本消除。

三、向科学技术要水，舍得投入改造费用。

１９９７年以来，该矿积极采用节水新技术、新设备、
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新器具，降低水的消耗量。２００２年，该矿投入１０万
元将球团车间供水泵房供水方式改为变频供水，一

个月可节约用水３．２万吨。２００３年，该矿投入７０
万元改造了供水计量系统，在全矿８个主管道出口
点安装了无线远传水表，该系统能随时向该矿计量

中心发送抄表数据，计量中心人员可通过传回的数

据变化，及时掌握该矿用水分配情况。凡发现数据

波动较大的用户，计量中心人员可及时采取措施，

将管网控制在最佳的运行状态，避免水资源浪费。

２００５年，该矿投入２０万元推广应用了节能型用水
器具，将所有生产场所的喷头都改为光控喷头，人

走水停，仅此一项就比以前少用水５０％，杜绝了常
流水现象。另外，由于该矿管网敷设时间较长，在

每月抄表过程中发现，地下供水管网漏水现象十分

严重，因此，在２０００年至２００２年期间，该矿投资４５
万元，委托武汉地球物理工程公司利用超声波测试

仪对该矿所有的地下供水管网进行了检测，共查出

漏点１１５个，及时进行了处理；同时切断了废旧的
管道将其停止使用；并对现用地下供水管网按实物

走向重新绘制了《大冶铁矿管网图纸》。据统计，该

矿通过投入大量资金对管网设施进行改造，使月用

水量由１９９７年１３０万吨降至２００５年的６０万吨。
四、广泛建立循环水系统，充分挖掘节水潜力。

近年来，该矿采取循环用水、一水多用等措施，在保

证用水质量标准的前提下，每年投入供水系统改造

资金１００万元左右，逐步在生产各工序中建立了循
环水系统。为了做到最大限度的节约用水，该矿从

生产的源头抓节水，收到了事半功倍的效果。２０００
年，该矿将球团煤气发生炉冷却水改造为软水闭路

循环后，使这一系统循环率由 ９６％提高到 ９９％。
同年，该矿对球团竖炉冷却系统、电炉冷却系统等

也采用同样的方法进行改造，节水效果非常明显。

同时，该矿结合地理特征，经过技术人员研究发现，

像尾矿坝、东露天采坑都是“自然蓄积地表雨水

池”，并可以利用排水系统将其水引入到生产中使

用。为此，该矿建立了“坝、坑引水系统”，直接将尾

矿坝、东露天采坑汇集的地面雨水引入到选矿生产

和球团生产当中，仅此每年可节约清水近６０万吨。
另外，该矿投资７００余万元对选矿车间生产管网进
行改造后，提高了生产用水循环率。经过论证，改

原设计中生产水直排为现在的循环使用，使这部分

水得到了回收。目前，该矿选矿车间日常用水量为

８７００吨，日补充清水仅为１５００吨，生产用水循环率
为８２．７５％，大大地降低了生产用水量。

（高　磊　阎红勇）

加强工序成本管理 落实精细化管理要求
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿选矿车间现在尝到推
行精细化管理所带来的好处，预算单位铁精粉成本

３３．３２元／ｔ精矿，实际 ２７．２１元／吨，比预算降低
６．１１元／吨，总成本１－４月节约１０４万元。

今年选矿车间的任务是全年铁精粉产量４０万
吨，品位在６６％以上，金属回收率８７％。车间根据
实际情况制定了详细的内部考核办法，按工序、业

务流程细化到班组核算，成本指标分解量化考核到

每一个岗位或人头。选矿工序共有八道：供矿、干

选、磨矿、磁选、过滤、供水、排尾和尾矿库。从今年

１月开始，选矿车间根据工作性质和生产特点，在
选矿八道工序中按照精细化要求组织选矿生产，细

化每一个环节、每一道工序，例如供矿工序：供矿段

职工采取集中上矿，减少启动电机次数等，使动力

也有所节约。一季度供矿量２５．５４万吨，预算成本
４．１６元／吨，实际消耗 ３．０３元／吨，比预算降低
１．１３元／吨，工序总成本节约２８．８６万元。干选工

序总成本节约８．５２万元。供矿段长苗其祥发现皮
带托棍消耗较大，占用成本较高，在和车间商量后，

决定采取领取时以旧换新的方法，使成本大大减

少，１－４月节约２．６万元。磨矿工序在电器设备
用电上加大了管理力度，合理安排停车时间和各项

检修工作，尽量减少启车次数，搞好避峰生产，严格

控制设备的开动台时，动力节约比较可观，总成本

节约２０．３０万元。磁选工序通过对各检修过的设
备进行“复诊”减少设备返修率，以及根据给矿量

的大小开启磁选台次，杜绝设备空运转等手段，使

材料、备件、动力都比预算有所下降，总成本节约

７．０７万元。过滤工序通过合理匹配过滤机和真空
泵启用台数，减少浪费。总成本节约１７．７８万元。
供水工序采取尽可能加大排尾浓度，提高新水重复

利用率，并注意有效利用储水设施能力，避峰就谷

供水，总成本节约１５．２９万元。 （聂常青）

８１

　　·节能降耗·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第７期　　



·企业管理·

北氵名河铁矿多措并举抓质量取得良好成效
　　北?河铁矿以提高经济效益为中心，采取有力
措施强化井巷工程质量、产品质量管理，不断提高全

员质量意识和市场竞争能力，取得了良好的经济效

益和社会效益。

多措并举，狠抓质量。一是注重计划落实，编制

了科学、合理、周密的出矿质量计划，由月计划分解周

计划；计划部位由采场细化到每条进路，科学安排溜

井，做到了矿岩分装并突出了现场跟踪检查，严格控

制截止品位。并将掌子矿出矿截止品位的管理重心

部分移至采矿车间，由技术计划科、质量科和采矿车

间共同控制，使该车间由被动管理变为主动管理，自

觉提高出矿质量。二是定期进行质量分析，坚持每周

一下午周质量例会制度，对上周完成的工程量、工程

质量和矿石量、矿石质量进行认真的总结分析。在肯

定成绩的同时对存在的问题坚持“三不放过”的原则

进行了详细的分析，从设计、材料供应、机械、施工工

艺、施工方案、技术措施、管理制度等影响工程和产品

质量的因素入手，总结上周的经验，并为下周制定出

一套切实可行的、提高、完善质量的办法，在坚持质量

标准，贯彻科学、公正、守法的职业规范的同时做到层

层控制、严格把关。三是严格落实质量职责。定合理

的截止品位，确保覆盖层厚度和矿石质量的稳定；采

矿车间建立完善了矿石质量管理体系及管理办法，依

据采矿设计的回采顺序，按计划部位组织爆破，严格

控制出矿系数，均衡出矿；选矿车间进一步加强各工

序的岗位制管理，并根据质量指标，及时有效地调整

工艺，从而满足质量要求，并建立生产质量事故分析

制度，加强对铁精矿质量的监控；质量科采样和化验

人员认真按照采样和化验操作规程工作，每小时对选

厂原、精、尾的生产取样、制样、化验一次，及时将生产

原、精、尾样品的化验结果反馈到选厂及矿调度，为选

矿生产提供及时、准确的数据，很好地指导了选矿生

产。四是 加强日常质量监督检查。在工程质量管理

中，尤其是对隐蔽工程的检查验收，上道工序未经检

查下道工序坚决禁止施工；支护工程结束后及时进行

现场打检查孔的检查验收，对于检查出的问题，及时

要求施工单位补喷或整改，然后再进行打孔检查验收

直至达到设计和规范标准为止。工程质量的管理紧

密结合本月生产实际，严格矿石质量管理流程及质量

指标控制。五是严格质量考核，采矿车间每天上午

８：３０以前向技术计划科汇报各采场爆破炮排情况，对
达到截止品位的地点用红漆做停采标记。对无视停

采标记而出矿者，发现一次扣５０－３００元。运输车间
按照每月的排岩计划将岩石运入岩石主溜井，否则，

如发现一次扣５０－３００元。提升车间将岩石主溜井
的岩石装入预定岩石矿仓。当岩石矿仓将满时，及时

通知质量科。如有违犯，发现一次扣５０－３００元。取
样人员认真进行采场巡查，了解放炮计划及执行情

况，对过度出矿者，罚款５０～３００元，情节严重者，核
实其过度量并从采矿车间产量中扣除。六是增强全

员质量意识，该矿要求各施工车间质量工作给予高度

重视，充分利用板报、标语、质量知识竞赛等宣传形

式，在全矿范围内宣传“人人创造质量、人人享受质

量”。使职工明白“百年大计，质量为本”、“质量就是

生命，质量就是效益”、“提高质量，人人有责”的道

理；进一步强调全员工作质量标准，提出以人的工作

质量来保工序质量、保工程质量和产品质量的质量管

理模式，在掘进、支护、中潜孔等施工中进行井下现场

练兵和技术比武活动，在全矿范围内掀起了人人重质

量、保安全的良好氛围。 （李明峰 董拥军）

以定置管理为着力点　北氵名河铁矿扎实推进精细化管理
　　北?河铁矿结合本单位实际，以定置管理为着力
点，在全矿扎实推行精细化管理，收到了初步成效。

该矿推进精细化管理着重在创建适合本企业特

点、独具特色的管理模式上下功夫，把定置管理作为

精细化管理的一项重要内容，着力推进。他们首先

建立定置化管理体系，多次组织对精细化管理理论

的学习，使大家认识到定置管理是人、物、场所三者

之间达到最佳结合状态的科学管理方法，通过对现

场的整理、整顿，把生产中不需要的物品清除掉，把

需要的物品放在规定的位置上，使其随手可得，促进

生产现场管理的文明化、科学化，达到高效生产、优

质生产和安全生产。按照定置化管理的具体要求，

该矿把维修车间、提升车间、动力车间、运输车间作

为定置管理推进重点，一是定置工作场所，制定了标

准比例的定置图，清楚地标示生产场地、通道、物品

存放区，明确各区域的管理责任人，零件、半成品、设

备、消防设施、易燃易爆的危险品等均用鲜明直观的

（下转第２１页）
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·劳动者之歌·

开启崭新境界
———记首钢水厂铁矿总工程师室测量工程师　李国志

　　 ３１岁的李国志，是首钢水厂铁矿总工程师室
测量专业的工程师。他坚持在实践中学习，在学习

中实践，依靠科学知识的力量，向图解境界坐标的传

统方式挑战，利用现代计算机技术，开启了境界坐标

自动图解的“崭新境界”。最近，被矿业公司聘为测

量专业技术带头人。

确定合理、经济的采场境界是水厂铁矿从事采

矿生产的一项重要工作。采场境界圈定水平的高

低，既关系采场能否得到均衡开采、边坡治理是否科

学合理，也是决定采矿生产整体经济效益的高低重

要因素。采矿作业必须在设计部门事先设计好的境

界线圈定的范围内进行。因此，在从事采矿作业之

前，必须将图纸上设计的实物形状，找出每—个特征

点的空间坐标，然后利用测量放祥的方法，在现场标

记出来，然而，多少年来，全国从事采矿生产的同行

们，图解境界坐标普遍采取的是人工徒手图解的方

法。常常是利用最小分划为毫米的刻度尺，在比例

尺为１：１０００的图纸上，沿着境界线每１５米量取—
个点，并在该点上做好标记，然后，再利用最小分划

是毫米的刻度尺，一个点一个点地进行坐标图解，逐

点记下Ｘ和Ｙ的坐标值。最后，用测量仪器把分解
的Ｘ、Ｙ坐标放置到采场现场。

人工徒手图解境界坐标存在诸多弊端。首先是

精度低。把设计境界绘制成图纸时，因设备的精确

度会产生一个误差值；在图纸上标记点时，有的点没

有严格标记在境界线的中心线上，影响Ｘ、Ｙ坐标的
坐标值；刻度尺本身只能精确到毫米，在两个毫米刻

度之间，只能凭肉眼进行估值，这就会因操作人员的

不同，或同一个人在不同时间操作，而读出不同的测

量值。如果在１：１０００的图纸上产生１毫米误差，返
到采场现场就会相差１米左右；在生产实践中，往往
不是—次就将整条境界线全部图解完，而是随着采

矿生产的连续进行，采区的哪一部分到了境界，就图

解哪一部分，一圈境界线往往需要多次图解才能完

成。因此，这—次图解境界很难知道上一次图解的

准确部位，因为每—次图解境界坐标都是在“水厂

铁矿综合平面图”上进行，“水厂铁矿综合平面图”

每月更新一次。这次图解的境界坐标与上一次图解

的境界坐标时间间隔不定，有时不出当月，有的相隔

三、五个月，有的甚至相隔一年或者几年，因此不易

知道上一次图解境界坐标的准确位置，而且每次图

解境界坐标时“点号”总是从“１”号点开始，往往在
一个水平的境界线上就有若干个重复的点号。这

样，很难做到这一次与上一次图解坐标点对点地

“对号入座”，产生误差在所难免。其次是效率低。

水厂铁矿分为南、北两个采区，目前南采区大部分没

有到界，北采区总共有４６圈境界线。随着水厂铁矿
的深部开采，到界部位的边坡越来越多，境界线长度

也相应地越来越长。最长的境界线３９４０米，每１５
米分一个点，要分３９６个点。采用传统的方法图解
境界坐标，专业人员要用刻度尺在图纸上一个点一

个点地量取、计算坐标数值，一个点一个点地把图解

坐标放置到采矿现场去，工作量大而繁杂。低效率

的图解坐标，不但不能满足两台边坡钻机同时进行

生产的实际需要，而且与水厂铁矿建设现代化数字

矿山的前进步伐很不相称。

如何高精度、高效率地图解境界坐标呢？面对

这个全行业都在思考、都在寻求解决的课题，李国志

默默地进行着探索和研究。

“如果能用计算机自动图解境界坐标，那该多

好啊”。为了圆上这个梦，李国志开始了艰难的跋

涉。

打铁必须自身硬。李国志深知，要利用计算机

实现境界坐标的自动图解，自己必须拥有扎实的计

算机知识和技能。为了给自己“充电”，他从“零”开

始，在重温《计算机基础知识》的基础上，自费购买

了《ＣＡＤ辅助设计编程》等专业书籍，在工作中学
习，在学习中工作。

经过近２个月的设计和研究，李国志首先拿出
了“计算机与人工抄写相结合图解境界坐标的方

案”。破译这个方案，是利用计算机，将需要图解的

境界线调出来，利用软件固有的命令，将该境界线每

１５米做一个点，并做好标记。然后移动鼠标到做好
的标记点上，利用捕捉功能，捕捉当前点，在计算机

屏幕上的“坐标显示栏”里即可得到当前点坐标的

精确值。然后，人工逐点将坐标值记录下来。应该

说，采用这种方法完全可以满足采矿生产对境界坐

标图解的精度要求，工作效率大大提高，而且完全可
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以确保“点号”的唯—性和“坐标”的唯一性，避免每

个水平“点号”重复以及坐标因人、因时而异的问

题，与传统方法比实现了一次大的跨越。

然而，李国志却没有因此沾沾自喜，而是从“初

试牛刀”的成功中，找出了不足和动力。他冷静地

认识到，采用“计算机人工抄写相结合图解境界坐

标的方案”，由于坐标位数较多，前几位数字相同，

只是后几位不同，人工抄写容易因疲劳而抄错，更容

易将Ｘ与Ｙ两个坐标值抄反。同时，由于点多而屏
幕小，不能将能所有的点在“一屏”上显示出来，每

移动一次鼠标，只能看到局部的某些点，鼠标移来移

去，不容易准确把握“点”在屏幕上显示的范围，容

易造成点坐标的重记和漏记。

—位哲学大师说过，“如果一个人发现了自己

的不足，那么，他的不足就不存在了”。李国志的作

为，给这位大师的话提供了很好的佐证。当李国志

深入分析了“计算机与人工抄写相结合图解境界坐

标的方案”在软件功能上的缺欠之后，又向着开发

软件理想功能的目标进发了。

１２０个昼夜过去了，历经几十次修改、调试，李
国志二次开发的软件终于成功了，达到了利用计算

机自动图解境界坐标的“理想境界”，彻底解决了多

年靠人工图解坐标精度和效率低的难题，填补了行

业空白。

李国志不仅把图解境界坐标软件应用于水厂铁

矿采矿场的境界坐标图解，而且扩大应用于河西排

土场筑路机６次移位，东部胶带 Ｋ１联络机道、Ｋ２、
Ｄ２、Ｄ５运输系统路基以及岩石系统检修联络公路
施工，高效、准确的图解坐标，对于科学地指导生产

发挥了重要作用，保证了工程质量，取得显著效果。

按计划，到２００５年７月，水厂铁矿东部胶带运输系
统Ｄ５转运站正式投入安装。因此，必须提前在３４
米水平形成一条检修联络公路。然而，按照设计单

位（秦皇岛设计院）提供的最终境界设计施工，要使

这条检修联络公路达到全线贯通的条件，不仅需要

剥岩３０万吨，而且，必须解决３４米水平约１４０米长
的平台由于辉绿岩自然塌落并段的问题。不算３０
万吨的剥岩费用，光用混凝土进行平台砌护就得

１９０万元。面对这种情况，水厂铁矿从实际出发，以
效益最大化为原则，以最终境界设计保持不变为前

提，采用“图解境界坐标软件”，在另外一个位置，重

新设计出一条检修联络公路。营造这条检修联络公

路，不仅把砌护工程量降到了最少，而且只需剥岩

１０万吨，仅此一项就节约施工成本１１０万元。
梅花香从苦寒来，宝剑锋自磨砺出。立志终身

学习的李国志，如今又开始了 Ｓｕｒｐａｃ软件———全球
先进的大型矿山工程软件的研究。愿他为建设一流

的现代数字化水厂铁矿做出新的贡献，开启新的境

界。 （刘　辉）

（上接第１９页）
色彩或信息牌显示出来，凡与定置要求不符的现场

物品，一律清除。二是定置生产现场备工序、工位、

机台。制作了各工序、工位、的定置图，安置相应的

图纸文件架、相等资料文件的定置硬件，工具、仪表、

机器设备、材料、半成品及各种用具在工序、工位、机

台上停放有明确的定置要求，规定附件箱、零件货架

的编号必须同零件账、卡、目录相一致。三是 定置

仓库。设计了库房定置总图，按指定地点定置。对

于那些易燃、易爆、易污染、有储存期要求的物品，按

要求实行特别定置。有储存期限要求的物品的定

置，在库存报表上设置了时间期限的特定信号和标

志。四是定置检查现场。定期检查现场的定置图，

并对检查现场划分不同的区域，以不同颜色加以标

志区分。区别对待检查区、良品区、废品区、返修品

区、待处理品区。并针对定置内容统一了定置管理

标准，根据管理内容和标准细化了对应的考核制度

和奖惩措施，形成了固定的定置化管理体系，收到了

初步成效。在定置管理中，运输车间通过对现场生

产工序、备件材料、设备状况、运输路线等内容进行

调查分析，把握定置管理的关键和重点，人和物达到

了最佳结合，４月１６日创造了１０７２１吨的建矿以来
最高生产纪录。动力车间做到了现场安全标志设施

规范化 ，现场各种设备标志完整准确，安全警示齐

全醒目，安全通道畅通无阻，保证 了全矿风、水、电

需要，安全生产无事故。维修车间为了使维修硐室

达到定置化管理要求，对硐室内所有的物品及设备

设施按定置图规范摆放，达到了简洁、规范、安全。

并根据定置管理和日常工作需要，将定置管理中的

物品分类管理类，从根本上改变了车间维修过程中

杂乱无序的工作状态，实现了人与物的有机结合，一

季度劳效提高３１．２％，成本降低２５．７％。
（李明峰）
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·热点问题讨论· 一座魅力的文化矿山正阔步走来
———武钢大冶铁矿可持续发展的几点战略思考

　　近年来，在武钢矿山呈现跨越式发展的大背景
下，伴随着市场环境和产品输出形势的宕荡起伏，大

冶铁矿的生产组织格局和经营思路也发生了一系列

积极而深刻的变化，并取得了较为可喜的阶段性成

果，总体效益一路攀升，职工收入平稳增长，矿区面

貌日新月异，已度过了因东露天采场闭坑带来的剧

烈“阵痛”，初步迈入了一个良性运转的轨道，近期

已正式被国家命名为全国首批“国家矿山公园”，荣

获“全国绿化工作先进单位”荣誉称号。

作为一座仍主要靠资源“吃饭”的百年老矿，其

后续生存还面临着许多亟待攻克解决的深层次问

题，危机并没有消退，各种困难和压力并没有减轻。

如何以科学的态度、战略的眼光，规划好下一步的发

展和建设，实现“振兴矿业，改造矿山，造福矿工”的

奋斗目标呢？概括起来讲就是五句话，即“资源综

合利用，市场综合开发，管理综合创效，环境综合治

理，文化综合提升”。

战略决择之一：利用“两种资源”，把握“两大机

遇”，开拓“两个市场”，通过不断提高产品的核心竞

争力，真正将矿石主业做精做强。这是矿山持续发

展的根本希望。

———始终坚持“产购并举，综合利用”的基本方

针，充分发掘内外两种资源的潜力，为矿石深加工提

供原料保证。要想缓解资源紧张这一矛盾，就必须立

足于“两种资源”一起抓，坚持走“自有资源全力挖

潜，地方资源尽力争抢”这条路：一是以提运能力发挥

最大化为目标，将所有边残矿体、不规则矿体和难采

矿体通过掘采总承包等形式协议外委开采。二是机

动灵活、快捷高效地抓好购矿组织，在更广阔的地域

寻求稳定的合作伙伴。三是“开源”与“节流”并重，

杜绝粗放型生产造成的资源浪费，强化现场监控与技

术管理，优化采矿“一品两率”和选矿金属回收率指

标，提高矿产资源的综合利用率。

———紧紧抓住深部探矿和新项目建设的良好机

遇，努力提高产能、增加盈利，壮大我矿的产业规模。

我矿深部及外围资源勘探项目的顺利获批，远景接续

能力的乐观展望，为矿山注入了一针“强心剂”，同时，

板材项目可行性研究的正式启动更为矿山实现可持

续发展带来了千载难逢的战略机遇。一是以深部探

矿为契机，将采矿能力翻一倍，到“十一·五”后期原

矿紧缺问题可基本得到解决。二是以技改革新为依

托，对现有球团、选矿生产线进行升级改造。三是以

新项目建设为起点，彻底改善矿山的产业结构，从根

本上解决矿山的深层次发展问题。

———牢固树立“用户至上，诚信为本”的经营理念，

依靠过硬的产品和一流的服务，应对严峻挑战，拓展销

售空间。面对产品销售竞争压力，必须克服客观不足，

加强主观努力，牢牢扎根武钢市场，大力开辟外部用

户。从用户的标准出发，改进产品质量，树立良好的企

业信誉；从用户的需求出发，完善服务流程，倡导和推

行集合型销售，尽快形成采、选、球三大工序和健全五

大产品“一体化”、各项专业职能“一条龙”、“一站式”

全方位、全过程服务体系，以更好地满足客户多层次的

需要；从用户的利益出发，谋求互惠共赢，本着“以诚相

待，共同发展”的原则，通过适当让利、互利合作，与各

大用户结成长期稳固的贸易伙伴关系。

战略决择之二：强化“两项管理”，堵住“两块漏

洞”，推行“两个机制”，通过不断激发制度创新、管

理创效的威力，真正把基础工作抓实抓好。这是矿

山持续发展的有力保障。

———以专业管理标准化、班组管理规范化为抓

手，练内功、打基础，推动整体管理水平跃上更高台

阶。围绕“以管理持续改进促进经济持续发展”这

一课题，有大量的基础性、探索性的工作要做，应着

重推进“两大管理工程”：一是“专业管理标准化工

程”。科室是企业的“中枢神经”，要汲取武钢“三查

三改三加强”的科学理念，由各职能部门分头对照

现实情况，按照“查改管理程序，细化管理办法，明

确管理职责，提高管理效率”的要求，将各专项工作

全部纳入标准化范畴。二是“班组管理规范化工

程”。班组是企业的“细胞”，各项工作要抓落实、出

成果，必须下移管理重心，切实扭转忽视班组建设的

不良倾向，持之以恒地把班组管理工作抓下去，把企

业发展的根基打牢。

———以严堵资产流失、严防成本浪费为重点，查

缺陷、抓整改，将从严治矿的管理方针落到实处。维

护国有资产安全是国企的一项重要职责。应将“反

流失、反浪费”提升到企业战略的高度，以加强资源

保卫、严格资金约束和深化预算管理为重点，从日常

小事抓起，从堵漏打假抓起，多方配合、多管齐下，努

力根治上述“顽疾”。突击整治与长期防治相结合、

治标与治本相结合、查人与查事相结合。

———以完善全员竞争上岗、狠抓干部责任追究

为突破口，建机制、强素质，促使老矿山焕发出新活
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力。强化矿山人力资源管理，积极构建和完善两个

机制：一是建立真正意义上的全员竞争上岗机制，营

造“人人都能成才”的政策环境，通过公开竞聘等形

式，实现“能者上、平者让、庸者下”，促使一大批优

秀人才脱颖而出。二是广泛推行严格的问责机制，

对不管事、乱决策、失职渎职造成企业利益受损的，

要不留情面，严查深究，坚决撤换，形成一支有较强

战斗力的管理骨干力量。

战略决择之三：改善“两个环境”，打造“两个品

牌”，构筑“两块阵地”，通过不断增强企业的凝聚力

和吸引力，真正使职工队伍安心舒心。这是矿山持

续发展的动力源泉。

———用大动作改善矿区生产、生活环境，以共建

美好家园凝聚人。矿山一般生活区、生产区连为一

体，既要把八小时以内的厂区环境美化好，又要把八

小时以外的家属区环境治理好，使矿区面貌改观，职

工满意度提高，企业向心力增强。“十一五”期间，

我们将继续以更大的投入、更大的力度，开展“拆房

建绿、破墙透绿、见缝插绿”，将其纳入企业总体战

略规划，办好矿山人自己的事，使生命的绿色在整个

矿区不断扩展和延伸，给职工带来实实在在的实惠

和好处，获取社会效益和生态效益的双丰收。

———用大手笔打造“第一坑”、“第一林”、“第一

馆”，以开发工业旅游吸引人。我矿是全国首批、湖

北省唯一的“国家矿山公园”，是张之洞创办的“汉

冶萍公司”的主要组成部分，拥有亚洲面积最大的

硬岩复垦基地，东露天采场垂直高差达４４４米，被誉
为“世界第一深凹露天采坑”，兴建有全国第一家铁

矿山博物馆，还是一代伟人毛泽东唯一视察过的铁

矿山，留有许多弥足珍贵的历史文化遗产。为此，我

们将紧紧围绕这一独特的自然和人文资源做文章，

联合专业设计单位进行总体规划布局，开辟成片绿

地，建造观景平台，修彻亭台走廊，矗立纪念碑像，努

力把“第一坑”、“第一林”、“第一馆”的品牌形象树

起来，综合开发其旅游价值，真正把“国家矿山公

园”打造成宣传矿山的一张名片，建设成对外交往

的一扇窗口，浓缩成爱矿教育的一间课堂，汇聚成文

化建设的一块阵地。

———用大气力构建矿山企业文化阵地、职工文

体活动阵地，以富有特色的精神文明建设塑造人。

一是大冶铁矿博物馆的建成开馆，为我矿企业文化

建设和“凝聚工程”提供了重要载体，通过大量真实

丰富的馆藏资料，集中展示了数代矿山人艰苦创业

的奋斗历程和辉煌业绩。二是兴建高标准的“职工

健身广场”，在修缮原有各类场馆的基础上，多开辟

各种活动阵地，多添置体育娱乐设施，多举办小型多

样的文体竞赛，活跃职工的业余文化生活，更好地满

足职工的精神文化需求。 （李志辉　侯诗华）

走好让矿山可持续发展的路
　　 板石矿业公司始建于１９５８年，目前形成了年
产铁矿石２００万吨，铁精粉７６万吨的生产规模，是
通钢集团最大的含铁原料生产基地，也是吉林省最

大的黑色冶金矿山。随着开采力度的加大，资源量

一天天减少，若干年后，将面临资源的枯竭。如何

用科学发展统领矿山的发展，使矿山实现可持续的

发展，为矿区人民造福，已成为矿业公司领导者十

分关注的问题。从２００１年开始，这个公司对矿区
环境进行治理，建设花园式矿山，成立旅行社，大力

开发旅游资源，开辟了乘坐小火车游览和欣赏露天

采场风光的两大旅游亮点，并成为白山市的一大旅

游特色，每年接待大量游客，使矿山旅游业迅速发

展起来。

经过几年的建设，板石矿业公司的矿山旅游虽

然形成了自己的特色，但还不具备规模。为此，板

石矿业公司经过认真组织，积极申请，于 ２００５年
１０月首先通过了省旅游局的评审，获得了吉林省
工业生态旅游景区资格。后又将自身旅游同周边

的著名景区相联系，同环境建设、遗迹开发、生态保

护结合起来，申报了国家首批矿山公园，并顺利通

过国土资源部的审核，获得了国家级矿山公园建设

资格。

为了走好以主业带辅业，以旅游促全局的持续

发展道路，该公司从２００６年年初开始，加快国家级
矿山公园建设步伐，把国家级矿山公园建设纳入全

年规划，进行统一安排和部署。组成专门领导机构，

对公园建设进行统一协调。为了少投入，见大效，该

公司把矿山公园建设同环境建设，企业文化建设、接

续工程建设结合起来。各种正在建设或准备建设的

工程设施，都注重视觉文化效果，增强设施的可观赏

性和持久性，使之成为集使用、美化、欣赏于一体的

多功能景观景点，突出其文化内涵。为了筹建矿山

博物馆，这个公司还收集了早期的燃气机车，早期的

开采工具和一些弥足珍贵的历史照片，还有矿山科

研成果等历史资料，另外，今年还拟建设一座富有时

代气息又有观赏价值的矿山公园大门。

如今，板石国家矿山公园正按着国土资源部的

要求和整体规划进行建设。 （冯井亮）
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·短　讯·
攀钢米易白马球团厂竣工投产

　　５月２３日，攀钢米易白马球团厂正式竣工投
产。该厂于２００５年５月３０日破土动工，建设规模
年产 ２４０万吨酸性氧化球团，一期设计年产球团
１２０万吨，是目前我国第一家采用大型链篦机—回
转窑法生产全钒钛氧化球团工艺技术的球团项目。

米易白马球团厂工程建设是攀钢实施“十一

五”规划，加快自身可持续发展的需要，也是攀钢把

资源优势转变为产品优势的重要举措。在国内冶

金行业中，具备自有矿山资源是攀钢的优势所在，

白马铁矿及米易白马球团厂的开发建设，将使攀钢

加快把资源优势转变为产品优势步伐，有效提升攀

钢在国际国内的市场竞争力。 （攀钢集团办公室）

矿用直流架线电机车可控硅调速装置投放市场
　　一种广泛使用于冶金、有色等矿山直流架线电
机车使用的新型可控硅调速装置，目前在河北衡水

泰昌矿山电子设备厂研制成功并投放市场。

该装置采用可控硅脉冲调速电路，具有可靠性

和适应性强、适应范围广、调速范围大、起动和调速

平稳、节能防爆等特点。同时，该产品通过采用可控

硅调速新技术，使机车起动平稳、调速均匀、过载能

力强，与电阻式调速装置相比节约电能２５％。
（魏双林）

民营矿业企业家到首钢矿业公司交流考察
　　５月２２日至２３日，中国矿业联合会副会长兼
秘书长王燕国率领建龙集团等民营矿业企业家５０
余人到到首钢矿业公司交流考察。首钢矿业公司

总经理郝树华热情欢迎中国矿业联合会考察团，通

过相互交流，共同推动科技兴矿、科学管理与技术

进步，促进我国矿业的可持续发展。通过计算机网

络系统，郝树华向客人们介绍了矿业公司的生产经

营状况、基本流程。ＥＲＰ项目经理介绍了首钢矿业
公司信息化建设情况。

民营矿业企业家参观考察了采矿、选矿、烧结、

球团生产工艺，水厂铁矿西部和东部的“汽车—胶

带半连续运输系统”和生产指挥中心，大石河铁矿

大采尾矿库绿化植被，重型矿用汽车和２５０Ｄ钻机
制造情况。

首钢矿业公司领导与民营矿业企业家们就领

导班子建设、用人制度以及皮带标管理准化等方面

进行了深入交流。 （刘承军）

首钢水厂铁矿西排车间采纳职工建议节能降耗
　　 首钢水厂铁矿西排车间积极鼓励、发动职工
围绕解决经营生产、设备管理中的重点、难点问题

开展提好建议活动，取得良好效果。该车间梳理了

来自作业长、运检工、破碎机台、排岩机机台、中控

室等岗位职工提出的合理化建议和技术改造项目

４９项，按照“可行性高、实效性强”的原则，采纳实
施了９项，取得较大效益。如该矿东排投产后，职

工建议，根据供料强度合理降低三米皮带的转速，

将驱动电机由原来的三台减少为两台，大大降低了

电机空载运行电流，减少了电量消耗。此外，车间

自我组装了三台加装偶合器联接的驱动，通过在２
＃运转站的实验，缓冲效果很好，能够大幅增加设备
运行的稳定性，减少对电机及减速机的损害。

（齐瑞普　阚明宝）

首矿组织领导干部深入学习科学发展观理论
　　从四月中旬开始，由首钢矿业公司党委组织部、
宣传部和首钢矿业公司培训中心共同组织，利用六

个半天的时间，三次（为不影响生产经营工作，每两

个半天安排的内容相同）组织助理级以上领导干部

收看了关于科学发展观的理论讲座录像。通过学

习，大家从历史和时代发展的高度对科学发展观、科

学人才观、正确的政绩观的内涵、实质及其重要性有

了进一步的认识，拓宽了理论视野。 （齐瑞普）

首钢矿业公司举办法律知识培训班
　　５月２２日至２３日，首钢矿业公司聘请北京市
石景山区人民法院的领导同志授课，举办了助理级

以上领导干部和相关专业人员参加的法律知识培

训班。
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近年来，随着首钢矿业公司的改革发展，对外投

资和经营活动越来越多，对各级干部、各级管理人员

更好地掌握和运用法律知识，提出了新的要求。为

认真严格落实国家的政策、法律法规，进一步增强各

级干部的法律意识，提高法律素质和依法管理、依法

办事的能力，对外不侵害他人利益，对内依法维护企

业合法权益。为此，首钢矿业公司聘请了北京市石

景山区人民法院和北京市华夏律师事务所的部分领

导同志来矿授课，举办法律知识培训班。此次培训，

涵盖了《公司法》、《合同法》、《劳动争议的处理》、

《职务犯罪的预防》等内容，对依法依规管理企业将

起到积极的推动作用。 （齐瑞普　刘春阳）

首矿二个项目荣获首钢“职工教育效益成果奖”
　　日前，经首钢总公司的认真评审，首钢矿业公
司水厂铁矿的《复杂地质条件下的护帮控制爆破技

术培训》、球团厂的《预防回转窑结圈控制方法培

训》二个项目，分别荣获２００５年度首钢 “职工教育
效益成果”三等奖。 （齐瑞普　肖柏光）

首钢矿业公司打造企业文化全新载体
　　《首钢矿业通讯》月刊２００６年第一期于日前出
版，并发放到矿业公司所属基层单位。

为进一步推进企业文化建设，打造全新载体，

矿业公司党委创办了这本刊物，目标是把刊物办成

广大干部和群众登高望远、拓展视野的平台，交流

创新发展新思路、新经验的论坛，弘扬企业精神、培

育优秀企业文化的园地，创建学习型企业、争做学

习型员工的课堂，宣传先进典型、展示矿山形象的

窗口，搭建心灵沟通、和谐共进的桥梁。

该月刊为大 １６开本，４８页。初步设置了“创
新之路”、“管理之策”、“创业之歌”、“星光灿烂”、

“学习园地”、“文化天地”、“五彩文苑”等栏目近

３０个。 （南志国）

首矿举办青年知识分子培训班
　　５月２９日，首钢矿业公司组织人事部与首钢党
校联合举办的青年知识分子培训班开班。来自首钢

矿业公司各单位２００４、２００５年参加工作的６８名青年

大学生参加了第一期培训。本次培训拟组织两期，

采取全脱产方式，以训练、授课为主，同时辅以互动、

交流，增强培训的针对性和实用性。 （齐瑞普）

首钢矿区表彰自强自立残疾人暨扶残助残先进
　　５月２１日是全国助残日，首钢矿区隆重召开
２００５年度残疾人自强自立先进暨扶残助残表彰大
会。

北京市石景山区首钢矿业公司残疾人联合会

成立于１９９９年。近年来，在北京市石景山区政府
的指导和帮助下，在首钢矿业公司、驻矿单位和残

疾人共同努力下，矿区扶残助残活动全面展开，一

个尊重、关心、理解、支持残疾人社会风气逐步形

成，在残疾人康复、就业、扶贫等方面工作都取得了

显著成绩。围绕残疾人劳动就业，确保了１６５人残
疾职工工作稳定，还支持街委办 ３个福利集体企
业，吸纳社会残疾人员４０多人就业；在落实党和政
府的政策上，为１１名残疾人员办理了最低生活保
障，为４１名革命伤残军人进行残疾等级鉴定，并取
得相应待遇；为４名残疾职工在北京市争取廉租住

房及住房补贴；为６３名在职职工办理了免缴８０％
个人所得税等。在政府部门和企业的大力支持和

帮助下，矿区大部分残疾人员都能以百折不挠的毅

力，顽强拼博的精神，超越种种不幸，克服常人难以

想象的困难，创造可歌可泣的业绩，为企业和社会

做出了贡献。

为深入开展扶残助残活动，此次会表彰了９个
扶残助残先进集体、１０名扶残助残先进个人、７名
自强自立先进个人和１２名身残志坚、积极发挥骨
干作用的先进个人，为残疾人代表发放了北京市和

石景山区残联赠送的残疾车等一批康复器材。驻

矿的首钢迁钢公司、首钢迁焦公司和首钢矿业公司

基层单位，分别以捐物、捐资的形式，支持和帮助首

钢矿区发展残疾人事业。 （齐瑞普　赵广举）

白云矿组织科级干部观看《生死牛玉儒》
　　５月２４日，白云铁矿纪委组织全矿科级干部在
四楼会议室观看了录像《生死牛玉儒》。

铁矿纪委要求科级干部要把观看《生死牛玉

儒》作为巩固保持共产党员先进性教育活动和当前

５２
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全公司上下开展的素质教育和诚信建设活动的一

项重要内容来对待。铁矿各总支、支部把这部影片

作为加强党员、干部和职工思想建设，树立正确的

世界观、人生观和价值观的生动教材，要引导党员

干部和职工群众学习牛玉儒同志高尚的情操，鞠躬

尽瘁的精神，做诚信守法、廉洁奉公，自觉抵制“黄、

赌、毒”的好公民。 （孙文彪）

白云铁矿开展素质教育和诚信建设活动全面启动
　　５月２６日，白云铁矿召开了开展素质教育和诚
信建设活动动员大会，出台了白云铁矿素质教育和

诚信建设活动工作方案，标志着白云铁矿此项工作

的正式开始。

为了确保此次素质教育和诚信建设活动取得实

效，白云铁矿认真总结了去年开展保持共产党员先

进性教育活动的成功经验，紧密结合当前铁矿的生

产经营形势，把着眼点放在“塑造忠诚员工，打造诚

信矿山”的高度，坚持重教育，求实效的原则，力图通

过开展这项活动增强铁矿的凝聚力和向心力，树立

矿山员工新形象，使素质教育和诚信建设活动具有

矿山特色，能够反映出矿山人的精神内涵。

（孙文彪）

白云铁矿提前部署防洪防汛工作
　　根据白云区防洪指挥部工作精神，白云铁矿结
合矿山的实际情况，对今年的防洪防汛工作进行了

安排部署。

今年，白云铁矿内部的指挥抢险队由该矿保卫

部负责，他们组建了３００人的抢险队，队员从基干
民兵中产生，并落实到人头。该矿生产部对采排场

防洪进行全面检查，落实生产单位的防洪工作情

况，并负责汛期天气预报的抄录工作。该矿设备部

对全矿设备的外露电气设施，能源系统重点部位的

避雷系统进行全面检查。汛期的运输车辆由该矿

汽车队负责，确保紧张情况下的车辆调配。该矿物

业管理部对职工住宅区域进行全面检查，对危房和

防空洞较多的区域重点检查，组织好二号楼东侧防

洪沟的清理工作，确保职工家属的住房安全，并做

好紧张情况下后勤福利的保障工作。铁矿医院组

建了由１５名医护人员组成的抢险救护队，负责汛
期的抢险救护工作。该矿物资供应部负责汛期的

材料准备和供应。 （孙红霞）

白云铁矿组织职工观看禁毒警示片
　　 ６月８－９日，白云铁矿利用两天时间，组织全
矿各单位职工观看了禁毒警示教育电影《黑白记

忆》。对此次观看活动，白云铁矿高度重视，所属各

单位党政领导亲自带队组织本单位职工观看。矿

山技校学生也在老师的组织下观看了电影。通过

对影片的观看，使广大职工学生受到了深刻教育，

增强了他们的禁毒意识。 （孙红霞）

太钢矿业分公司东山矿开展增产降耗活动月增利逾百万
　　今年以来，针对钢铁行业受煤、电、油等原燃材
料持续涨价和钢铁产能集中释放、价格一路走低双

重挤压的影响，矿业公司提出了增产、降本、增效，实

现内部利润１．６亿元的目标。面临挑战，矿业公司
东山矿从年初开始就树立过紧日子的思想，扎实推

进精细化管理，广泛开展增产降耗活动取得了明显

的成效。一季度全面完成公司预算指标，产品可控

成本呈下降趋势。４月份生产再上新台阶，石灰石、
冶金白灰、脱磷剂、石灰粉剂、覆盖剂等产品产量实

现了大幅度增产，产品实物质量也取得前所未有的

好成绩，冶金石灰粉ＣａＯ的稳定率、石灰石粒度合格
率、粉剂产品合格率等都有一定幅度提升，可控成本

呈现出下降趋势。实现售后利润１９０万，较预算指标
增利１２０余万元，再次刷新了盈利记录。 （李云龙）

鲁矿集团召开科技大会
　　５月１０日，鲁中冶金矿业集团公司召开科技大
会，传达贯彻中央企业科技工作会议精神，总结两年

来集团公司科技工作情况，部署今后两年科技创新

工作，表彰科技承包项目，签订了科技承包项目责任

书。李连华总经理对下一步集团公司的科技工作提

出了要求。 （鲁中冶金矿业集团公司办公室）

鲁矿集团成功并购莱新铁矿
　　近日，鲁矿集团成功收购了莱新铁矿９２．６４％ 股权。这是继去年１０月收购莱州铁矿及三个矿床
６２
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采矿权后，鲁矿集团在对外占有资源方面又迈出的

重要一步。

莱新铁矿在山东莱芜市境内，于２００５年投产，
地质储量４４００万吨，品位较高，矿石性质好，是一

座发展前景乐观的铁矿山。鲁矿集团控股莱新铁

矿后，将加大技术改造力度，提高矿山生产能力和

资源综合利用率，在做大做强主业方面取得新的进

展。 （鲁中冶金矿业集团公司办公室）

邯邢矿山局当选全国和国务院国资委法制宣传教育先进单位
　　邯邢矿山局认真制定实施了 “四五”普法规
划，保证了财力、物力、人力的落实，通过五年卓有

成效的推进，实现了“四五”普法目标，推动了三个

文明建设的协调发展，企业于２００６年４月当选为
国务院国资委“四五”普法先进单位；经国务院国资

委推荐，在５月１２日中央宣传部、司法部联合召开

的第六次全国法制宣传教育工作会议上，被授予

２００１－２００５年全国法制宣传教育先进集体荣誉称
号，邯邢矿山局是邯郸市唯一一家获此殊荣的企业

单位。该局党委副书记于会斌同志被授予全国“四

五”普法先进个人称号。 （焦建国　黄　娟）

邯邢矿山局玉石洼铁矿严抓管理促生产
　　五月份，邯邢矿山局玉石洼铁矿广大干部职工
围绕生产经营中心，紧紧抓住黄金生产季节的有利

时机，强化管理，精心组织，合理安排，克服了资源

紧张、设备老化、限额用电等种种困难，完成铁精粉

４９０７１吨，超计划７７１吨；生产铁矿石５６００吨，超计
划６００吨。 （李剑冰　岳海军）

程潮铁矿开展“第二届读书月”活动
　　为进一步深化干部理论学习工作，整肃干部队
伍作风，强化各级干部的履责意识，进一步增强各

级干部的事业心和责任感，提高各级干部分析问题

和解决问题的能力。６月份程潮铁矿在全矿干部
中以“提升管理水平，增强企业活力”为目标，围绕

矿生产经营和改革发展中心，开展了“第二届读书

月”活动。

活动的主题是整肃干部作风 强化履责意识。

在活动期间重点读《可以平凡 不可平庸》和《责任

荣誉 企业》两本书，同时还要求全体干部结合工作

实际，积极撰写不少于２０００字的心得体会进行读
书成果交流。 （黄习寅）

梅山矿业采矿场原矿生产提前“过半”
　　截止 ６月 １９日，梅山矿业累计生产原矿
２００．４３万吨，为年计划的５０．１１％，原矿 Ｆｅ品位保
持持续稳定，输出原矿综合合格率达１００％，提前６
天实现任务过半。１－６月份采矿回采工序平均爆

破计划执行率６６．３％，废石混入率１５．７６％，回采
采矿回收率达到７６．６８％，创造了列年来最好成绩。

（杨　金）

桃冲矿业公司提前完成上半年矿石生产任务
　　马钢集团桃冲矿业公司不断实施管理创新，全
面推进生产经营协调高效发展。截止６月１４日已
提前实现上半年矿石生产经营任务。共完成出笼原

矿３４万吨，成品矿１７９４万吨，分别超计划５５％、
１６％，多项经济指标不断刷新。同时，非矿产业水
泥、白云石矿生产呈现良好的生产态势。 （桃　宣）

马钢南山拔河队第三届全国体育大会上创佳绩
　　受安徽省体育总会和马钢两公司的委派，马钢
南山矿业公司拔河队受命代表安徽省参加第三届全

国体育大会拔河项目比赛。在省及马钢领导的高度

重视下，南山矿业公司精心组织，积极备战，仅用两

个月时间就迅速完成了组队集结、体能及技战术训

练。南山拔河队的全体教练员、运动员，精神振奋、

斗志顽强，面对多为协会组织近乎专业水准的强劲

对手，他们团结拼搏，胜不骄、败不馁，竭尽全力赛出

了风格、拼出了斗志，创出了男子５６０公斤第五名和
女子４８０公斤第六名的佳绩。 （黄业喜　巩跃鸣）

山东金岭铁矿组织基层管理人员进行安全标准化现场交流
　　为了更好的搞好安全标准化工作，山东金岭铁
矿组织三个分矿安全组长、工段长进行了安全标准

化现场交流，让这些基层管理人员走出自己的管辖

范围，学习借鉴先进的管理经验，促进自身的工作。

７２
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三个分矿的安全组长、工段长分别到铁山分矿、侯

庄分矿、召口分矿学习交流安全标准化及安全基础

管理的先进经验。大家一致认为：通过学习、交流，

进一步提高了对安全标准化工作的认识，相互之间

可以取长补短，互相借鉴，相互学习，共同提高，开

阔了视野，增长了知识，对全矿的安全标准化工作

起到了很大的促进作用。 （李本东）

金岭铁矿：职工人手一本安全文化手册
　　金岭铁矿把建矿５８年来所形成的一系列安全
理念、安全制度、安全管理方法等进行总结提炼，编

制印发了内容活泼，图文并茂，易记好懂，容易让职

工学习和接受的《金岭铁矿安全文化手册》。

该手册以安全文化理念为指导，以管理标准

化、检查经常化、培训制度化、教育人性化为基础，

内容包括安全理念篇、安全价值篇、安全实践篇、安

全亲情篇、格言警句篇、安全文化掠影等六个部分。

把原先那些枯燥无味、生硬难记的安全理论知识进

行总结、提炼、升华，变为矿工易记好懂的安全文化

知识。从而使矿工实现“要我安全”向“我要安

全”、“我会安全”、“我能实现安全”的思想转变，从

而达到本质安全化的目的。 （李本东）

通钢集团大栗子矿业公司启动“安全生产月”活动
　　通钢集团大栗子矿业公司结合自身实际，及早
部署，细致安排，积极组织开展各项安全教育活动，

在全矿上下掀起了“安全生产月”活动热潮。他们紧

紧围绕“安全发展、国泰民安”这个主题，以深入贯彻

《安全生产法》为重点，采用多种方式，围绕主题，营

造氛围，力求通过广泛深入、形式多样、声势大、效果

好的宣传教育活动，使安全生产深入人心，变为职工

的自觉行动。坚持把开展安全生产月活动与加强安

全生产管理相结合，与安全质量标准化建设相结合，

与隐患排查整治相结合，与职工教育培训相结合，突

出抓好岗位安全培训，切实提高职工的安全意识、安

全技能和事故防范能力。 （李贵峰）

输通生产环节　改善工作环境
　　通钢栗矿公司西部采矿车间生产的主运输动
脉由于年久失修，不能满足现在的生产运输需求。

为了保证车间生产任务的顺利完成和安全运

输，该车间决定利用“五、一”长假彻底维修此段运

输线路。节前车间进行了充分的准备，备足了所用

的各种备件，在车间主任兼党支部书记赵洪来的亲

自带领下，众人齐心协力，只用了四天就顺利地将

此工程高标准完成，共更换道木３００余块，轨道２０
余根，安装道岔子４个。

日前，该路段焕然一新，经过员工的试运行，收

到了良好的效果，提高了工作效率，保障了安全运

输，彻底解决了长时间制约该车间运输的难题。

（李凤岐　金　波）

栗矿小栗子一车间开展“为民”工程
　　多年来，通钢栗矿公司小栗子采矿一车间井下
员工没有饮用水喝，工人们每天下井工作都要用塑

料瓶带水，有时忘带了就一个班没水喝，为解决这

个问题，车间领导经过认真勘察，找到了水源，安排

动力工段用塑料管从山上引来泉水，靠自然压力将

泉水送到了井下各生产中段，工人们都喝上了清澈

甘甜的泉水。车间领导实实在在为员工办了件大

好事。 （李凤岐）

板石矿业全力向“过半”目标冲刺
　　截止５月３１日，通钢集团板石矿业公司５月
份共生产铁矿石１６６８９３吨，完成计划的１０９８％；
生产铁精粉６６４４２吨，完成计划的１０８９％；精矿品

位达到６７５２％，提高０５２个百分点，其他各项指
标均较好完成。 （王立勇）

加强安全管理　营造良好氛围
　　通钢板石矿业公司重视安全生产，加强安全管
理，并积极开展各类与安全有关的活动，取得实际

效果。

２００６年，通钢板石矿业公司按照企业改制后

的新形势重新制定了《安全专业责任制考核办法》，

各基层单位积极贯彻落实，相应制定了符合本单位

实际的考核内容，并加大了考核力度。一季度，板

（下转第４页）
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·铁矿产品市场信息·

全国冶金矿山价格协调会在桂林召开
　　２００６年５月２０日，中国价格协会冶金矿山行
业价格研究会，在广西省桂林市召开《全国冶金矿

山价格协调会议》。来自全国各地的１２家独立矿
山企业和４家联合矿山企业的２６位主管价格和销
售工作的负责同志出席了会议，冶金价格信息中心

副主任杨巍同志应邀参加会议。

会议通过相互交流和沟通，分析和预测，讨论和

协商，取得了广泛共识，现纪要如下：

一、前五个月价格基本平稳

会议指出，进入２００６年以来的前五个月，矿产
品销售价格基本平稳运行。其间略有一些波动，但

涨幅不大。—季度由于受季节性影响和钢厂联合压

价的抑制以及钢市价格走低，矿产品价格比去年偏

低５％左右。进入二季度以后钢厂原料库存无货，
再加上受国外矿石涨价谈判的影响，矿产品价格开

始出现平稳回升的态势。这种现象既符合市场供求

规律，又与矿产品历史演变趋势相吻合。因此说，今

年矿产品市场有利于矿山组织生产经营，推动矿山

可持续发展。

二、后七个月价格将稳中有升

经过与会同志的预测和分析，今后七个月矿产

品的市场价格将稳中趋升，但不会发生大起大落。

其原因基于以下几点：

１、钢铁市场供求基本平衡，钢市价格也不会发
生暴涨暴跌。随着石油涨价，汽车制造业销量萎缩，

以及政府控制商品房建设规模和价格，将对钢市场

产生负面影响，也将制约矿产品价格稳中有升。应

当引起矿山企业的高度重视。

２、国外矿产品价格的谈判影响。由于德国、日
本、韩国已签订上调１９％的协议，中国很难扭转这
种趋势。国外矿石涨价以后，国内矿价也必然随之

上调。其涨幅虽然不一定与国外持平，但今后七个

月矿价稳中有升的态势将是不可逆转的。

３、国内矿产资源日益减少，必然导致价格上扬。
物以稀为贵是市场的规律。虽然进口矿石可以填补

国内市场空缺，但是国产矿石具有就地就近和不受

天灾、战争影响的优势是进口矿所无法比拟的。因

此，矿价稳中有升的趋势是人力无法改变的。

４、成本支撑矿价稳中有升。今明两年国家将陆
续出台一些抬高矿山成本的政策措施，必然促使矿

产品的价格在高成本的支撑下小幅上扬。据悉，国

家要强制矿山提取安全生产费和环境治理补偿金、

建立转产资金制度，加征资产权利金，新开矿山购买

的探矿权和采购权也要分期计人成本，矿山员工的

工资性收入还将逐步提高，这些政策出台以后，矿石

成本将比现在提高２０％—３０％以上。
三、提高矿产品竞争力

会议认为：发展和振兴矿山不能单纯依赖价格

效应，关键是要提高矿产品的市场竞争力，而提高产

品竞争力的根本在于实施低成本战略，绝不能用价

格效应来取代企业管理。随着钢市的平稳和矿山成

本的政策性提高，狠抓降本增效工作显得愈发重要。

要降低产品成本，首先要落实科学发展观，用科技手

段改善生产工艺，使降低成本不能逆转；其次要调整

产品结构，搞好深加工，创新品牌产品，实现少投入

多产出；最后传统的降低成本的措施和方法不能丢，

特别是要推行全面预算制，把成本降到最低点。

四、冶金矿山急需国家政策扶持

与会同志强烈呼吁：国家应对资源类产品给予

政策上的扶持，使其实现可持续发展。因为矿山是

采掘工业，和农业一样属于一类产业，但它又与农业

不同。农业作物可以年复一年，春种秋收，而矿业资

源则采一点，少一点，不能再生，比农业更需要国家

政策扶持，大家一致认为：

１、少取多予。我国铁矿山９８％是贫矿，工艺复
杂成本高，无法与国外矿石竞争。再加上经过六、七

十年的大规模开采，很多矿山濒临资源枯竭，急需扩

大周边和深部勘探，或走出去购买建设接替矿山，需

要大量资金。而冶金矿山前十余年连续亏损，近两

年刚有好转，又处理大量历史欠账，根本没有新建、

扩建资金。因此希望国家对冶金矿山实行少取多予

政策，使其走上可持续发展的良性轨道。

２、减轻矿山税负。冶金矿山现行税负为１５％，
比全国平均税负高出一倍多。据说，国家又要开征

资产权利金，这对冶金矿山来说就是雪上加霜，把我

们逼上绝路。建议国家把冶金矿山的税负降到全国

平均税负水平。

３、建立鼓励政策。冶金矿山深部开采，品位低，
杂质多，难采难选。为珍惜节约资源，希望国家建立

加工低品位矿石和综合利用的奖励政策，鼓励矿山

９２
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把低品位矿石利用起来，把矿山的废弃物变废为宝，

为国家节约资源，为社会创造财富。

４、卸掉矿山包袱。由于我们冶金矿山大部分坐
落在贫困山区，目前有一半多矿山的教育、医院、公

安等社会机构交不出去，还背负沉重的社会包袱，希

望国家给予解决。

５、制止乱采滥挖。这不仅严重干扰和威胁国有
矿山生产，而且破坏和消耗国家奇缺的矿产资源，希

望国家加大整治力度，制止乱采滥挖。

（《冶金价格快讯》０６２２）

矿价谈判虽已结束　相关工作还将继续
　　中国钢铁工业协会、中国五矿化工进出口商会
有关负责人，发表谈话如下：

一、基于２００６年度铁矿石价格谈判的情况，中
国钢铁企业接受新的年度球团价格比２００５年下降
３％，块矿、粉矿上升１９％的总体安排，不同地区、不
同质量的铁矿石价格照此由供需双方商定。

二、２００６年度铁矿石价格谈判中出现了一些
违背谈判规则的行为，我们对此表示遗憾，并强烈

希望供需双方共同研究，寻求合理的解决办法。

三、从中国进口铁矿石的实际出发，进口澳大

利亚矿同巴西矿比较，实际到岸价存在明显的价

差，下一步供需双方应当研究合理的解决办法。

四、为了规范铁矿石进口贸易秩序，协会、商会

呼吁提高进口铁矿石企业的集中度，提倡依照国际

惯例把现货贸易转变为以长期合同为主。同时，要

进一步强化行业协调和企业自律工作。

五、国际铁矿石贸易供需双方应当建立长期稳

定的合作关系，求得共同发展和实现双赢。任何违

背这一原则的行为均是不可取的，协会、商会将继

续为维护这一原则而努力。 （我的钢铁）

规范铁矿石进口秩序 理性认识矿石需求
　　据我的钢铁网统计，１～５月，我国进口铁矿石
１３２６３万吨，同比增加了２３２５万吨，增长２１．３％，港
口库存超过了４２００万吨。进口量加国内铁矿石产
量比国内实际需求高出了１１００多万吨，这说明我国
铁矿石存在一定程度的伪需求。而出现这种局面的

一个重要原因是一些铁矿石进口企业对矿石价格上

涨判断下的囤积行为，也反映了我国进口铁矿石贸

易不规范，进口企业多而散，存在过度竞争等特点。

有关部门应当采取措施对这类行为进行限制。因

此，五矿商会为了进一步规范进口铁矿石贸易秩序，

提高进口铁矿石企业的经营集中度，有效解决铁矿

石生产企业小而分散的问题，２００６年度将进一步提
高经营铁矿石企业的行业准入门槛，要完善和增加

进口铁矿石企业在节约能源、环境保护、安全生产等

方面的行业标准要求。为防止人为炒作，供需双方

应该继续签订长期供矿合同，中间贸易商应在供需

之间充分发挥代理商的作用，并且要将这两方面要

求当作目前规范进口铁矿石贸易的方向和目标。此

外，还要进一步扩大长期合同的贸易比例，大大减少

现货贸易的数量。同时严格控制进口铁矿石的流

向，防止铁矿石流向国家明令淘汰的高污染、高能耗

的落后装备。随着国内铁矿石开采量的增速开始超

过进口铁矿石的增速，国内市场供给能力不断增强，

我国铁矿石对国际市场的依赖将逐渐企稳。２００５
年纳入中国钢铁工业协会统计的大中型矿山生产铁

矿石（低品位）４２０４９万吨，把中小矿山的产量包括

在内，总产量达４．８亿吨。全年可供钢铁生产的铁
矿石资源量为５０３８６万吨，铁矿石供需平衡后，全年
富余量为１６００万吨。另一方面，根据《钢铁产业政
策》，２００６年我国将淘汰落后产能 ４３００万吨，并相
应减少铁矿石需求量约６０００多万吨。同时，我国钢
铁企业也在积极向海外拓展铁矿石资源渠道，通过

参股、控股、合作开发等方式获取的海外矿石数量将

逐渐增加，对进口铁矿石依存度逐渐减少。

６月２０日，国家发展和改革委员会、交通部、铁
道部、商务部联合下发《关于对港存进口铁矿石进行

输港的通知》（下简称《通知》），该通知要求以贸易为

主的铁矿石进口企业，要将长期滞存在港口的铁矿石

明确流向，迅速销往符合钢铁产业政策要求的钢铁企

业，严禁借港口堆放大量存货。并规定：今后以贸易

为主的企业进口矿石必须明确流向，杜绝盲目进口。

可以看出，国家已经开始下大力气规范我国进口铁矿

石市场秩序，抵制市场投机行为，并将通过中国钢铁

工业协会、五矿商会等组织，加强行业自律，防止出现

不顾国内市场实际需求，大量进口和囤积铁矿石，扰

乱国内铁矿石市场的行为。该措施将有力促进国内

铁矿石的供需实现平衡，并体现了国家政策层面对铁

矿石进口混乱状况的强化治理，相信在政府的规范

下，在行业协会、商会的引导下，企业通过加强自律，

进口铁矿石市场会逐渐趋于理性，铁矿石价格也将得

到有效控制。 （我的钢铁）
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主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第２季度（６月末）

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ６８０ ６００ －４０ －５．９ ４０ ６．７
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ６８０ ６００ －４０ －５．９ ４０ ６．７
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ６８０ ６００ －４０ －５．９ ４０ ６．７
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６３０ ６８０ ５９０ －５０ －７．３ ４０ ６．８
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ７８０ ７１０ －６０ －７．７ １０ １．４
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７２０ ７８０ ７１０ －６０ －７．７ １０ １．４
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５５０ ６００ ５４０ －５０ －８．３ １０ １．９
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ６７０ ５９０ －５０ －７．５ ３０ ５．１
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ６６０ ５９０ －４０ －６．１ ３０ ５．１
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ６８０ ５９０ －６０ －８．８ ３０ ５．１
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ６５０ ５６０ －７０ －１０．８ ２０ ３．６
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７５０ ６５０ －７０ －９．３ ３０ ４．６
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 ７３５ ８２５ ７３５ －９０ －１０．９ ０ ０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６６０ ７００ ６５０ －４０ －５．７ １０ １．５
密　云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ８２０ ６８０ －１４０ －１７．１ ０ ０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２４５ ２０５ －４５ －１８．４ －５ －２．４
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 ２０５ ２２５ ２００ －２０ －８．９ ５ ２．５
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ６００ ５００ －１００ －１６．７ ０ ０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５６０ ６８０ ５５０ －１２０ －１７．６ １０ １．８
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２３５ ３００ ２３５ －６５ －２１．７ ０ ０
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ３００ ３８５ ３００ －８５ －２２．１ ０ ０
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３９０ ４６５ ３９５ －７５ －１６．１ －５ －１．３

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５１０ ５３０ ４９０ －２０ －３．８ ２０ ４．１
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿基） 矿山 ４７５ ４９６ ４４０．７ －２１ －４．２ ３４．３ ７．８
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４８６ ４８６ ４５２ ０ ０ ３４ ７．５
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４８６ ４８６ ４５２ ０ ０ ３４ ７．５
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿基） 矿山 ４９７ ４９７ ４６３ ０ ０ ３４ ７．３
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５１０ ５２０ ４９０ －１０ －１．９ ２９ ４．１
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７８０（含运费） ９３０ ７８０ －１５０ －１６．１ ０ ０
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ ７７０ ６８０ －９０ －１１．７ ０ ０
安徽马鞍山 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ７７０ ６６０ －１２０ －１５．６ －１０ －１．５
安徽铜陵 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ７７０ ６６０ －１２０ －１５．６ －１０ －１．５
安徽合肥 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ７５０ ６８０ －１００ －１３．３ －３０ －４．４
安徽大别山 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６７０ ８５０ ７００ －１８０ －２１．２ －３０ －４．３
安徽大别山 铁精矿 ≥６６ 矿山 ６９０ ８４０ ６８０ －１５０ －１７．９ １０ ＋１．５
安徽庐江 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ７７０ ６６０ －１００ －１２．９ １０ －１．５
安徽繁昌 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６５０ ９００ ６６０ －２５０ －２７．８ －１０ －１．５
安徽繁昌 球团矿 ≥６２ 矿山 ７５５ ９７０ ７６０ －２１５ －２２．２ －５ －０．７
安徽安庆 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ － ７８０ － － －１０ －１．３
山东沂水 球团矿 ６２ 矿山 ７６０ ７５０ － － １０ １．３

山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ８９０ ６８０ －１９０ －２１．３ ２０ ２．９
山东金岭铁矿 铁精矿 ６６ 矿山 ７１５ ８２５ ６９５ －１１０ －１３．３ ２０ ２．９
山东枣庄 铁精矿 ６６ 矿山 ５７６ － － － － － －－
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６５０ ６８０ ６００ －３０ －４．４ ５０ ８．３
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６７０ ７００ ６２０ －３０ －４．３ ５０ ８．１
湖北鄂州 球团矿 ６２ 矿山 ７３０ － － － － － －
广东韶关 块矿 ５４－５５ 矿山 ５５０ － － － － － －－
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ７３０ ８１０ ６９０ －８０ －９．９ ４０ ５．８

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ５０９ － － － － － －
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２６０ － － － － － －
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５５４ － － － － － －
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２７６ ３４４．７ ２９１．７ －６８．７ －１９．９ －１５．７ －５．４
四川凉山 铁精矿 ５９（湿基） 矿山 ４２９ － － － － － －
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近２年５月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １４０００－１４２００ ９４００ 长沙

电解金属锰片 一级 １３２００ ８７００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １１０００ ９３００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ９６００ ６５００ 广西

电解二氧化锰 一级 ９６００ ６６００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２３００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２１００ ２２００（含税） 广西
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １８００ ２１００（含税） 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １６００ 桂阳
活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ６３００ ４６００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ３２００ ２４００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ３２００ ２５００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １４２００ ９４００ 长沙

高纯碳酸锰 １０５００ ９５００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２６００ １１５００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ １３００ ８５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 ２０００ ９５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １９００ ９５０ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 ２１００ １１５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 ２５００ 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １２００ ８５０ 长沙

高锰酸钾 １２０００ ９７００ 产地

２００６年３季度（５月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７２０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５６０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３６０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８５０ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２７５０ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ４８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３３０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２３０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １９０ 国内陶瓷

全国２００６年６月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别

当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

铁矿 ２８７３．１８ １７０６３５．８ １６１３５．５ ９９０８６５．３ １３１３４．９５ ８９５９７６．５ ２２．８４ １０．５９
澳大利亚 １０１０．４４ ５２１６７．５４ ６０４６．２９ ３２１４３５．５ ５２５０．３２ ２８４６７７．３ １５．１６ １２．９１
印度 ７６２．７６ ４７３７２．１ ４０４９．６１ ２５４２５５．６ ３７０９．５５ ３０２７６２．２ ９．１７ －１６．０２
巴西 ６７１．７８ ４３７０５．８ ３６０５．２２ ２５２１６８．５ ２５０１．１２ １６７７４８．４ ４４．１４ ５０．３３
南非 ７３．５５ ４６６８．１６ ６３４．８ ３９８４４．８７ ５５０．８２ ３６１９４．４７ １５．２５ １０．０９
秘鲁 ４３．３５ ２８５４．３６ ２５５．４１ １６６１９．１５ １５０．２ １５６３９．３１ ７０．０５ ６．２７
加拿大 ４１．６２ ３９３５．６１ ２２９．１８ ２１９５２．１ １０４．０８ １５８２７．３４ １２０．２ ３８．７
哈萨克斯坦 ２９．４３ １９１７．７６ ２１７．４１ １６１９１．９１ ７５．６６ ７１８６．５３ １８７．３３ １２５．３１
俄罗斯 ２４．５１ １８１２．１６ １６７．７３ １３１９７．４１ １１７．４ １５１８７．５９ ４２．８７ －１３．１
伊朗 ６４．２６ ３７４７．０７ １５２．３２ ９０１８．０４ １０９．０８ ８０２１．０７ ３９．６４ １２．４３
智利 １１．６６ ６８０．３２ １０４．２ ７０７８．８８ ７５．８１ ６９１１．７９ ３７．４６ ２．４２
印尼 ３１．５４ １５６３．２１ ９５．６ ４９００．６６ ３３．３２ ２０４０．９７ １８６．９１ １４０．１１
委内瑞拉 １３．１５ ９３８．８６ ９２．９６ ６８６１．６５ １２６．７７ １０７４４．５５ －２６．６７ －３６．１４
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产品－国别
当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
乌克兰 １９．５１ １５５８．７４ ８９．０４ ６９７３．６７ ３６．９９ ５６１５．１７ １４０．７４ ２４．１９
越南 １５．７１ ６３３．２ ８０．１７ ３２４７．４６ ４５．６７ １７６９．８５ ７５．５６ ８３．４９
朝鲜 ２０．３ ９６５．９４ ７８．６５ ３７００．４１ ４５．４ ２３８２．５６ ７３．２６ ５５．３１
菲律宾 ０ ０ ５７．５４ ４１８３．７５ ３．５８ １８２．０１ １５０８．１１ ２１９８．６５
墨西哥 １１．４１ ７３１．７３ ３９．５５ ２７９１．５１ ６７．７５ ４９９４．７５ －４１．６３ －４４．１１
缅甸 ０ ０ ３８．０６ ４７４．２９ ０．９１ ３９．７５ ４０７０．２５ １０９３．２４
新西兰 １１．５３ ３７３．４７ ２３．３ ７４４．０６ ４７．８２ １４４１．１４ －５１．２９ －４８．３７
美国 ０ ３．８１ １８．９９ １５９６．６７ １４．５９ １４８０．７ ３０．１７ ７．８３
精矿粉 ３７４．２ ２２０４６．５３ ２５００．７４ １５４２５７．９ ０ ０  
巴西 １８８．６１ １１４４８．４３ ９５１．７ ６１０２３．９９ ０ ０  
印度 ４８．８ ２９３０．７１ ６３１．２４ ４０２４５．８６ ０ ０  
澳大利亚 ３７．１８ １９８４．４８ ４４４．４３ ２４３１９．０９ ０ ０  
南非 １６．３３ １０１２．１８ ７４．７６ ５０１７．９１ ０ ０  
秘鲁 ０ ０ ６６．９２ ３７９０．５２ ０ ０  
朝鲜 １７．１４ ８３９．２７ ６５．１ ３１５３．５１ ０ ０  
智利 ０ ０ ６０．５４ ４０９７．１６ ０ ０  
哈萨克斯坦 １２．４ ６０３．４ ３２．３１ １７６３．５３ ０ ０  
委内瑞拉 ２．５６ １９３．５６ ２９．２２ ２１５８．１１ ０ ０  
伊朗 １０．７７ ６８９．６２ ２７．４７ １８１６．８８ ０ ０  
俄罗斯 １７．４８ １２２６．６５ ２５．０９ １６９１．０８ ０ ０  
新西兰 １１．５３ ３７３．４７ ２３．３ ７４４．０４ ０ ０  
乌克兰 ０ ０ １７．８５ １２７４．２５ ０ ０  
越南 ０．６９ ３５．２７ １３．９９ ６１０．３５ ０ ０  
墨西哥 ４．９４ ３５６．３６ １０．７９ ８０１．５３ ０ ０  
莹桑比克 ０ ０ ８．０６ ５９０．６９ ０ ０  
阿根廷 ５．７７ ３４９．０４ ５．７７ ３４９．０４ ０ ０  
马来西亚 ０ ０ ５．１８ ３０３．６６ ０ ０  
加拿大 ０ ０ ４．５９ ３９６．０１ ０ ０  
印尼 ０ ０ １．２８ ５５．１８ ０ ０  
块矿 ５８８．１７ ３５０２３．８８ ３４２４．１ ２０７６３０．６ ０ ０  
澳大利亚 ３０７．４３ １７７０９．１８ １６６１．８９ ９６７１４．１２ ０ ０  
印度 １５６．６７ ９７９７．０３ ９６９．４６ ５９９３９．５３ ０ ０  
巴西 ２９．８１ ２１２１．２７ ３４４．４２ ２５８０２．１５ ０ ０  
南非 ３１．７８ ２１４４．０９ １９８．７３ １３８３５ ０ ０  
越南 １２．７６ ４９７．４８ ５３．５２ ２０９０．９２ ０ ０  
印尼 １７．１６ ８７０．２４ ４９．４３ ２５２１．８５ ０ ０  
伊朗 ２１．９４ １３６３．２８ ４７．６１ ２８６４．４２ ０ ０  
缅甸 ０ ０ ３７．９３ ４７０．９ ０ ０  
委内瑞拉 ０ ０ １４．１１ １１１１．７１ ０ ０  
蒙古 ２．９６ １８２．２５ １２．４５ ７３１．０８ ０ ０  
朝鲜 １．５３ ４８．５７ １１．３４ ４４９．９２ ０ ０  
秘鲁 ３．９２ １５９．４１ １０．４８ ４１７．１１ ０ ０  
泰国 ０ ０ ４．０７ ２３６．３３ ０ ０  
马来西亚 ２．２１ １３１．０９ ３．６９ １７３．０６ ０ ０  
菲律宾 ０ ０ ２．９７ １７３．０５ ０ ０  
墨西哥 ０ ０ １．９９ ９９．３５ ０ ０  
加拿大 ０ ０ ０ ０．０６ ０ ０  
烧结用粉矿 １７７３．７２ １０１４９９．１ ８９２９．３３ ５１４５１９．２ ０ ０  
澳大利亚 ６５８．５９ ３１８７５．３５ ３８９４．７２ １９６７７２．１ ０ ０  
印度 ５５７．２９ ３４６４４．３６ ２３６６．１８ １４７２４４．４ ０ ０  
巴西 ４２４．０３ ２７２５７．６１ １９３０．５１ １２６８３５．６ ０ ０  
南非 ２５．４３ １５１１．８９ ３６１．３ ２０９９１．９６ ０ ０  
秘鲁 ２５．８６ １６２９．７１ ９３．７７ ５５８０．２６ ０ ０  
伊朗 ３１．５５ １６９４．１７ ７７．２４ ４３３６．７４ ０ ０  
委内瑞拉 １０．５９ ７４５．３ ４９．６３ ３５９１．８２ ０ ０  
印尼 １４．３７ ６９２．９８ ４１．４６ ２０７５．９５ ０ ０  
智利 １１．６６ ６８０．３２ ３８．３６ ２３９２．７９ ０ ０  
墨西哥 ６．４７ ３７５．３７ １９．８７ １１９０．５６ ０ ０  
越南 ２．２６ １００．４５ １２．６６ ５４６．１９ ０ ０  
美国 ０ ０ １２．５４ １０１８．８４ ０ ０  
俄罗斯 ０ ０ ６．４７ ５２６．０９ ０ ０  
乌克兰 ０ ０ ６．４３ ３７７．８６ ０ ０  
莹桑比克 １．２１ ９５．５７ ５．１１ ３８４．３６ ０ ０  
马来西亚 ２．１ ９２．０８ ４．６９ １９０．９８ ０ ０  
朝鲜 １．６３ ７７．８５ ２．１５ ９４．２３ ０ ０  
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产品－国别
当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
加拿大 ０ ０ ２．１２ １８３．１３ ０ ０  
蒙古 ０．６５ ２６．０８ １．６３ ７３．９９ ０ ０  
菲律宾 ０ ０ １．２９ ４０．６ ０ ０  
已烧结的铁矿砂及其精矿 １３７．０９ １２０６６．１４ １２８１．３２ １１４４５７．３ ９２３．６８ １０６４８０．９ ３８．７２ ７．４９
巴西 ２９．３３ ２８７８．４８ ３７８．５９ ３８５０６．７８ ３１４．１８ ２４０３８．８８ ２０．５ ６０．１９
加拿大 ４１．６２ ３９３５．６１ ２２２．４７ ２１３７２．９１ ９９．６４ １５４６７．７２ １２３．２８ ３８．１８
哈萨克斯坦 １７．０３ １３１４．３６ １８５．１ １４４２８．３８ ６５ ６５０７．９５ １８４．７６ １２１．７
俄罗斯 ７．０４ ５８５．５１ １３６．１８ １０９８０．２１ ６２．２１ ９２３１．３ １１８．９ １８．９５
秘鲁 １３．５７ １０６５．２３ ８４．２５ ６８３１．２６ ６４．０２ ７７８９．９３ ３１．６１ －１２．３１
印度 ０ ０ ８２．７３ ６８２５．８２ １６９．４２ ２６４８７．６ －５１．１７ －７４．２３
乌克兰 １９．５１ １５５８．７４ ６４．７６ ５３２１．５７ ３６．３４ ５５５９ ７８．２３ －４．２７
菲律宾 ０ ０ ５２．７３ ３９４２．７７ ０ ０  
澳大利亚 ７．２４ ５９８．５３ ４５．２５ ３６３０．１９ ５９．１７ ５８０８．０２ －２３．５２ －３７．５
墨西哥 ０ ０ ６．９ ７００．０８ ２３．３ １９８２．２６ －７０．３８ －６４．６８
美国 ０ ０．０１ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３
智利 ０ ０ ５．３ ５８８．９３ １０．８４ １４８１．７３ －５１．０８ －６０．２５
马来西亚 １．７５ １２９．４３ ４．２８ ３０３．４６ ０ ０  
印尼 ０ ０ ３．４３ ２４７．６７ ２．０３ １４８ ６９．０１ ６７．３４
沙特 ０ ０ ２．８２ ２００．５４ １．５ １９３．８９ ８８．０１ ３．４３
朝鲜 ０．０１ ０．２５ ０．０７ ２．７５ ０．８ ５４．８２ －９１．４２ －９４．９９
锰矿 ６４．７４ ６６３５．４１ ２５６．９ ２６９４６．０６ ２５８．２ ４１３５５．０７ －０．５ －３４．８４
澳大利亚 ２８．７６ ３１７５ １００．２５ １１４５０．４６ ７６．３６ １４１０８．８８ ３１．２９ －１８．８４
加蓬 １０．２５ １１５４．９３ ４５．６４ ５６４１．１７ ２７．３４ ５７２７．７４ ６６．９１ －１．５１
南非 １３．８ １４４７．８１ ４０．３３ ４４０６．７５ ２２．３３ ４２１１．８４ ８０．６５ ４．６３
加纳 ６．４ ４１６．８７ ３３．２２ ２２９８．６７ ３０．４ ３７３６．４ ９．２７ －３８．４８
巴西 ３．３３ ２８３．５１ ２２．６３ １９９３．５２ ３６．３９ ６６４８．８９ －３７．８３ －７０．０２
印度 ０ ０ ５．１５ ３００．６ ６．４３ ４３５．１７ －１９．９ －３０．９２
印尼 ０．７６ ５４．３１ ２．４１ ２２６．５２ １．５ １９２．７９ ６０．７４ １７．５
哈萨克斯坦 ０．４２ ３５．６２ ２．０７ １６３．３８ ５．５９ ３５０．５５ －６２．９４ －５３．３９
科特迪瓦 ０ ０ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
越南 ０．５３ ３０．２６ １．２４ ７８．４３ ３．５８ １８１．７２ －６５．２３ －５６．８４
缅甸 ０ ０ １．０６ ４２．７１ ２１．９１ １０１６．４８ －９５．１６ －９５．８
韩国 ０ ０ ０．５９ ５７．１２ １．１３ １５０．２９ －４７．８８ －６１．９９
泰国 ０．３１ ２０．１８ ０．３５ ２１．９２ ０ ０  
摩洛哥 ０．０４ ４．２１ ０．２ ２７．９９ ０．１８ ２２．１１ １０．０１ ２６．６３
日本 ０．１３ １２．７１ ０．１３ １２．８６ １．８４ １９１．６１ －９２．７３ －９３．２９
菲律宾 ０ ０ ０．１１ １３．３９ ０．４１ ５６．９８ －７３．０４ －７６．５
巴基斯坦 ０ ０ ０．０９ ７．８６ ０ ０  
赞比亚 ０ ０ ０．０１ ０．７４ ０ ０  
伊朗 ０ ０ ０ ０．１２ ０ ０  
铬矿 ４９．９４ ８８３０．９３ ２０５．０１ ３３３５０．２７ １５２．７６ ３１１１９．９３ ３４．２ ７．１７
印度 １５．１４ ３１３９．９３ ７７．６１ １３５０４．６１ ５３．３２ １３２７７．３１ ４５．５５ １．７１
南非 １０．７５ １７０７．８５ ３３．６ ５３８０．２６ ６．８４ １６６１．６６ ３９１．１８ ２２３．７９
土耳其 ６．５７ １０９７．２１ ２９．６２ ４７５０．０２ ３３．９８ ６３９３．８６ －１２．８２ －２５．７１
伊朗 ３．７３ ６９０．４３ １５．０９ ２４０７．３７ １１．７３ ２０７５．２１ ２８．６２ １６．０１
澳大利亚 ２．４９ ４０９．９３ １０．４１ １５１９．０５ ９．０４ １２２２．３６ １５．１３ ２４．２７
巴基斯坦 １．７１ ３０３．６１ ８．２２ １３０８．３７ ８．５２ １６６１．４５ －３．５１ －２１．２５
巴西 １．８５ ２９９．２５ ６．２８ １０２９．２７ ７．５２ １３３４．７５ －１６．４１ －２２．８９
哈萨克斯坦 １．８３ ２７２．６６ ５．８９ ８５４．２９ ２．９ ５０４．１８ １０３．１ ６９．４４
菲律宾 ０．９２ １３７．６１ ５．１６ ６８０．６７ ３．７ ６０７．１３ ３９．３９ １２．１１
越南 ０．９５ １１９．２９ ２．９２ ３４２．４７ ４．６８ ６４３．６７ －３７．６４ －４６．７９
阿曼 ２．５１ ３４９．６６ ２．６５ ３６６．９１ ２．９２ ３１７．６２ －９．３１ １５．５２
马达加斯加 ０ ０ ２．１８ ３００．７３ ０．６８ １７０．５ ２１８．８９ ７６．３８
阿尔巴尼亚 ０．６２ １０６．０５ １．９８ ２９２．６４ ０．８８ １９９．５６ １２５．３４ ４６．６４
苏丹 ０．８ １８９．７ １．７９ ３５５．９８ １．２７ ２５８．９２ ４０．７４ ３７．４９
不详国别 ０ ０ ０．９９ １５４．９４ ０．７２ １３６．０５ ３８．３３ １３．８８
印尼 ０．０２ ２．２４ ０．５４ ９３．８１ ０ ０  
美国 ０．０５ ５．４８ ０．０５ ５．４８ ４．０５ ６５５．０２ －９８．８ －９９．１６
莹桑比克 ０ ０ ０．０２ ３．３６ ０ ０  
俄罗斯 ０ ０．０４ ０ ０．０４ ０ ０  

４３
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年６月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ９８０ １０４６ １１．８９ ３０．９ ２７５０ ９．５６ １．４ ０．１

首钢 ２９７２ ５９８８ １５．２１ ０ ４６１５ １１．３９ ０．７３ ０

　矿山公司 ２９７２ ５９８８ １５．２１ ０ ４６１５ １１．３９ ０．７３ ０

　大石河 ３３４６ ３４５２ １５．２１ ０ １６６１ １１．３９ ０．３６ ０

　水 厂 ５８６７ ６５５３ ０ ０ ５６００ ０ ０．７７ ０

宣钢 １９０５ ２１３０ ２０．５３ ０ １０４３ ９．１７ ０．８８ ０．１６

　近北庄 １９０５ ２１３０ ２０．５３ １０４３ ９．１７ ０．８８ ０．１６

唐钢 １７０１ ０ ６．３８ ０ １１１２ ２．７７ ０．８８ ０．２６

　棒磨山 ９８８ ０ ４．７ １２２７ １．９６ １．２５ ０．２４

　庙 沟 ２９３８ ０ ８．０５ ９９７ ３．６６ ０．６６ ０．３

太钢 １６３９ ２７２８ １８．５９ ０ ３９１２ ６．３２ ０．７５ ０

　峨口 １５１１ ２３５４ １８．２３ ０ ３８６１ ７．１５ ０．６９ ０

　尖山 １７５８ ３１２５ １８．９５ ０ ３９５３ ５．５７ ０．８ ０

包钢 ７６５ １１７２ ０ ２５．４１ ２５４１ ０ １．４３ ０．０５

　白 云 ７６５ １２１３ ０ ２５．４１ ２５４１ ０ １．３７ ０．０５

鞍钢 １７３４ ８９２ １５．１９ ３５．０３ ３５４１ １５．７５ １．６９ ０．０５

　矿山公司 １３９３ ８９２ １４．９９ １９．９３ ３７８７ １９．６６ ２．２３ ０．０２

　 大孤山 ７８０ ９０７ １６．１１ ４．１１ ２３３９ １４．２９ ２．８８ ０

　 东鞍山 ６９２ ７４７ １０．７ ７．７８ ２６７９ ６．０２ ２．６１ ０

　 眼前山 ７４６ １０９２ ２２．３１ ６．４９ ３９２３ １０．１３ ２．７４ ０

　 齐大山 １９２６ ２１０９ ２７．１６ ６．４２ ３０５３ ２８．９４ ０．７５ ０

　弓长岭矿山 ３４３４ ０ １５．３７ ７０．２５ ２９５８ ９．０４ ０．５９ ０．１１

　 弓长岭露 ３４３４ ０ １５．３７ ７０．２５ ２９５８ ９．０４ ０．５９ ０．１１

本钢 １１１１ １３１３ ９．７２ ７２ ２８６２ １４．７ １．５６ ０．０８

　矿业公司 １１１１ １３１３ ９．７２ ７２ ２８６２ １４．７ １．５６ ０．０８

　 南 芬 １６３０ １８０６ ６．８ ０ １９０５ ２６．９７ １．２１ ０．０２

　歪头山 ５５０ ７０１ １０．５９ ７２ ４７７６ ６．５１ ２．４５ ０．３

马钢 ４０８ ４６４ ５．９２ ５．６２ ５７１ ８．２８ ２．３６ ０．１９

　南 山 ３９４ ４３６ ５．３１ ５．６２ ７１９ ８．２８ ２．０８ ０．１４

　凹 山 ２５７ ２８６ ４．１３ ９４０ ２．８８ ０．１４

　东 山 ３５３ ３８８ ４．１３ ７８０ ２．７７ ０．１９

　高 村 １３１６ １４０４ ７．２８ ５．６２ ２１８ ８．２８ ０．７９ ０．１

　姑 山 ４６６ ５９９ ８．３７ ２７５ ３．３３ ０．７５

海南铁矿 １６５ ２２０ １０．０６ ４．６５ ２０１７ ３．８３ １．９４ ０．６８

攀钢 ５５９ ６７６ １２．７９ １３．４１ １４８９ ３．７４ １．５ ０．１７

　兰 尖 ６２０ ７３３ １３．３８ １８．２５ １４８９ ３．０９ １．４８ ０．１６

　朱 矿 ４６２ ５７９ １２．０４ １２．５１ ０ ４．８１ １．５７ ０．１８

广东大宝山铁矿 ５２１ ５３９ １ ０ ０ ０ ０．６９ ０

密云铁矿 ２６６８ ０ ５．５１ ３２５１ ２．０４ ０．２１

通钢板石矿业 ６０９ ６０９ ５．５４ ５２８ ０ １．６９ １．０１

５３
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年６月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７０．９１ ３０．４６ ９３．５７ ６．２４ ２６１３．９１ ２９．６２ １９．３６ ３．１１

首钢 ６０．９５ ２５．３４ ９５．５２ ６．６２ １７１７．５５ ０．７７ ２ ４．８８

　矿山公司 ６０．９５ ２５．３４ ９５．５２ ６．６２ １７１７．５５ ０．７７ ２ ４．８８

　大石河 ０ ２６．０７ ９５．８８ ４．６８ ６５３．９４ ０ １．１７ ２．１４

　水 厂 ０ ２５．１６ ９５．４８ ６．８７ １８４２．２２ ０．８６ ２．１ ５．５６

宣钢 １１２．２１ ２８．９５ ９５．６２ １４．９６ １７３２．７７ ７２．７３ １４５．３３ ９．７８

　近北庄 １１２．２１ ２８．９５ ９５．６２ １４．９６ １７３２．７７ ７２．７３ １４５．３３ ９．７８

唐钢 ５２．０６ ２８．９２ ９２．０７ ６．７１ ２３３４．０１ １９．４４ ４５．７９ １．８９

　棒磨山 ５７．０２ ３３．３１ ９５．５１ １．９１ ３４４０．４６ ４０．６９ ５３．１５ １．３

　庙 沟 ４７．７７ ２５．１３ ８９．０２ １０．８５ １６８７．４６ ７．０３ ４１．４９ ２．４

太钢 ４４．９３ ２３．４７ ９５．８５ ８．４７ ３１０３．１５ ２９．９１ １４．７６ ２．４９

　峨口 ５１．０４ １８．５４ ９６．４４ ４．６９ ３４０６．７３ ４１．０６ ３１．５４ ２．４９

　尖山 ４０．３ ２８．８４ ９５．２４ １２．０９ ２８６０．１８ ２０．９９ １．３３ ２．４９

包钢 ８０．６４ ３３．０８ ９９．６２ ０．８ ２５４７．９２ ７３．３７ ３８．９６ ２．４６

　白 云 ７８．４４ ３３．１６ ９９．６２ ０．８ ２５４８ ７３ ３９ ２．４７

　鞍钢 ６０．７３ ２９．７３ ９５．０９ １０．２ ３０９６．５１ ３８．０７ ０ ３．４

　矿山公司 ６０．７３ ３０．３９ ９７．８９ １０．４２ ３７５２ ３８．０７ ０ ２．７７

　 大孤山 ５４．０８ ３２．０８ ９９．０７ １０．１ １７８６．５３ ４１．４７ ０ ３．２３

　 东鞍山 ５５．７４ ３３．６６ ９６．５ １０．５ ３１４０．５５ ４６．５９ ０ ２．６３

　 眼前山 ７３．０２ ３１．０６ ９５．１ １０．２３ ２６２３．１７ ７６．７ ０ ３．４７

　 齐大山 ５１．８４ ２８．６４ ９４．４１ １２．５８ ２５８７．６３ １８．１８ ０ ２．９２

　弓长岭矿山 ０ ２７．１ ８４．２８ ９．３４ １７６９．２７ ０ ０ ５．９３

　 弓长岭露 ０ ２７．１ ８４．２８ ９．３４ １８００ ０ ０ ５．９３

本钢 １１３．８６ ３０．８５ ９６．７５ ３．７２ ３４４９．３４ １６．７５ １９．２４ ４．１２

　矿业公司 １１３．８６ ３０．８５ ９６．７５ ３．７２ ３４４９．３４ １６．７５ １９．２４ ４．１２

　南 芬 １１５．２ ３１．０５ ９７．２３ ３．５ ３２４８．１５ ７．５８ １８．９５ ４．２５

　歪头山 １０９．６２ ３０．０８ ９４．８２ ４．６２ ４１７６．４２ ４９．９ ２０．２９ ３．６４

马钢 ５９．０５ ２７．４３ ９５．７８ ３．２１ １３１１．３８ ３０．２５ ６．４５ １．３

　南 山 ５７．１８ ２５．６３ ９５．４ ３．４ １２９７．６３ ２．１９ ８．３ １．０７

　凹 山 ５２．４ ２５．８８ ９５．１８ ２．９５ １３５５．６４ ０．３ １１．６１ ０．２７

　东 山 ９１．２９ ４０．４ ９５．４５ ３．８ １３２２．７３ ７．７６ １１．６４ ３．２９

　高 村 ６０．３４ １７．８１ ９６．２８ ４．９８ ９６７．４９ １．８３ ２．７５ ３．２１

　姑 山 ７０．８２ ３８．７５ ９８．２４ ２．０２ １３１０．７５ １２８．１２ ０ ２．７４

海南铁矿 １７３．７１ ５０．５ ９７．６５ ２．９８ ２５７３．５５ ２１．９１ ３．４９ ３．１２

攀钢 ４７．０６ ３４．７７ ７１．２２ ４．０９ １６５０．７９ ２０．４８ ０ １．８７

　兰 尖 ４１．８ ３５．２３ ９３．７７ ４．４６ １７５１．０９ １９．６６ ０ ２．１５

　朱 矿 ５４．９２ ３４．０２ ９３．０２ ３．５ １４３７．２１ ２２．２３ ０ １．４

广东大宝山铁矿 ４６．８５ ５０．９６ ９６ ２ ６７２ ０ ４ ０．８８

密云铁矿 ８３．１４ ２８．０７ ９７．３３ ８．９２ ３６２０．３７ ３７．５ ０ １．８４

通钢板石矿业 ０ ３２．６５ ９０．２８ １．５９ ３５４０．７６ ２５３．２１ ０ ５．３５

６３
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年６月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １４０ １７２ ３９．４５ ０．３４ ３．５６ ０．７１ １．４７ １４．３
邯邢 １２８ １８７ ３７．０４ ０．４４ ４．６７ ０ １．７２ １７．５２
　玉石洼 １２ １７ １２．７３ ０．４１ １．４８ ０ ０ ２４．７
　西石门 １３３ ２３９ ３２．３２ ０．３９ ４．０１ ０ ０．９２ ２３．３７
　团 城 ３１ ３６ ４．２７ ０．２ ０．８７ ０ ０ ３９．５８
　北铭河 ２２１ ２６２ ９４．６ ０．７２ ９．３１ ０ ２．０１ １０．０５
鞍钢 １２６ ０ ４０．７３ ０．４１ ２．７５ ０ ０．６６ １２．９３
　弓长岭矿山 １２６ ０ ４０．７３ ０．４１ ２．７５ ０ ０．６６ １２．９３
上海 梅山 ３０６ ３５３ ５９．３３ ０．２１ ３．９５ ０ ４．２１ ７．８８
鲁中 ８０ ８８ ２７．９６ ０．１７ １．９３ ０ ０．４９ ２４．６５
　小官庄 ８３ ９１ ２８．８６ ０．１４ １．５４ ０ ０．４６ ２６．４４
　张家洼 ７４ ８１ ２６ ０．３ ３．７８ ０ ０．６ ２０．４４
马钢 ８７ １００ ４５．６２ ０．２６ ２．５６ ０．５７ ０．９６ ９．７８
　桃 冲 ８７ １００ ４５．６２ ９．４７ ２．５６ ０．５７ ０．９６ ９．７８
武钢 １４４ １６３ ４１．３９ ０．５７ ５．８ ０．８６ １．２１ １４．６
　大 冶 １８９ ２００ １２３．５ ０．３６ ０ ０ １２．０６
　金山店 １２１ １３３ ２６．６１ ０．３２ ２．５８ ０．８６ １６．０２
　程 潮 １４７ １７４ ４５．４６ １．４８ １５．１３ １．２１ １４．８
酒钢 ３２０ ３４２ ２７．６２ ０．５４ ７．５８ ０．５６ １．５３ ７．４５
　镜铁山 ３２０ ３４２ ２７．６２ ０．５４ ７．５８ ０．５６ １．５３ ７．４５
江苏利国铁矿 ３５ ４４ １９．１３ ０．３１ ２．２２ ０ ４．２１ ６１．３１
江西新余矿山 １１３ １６３ ４６．０２ ０．２３ １．１２ ０ ０ ４．０４
　良山铁矿 １１３ １６３ ４６．０２ ０．２３ １．１２ ０ ０ ４．０４
通钢板石矿业 １３０ １３０ ３３．２５ ０．７ ７．２３ ０．２１ ０．４４ １４．２１

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年６月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 １０５．２５ ３９．４６ ８０．６６ １６．６７ ６６２７．６６ １５６０．９８ ９０５．０５ ６８．２３
邯邢 ９５．８９ ３５．５１ ７７．４７ １８．３６ ６３６２．５８ ３０３４．４５ １２７０．９６ ７１．４
　玉石洼 ２６２．９６ ２２．０２ ７６ ２１．８４ ２９５５３．８５ ４８４４０．５６ ４７４８９．５１ ２８５．７１
　西石门 ９２．２３ ３１ ７７．８２ ２１．８４ ５９９１．６６ ４４８７．９９ ５９９．２１ ８１．４
　团 城 １７５．８５ ３１．７ ７４．４２ ２１．７７ ２０２８．４５ １３４６．６９ ２５２５．０４ １３１．９１
　北铭河 ６５．１３ ４０．４１ ７７．４１ １６．３ ６２６６．７３ ２１６．５７ ５１０．５ ５１．８８
鞍钢 ０ ３６．９１ ８８．０２ ２２．０９ ５９７１．３１ ０ ０ ４６．４６
　弓长岭矿山 ０ ３６．９１ ８８．０２ ２２．０９ ５９７１．３１ ０ ０ ４６．４６
上海 梅山 ８０．８１ ４３．９４ ０ ０ ４５３２．２７ ４５４．１２ ４４４．３４ ２４．９１
鲁中 １２６．５８ ４３．９９ ６９．４３ ２５．０２ ７５６０．８６ ４３０９．６５ １３９５．３３ １１２．４４
　小官庄 １０７．４ ４３．５１ ６９．９２ ２４．４７ ７８０５．７６ ５５６７．５７ １３０２．７ １０４．２３
　张家洼 １８７．０７ ４５．５１ ６７．９５ ２６．１８ ６８７５ ６２５ １６６６．６７ １３６．８２
马钢 ８０．４４ ３８．９５ ８０．７２ １４．１７ ４８７５．４３ １００７．９６ ３５４．４４ ２２．６
　桃 冲 ８０．４４ ３８．９５ ８０．７２ １４．１７ ４８７５．４３ １００７．９６ ３５４．４４ ２２．６
武钢 １３４．４９ ４７．８３ ０ ０ ５７８２．０３ ８０３．４１ ８５７．７３ ９５．８８
　大 冶 １７７．８３ ５２．９７ ０ ０ ３１３７．７１ ６２６．４４ １４９３．１８ １１４．３９
　金山店 １０２．９２ ４３．４ ５１００．９１ １９４６．２１ １１０９．９５ ６８．１９
　程 潮 １３４．９４ ４８．４２ ７４２８．５１ １２２．３１ ４０３．１３ １２３．２９
酒钢 ０ ３３．４１ ８５．５４ １０．７５ ４５８５．５９ ８５．９ ２０１．４ ４２．４５
　镜铁山 ０ ３３．４１ ８５．５４ １０．７５ ４５８５．５９ ８５．９ ２０１．４ ４２．４５
江苏利国铁矿 ０ ４０．３ ０ ０ ５０２９．５ ５０９ １１８３ ３２１．１７
江西新余矿山 ０ ２１．８３ ９３．８９ ９．７１ ６１２０．７５ ３５８７．８２ ３３８０．８１ ７０．９８
　良山铁矿 ０ ２１．８３ ９３．８９ ９．７１ ６１２０．７５ ３５８７．８２ ３３８０．８１ ７０．９８
通钢板石矿业 ０ ３２．８９ ８３．４ ５．８３ ７０８０．８６ ２７４．７５ ０ ９７．４６

７３

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第７期　　



重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年６月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４３８ ５００ ３１．７１ ６４．４８ １０．７５ ２．５５ ７９．７４ ２．６９
１．磁矿 ４３０ ５１９ ３０．４８ ６７．０４ ８．８１ ２．６７ ８２．３６ ２．７３
首钢 １７９６ １９２７ ２６．０１ ６７．９４ ６．８４ ３．２８ ８１．０６ ３．８６
　矿山公司 １７９６ １９２７ ２６．０１ ６７．９４ ６．８４ ３．２２ ８１．０６ ３．８６
　大石河 ２０２７ ２０７８ ２４．１７ ６７．５６ ６．６１ ３．５３ ７９．１３ ４．１
　水　厂 １６４３ １８２０ ２７．４ ６８．１９ ７．０３ ３．０２ ８２．３５ ３．７
宣钢 ２１７ ２２５ ３５．８３ ６５．６６ １３．１５ ２．４ ７６．４９ ２．４９
　近北庄 ２１７ ２２５ ３５．８３ ６５．６６ １３．１５ ２．４ ７６．４９ ２．４９
唐钢 ３５７ ０ ２８．７４ ６７．０７ ５．４９ ２．７１ ８６．２５ １．８４
　石人沟 ２１１ ０ ２８．２４ ６７．６６ ５．６３ ２．７４ ８７．３３ １．０４
　棒磨山 ４８９ ０ ３３．３１ ６７．９２ ５．６９ ２．２５ ９０．５ ２．６４
　庙　沟 ４６４ ０ ２５．１３ ６５．５４ ５．１３ ３．２４ ８０．５８ ２．８３
邯邢 ２４４ ４１８ ３４．０３ ６６．３１ ７．３１ ２．２１ ８８．２４ ２．０８
　符 山 ７５ １８９ ２８．０８ ６５．４２ ６．２３ ２．７１ ８６．０２ ２．３９
　玉石洼 ２８０ ３７２ ３４．７６ ６６．１ ８．４６ ２．１９ ８６．７７ １．７２
　矿山村 ４９ ２５２ ２８．５８ ６６．２２ ５．９４ ２．６６ ８７．０２ ２．２５
　玉泉岭 ８４ １１３ ３０．３６ ６６．０４ ７ ２．５３ ８６．０７ １．９３
　西石门 ４２６ ７６７ ３２．９７ ６６．４１ ６．７６ ２．２８ ８８．５ ２．３７
　团　城 ２５６ ３２４ ３７．６５ ６６．１７ ８．３２ １．９７ ８９．０９ ２
　北?河 ２５１ ２９５ ４０．４１ ６６．６５ ８．２２ １．８２ ９０．８７ １．７８
太钢 ５５７ ９１４ ３０．７９ ６５．９１ １１．６６ ２．８４ ７５．４９ ３．９９
　峨　口 ６４９ １０２３ ２９．０２ ６６．８８ １３．６３ ３．４６ ６６．６１ ３．８５
　尖　山 ４９２ ８３４ ３２．６８ ６５．２ ９．０７ ２．３８ ８３．９３ ４．１５
包钢 １７３ ２０１ ３１．１ ６２．７７ ９．５３ ２．６５ ７６．１４ ２．２１
　公益明 １７３ ２０１ ３１．１ ６２．７７ ９．５３ ２．６５ ７６．１４ ２．２１
鞍钢 ４６６ ３５９ ３１．７４ ６７．９９ ９．１９ ２．４６ ８６．９６ ２．８２
　矿山公司 ３０８ ３５９ ３１．７５ ６６．７ ８．７３ ２．２６ ９２．８３ ２．７３
　大孤山选 ４１０ ４６３ ３１．７５ ６６．７ ８．７３ ２．２６ ９２．８３ ２．７３
　东鞍山烧 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ６４２ ０ ３１．７４ ６９．０７ ９．４９ ２．６３ ８２．７２ ２．８９
　弓长岭选１ ６４２ ０ ３１．７４ ６９．０７ ９．４９ ２．６３ ８２．７２ ２．８９
本钢 ４５８ ５２１ ２９．６３ ６８．４８ ８．１６ ２．８３ ８１．８１ ２．２２
　矿业公司 ４５８ ５２１ ２９．６３ ６８．４８ ８．１６ ２．８３ ８１．８１ ２．２２
　歪头山 ３６９ ４４１ ２９．９６ ６８．６６ ８．０４ ２．８１ ８１．５９ １．４４
　南芬选 ５０４ ５６０ ２９．５ ６８．４１ ８．２１ ２．８３ ８１．９ ２．７９
鲁中 ３５３ ４１８ ３３．９ ６３．２７ １４．３９ ２．５１ ７４．５２ ２．０６
　选矿厂 ３５３ ４１８ ３３．８９ ６３．２７ １４．３９ ２．５１ ７４．５２ ２．０６
马钢 ３１１ ３４５ ２４．６８ ６４．６４ ９．４２ ３．２６ ８０．３２ ４．０８
　南 山 ３１１ ３４５ ２４．６８ ６４．６４ ９．４２ ３．２６ ８０．３２ ４．０８
　凹 山 ３１１ ３４５ ２４．６８ ６４．６４ ９．４２ ３．２６ ８０．３２ ４．０８
武钢 １８８ ２１１ ４６．３３ ６５．７４ ９．０８ １．６６ ８５．３４ ２．７５
　金山店 １２９ １４３ ４３．３２ ６４．１８ ８．７３ １．９２ ７７．２１ ２．３５
　程 潮 ２７４ ３１６ ４８．４２ ６６．６ ９．４ １．５２ ９０．３７ ３．１５
江苏利国铁矿 ７２ ９６ ４９．１５ ６４．５９ ９．３ １．４７ ８９．２ ４．２
江西新余矿山 ２８４ ４１０ ３６．４７ ６６．３７ １１．４ ２．１９ ８２．９９ ４．１７
　良山铁矿 ２８４ ４１０ ３６．４７ ６６．３７ １１．４ ２．１９ ８２．９９ ４．１７
密云铁矿 ６０３ ０ ２８．０７ ６７．７ ６．８６ ２．８７ ８３．９８ ４．９５
通钢板石矿业 １３４ １３４ ３２．７６ ６７．４７ ８．０５ ２．４２ ８５．２６ ３．６５
２．红矿 ４４１ ４０１ ３２．６４ ６２．２１ １２．６４ ２．３３ ８１．８２ ２．２２
鞍钢 ５９４ ４７７ ２９．７５ ６６．９６ １１．０２ ２．７ ８３．３９ １．９９
　矿山公司 ５９４ ４７７ ２９．９８ ６６．９３ １１．０５ ２．６３ ８４．８１ １．９６
　 东鞍山烧浮 ４２８ ７５５ ３２．８８ ６４．５ １７．０４ ２．５６ ７６．６９ ２．１１
　 齐大山选浮 ３５０ ３９２ ２９．６２ ６７．５７ ９．６ ２．５１ ９１．０４ ２．１５
　 齐大山 １６５０ ０ ２９．０６ ６７．５１ ９．６８ ２．７６ ８４．１３ １．７９
　弓长岭矿山 ０ ０ ２８．２６ ６７．１４ １０．８２ ３．２２ ７３．６７ ２．２３
　 弓长岭选２ ０ ０ ２８．２６ ６７．１４ １０．８２ ３．２２ ７３．６７ ２．２３
上海 梅山 ３００ ３４７ ４３．９４ ５７．１３ １９．４７ １．６１ ８０．６５ ４．８６
马钢 １１８ １３７ ３５．１２ ５８．７８ １４．５９ ２．０８ ８０．３５ １．７８
　南　山 １８６ ２０７ ３１．６ ６５．７７ ９．５９ ２．２１ ９４．２７ １．５４
　东山磁 １８６ ２０７ ３１．６ ６５．７７ ９．５９ ２．２１ ９４．２７ １．５４
　姑山重 １０１ １１９ ３８．８ ５４．１９ １９．２２ １．９１ ７２．９９ ２．０８
　桃 冲重 ７３ ８５ ３２．１４ ５５．３６ １７．０５ ２．５４ ６７．８５ ２．１２
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

酒钢 ９３８ １０１５ ３６．１５ ５３．７９ １８．３８ １．９１ ７８．１ ３．２１
　选矿厂焙烧 ７７８ ８４２ ３５．７１ ５６．１５ １６．５４ １．９３ ８１．３６ ３．１６
　选矿厂强磁 １２２７ １３２６ ３６．６５ ５１．１７ １９．７ １．８７ ７４．４７ ３．２６
３．多金属 ４６１ ５５７ ３４．５７ ５９．７２ １５．３４ ２．４８ ６９．５４ ３．５４
包钢 ４２０ ５３６ ３２．５５ ６４．４６ １３．６ ２．６６ ７４．５ ６．５
　选矿厂 ４２０ ５３６ ３２．５５ ６４．４６ １３．６ ２．６６ ７４．５ ６．５
武钢 ５３５ ５６１ ４２．７２ ６４．８４ ８．５７ ２．６６ ５６．９６ ３．１８
　大 冶 ５３５ ５６１ ４２．７２ ６４．８４ ８．５７ ２．６６ ５６．９６ ３．１８
攀钢 ５０２ ５８３ ３４．９４ ５３．９８ １８．７７ ２．２８ ６７．８９ ２．３２
　选矿厂 ５０２ ５８３ ３４．９４ ５３．９８ １８．７７ ２．２８ ６７．８９ ２．３２

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年６月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．６５ ２７．５９ ３０３．７７ １．１１ ０．１５ ６．６４ ０．７９ ４２．４１
１．磁矿 ８４．０１ ２６．０４ ３３０．９６ ０．８７ ０．１１ ６．９１ ０．７４ ５８．３６
首钢 ７０．３３ ２０．９４ ３２９．２９ ０．５１ ０．０５ １０．６５ ０．１７ ４８．０４
　矿山公司 ７０．３３ ２０．９４ ３２９．２９ ０．５１ ０．０５ １０．６５ ０．１７ ４８．０４
　大石河 ９２．３４ １７．０４ ０ ０．３９ ０．０１ ９．３１ ０．１２ ０
　水　厂 ５７．９３ ２３．８９ ０ ０．５９ ０．０８ １１．６７ ０．２ ８７．２８
宣钢 ９１．３５ ４６．０４ ５０６．４１ ０．９５ ０．３２ ５．６５ １．９ ３２．１５
　近北庄 ９１．３５ ４６．０４ ５０６．４１ ０．９５ ０．３２ ５．６５ １．９ ３２．１５
　唐钢 ８９．５９ ２４．５２ ３６５．０９ １．８５ ０．１６ ５．０７ ０．７６ ４５．１７
　石人沟 ８２．６９ ２９．９３ ５０３．１７ １．５６ ０．１９ ７．８７ １．８３ ６４．１５
　棒磨山 ９０．４１ ２２．７９ ２８９．９５ １．９ ０．１５ ６．９５ ０．５６ ０
　庙　沟 ９５．６５ ２２．３９ ３４９．１８ ２．０５ ０．１５ ０．４５ ０．０３ ４．４８
邯邢 ６１．８５ １７．６ ３９６．４ ０．１６ ０．０９ ７．０１ １．２ ０
　符　山 ２９．１７ １４．３１ ３９６．８２ ０．８４ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ９０．３５ １５．８７ ５８７．３９ ０．１１ ０．０８ ４．２３ １．２３ ０
　矿山村 ３３．６８ ２７．２２ ５６６．１１ ０．３４ ０ ６．３ １．７ ０
　玉泉岭 ７０ ２５．４６ ４８６．０４ ０ ０ ４．９８ ３．５ ０
　西石门 ７７．２５ １７．４６ ３４６．６ ０．１３ ０．１４ ８．９１ ０．７５ ０
　团　城 ９４．５８ １３．２６ ４３５．５３ ０．１３ ０ ２．７３ １．１２ ０
　北?河 ３７．０８ ２０．７４ １６８．１４ ０．１７ ０ ７ ２．５６ ０
太钢 ９４．４１ ２０．８８ ２６８．５２ ０．８１ ０．１３ ０．５６ ０．５６ ９．４３
　峨口 ９８．３９ １９．８８ ２３３．１８ ０．４９ ０．０９ ０．２９ ０．２９ １３．９４
　尖山 ８９．４３ ２１．７８ ２９６．７７ １．１６ ０．１７ ０．８ ０．８ ５．３６
包钢 ８９．４２ ２４．４７ ３１３．３４ １．５１ ０ ０．２３ ０．１３ ０
　公益明 ８９．４２ ２４．４７ ３１３．３４ １．５１ ０ ０．２３ ０．１３ ０
鞍钢 ８９．４ ３６．４５ ２０５．９２ １．６８ ０．１５ ０．６１ ０．４２ ７５．５
　矿山公司 ８７．７２ ３６．０６ ２０５．９２ １．７９ ０．２１ ０．８ ０．３６ ５７．８
　 大孤山选 ９７．４７ ３６．０６ ２０５．９２ １．７９ ０．２１ ０．８ ０．３６ ５７．８
　 东鞍山烧 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ９０．９９ ３６．７２ ０ １．６１ ０．１１ ０．４７ ０．４７ ８８．２９
　 弓长岭选１ ９０．９９ ３６．７２ ０ １．６１ ０．１１ ０．４７ ０．４７ ８８．２９
本钢 ９５．１５ ２８．２１ ３４５．８４ ０．７２ ０．１６ １５．９３ １．０７ １８．９３
　矿业公司 ９５．１５ ２８．２１ ３４５．８４ ０．７２ ０．１６ １５．９３ １．０７ １８．９３
　歪头山 ９１．９６ ２９．６ ３９２．８１ １．２６ ０．３６ ２０．４ ０．９ ０
　南芬选 ９６．３４ ２７．６８ ３２７．７９ ０．５１ ０．０９ １４．２３ １．１４ ２６．１４
鲁中 ９２．０６ １８．２２ ４０３．９９ ０．３６ ０．１３ １．０３ ０．５３ ６
　选矿厂 ９２．０６ １８．２２ ４０３．９８ ０．３６ ０．１３ １．０３ ０．５３ ６
马钢 ９３．４３ ２５．９２ ３０１．２２ ０．７５ ０ ６．６４ １．９４ ０
　南山 ９３．４３ ２５．９２ ３０１．２２ ０．７５ ０ ６．６４ １．９４ ０
　凹山 ９３．４３ ２５．９２ ３０１．２２ ０．７５ ０ ６．６４ １．９４ ０
武钢 ７７．４２ ３０．２２ ３９９．３２ ０．７８ ０ ４．８８ １．２４ ８２１．６５
　金山店 ７２．２９ ３９．９１ ４０７．７ ０．９６ ０ ３．３５ ２．２７ ９３３．１３
　程　潮 ７８．８９ ２３．５１ ３９４．７１ ０．６５ ０ ５．９５ ０．５３ ７４４．４３
江苏利国铁矿 ４３．３３ ２７．１３ ０ ０．４５ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６３．９４ ２６．１５ ０ ０．６７ ０ ７．３ ０．３９ ０
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　良山铁矿 ６３．９４ ２６．１５ ０ ０．６７ ０ ７．３ ０．３９ ０
密云铁矿 ８４．２１ ２７．１ ４０６．８５ ０．６５ ０ ２．１７ ０．３ ０
通钢板石矿业 ８８．２６ ２６．０４ ０ ０．６５ ０．１６ １５．６ ３．３ ０
２．红矿 ８３．６６ ２４．７２ ２６０．２５ １．８６ ０．２９ ４．５８ １．２９ ２２．９３
鞍钢 ８９．２ ２４．６８ ２５２．０８ ２．２６ ０．３９ １．６４ １．３６ ２８．８７
　矿山公司 ８８．８ ２３．７９ ２５２．０８ ２．２８ ０．４３ １．６１ １．２８ ２１．６
　 东鞍山烧浮 ９０．３６ ５６．７８ ３６３．９１ ３．１２ ０．４９ ３．３３ ０．１２ １１１．８６
　齐大山选浮 ８６．６３ ３６．７８ ０ １．９ ０．１７ １．１６ ０．０３ ０
　齐大山 ９５．１５ ２４．１４ ３９６．１２ ２．２ ０．５９ １．２２ ２．６２ ０
　弓长岭矿山 ９３．０６ ３０．４ ０ ２．１８ ０．１５ １．８５ １．８５ ７５．７４
　 弓长岭选２ ９３．０６ ３０．４ ０ ２．１８ ０．１５ １．８５ １．８５ ０．０１
上海 梅山 ５８．７ ２５．１１ ３１４．０６ １．５４ ０ ０ ０ ２２．７５
马钢 ６８．４７ ２５．０２ ２４１．３４ ０．８９ ０．０６ １７．２１ １．４２ ３．５８
　南　山 ８２．９２ ２７．１６ ２８７．０９ ０．２ ０ ４．６３ ０．２３ ０
　东山磁 ８２．９２ ２７．１６ ２８７．０９ ０．２ ０ ４．６３ ０．２３
　姑山重 ７７．２７ ２３．９３ １９５．８８ １．８ ０ ２７．７３ ２．６１ ０
　桃冲重 ２１．７４ ３０９．３６ ０．７８ ０．４８ １８．２８ ０．７１ １９．４２
酒钢 ９６．０２ ２４．４９ ２４８．３１ ０．６１ ０．０９ １１．１７ ０．９３ ３．８９
　选矿厂焙烧 ９６．９４ ２６．４４ ２３３．７８ ０．６６ ０．１ ９．６ ０．９２ ４．０１
　选矿厂强磁 ９５．１ ２２．２６ ２６４．４３ ０．５６ ０．０８ １２．９６ ０．９５ ３．７５
３．多金属 ８１．５６ ４０．３８ ２８６．８１ ０．９８ ０．１ ８．１ ０．３５ １４．０７
包钢 ８６．５１ ７１．２９ ３３６．２５ ０．９３ ０．１４ １０．４４ ０ ２７．９２
　选矿厂 ８６．５１ ７１．２９ ３３６．２５ ０．９３ ０．１４ １０．４４ ０ ０
武钢 ５３．３３ ３１．４６ ３５９．９９ １．７７ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ５３．３３ ３１．４６ ３５９．９９ １．７７ ０ ０ ０ ０
攀钢 ９３．２ ２９．０７ ２２２．８ ０．８４ ０．０７ ７．３５ ０．８５ １．４４
　选矿厂 ９３．２ ２９．０７ ２２２．８ ０．８４ ０．０７ ７．３５ ０．８５ ０．０１

２００６年６月全国重点矿山产品产量　　　　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５４４４６１００ ２４５５６２０００ ０ ０ ０ ０
重点 １１５１６８０９ ６７０９０１６９ ４７６４０７３ ２７７５２７７８ ４９９５８２０ ２９２９７８８３
中小 ４２９２９２９１ １７８４７１８３１ ０ ０ ０ ０
首钢 ８８３５３２ ５１３６３６６ ４１４６７５ ２４０１０５３ ４１４６７５ ２４０１０５３
宣钢 ９５２１１ ５１５２４６ ３８９４５ ２１０５３１ ３８９４５ ２１０５３１
唐钢 ３０３６６２ １６４５４０７ １１０７１８ ６１７１０３ ０ ０
邯邢 ４５６４６２ ２５８２９９６ ２５３８４３ １３９４７３０ ２５３８４３ １３９４７３０
太钢 ７８１８８０ ４５５５３２４ ３１４９７３ １８０４３５６ ３１４９７３ １８０４３５６
包钢 １０７２２２３ ６１７８０１４ ４１２３８１ ２２９８０９２ ４２２２５５ ２２８９８３１
鞍钢 ２８２９６６８ １７１８３７２１ １１９８６４０ ７１６６８２８ １１９８６４０ ７１６６８２８
本钢 １３２９０４９ ７８７４０１９ ５１５０３８ ３０６５８６６ ５１５０３８ ３０６５８６６
上海 梅山 ２９７８４７ １７００２５２ １７７１９１ １１４３６２５ １７７１９１ １１４３６２５
鲁中 １４９０８８ ８２１９２０ ７７５９５ ４１８９５４ ８２７６１ ５４７４３６
马钢 １１１４４６６ ６３７７２５２ ２３２１２３ １３７４９４３ ２４１３１２ １４１８７１８
武钢 ４０４１１２ ２２４１３６９ ２３８９２２ １５４６７０９ ３５０９０７ ２２０６４６９
海南铁矿 ３０８８３２ ２０２６１９３ ２２０８０ １２０７７５ ２２８３３１ １４５９２２７
攀钢 ９１３６９０ ５０２００９０ ３９３５１８ ２２４８８０４ ３９３５１８ ２２４８８０４
浙江漓渚铁矿 １００１３６ ６０２６７９ ６８６０７ ４１８９６５ ６８６０７ ４１８９６５
广东大宝山铁矿 １２８４５８ ５９０５８７ ９０３４６ ３８５４８８ ９０３４６ ３８５４８８
江苏利国铁矿 ２８６８９ １４６６９４ １５２９４ ８４３９８ １５２９４ ８４３９８
江西新余良山 ６１５２０ ３６７４２７ ７９２０９ ４５５５４８ ７９２０９ ４５５５４８
密云铁矿 １１１８５８ ６１６３１１ ４２０１６ ２０４８２３ ４２０１６ ２０４８２３
通钢板石矿业 １４６４２６ ９０８３０２ ６７９５９ ３９１１８７ ６７９５９ ３９１１８７

０４
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