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·经济要闻·

发改委在５行业实施循环经济高技术产业化专项
　　 为贯彻落实《高技术产业发展“十一五”规
划》和《国家发展改革委２００７年节能减排工作安
排》，促进节能减排重大共性技术产业化示范工

作，国家发展改革委决定在钢铁、有色、化工、建材、

轻工五个行业组织实施循环经济高技术产业化专

项。

（一）钢铁行业。开展转底炉直接还原成套工

艺产业化示范，建设年产２０万吨以上转底炉直接
还原示范装置，使钢铁厂尘泥（特别是含锌尘泥）

全部得到资源化利用；开展废塑料回收和处理技术

产业化示范，与大型焦炉（年产８０万吨以上）配套
建设年处理２万吨废塑料产业化示范工程，为废塑
料垃圾的无害化处理与资源化利用提供支撑。

（二）有色行业。开展高铁铝土矿资源综合利

用成套工艺产业化示范，建设年产３０万吨左右高
铁铝土矿选矿示范生产线，使我国７亿多吨高铁铝
土矿得到开发利用；开展铜冶炼过程紧缺资源提取

与深加工产业化示范，建设年产２０吨高纯碲、１００
吨工业硒粉及二氧化硒、１０００千克超细铼粉和３００
吨超细高纯氧化铋产业化示范生产线，为减少铜冶

炼过程中的污染和增加紧缺资源提供技术支撑。

（三）化工行业。开展先进煤气化成套工艺产

业化示范，建设年处理２５万吨煤先进煤气化示范
装置，提高煤化工产业竞争力；开展氨氮废水资源

化利用技术产业化示范，建设废水处理能力５－５０
吨／小时范围操作弹性好的工业示范线，为发泡剂、
农药、医药等重污染性化工行业清洁生产提供技术

支撑。

（四）建材行业。开展大型窑炉全氧燃烧技术

产业化示范，在６万吨左右的大型玻璃纤维窑上建
设全氧燃烧系统，实现大型玻璃纤维窑节能５０％，
全部消除氮氧化物排放；开展全部利用发电厂废渣

生产建筑用石膏板技术产业化示范，建设年产

２０００万平米的石膏板生产线（每年消耗２５万吨脱
硫石膏），为火电厂废弃物脱硫石膏的资源化利用

提供技术支撑。

（五）轻工行业。开展造纸工业白水循环回用

关键技术产业化示范，建设日处理３．５万吨左右的
白水循环回用系统，可实现年节水８０００万吨，减少
ＣＯＤ量排放超过１万吨；开展发酵行业高浓度废
水处理关键技术产业化示范，建设年处理味精高浓

度废水２４０万吨示范装置，为发酵行业节能减排提
供技术支撑。

（《企业高层管理者参考》２００７年第１３９期）

国资委：中央企业知识产权工作存在六大不足
　　国资委副主任黄淑和日前在中央企业知识产
权工作会议上表示，尽管中央企业知识产权工作取

得了一定的成绩，但与国外先进企业相比，我国中

央企业知识产权工作仍然存在着较大差距。这要

体现在以下六个方面：

一是不少中央企业自主创新与知识产权工作

相脱节。有的企业不善于运用知识产权把技术创

新转化为市场竞争优势。调查显示，目前中央企业

中没有建立专利及相关文献检索制度的企业占

４７．３％；在中央企业承担的科研科目中，申请专利
的比例仅占２４．６％。２００６年，中央企业申请专利
和申请发明专利数量分别仅占全国申请总量的２．
６％和３．４％，授权专利和授权发明专利数量分别
仅占全国授权总量的２．８％和３．１％。

二是有些中央企业对知识产权工作重要性的

认识还不到位，不少企业尚未从关系企业经营发展

全局的战略高度，对知识产权工作进行系统、长远

的规划。据调查，目前仅有７．９％的中央企业制定
了企业知识产权战略与规划。

三是有些中央企业知识产权应用能力还比较

弱。目前，有４６．５％的中央企业授权专利实施率
不到３０％，有３３．６％的中央企业从未开展过专利
许可贸易，有５５．３％的中央企业从未开展过商标
许可贸易。

四是中央企业在知名品牌创建上还有较大差

距。２００７年进入世界５００强的中国企业有２２家，
其中中央企业有１６家，占国内企业的７２．７％；而
进入世界品牌５００强的中国品牌有４０个，其中中
央企业品牌仅有５个，只占国内企业的１２．５％。

五是中央企业知识产权管理制度和工作机制

仍有待进一步完善。目前有８０％的中央企业还没
有明确落实知识产权综合管理职能，企业内部知识

产权工作联动机制和激励机制尚不健全。调查显

示，目前有３４．９％的中央企业尚未建立对职务发
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明人的奖励制度，有７２．７％的企业尚未建立防止
人才流动造成知识产权流失的管理制度。

六是中央企业应对知识产权纠纷的能力还有

待提高。一些企业不熟悉知识产权法律制度，面对

知识产权纠纷，未能及时采取有效的应对措施。调

查显示，有１／３的中央企业在专利被侵犯、商标被
仿冒时，未采取任何措施。

（《企业高层管理者参考》２００７年第３９期）

矿产资源补偿费征收新标准有望出台
　　国土资源部副部长、中国地质调查局局长汪民
１１月６日在第１６期国土资源管理市长研究班开
幕式上表示，矿产资源补偿费征收的相关调整方案

将会在适当时机尽快出台。

汪民说，矿产资源有偿使用包括矿业权有偿取

得和矿产资源有偿开采两种。目前，矿产资源有偿

开采存在矿产资源补偿费征收标准太低的问题，平

均只有１．１８％。国土资源部已与财政部就相关调
整方案达成共识。

汪民认为，矿业权有偿取得现已有明确规定，

分别按无风险、低风险和高风险３种方式出让，但
仍存在问题：一是历史上无偿取得的矿业权需尽快

妥善处置。对此，国土资源部将与财政部共同出台

措施解决。二是一些地方对现有规定的执行还存

在较大偏差。有的一律采用竞争性方式出让，违反

了勘查规律和法律规定，挫伤勘查队伍的积极性；

有的则大量采用申请在先或协议出让方式，使市场

混乱和不公正，需进行一次统一清理纠正。三是对

矿业权有偿取得的空间限制。取得探矿权，要按面

积缴纳探矿权使用费，以防占用过多面积，圈而不

探。问题在于收费太低，难以发挥其应有作用，需

抓紧出台新政策解决。

除有偿使用制度改革外，对矿产开发中的经济

责任与收益分配机制，汪民表示，要按照已出台的关

于矿产资源价款中央地方按比例二八分成、主要向

地方倾斜的规定，大头留给地方。各地也要按这种

思路，尽量向基层倾斜，让矿产地受益，以有效调动

基层的积极性。对矿山环境恢复治理保证金，要按

“企业所有、政府监管、专款专用”原则，提足留够，落

实矿山企业对矿山环境治理的主体责任。对于采矿

权已经灭失，但资源开采后所在土地使用权属清楚

的废弃矿山，要按土地权属明确矿山环境治理责任

主体；土地使用权属不清的，纳入地方政府统一治理

范畴，区分重点逐步解决。 （上海证券报）

国土部副部长表示欢迎外资参与矿产资源勘查开发
　　国土资源部副部长汪民近日表示，中国矿产资
源丰富，希望引进国外大公司参与重要金属矿产资

源的勘探和开发。

汪民在接受媒体专访时说，中国正在全国范围

内开展矿产资源潜力评价工作，目的是通过系统总

结地质调查和矿产勘查工作成果，全面掌握矿产资

源现状，科学评价未查明矿产资源潜力，降低勘查

风险，吸引社会资本。在评价的基础上，中国政府

将对一些矿产资源潜力较大的区域进行科学合理

规划，通过市场竞争方式，引入国内外有实力的优

秀大企业进行勘查开发。对金、铁、铜、铅锌等矿种

的风险性勘查，中国政府一直按照风险自担、收益

自享的原则，欢迎国外有实力的大公司积极参与，

并享有同等国民待遇。 （中国证券报）

山东鼓励投资人进行深部找矿
　　山东省国土资源厅日前对外宣布，将建立多渠
道投资机制，鼓励投资人进行深部找矿，为全省经

济社会又好又快发展提供资源保障。

山东是矿业大省，目前全省有国民经济赖以发

展的支柱性矿产资源达１５种，矿业及矿产品加工
业已成为全省的重要支柱产业。但随着经济社会

的快速发展，矿产资源的消耗大量增加，资源供需

矛盾日益突出，经济社会的可持续发展面临资源短

缺的严峻挑战。

山东省深部找矿的重点矿种是：金、煤、铁，兼顾

金刚石、铜、钼、铅、锌、油页岩、地热、地下卤水、铝土

矿等该省急需和优势矿产资源。其中金矿重点开展

三山岛———仓上成矿带、龙口———莱州成矿带、招

远———平度成矿带、牟平———乳山成矿带、沂沭断裂

带中段成矿带和蓬莱———栖霞成矿区、胶莱盆地东

北缘成矿区、平邑归来庄成矿区等“五带三区”的深

部找矿工作，兼顾五莲七宝山和莱州———昌邑成矿

远景区的找矿工作。勘查深度一般控制在２０００米
以浅。

（下转第４页）
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·协会活动·

中国冶金矿山企业协会地方铁矿委员会
三届三次理事会暨地方铁矿发展座谈会在镇江韦岗铁矿召开

　　中国冶金矿山企业协会地方铁矿委员会三届三
次理事会暨地方铁矿发展座谈会于１０月２３－２７日
在镇江韦岗铁矿召开。来自全国１１个省市５８家单
位的６８名代表参加了会议。会议由全国地方铁矿
委员会副主任委员、河南省冶金矿山管理办公室主

任唐社主持。会上，会议承办单位镇江韦岗铁矿有

限公司董事长翟志高同志向全体会议代表致欢迎

辞，镇江市政府秘书长顾大福同志到会祝贺并作了

重要讲话，中国冶金矿山企业协会顾问董稼祥同志

作了总结发言。

会议主要议程：⑴理事会工作报告；⑵选举产生
新一届理事会、副主任委员、主任委员和秘书长；⑶
修改地方铁矿委员会组织简则；⑷先进经验交流；⑸
分析铁矿市场未来供需形势；⑹参观考察全国十佳
冶金矿山韦岗铁矿和漓渚铁矿等。

全国地方铁矿委员会主任委员、河北省冶金矿

山管理办公室主任毕永田代表地铁委作本届理事会

工作报告，他在报告中提出，地铁委应在以下几个方

面开展工作：

１．转变观念，提高认识，把协会作为自己的家来
建设。地方铁矿企业从小的方面来讲是一个群体，

从大的方面来讲是一个行业。在市场经济条件下，

一个行业要长期、健康、稳定发展，必须有一个组织

来研究行业发展中遇到的各类问题，这个组织就是

协会。协会是政府与企业之间的桥梁和纽带，是企

业与企业之间进行技术交流和信息交流的平台，是

保护行业利益和会员利益的代表，是实行行业自律

的引导者和监督者，协会是企业之家。所以，希望全

国各地方铁矿企业，一定要提高认识，积极加入到地

方铁矿委员会中来，共同把地铁委的工作做好，把自

己的家建设好，以应对市场经济条件下，企业在生产

经营中可能遇到的各种问题。可以想象，如果当年

没有协会出面协调铁矿税赋问题，没有协会帮助解

决钢厂拖欠货款问题，河北省不建设铁矿产品批发

市场，把小矿山团结起来，仅靠个别矿山的呼吁，我

国铁矿行业不会取得今天这样好的效益。

２．摸清底数，扩充队伍，把企业的事作为自己的
事来抓实。首先，加强调查研究。地方铁矿企业是

我国铁矿石原料生产的主要基地。但是，在机构改

革后，除河北外，各省对地方铁矿企业，规模以上的

有多少，它们控制了多少资源，开发利用水平如何，

没有人能说清。这种现状不利于进行生产经营分析

和预测市场变化，不利于国家有效的进行宏观调控，

更不利于协会为地方铁矿提供应有的服务。因此，

很有必要对全国地方铁矿企业的建设和生产经营情

况进行一次调查摸底。把更多的铁矿企业吸收到协

会中来，共享协会服务成果。其次，提升管理水平。

本届地方铁矿委员会在调查研究的基础上，将在全

国范围内选出１００家资源储量尚可，规模较大，管理
水平先进的地方铁矿企业作为协会服务的重点，对

其主要技术经济指标进行统计发布，以便矿山企业

通过“对标”发现先进，找出差距，采取对策，制定措

施，提升矿山企业的内部管理水平，进而提高企业的

资源利用水平、经济效益和竞争力。第三，加强学习

和交流。近几年来，由于市场等各方面的因素，铁矿

企业的经济效益明显好转，但这并不能说明铁矿企

业就没有什么问题了。许多地方铁矿企业无论在生

产管理、技术管理还是在经营管理上都存在很大的

漏洞，生产经营比较粗放，潜能没有得到最大发挥。

在市场经济条件下，没有一成不变的市场，在市场好

的情况下，要想到市场变化时如何应对。矿山企业

不要盲目乐观，要趁有利形势，发现问题、研究问题、

解决问题，提高自己生产经营的集约化程度和综合

竞争实力。今后地铁委每年将至少组织一次矿山企

业之间的学习交流，取长补短，并组织有条件的矿山

企业到国外去考察，学习国外先进的办矿模式和管

理模式，为发展我国地方铁矿事业做出贡献。

３．加强监测，做好服务，把行业利益作为自身利
益来看待。铁矿产品市场行情直接影响到矿山企业

的利益，也是矿山企业关注的焦点。因此，河北省成

立铁矿产品中心批发市场后，一直非常重视市场监

测工作。先后会同河北省物价局发布冶金矿山最低

３
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生产经营成本，最低销售价格。并于２００４年以地铁
委的名义召集华北、华东、东北的部分省市的铁矿企

业聚集石家庄，成立了价格协调小组。去年五月，河

北省铁矿市场会同省物价局，在桂林召开会议，成立

了价格协调监测机制。今年以来，河北省运用世纪

金山网，每周向社会公开发布一次铁矿产品（含进口

矿）及钢铁下游产品的价格，以监测市场变化情况。

过去的几年，市场监测和价格协调工作对稳定铁矿

产品市场发挥了一定的作用，但参与的地区和企业

数量还比较少，机制有待进一步完善。地铁委将进

一步发挥作用，以河北为中心，辐射全国各省市，通

过优质、快捷、高效的服务，吸引铁矿企业加入到协

会中来，加入到价格协调小组中来，共同监测市场、

维护行业共同的利益。

董稼祥同志在总结发言中对地铁委的工作给予

充分肯定和高度评价，对地铁委今后的发展方向和

如何发挥作用提出了建议和要求。

会后，与会代表们参观了韦岗铁矿温泉浴、采矿

塌陷坑充填和选矿车间以及浙江漓渚铁矿的坑口和

球团厂。 （田　婧
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煤矿重点开展曹县———鄄城、阳谷———茌平、黄

河北、章丘煤田深部、淄博煤田外围、单县———嘉祥等

６个含煤预测区的深部找矿工作。
铁矿重点开展苍山———枣庄成矿带、东平———汶

上成矿带、昌邑———莱州成矿带和莱芜成矿区、沂源

成矿区、淄博金岭成矿区、济宁成矿区等“三带四区”

深部找矿工作。

为促进深部找矿工作的开展，山东省政府日前颁

发的《关于开展重要矿产资源深部找矿工作的通知》

对深部找矿作了政策规定。山东省政府将建立深部

找矿专项资金，并争取中央地质勘查资金、全国危机

矿山接替资源找矿等中央财政专项资金支持，着重用

于重点矿种、重点成矿区带以及危机矿山深部和外围

的前期勘查。矿山企业、地质勘查单位、矿业权人可

自愿出资，与深部找矿专项资金合作开展深部找矿，

实行利益共享、风险共担。同时，鼓励矿业权人独立

投资开展深部找矿。 （文　峰）

河北矿产资源整合与探矿权采矿权审批挂钩
　　日前，河北省１３个部门联合印发《进一步做
好资源整合及整顿和规范矿产资源开发秩序工作

的意见》（以下简称《意见》）。《意见》提出，到

２００８年年底基本完成全省资源整合工作，同时，对
不按要求完成整合任务的市、县（市、区），将暂停

探矿权、采矿权相关证照的审批。

在此次资源整合中，河北省按照“以大并小，

以优并劣”的原则，积极鼓励大型矿山企业（集团）

采取自愿联合、兼并收购、资产评估入股等方式整

合周边小型矿山。

为防止各地在推进资源整合中搞不切实际的

“拉郎配”，影响资源整合实际效果，《意见》要求对

零星分散的小铁矿、小金矿等，由于资源赋存条件、

地质条件、开采现状限制或因经济技术不合理，不

适合进行资源整合的矿山，要通过采取核实资源储

量、核定服务年限、限期闭坑等方式，逐步减少矿山

数量；或者采取企业联合、重组、参股等方式促进资

源和采矿权向优势企业流转，鼓励优势企业获得或

控制多个采矿权的方式，减少采矿权人数量，提高

资源开发的集约化水平。

为确保资源整合工作顺利开展，《意见》指出：

对国有大矿和其他大、中型矿山，通过兼并、收购、

重组、联合等形式整合小矿山，在政策、资金上给予

支持。对已纳入经批准的整合实施方案范围但以

各种手段抵制整合的矿山企业，有关部门不得为其

办理有关证照延续、变更手续，有关证照到期后，由

当地政府负责依法予以关闭，并取消其参与整合的

资格，以促使矿山企业积极参与整合。

目前，大部分矿业县（市、区）都已编制出全部

或部分矿区整合方案，除煤矿外，全省重点矿区的

整合方案已经完成或基本完成。各设区市审批权

限内的矿种在资源整合方面也取得了进展。据了

解，通过实施资源整合，全省平均减少矿山数量占

参与资源整合矿山数量的５０％以上，参与整合矿
山平均生产规模由整合前４．８３万吨／年提高到１５
万吨／年，提高３．１倍。 （《中国矿业报》）
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·经验交流· 对标寻动力　挖潜见效益
———武钢矿业公司“对标挖潜”活动回顾及展望

　　为了挖掘内部潜力，提高经济效益，从１９９９年
起，武钢矿业公司开展了“指标对比挖潜”活动。公

司及各二级单位均成立了指标对比挖潜领导小组，

办公室设公司技术处。经过对全国重点矿山采选

工艺主要经济指标收集整理分析，以学先进、找差

距、订措施、上台阶为目的，对生产各工艺环节进行

了关键性和相关性分析，筛选了部分采选关键性技

术经济指标与国内同类型兄弟矿山进行了指标对

比；在此基础上，结合设计指标和各单位实际，拟定

并形成了以一年一个目标、三年一个台阶的格局，

滚动实施。

一、从实际出发 定实施措施

指标对比挖潜活动从一开始就有一个宗旨：开

展宣传工作，不流于形式；跟踪关键工艺指标，不搞

广种薄收；注重实施效果，不弄虚作假；指标分解各

部门，避免单兵作战；实施于日常工作，不设专门机

构。挖潜的宗旨实际是各部门工作追求的目标，如

果不利用各专业部门的工作成就而另设机构，往往

是事倍功半。所以，公司以指标对比挖潜活动为主

线，将各专业部门联系在一起，为一个共同的目标，

将本部门的工作做得更好、更有目的性。本活动是

一个措施性要求很强的工作，如果一味追求指标的

高低，有可能导致虚报数字、浮夸成果的现象。所

以，我们在注重技术经济指标优化的同时，更讲究

工艺改进措施的落实。要求各单位一个季度总结

一次，根据本季度实际情况分析各工艺环节变化情

况，依据分析结果制订下一步改进完善方案，然后

进入下一步循环并检查实施效果。

二、指标相关性分析和确定

我公司对采选工艺技术经济指标进行了相关

性和关键性因素分析，综合考虑上年的指标和本年

生产经营可能会遇到的实际情况，对上年的“对标

挖潜”指标进行适当调整，确定了采矿工艺中所涉

及的６项和选矿工艺中所涉及的５项技术经济指
标作为指标对比挖潜的工作重点（见表１、表２），进
行订措施想办法。

近年来，主要采取了以下措施：一是科技进步、

加大技术改造步伐，加强工艺纪律从而改善技术经

济指标；二是深化体制改革、优化劳动组织结构、组

织劳动竞赛，从而提高工人劳动生产率；三是实行

成本定额管理、提倡鼓励修旧利废和控制其它技经

指标，降低了生产成本；四是落实设备定修小修及

维护制度、加强生产过程的协调控制，提高设备作

业率，提高设备效率；五是实行科学的用电管理制

度、精打细算的消费心态，降低电耗指标。

表１　采矿工艺所控技术经济指标表

指　　标 ２００７年
上半年

２００６年 与２００６年相比

采矿回采率／％ ７８．７１ ７８．８７ 基本持平

矿石成本／（元／吨） １４４．４１１３０．３０ 提高了９个百分点
工人劳动生产率
／［吨／（人·年）］ １８４３ １８６２ 基本持平

装运机效率
／［吨／（台·年）］ １２ １２ 基本持平

铲运机效率
／［吨／（台·年）］ １４．４９ １３．８１ 提高了４个百分点

采矿工艺电耗
／（千瓦时／吨） １６．０９ １６．１ 基本持平

表２　选矿工艺所控技术经济指标表

指　　标 ２００７年
上半年

２００６年 与２００６年相比

铁金属实收率／％ ８１．７０ ７８．９９ 提高了２．８个百分点
尾矿品位／％ ９．４４ ９．２４ 降低了０．２个百分点

精矿成本／（元／吨） ４１１．０４４３３．９７ 降低了０．５百分点
工人劳动生产率
／［吨／（人·年）］ ３６９９．６９３７２３．５９ 有所降低

电耗／（千瓦时／吨） ２９．５２ ２９．８７ 有所降低

　　三、工作成果及今后发展方向
活动开展了已近８个年头，“对标挖潜”工作取

得较好成绩，采选各项工艺指标逐年优化；１９９９年
后，各项工艺指标优化率较高并稳定在一个合理的

范围；从趋势线上反映出，技术指标不断进步。在

前几年基础上，正在规划下一步的“挖潜”工作。

（一）、采矿

１、对于大型地下矿山（如程潮铁矿、金山店铁
矿）

采用大结构参数：直接降低基建及采准工程费

用、提高采矿回采率降低矿石贫化率；

大型高效设备：提高采矿强度和矿井生产能力

（程潮铁矿由十年前的采出原矿量１２８万吨／年提
高到现在的２８０万吨／年），减少劳动力的需求；

优化采矿方法：根据不同的矿体赋存条件优选

和改进适当的矿石开采方式，可综合提高采矿技术

经济指标。

２、对于中小型地下开采矿区（如大冶铁矿东露
天转地下、金山店余华寺矿区）

５

　　·经验交流·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１１期　　



优化开拓方式：最大限度地优化开拓运输方式

及配套工程，以降低基建工程费用；

优化采矿结构参数：可使采矿工程费用和采矿

生产能力获得合理的平衡点。

（二）、矿石加工

１、工艺及工艺参数优化
实施全粒级抛尾：此举可最大限度地节省破碎

及磨矿费用（该部分费用占选矿加工费的５０％ ～
７０％）；如：程潮铁矿利用该工艺技术可节省 ３０％
～３５％的破碎及磨矿工作量，费用节省近２０００万
元／年；

破磨及破筛工艺优化：投资近４００００万元对程
潮铁矿、金山店铁矿选厂和乌龙泉矿破碎系统进行

了改造。改造后，对提高产品质量、提高成品率、提

高有用矿物的回收率、降低能耗等均有改善。鉴于

以上的成功经验，我们引进了先进高效的破碎机，采

用了阶段破碎，全粒级洗矿抛尾，采用了自动化控制

技术。通过试生产，效果明显。下一步我们着手对

大冶铁矿选矿工艺进行全面的工艺改造。大冶铁矿

选厂技术改造的主要方向是采用阶段破碎、全粒级

洗矿抛尾，采用自动化控制技术，引进德瑞克细筛，

采用阶段磨选，铁精矿反浮选等等技术措施，使铁精

矿产品由现在质量Ｆｅ＝６４％、Ｓ＝０．５提高到将来Ｆｅ
＝６７％、Ｓ＝０．１％的优质产品，实现提高产品质量、
降低精矿成本、提高劳动生产率的目标。

２、选矿工艺自动化改造
随着传感器（部件）技术的不断完善和成熟，对

被感对象状态的感知精度和响应速度已达到工艺

要求。我们正在对选矿厂实施自动化、智能化改

造。改造完成后，各工艺关键点将稳定在最佳状

态；产品质量、系统处理能力、系统对人力的需求、

系统处理能力等方面将发挥到极致。

３、产品开发和资源利用
产品开发：历史上，我公司的传统产品一直为

铁精矿和开发程度较低的辅料矿石资源。近年来，

我公司依据资源和技术优势，积极开发高技术含量

和高附加值的产品，如：球团矿、轻烧白云石、活性

石灰石、硫精矿深加工成硫酸等。现在正进行海绵

铁、高纯度铁精矿等方面的前瞻性研究工作以及强

磁精矿（赤褐铁矿）磁化闪速焙烧的研究，进行技术

储备，一旦市场成熟将立即转化为生产力。

资源利用：继续着力开展对废弃物料的综合利

用的研究工作，变废为宝。如尾矿再选，尾矿库回

水利用等。

宣钢龙烟矿山公司“对标挖潜”增实效
　　宣钢龙烟矿山公司在市场竞争异常激烈，原燃
材料涨幅加大，资金异常紧张的不利形势下，认真

开展“对标找差距，降本增效益”活动，建立“对标

挖潜”工作的长效机制，缩小与先进企业的差距，

优化各项技经指标，提升矿山公司管理水平，促进

了生产经营的顺利完成。

一、成立“对标挖潜”工作组织机构，落实对标

工作任务。

２００５年成立了对标工作领导小组，对标办公
室设在生产部，每月组织一次“对标挖潜”工作协

调会。

二、建立对标工作制度和办法，提高对标工作

的实效性。

１、建立对标工作制度
按照建立长效对标机制的原则，制定了《宣钢

龙烟矿山公司对标制度管理办法》。该办法明确

了对标要有针对性和可比性，不同口径要调整为一

致口径，使对标结果一目了然；对标工作要注意准

确性和严肃性；对标工作要分阶段进行；各单位要

将对标工作做为一项经常性的工作，努力形成一种

人人身上有指标、有任务的局面。

２、主要对标指标
露采指标：采出品位、钻机效率（米／台月）、剥

采比、炸药消耗、柴油消耗（千克／万吨公里）、电力
消耗、采矿成本；

选矿指标（磁选）：入选原品、精粉品位、尾矿

品位、实际选比、实际回收率、球磨机利用系数、球

磨机作业率、过滤机利用系数、过滤机作业率、钢球

单耗、电力消耗、精粉成本；

柴、汽油及备品备件、大宗物资材料的对标；

供电、供水的比较分析，尤其是供电工作，要完

善过程管理，杜绝偷、漏电事故发生，为矿山公司节

约费用。

３、对标结果的检查与落实
生产部负责全矿山公司对标工作的牵头和汇

总工作，跟踪、督促和检查各单位是否按提出的改

进措施和矿山公司决策具体落实，落实的结果如

何，随时向有关领导汇报。并按照有无“事故”、深

度及其落实程度进行考核，报送劳人部进行奖惩。

（下转第１２页）
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·生产建设·

中钢集团赤峰金鑫矿业有限公司生产建设进入“快车道”
　　中钢集团赤峰金鑫矿业有限公司新领导班子，
紧紧围绕中钢集团战略发展目标，发扬团结、务实、

高效、奋进的精神，促使本公司生产建设在短短的

３个月内进入了“快车道”。
中钢集团赤峰金鑫矿业有限公司拥有２４．４平

方公里的探矿权，采矿区范围２．８０５平方公里。现
已探明的钼金属矿种有钼金属量９．１万吨，矿石量
１．１亿万吨。目前日处理矿石量１０００吨的选矿厂
所生产的钼精粉纯度高、质量好、供不应求。中钢

集团赤峰金鑫矿业有限公司铜钼矿扩建工程被列

为赤峰市２００７年重点工业建设项目，建设周期为
２００７年－２００９年，７月２９日正式开工建设，总投
资３．３亿元，２００７年计划投资２．２９亿元进行１万
吨选厂及采区建设，日处理矿石将由 ２００６年的
１０００吨扩大到１１０００吨。该项目建成投产后，将
成为目前国内最大的单体钼选场。

为确保扩建工程进展顺利，２００７年７月２９日成
立的以总经理范才兵为首的公司新经营班子，建立

了公司基本管理制度，制定了公司机构设置方案，明

确分工，团结协作，稳步推进新公司运行；积极办理

新公司运营的相关手续，保证公司的经营活动衔接

开展；编制了公司采选扩建工程计划、探矿计划和采

选生产经营计划，保证公司生产经营有序进行；根据

扩建工程需要合理设置公司机构和调整有关部门人

员；坚持民主决策，实行经营班子集体议事制度，对

重大技术方案，施工合同签订，设备订货，工程招标

要求，人才引进等事项均集体研究决定；以人为本，

关心职工生活，积极解决职工住宿紧张、洗澡困难等

实际问题，改善办公条件，增强公司的凝聚力和向心

力。同时积极协调处理好与地方政府和部门及周边

乡村的关系，落实水、电、土地、资金等，严格按照国

家有关法律、法规做好环境保护、消防、劳动保护、工

业卫生和招投标工作，并做到了“三同时”，提高资源

利用率和综合利用率，努力为公司生产经营和扩建

工程创造和谐的外部环境。

为确保稳产高产，该公司严格生产技术计划管

理，建立和完善生产调度体系，强化调度指挥，加强

出矿质量管理，每日安排技术人员到采场现场检

查，根据出矿点质量情况，及时调整工作面，及时解

决出矿工程中的技术及管理问题，有效的保证了原

矿量和出矿质量。精心组织选厂生产，加强设备点

检维护，加大矿量处理力度，安排负责人三班跟班，

及时处理生产中出现的问题，开展技术攻关和“五

小”ＱＣ活动，确保精选多收。今年８－１０月，选矿
处理量８．５１５万吨，钼精矿产量１３０．７６吨，销售收
入２０３４．６５万元，实现利润４９７．２万元，分别为计
划的１０１．３７％、１２６．４１％、１３０．９２％、１３９．２５％。

为加快采选扩建工程进度，公司一班人建立基

建工作管理制度，保证基建工作正常有序进行；建

立施工图会审制度，严把设计质量关；坚持生产日

调度会制度，及时处理好施工中的问题。在日常工

作中，他们抓工程勘察，促工程设计启动，８月１日
与内蒙古万和工程勘察有限责任公司签订了选矿

厂、尾矿库工程勘查合同，并于当日进场施工，实现

了设计工作的尽快启动；推行设备招标制度，选厂

６５项设备已定购５６项，合同金额６２４３．６１万元；
择优招标施工队伍，促进工程尽快开工，８月２８日
完成了露天剥离队伍招标，９月１０日完成了选矿
厂队伍招标，９月 ２４日完成了尾矿库队伍招标。
截止１０月底，该公司完成了选矿厂、尾矿库、露天
剥离工程的三通一平工作，整修施工道路１０千米，
架设供电路４千米；完成了选矿厂、尾矿库、露天剥
离工程的施工用地工作。

目前，扩建工程完成总投资８９８１．８８万元，各项
工程进展顺利。露天剥离工程，９月份完成了８５０水
平以上山头的打井、爆破工作；１０月份完成剥运７７
万立方米；选矿工程完成场平１１万立方米和主厂
房、粉矿仓、筛分、中细碎、转运站的土建挖方及主厂

房、粉矿仓的部分基础浇筑；尾矿库工程已完成了开

工前的各项准备工作，具备了土建施工的条件。探

矿工作共完成钻探１７１０米。同时，他们向设计要工
期、要效益，通过优化原矿仓及皮带通廊施工设计、

中转站矿仓施工设计、尾矿管线施工设计和供水方

案设计，节约投资达１１００余万元。 （李明峰）

攀钢矿业公司劳动竞赛为生产发展助推加力
　　攀钢集团矿业公司围绕生产、建设、经营及管
理的重大难题，坚持“三突出”、“三定位”，把劳动

竞赛贯穿生产经营全过程，向竞赛要效益。今年前

三个季度，该公司完成矿山采剥总量 ２５６６．９９万
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吨、铁矿石８６４．９９万吨、钒钛铁精矿３７６．４８万吨，
铁精矿品位达５４．０２％，为全年目标的完成打下坚
实基础。

突出保产中心，把劳动竞赛定位在确保年产铁

精矿４９０万吨、实现利润１．２２亿元目标上。年初，
该公司下发了《“降本增效保目标”劳动竞赛实施

方案》，制定了相应的奖励办法和竞赛内容及措

施。围绕消化巨额减利因素和产品成本降低率大

于５％、铁精矿品位５４％以上、铁精矿含钛品位不
超过１２．９５％等关键目标，加强劳动竞赛管理，做
好生产组织协调。兰尖铁矿开展提高铁路矿岩装

载系数竞赛，朱矿开展南邦工程排险和排岩比速

度、比质量、比效益竞赛，选矿厂开展铁精矿降水

分、保输出、降途耗、保原矿破碎系数、保精矿台时

品位、尾矿筑坝竞赛，石灰石矿开展生石灰粉提质

保产、高镁灰降低焦比、提高白灰产能竞赛。各具

特色的竞赛活动，做到了“长赛不断线，短赛攻关

键”，促进了各项消耗指标的降低和效率的提高。

１－９月，该公司组织１５个工种开展了各类劳动竞
赛，３５００多人次参加。

突出科技含量，把劳动竞赛定位在增强公司发

展后劲上。该公司制定了２００７年度群众性技术改
进活动目标计划，采取激励政策，调动技术人员的积

极性，鼓励科技创新，以科技促发展。新工艺、新方

法各方面的优秀技术成果不断涌现，“兰尖铁矿露天

采场平硐溜井系统拆除爆破及相关技术研究”、“朱

矿南邦边坡成孔及爆破技术研究”、“石灰石矿破碎

水洗系统洗矿水处理与回收应用”等技术成果应用

于生产中，取得了较好的经济效益。９月份，该公司
对上一年度技术改进成果进行评审，共评出科技进

步奖８项，其中获直接经济效益成果奖５项。
突出自主管理能力，把劳动竞赛定位在发挥职

工的聪明才智上。结合攀钢（集团）公司开展的

“当好主力军，建功‘十一五’，推进新跨越”竞赛活

动要求，开展最佳指标竞赛和规模质量效益竞赛和

以“增收节支严管理、对标挖潜找差距、降本增效

保目标”为主要内容的合理化建议活动，动员职工

为矿业的发展多作贡献。截至９月底，该公司职工
提合理化建议６４４条，采纳２５３条，已经实施１１２
条，创价值４００余万元。 （全日安）

新白马矿业公司产能提升加速
　　新白马矿业公司所属白马铁矿是目前我国为
数不多的具备较好开发条件的大型铁矿床。矿区

内已探明的钒钛磁铁矿地质储量达８．６９亿吨，可
采储量６．１２亿吨，按设计开采规模１５００万吨／年
估算，可开采５０年以上。白马铁矿矿石具有易磨、
易选的特性，经选别后，钒钛铁精矿具有钒高、低

钛、粒度细、杂质含量少的优点，对攀钢优化炉料结

构，提高高炉利用系数，节焦增产，提升钢铁主业综

合经济效益十分有利。

白马铁矿建设分二期，一期工程建设于２００３
年１２月１９日开工，达产后年产原矿６５０万吨、精
矿２３３．４８万吨。２００６年１２月３１日，一期工程重
负荷试车一次成功，生产出优质铁精矿。目前，白

马铁矿一期工程的采矿系统已基本建成；选矿系统

除粗破外的流程已打通，基本建成；平硐溜井系统

已基本建成；尾矿库系统已建成并投入使用。从总

体上看，白马铁矿一期工程建设基本实现了攀钢预

定的建设目标，后续工程施工进展顺利，正按施工

网络稳步推进。今年以来，生产铁矿石１１９万吨，
铁精矿３３万吨，铁精矿品位达到５８％。

由于矿石资源紧张，在白马铁矿一期工程建成

投产后，迅速启动二期工程建设，以减少攀钢外购

铁矿石压力，增强攀钢抵抗市场风险能力。白马铁

矿二期工程建设达产后，将形成年产原矿１５５０万
吨、钒钛铁精矿５１０万吨、铁精矿品位５７％以上的
生产能力。为此，攀钢（集团）公司加快了白马铁

矿二期工程建设步伐，组建了白马铁矿二期工程建

设管理机构，配备了管理人员；成立了二期建设前

期准备工作组，负责采掘、排土计划编排，平硐溜井

和选矿厂二期建设的工作准备，研究工程建设中存

在的问题，落实解决措施。９月份，新白马矿业公
司多次组织专业技术人员，对中冶长天国际工程有

限责任公司提出的《攀枝花新白马矿业有限责任

公司白马铁矿二期工程可行性研究报告》进行认

真审查，结合一期建设及试生产情况，提出了田家

村、及及坪采场生产能力的匹配、采装及运输设备

选型、采选工艺等七个方面共３２条修改完善意见。
９月１９日，《攀枝花新白马矿业有限责任公司白马
铁矿二期工程可行性研究报告》通过了初审。

白马铁矿二期工程主要涉及及及坪矿段的扩

产和田家村矿段的开发，项目由中冶长天国际工程

有限责任公司设计，设计采用管道运输方案。白马

铁矿二期工程建设用地的地勘、测量招标工作已完

成，工程建设将在年底正式动工。 （罗晓波）
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矿山村铁矿提前３个月完成全年生产预算指标
　　邯邢冶金矿山管理局矿山村铁矿认真落实局工
作会议精神，有力地促进了生产经营。截至９月２８
日，该矿已生产铁精矿４．６４万吨，提前３个月超６４００
吨完成了全年预算指标，累计减亏４９２．８万元。

该矿领导班子按照局制定的“分流转型、平稳

过渡”要求，确定了“稳定矿业生产，发展非矿产

业”的工作思路，制定了全年生产铁精矿５万吨、
收矿１５万吨、减亏５００万元的奋斗目标。局上半
年经济运行分析会召开后，该矿自我加压，将下半

年的铁精矿产量上调至３万吨。为此，该矿坚持
“两条腿”走路的生产组织方针。在精矿生产上，

抓住收矿这一关键环节，制定了《收矿精细化管理

办法》，从收矿的采样、化验、定价、运输、过磅、结

算等全过程进行精细化管理控制，避免了质次价高

矿石的入选。实行倾斜一线的奖励办法，大大提高

了收矿人员的积极性，前９个月完成收矿１２．４２万
吨，为预算指标的１０５％。完善选矿生产模式，升
级改造二级磁选轮，降低选矿成本，提高了金属回

收率。１－９月份，该矿吨精矿可变单位成本为８７．
３４元／吨，累计节约 １６３．７万元。加大护矿力度，
在各重要路口设立门卫值班室，严格检查、控制外

来车辆，并投资２０余万元安装了监控系统，对生产
现场进行２４小时监控，避免了资源的流失。在非
矿项目上，该矿抓住与河北云山集团重组的有利时

机，狠抓产品质量，与长沙矿山设计院联手开展技

术攻关活动，使ＷＢＮ粒状铵油炸药性能达到了国
内先进标准，近日，其改性试验在北?河铁矿、西石

门铁矿获得成功；７０３１厂制索车间的设备升级改
造正在稳步实施，乙炔气也在外部市场打开了局

面，非矿产品生产形势喜人。 （焦建国　俞江峰）

玉石洼铁矿、团城铁矿依法进入破产清算程序
　　９月１４日下午，玉石洼铁矿、团城铁矿关闭破
产清算组进驻暨动员大会在玉石洼铁矿召开。这

标志着玉石洼铁矿、团城铁矿政策性关闭破产工作

正式进入法律程序，各项破产清算工作全面启动。

河北省国资委改革处处长文进校及邯郸市中

级人民法院、国资委、工商局、财政局、国土资源局、

劳动局、武安市工农办的相关领导，玉石洼、团城铁

矿关闭破产清算组的全体人员及部分领导干部、职

工代表参加了会议。局长刘乔、副局长张文学带领

局相关职能部门的负责人出席了会议。邯郸市中

级人民法院民事庭副庭长郭风梅主持了会议。

会上，邯郸市中级人民法院民事庭副庭长郭风

梅、审判员杨新远、潘新丽分别宣读了玉石洼、团城

铁矿破产受理裁定书和管理人决定书及管理人职

责。玉石洼铁矿和团城铁矿的法定代表人苏锡安

矿长、张增学矿长分别作了表态发言，表示一定依

法履行破产清算期间的法律义务，做好财产保全及

账册、印章、档案资料的移交工作；协调留守人员各

尽其责，做好资产保管、矿区秩序维护等工作，为破

产清算工作提供有力的保证；做好政策宣传和职工

思想工作，安置好职工，确保破产期间职工队伍的

稳定。职工代表张江同表示，一定大力支持和拥护

国家关于政策性关闭破产工作的各项决定，及时反

馈民意，做好相关政策的宣传工作，维护稳定局面，

确保政策性关闭破产工作的顺利实施。

会上，文进校提出五点要求：一是关闭破产工

作要按照国家规定严格界定政策界限，规范操作；

二是加强领导，各司其职，各负其责，相互协调配

合；三是充分发挥党组织的政治优势和组织保证，

党政工团齐抓共管；四是做好破产稳定工作，发现

问题及时上报，把问题解决在萌芽状态；五是加快

政策性关闭破产工作后的分离办社会工作。

邯郸市中级人民法院民事庭庭长王金泉强调五

点意见：一是充分认识此次实施政策性关闭破产的

重要意义，支持法院的工作，才能确保关闭破产工作

沿着健康有序的轨道进行；二是严格依照规范操作，

是破产清算工作的基本要求；三是人民法院的管理

人对破产清算工作负有重要职责，要有高度的责任

心和使命感，忠实履行自己的职务，切实保护企业、

债权人及职工的利益；四是人民法院要对清算组的

工作给予积极的指导和支持，帮助解决遇到的各种

问题；五是稳定工作的好坏是破产工作能否顺利终

结的关键，各级党组织要充分发挥政治核心作用和

战斗堡垒作用，注意倾听群众的呼声，确保稳定。

副局长张文学表示，将根据破产清算工作的开

展情况和清算组的具体要求，加强内部的协作和配

合，全力以赴做好破产清算期间的支持、服务和保

障工作，为破产清算工作的顺利实施创造条件和提

供便利。他要求玉石洼铁矿、团城铁矿的各级领导

和局相关职能部门坚决贯彻落实国家有关破产的

法规政策，按照“公正、公平、公开”的原则，做到依

法办事、有情操作，把国家对破产企业职工的优惠
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政策落到实处，确保破产清算期间的稳定，为破产

清算工作提供一个和谐安定的环境，在清算组的领

导下以高度负责的精神，圆满完成清算组交办的各

项任务。 （聂长青）

首钢矿业公司杏山采区露天转地下开采项目通过评估
　　１０月１１日－１２日，中钢集团金信咨询有限公
司组织，由中国钢铁工业协会、中国冶金矿业总公

司、中国冶金矿山企业协会、攀钢集团、北京科技大

学、中国地质科学院研究所等单位组成的专家团对

首钢矿业公司杏山采区露天转地下开采项目进行

了评估审查。

首钢矿业公司为特大型黑色冶金露天铁矿，自

１９５９年建矿以来，累计采剥矿岩总量２０．３４亿吨，采
出铁矿石４．７６亿吨，生产精矿粉１．６３亿吨、球团矿
１９５６万吨、烧结矿７４６９万吨。拥有８个采点的首钢
矿业公司大石河铁矿，已有５个采区相继闭坑，正在
“服役”的２个采区也已进入深部开采。面对可供露
天开采的矿石资源越来越少，制约企业长远发展的

严峻局面，首钢矿业公司实施大资源战略，对科学有

效利用地下矿石资源进行了积极探索和广泛论证。

他们根据大石河铁矿杏山采区地下矿石赋存条件

好，品位较高，已探明储量在５０００万吨以上的实际

情况，确立了“采用大型化设备、先进的工艺技术，高

度自动化和信息化管理，年采矿石３００万吨，国内一
流的井下金属绿色矿山”的总体建设目标。

杏山采区露天转地下开采项目，于２００４年元
月开始启动，完成了项目可行性研究，相继通过了

北京市安全生产监督管理局、河北省水利局、北京

市卫生局、国家环保总局等部门的审批。２００７年６
月，首钢总公司向北京市发改委提出了项目核准报

告。７月，北京市发改委向国家发改委提出了项目
的核准报告。

评审专家参观考察了选矿、烧结、球团工艺流

程，观看了杏山采区全貌，听取了中冶北方工程技

术有限公司关于杏山采区露天转地下开采项目的

设计方案及措施介绍，与设计单位进行了项目答

疑，对项目实施提出了建设性意见。

经过专家组的认真讨论，杏山采区露天转地下

开采项目通过评估。 （刘承军）

邯邢局西石门铁矿九月份生产全线飘红
　　九月份，西石门铁矿共生产铁精矿９３２８３吨，
超计划 ２２４５０吨；自产铁矿石 １６９６０５吨，超计划
２７９３９吨，成为今年以来继一、二月份以后的第三
个高产月。

精心谋划，实现了自产矿石高产。在该矿召开

的大干后四个月动员会上，矿领导紧紧抓住自产矿

石组织这一关键点，对五大采区及相关系统生产单

位制定了高产奖励政策。各采区采取了领导跟班

到采场、技术人员指导到现场的措施，为自产矿石

创高产提供了组织、技术保证。该矿还以调度为中

心，在系统畅通运行上科学组织，既保证了自产矿

石的产量，又保证了开拓重点工程的施工。

改变模式，确保了收矿高效运行。该矿领导班

子研究决定改变收矿模式，取消二道贩子。矿长陈

梅岭、资源矿长刘占岭及收矿科的相关领导到周边

进行考察，确定了几个有供矿能力的矿源地，签定

了长期供矿合同，保证了收矿质量。９月份，共收
矿３９３４２吨，超计划９３４２吨。

查漏补缺，堵塞了内部管理漏洞。９月份该矿

在三个关键部位加强和调整了管理。一是在矿台

加强了管理，严格控制偷矿行为发生；二是在精矿

仓安装监控设备，加大值班力度，严格控制偷盗精

粉的现象；三是调整了斜井矿的管理模式，由过去

的采区和民采队负责改为调矿科负责装运，从全矿

抽调２１个经济护卫员，负责看护斜井矿和矿台管
理。专门新购进铲车两台，负责斜井矿的装运。杜

绝了人为掺水、掺岩和地表跑矿的现象，收到了可

观的经济效益。

技术改造，确保了选矿平稳高产。在矿源充足

的情况下，选矿厂严格落实岗位责任制，狠抓设备

平稳运行，保证了四个系列正常运转。为了提高入

选原矿的品位，保证生产系统畅通，该厂在自磨机

后分别增设了四台二道磁化轮，进行二次甩岩，大

大提高了选矿的台时处理量，同时也降低了能耗；

过滤段在做好设备保养维护的同时，狠抓岗位操作

技能的培训，提高岗位工的操作技能，确保精矿水

分控制在１１％以下，提高了金属回收率。
（寇建恒　赵巧玲）

北氵名河铁矿强化销售基础工作　产销率实现１００％
　　北?河铁矿强化销售基础工作，把握市场脉 搏，精细管理，优质服务，产销率实现１００％。
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强化基础工作，为全过程营销提供制度保障。

结合本矿实际制订了《北?河铁矿销售业绩考核

办法》、《销售岗位操作流程图》、《铲车司机装车管

理规定》、《运输车队考核办法》、《运输车辆 ＩＣ卡
使用程序及注意事项》等多项规定；借 ＩＳＯ质量认
证工作之机，进一步完善了客户销售台帐、客户意

见反馈记录、客户上门查找问题记录、客户满意度

调查分析报告、市场调研分析报告等多项基础工

作，手工记账与电子台账并用。扎实的基础工作为

销售工作顺利开展奠定了基础。在局销售系统基

础数据检查评比中得到一致好评。

把握市场脉搏，扎实开展铁精矿销售工作。该

矿销售科主动走访用户，每月定期对周边小选厂、

小钢厂进行调研，了解其生产、销售价格、收购价

格、库存等情况。扩大调研范围，国内山东地区的

鲁中、金陵，以及东北、唐山、山西、邯邢等地区矿产

品价格变动情况都作为市场研究的重点。通过一

段时期的努力，在基础工作、市场调查分析、现场组

织调度、业务人员素质、客户关系管理等方面均得

到局主管部门的认可。

精细管理，开创销售工作新局面。一是做好货

物准备和运输安排及现场管理工作。每日深入精

矿现场，掌握精矿可装量及干湿情况，并按局销售、

运输计划及时与运输单位、客户联系，保证运量。

对现场各环节进行严格管理，空车每车回皮、见证

装车，并跟踪车辆到厂。二是严格执行合同，及时

进行结挂帐。根据不同钢厂情况，按照合同定期不

定期进行结挂帐，对在结算过程中出现的异议，在

第一时间查出原因，以最好的结果进行处理。三是

加强调矿组织。为了提高运矿效率，销售科结合实

际在年初制定了２００７年度运输计划，上报主管矿
领导及局销售部，使装车能力、运输能力与运销任

务相匹配，制定了专门针对运输车队考核办法，进

行量化考核，强化运矿车辆管理。强化ＩＣ卡管理，
严格执行持卡回皮、及时退皮的规定，杜绝未回皮

车辆运矿。强化协调沟通，及时与调矿单位沟通按

照调矿计划合理调配车辆。经常与选矿车间沟通，

改善运矿环境，依据生产量及时调整放矿进度，及

时解决临时出现的各种问题。此外，还强化磁滑轮

洗岩粉矿外运工作，做到每天及时外运，不影响洗

岩、排岩，提高了运输效率。

贯彻诚信销售的理念，不断提升企业形象。一

是强化营销人员的业务培训，提高队伍整体素质。

对业务人员进行了“争议处理技巧”、“业务人员谈

判技巧与策略”、“营销人的市场意识”等知识的学

习与培训。二是强化文明生产治理。该矿销售科紧

紧围绕“国内一流，国际知名矿山”企业目标，制定下

发了文明生产管理办法，加强巡视检查，要求经常打

扫运矿道路，保持路面保持清洁卫生；制定了洗车机

使用管理规定，强化洗车机管理，不断提高洗车机的

使用效率。三是搞好优质服务。制定了从业人员行

为规范及“十字”文明用语规范，从工作时间、业务处

理速度、服务态度、文明用语等方面进行硬性规定。

销售数据实事求是，不弄虚作假；妥善处理与用户之

间发生的异议，定期走访用户，听取用户的反映和意

见，不断改进工作。 （李明峰）

上海梅山矿业采矿场下溜井大块率创今年最好水平
　　９月份，上海梅山矿业采矿场下溜井大块率得
到有效控制，在超计划输出３７万吨合格原矿的情
况下，下溜井大块率仅为２．９７％，较目标值降低２．
０３％，为今年最好水平。

２００７年以来，采矿场下溜井大块率控制一直
不理想，直接影响下道工序的生产组织。为确保原

矿生产顺畅，该场积极组织“降低爆破故障率”跨

团队低成本课题攻关，努力保持３％以下的低爆破
故障率，从源头上减少大块出现。随着大结构参数

无底柱分段崩落法的运用，进路间距和分段高度的

增加，炮孔越来越深，装药作业仅为半机械化，“两

排一爆”的工艺要求带来了大劳动强度，导致炮孔

装药质量始终不稳定。针对这一现状，一方面加强

专业技术管理人员现场巡查力度，加大对“两排一

爆”爆破工艺执行检查指导，一方面在爆破作业职

工中大力推广上半年新提炼总结的“中深孔装药

四步骤先进操作法”，从规范职工作业行为上，努

力提升装药质量，保证装药效果，降低大块。

此外，考虑到废石大块的影响，该场在稳定质量

前提下，严格控制迎头矿石回收，根据当前水平地质

赋存状况，结合上一水平的回收情况，确立本分层资

源回收指标。并强化迎头出矿职工责任意识教育，

在合理控制出矿车数的基础上，积极排查迎头大块

情况，做好二次爆破，严格控制大块下溜井。

（贺　敏）
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板石矿业公司召开第二届自主管理成果发布会
　　９月１５日，板石矿业公司召开第二届自主管
理成果发布会。２００７年，该矿共建立活动圈 １３０
个，截止７月末，自主管理活动已完成活动主题３４
项，共计创效２７１．５１万元。

年初以来，板石矿业公司在总结去年首届自主

管理活动的经验基础上，进一步完成了自主管理活

动评价、激励体系，从组织协调、技术支撑、激励措

施等方面完善了自主管理活动的管理工作。自主

管理委员会成员每月定期深入基层，对活动期间的

会议记录、数据收集、要因分析、对策实施等进行督

导，加强了活动圈的过程管理，确保了活动的真实

性，提升了活动圈的质量，使自主管理活动在广度、

深度及规范性等方面取得了长足进步。

发布会召开之前，板石矿业公司人事部组织了

采矿、选矿、机械、电气、财务等专业７位人员作为
评委，深入现场对申报的３４项自主管理活动成果
逐项进行现场评审、验收，通过实物验收。记录检

查，数据查证，及时纠正了各活动圈在活动中存在

的问题，同时按照“创造经济效益在５万元以上，
现场评审得分由高到低依次录取”的标准，共选出

１２项活动成果在第二届自主管理活动成果发布会
上进行成果发布。

据悉，第三届自主管理成果发布会将于年底召

开。 （王立勇

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第６页）
三、与同类型矿山企业广泛对标，挖潜堵漏，提

升管理水平。

龙烟矿山公司先后到密云冯家峪铁矿、唐山矿

业公司棒磨山铁矿、庙沟铁矿进行对标。

四、通过对标工作，龙烟矿山公司取得了显著的

成绩。

１．精粉生产：２００５年为 ４３１８７１吨、２００６年为
４８０３３９吨、２００７年上半年为２７９６５５吨，产量逐年上
升；

２．球磨机作业率：２００５年为 ８３％、２００６年为
９０％、２００７年上半年为９２％，逐年提高，同样过滤机
作业率也逐步提高；

３．选矿物料消耗总体下降：
项　　目 ２００５年 ２００６年 ２００７年上半年

钢球／（千克／吨） １．２２ ０．９１ ０．７１
衬板／（千克／吨） ０．１９ ０．０９ ０．１
电力／（千瓦时／吨） ４８．５３ ３９．３５ ３０．９５

　　４．综合钻机效率：２００５年为 １５４１米／台月、
２００６年为１７７４米／台月、２００７年上半年为２１９０米／
台月；

５．汽车效率：２００５年为２．６８万吨千米／台月、
２００６年为３．０７万吨千米／台月、２００７年上半年为
３．９９万吨千米／台月；

近几年，龙烟矿山公司采取贫富兼采的采矿方

法，使回采率提高，降低了贫化率和采出品位，但精

粉质量没有下降，而是逐步提高：品位２００５年６５．
７５％、２００６年 ６５．７７％、２００７年上半年 ６６．０８％；
ＳｉＯ２含量２００５年６．２１％、２００６年６．０５％、２００７年
上半年５．９３％。

龙烟矿山公司还积极引进吸收先进的生产技术

和工艺，先后进行了变电站扩容改造、尾矿库扩容改

造、尾矿扫选工艺等项目。广大技术人员根据设备

特点，结合当前先进技术，对一些设备进行了合理的

改进，降低了维修时间和费用、提高了作业率。

在“对标挖潜”中，对大宗原燃材料的使用、发

放、管理及结算，进行全过程跟踪调查反馈，与市场

接轨，降低生产成本。在劳动组织和人员上开展对

标，采取积极措施减员减费，出台了《精干劳动组织

结构，强化人员管理的有关规定》，通过合理的撤、

并、兼岗以及岗位承包、经济承包等组织方式大力缩

减岗位人员，实行精细化管理，向管理要效益。强化

对标在经济剖析中的作用，以对标促管理，一是对费

用单位进行成本剖析，找出原因，制定相应措施；二

是加强了流动物资的管理，实施了《矿内车辆加油

管理规定》，对各种车辆下达了加油标准，大力降低

费用；三是对大宗原燃材料加强市场调查，对煤炭客

户进行招标，对贝拉斯汽车备件进行了比价，减少各

种中间环节，降低了采购费用；四是加大推进班组成

本核算。

五、围绕“对标挖潜”，制定高效指标，确保龙烟

矿山公司经济效益的提高。

龙烟矿山公司在总结“对标挖潜”工作后，为确

保经济效益的提高，做到“上去的指标不能掉下来，

没有上去的指标要攻上去”的原则，制定出各单位

切实可行的高效指标。各单位都以各自的高效指标

为标准，积极进行对标工作。

龙烟矿山公司对标不局限于国有企业对标，只

要是矿山条件一致的均要进行对标，吸取先进的管

理经验，弥补不足。 （祁成根）
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·安全与环保·

白云铁矿着力打造绿色矿山
　　白云鄂博铁矿，历经五十年的开拓，现已跻身
为全国第二大金属露天矿山。今天，全矿绿化覆盖

面积达３８．８万平方米，绿化覆盖率达１１％。这些
数字对于其它地方也许算不了什么，但对于严寒缺

水、土地贫瘠的白云鄂博来说已非常不简单。

一、矿区绿了，矿山人乐了

“矿山是我家，绿化靠大家”，这里的每一位矿

山人把绿化、美化白云鄂博当作一种职责，一种荣

耀。白云鄂博风沙大，严寒缺水，树木成活率低，养

护成本高。植树种草对矿山人来说无疑是一场艰

苦的战斗。每年四月份，全矿开展大规模的植树种

草，绿化美化活动。目前，全矿已植树５２１２４棵，种
绿篱２５８００延长米，种草花１２９３１平方米，种草坪
１３５２５平方米。

草绿了，树多了，环境变美了，但矿山职工更需

要拥有“绿色的生活”。铁矿投入大量资金建起了

老年活动中心、青少年活动馆、康体中心。活动场

所建起来了，精彩纷呈的文体娱乐活动也随即开展

起来了。气排球、羽毛球、乒乓球、三人篮球、钓鱼、

知识抢答、演讲等比赛以及文艺演出、书画摄影展

览、根雕奇石展览等为矿山的职工和家属献上了丰

富的文化大餐。

改善职工作业环境。电铲司机用上了空调，不

再遭受严寒、酷热的侵袭；生产班组收起了电炉子，

用上了电磁炉；运输站所告别了水箱水，喝上了清

洁的饮用水；太阳能热水器替代了小锅炉，为职工

洗去了灰尘和疲劳。

二、能源节约了，废水变宝了

节能、降耗、环保和可循环是绿色矿山的内涵。

白云铁矿加强全员节能意识教育，杜绝跑、冒、滴、

漏，狠抓节能措施的落实，强化能源监察和考核力

度。最大限度地遏制煤、电、油的消耗。在用煤方

面，采用节能锅炉替代有压锅炉供暖，采用分层布

煤方法，降低残碳量，提高热效率。在用电方面，执

行调荷避峰，采用新技术，添加新设备，减少空转，

对电弧炉进行节能攻关。在用油方面，严格加油管

理，将矿用汽车、推土机等设备的点检工作改在作

业现场进行，加油工作改为用油罐车送油到作业现

场，减少了车辆的空返现象。

白云地区蒸发量远大于降水量，矿山的生产和

居民的生活用水全靠地下水供给，水源地距离远，

泵站多，吨水成本高。面对水资源紧缺的局面，铁

矿变一水单用为一水多用。把居民区、２９号线、汽
机修等处的污水收集起来，用于矿山夏季绿化、公

路洒水以及博宇公司的选矿用水。目前，一座污水

处理站正在紧张建设中，建成后将加大对水的循环

利用。对于矿山开采产生的矿坑水，白云铁矿修建

了３个加压泵站，将矿坑水用于采场公路的洒水和
养护，实现了变废为宝。

三、资源保护了，发展后劲足了

衡量绿色矿山并不是简单地以绿化覆盖面积

的多少作为标准，更主要的是要看矿山的资源的综

合利用和可持续发展。绿色矿山在资源开采中，必

须对具有利用价值的共生、伴生矿提出合理的利用

方案，必须以资源的可持续和经济的可循环为发展

方向，延长矿山的服务年限。

白云鄂博矿床是一个铁、稀土、铌多元素共生

的大型金属矿床。其特点是铁“贫”，类型“杂”，元

素“多”，结晶粒度“细”。为了科学合理开发白云

鄂博矿床，综合利用和保护矿产资源，白云铁矿实

行了保护性开采和矿石质量中和。

在保护性开采中，白云铁矿严格执行规划设

计，对有用矿岩采取了分穿、分爆、分采、分运、分堆

的方式予以保护。在铁路排岩场铺设了３０＃、３４＃、
４１＃、４２＃铁路排岩专线，堆置稀土白云岩。在汽车
排岩场专门建了３＃排土场，堆置稀土白云岩。对
含铌混合岩、主矿上部高稀土中贫矿单独堆放，予

以保护，待科学技术成熟后再予以开发利用。此前

有人提出主矿、东矿减产或停产，但这样做后果很

严重，高达百余米的露天边坡，矿坑的地下水，如果

失去了必要的维护和抽水，必然引发边坡垮塌，矿

坑涌水汇集成湖，过早的造成采场报废。对白云铁

矿来说，有序开采才是对资源的最大保护。

进行矿石质量中和工作，是白云铁矿实现可持

续发展，提高资源利用效率的主要手段。白云铁矿

将矿石质量中和工作放在穿孔、爆破工艺流程中，

放在采装、拉运、破碎、矿石输出环节中，避免了采

富弃贫，利用了低品位矿石，节约了资源。

绿色矿山是促进矿业经济进步的必由之路，打

造绿色矿山是一项功在当代，利在千秋的伟业。如
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今白云铁矿已经走过了五十年的峥嵘岁月，现在正

以科学发展观为指导，朝着“绿色矿山、特色矿山、

人文矿山”的目标阔步前进。 （孙文彪）

武钢乌龙泉矿加强荒山复垦　创建绿色矿山
　　近几年来，武钢乌龙泉矿累计投资近千万元加
强荒山复垦绿化工作，创建绿色矿山，使昔日的荒

山废石场，今日披上了绿衣裳。

该矿在１０３－１１５米剥岩场边坡复垦植树５０
亩，栽植夹竹桃 ４３１２株，笔柏 ３３００株，刺槐 ３０００
株。在植树期间，该矿结合矿山的特点，合理科学

地安排了栽植方法和栽植时机。目前，复垦地树木

成活情况较好，成活率达９６％。
矿区西部剥岩场是扇型坡地，多为风化石和尾

矿堆积而成，土壤少、栽种条件差。该矿用推土机、

装载机平场，用汽车外运客土，复垦土地５０亩，栽
种夹竹桃、桧柏、樟树，成活率达９１％以上。

该矿采取栽植经济林和适用林相结合的措施，

力求以经济林促进复垦工作的发展。针对东７９米
剥岩场地域开阔、岩层中含有一定量的黄土的实际

情况，该矿与科研单位合作，尝试栽植板栗林，采取

深挖槽、填客土、冬防火、夏抗旱、及时补栽和养护

的举措，使得１８５亩的板栗树大部分成活且挂果，
创造了复垦绿化工作的奇迹；针对矿山站剥岩场、

东７９米剥岩场斜坡岩石风化、坡陡蓄水性差的问
题，该矿适时适地栽种了耐干旱、耐瘠薄、萌芽性

强、生长快的刺槐；在防火道的两旁种植了大叶女

针和夹竹桃，既防止水土流失，又美化环境。

在复垦植树过程中，该矿严把“三关”：一是购

苗关，定点选购，现场圈苗；二是施工关，聘请有经

验的工程师在现场指导施工，施工完后组织相关部

门进行验收；三是养护关，将复垦植树的养护责任

到人，分片包干，将树草的成活率纳入到施工合同

中，严格考核。

截止 ２００７年，该矿已复垦荒山废石场 １１０５
亩。 （王开平）

桃冲矿开展尾矿库专项整治行动
　　马钢（集团）桃冲矿业公司从今年８月起开展
尾矿库安全专项整治行动，旨在进一步规范安全生

产和环境保护行为，消除安全隐患，改善尾矿库安

全条件，使尾矿库监督管理更趋于科学化、规范化。

桃冲矿业公司尾矿库已使用２０多年，三面靠
山，迎面是坝，坝长 ３３０米，有效容积达 ３９０立方
米，现有库存尾砂 ４００多万吨。为确保尾矿库安
全，该矿８月份开始着手实施尾矿库专项整治，成
立了尾矿库专项整治工作小组，负责各项工作的指

导协调，拟定了整治计划措施。整治行动分排查及

自查整改、隐患整治及巩固成果三个阶段，计划两

年时间完成。整治工作内容包括尾矿库相关工程

建设，标准验收，安全评价、环境评价、安全设施设

计完善及污染排放达标等。为了确保整治行动达

到预期效果，各相关单位高度重视此项工作，按照

整治重点内容、时间节点要求，有计划，有步骤的实

施各阶段工作。

该矿将整治行动与正在开展的金属与非金属

矿山安全标准化工作、日常的安全监管及安全防范

工作相结合，做到统筹协调，相互促进，有序运行。

对各阶段工作进行专业检查、测评和总结，确保下

步工作顺利进行。

通过专项整治行动，健全尾矿库安全和环保监

督管理体制，消除尾矿库重大危险源点，完善尾矿

库安全与环境保护管理制度，加强技术管理和现场

管理，切实使尾矿库安全生产和环境治理得到有效

提高。 （汉　强）

梅山矿业公司采矿场现场管理竞赛促安全生产
　　为进一步强化现场管理，夯实安全管理基础，
梅山矿业公司采矿场自６月下旬起，在全场范围内
开展了现场管理竞赛评比活动。活动分自查、自

评、申报评审三个阶段。首先，各车间对照《现场

管理标准》、《现场管理指导书》，对本单位所有辖

区进行自查整改；其次，各车间对照“现场管理评

审标准”自评，自我认定合格后向场申请评审；最

后，由各办公室、生产、设备等职能科室组成的现场

管理竞赛评审小组现场打分评审。活动设一、二、

三等奖各一个，分别奖励８０００、６０００、４０００元。
该场此项竞赛活动一经开展，调动了各车间积

极性，全场十个车间积极整治现场隐患，全部申报

参加了评审，职工们进班按标准整理确认现场，下

（下转第４１页）
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·企业管理·

管理三连环　素质渐提升
———板石矿业公司狠抓管理达标、自主管理和“对标挖潜”工作

　　今年，板石矿业公司在企业内部管理中，狠抓
管理达标、自主管理和“对标挖潜”三项工作，强化

执行力建设，矿山的整体素质得到逐步提升。

年初，该矿修订了管理达标标准，由注重指标

考核向注重管理过程的考核转变，管理达标活动进

一步向制度化、规范化轨道迈进。各基层单位、部

室按照管理达标方案的要求，结合自身实际，以强

化执行力为着力点，以效率、效益为原则，健全制

度，优化流程，定期检查、督导、考核，及时纠偏完

善，促进了矿山各项管理水平的提升。

在自主管理活动中，板石矿业公司共成立了

１３０个活动圈，确立了４０个示范圈。在具体实施工
作中，活动圈严格按照方案要求规范操作，切合矿

山生产经营实际确定活动主题，从大处着眼，从小

处着手，注重解决生产经营过程中的难点和焦点问

题，并不断拓宽深度和广度，使活动质量较去年明

显提高。截止三季度，板石矿业公司已有３４个活
动圈完成活动主题，创效２７１．５１万元。９月１５日，
举行了第二届自主管理活动成果发布会，有１２项
活动成果进行现场发布，并现场评审出了一、二、三

等奖。

“对标挖潜”活动是板石矿业公司实现降本增

效目标的重要工作之一。各单位、部室按照方案要

求，定期召开“对标挖潜”工作例会，认真分析查找

技术经济指标运行过程中出现的问题，针对合理的

对标指标体系，采取切实可行的改进措施，促进了

各项技术指标的持续改善。三季度，集团公司考核

的２１项“对标挖潜”指标，板石矿业公司有１７项达
标，达标率达到８０．９５％，为降本增效提供了强有力
的支撑。 （孟珍妮）

武钢矿山加强电视网络宣传管理
　　近期，武钢矿业公司对下属单位大冶、程潮、金
山店、灵乡及乌龙泉矿的电视网络管理工作进行了

一次拉网式检查，督促各矿山进一步夯实电视网络

管理，确保电视节目播出安全放心，职眷看得开心。

近年来，该公司通过抓站台管理、抓制度建设、

抓学习培训，着力加强电视网络工程建设和宣传管

理，确保了百里矿区有线电视信号安全畅通，丰富

了矿山职眷的业余文化生活。

在抓站台管理上，各站台由分管党务工作的领

导负总责，矿级终端接收点一般由文化程度较高、

责任心强的专职管理员担任，确保了各站点设备维

护、联络协调及信息反馈等工作及时有效。

在抓制度建设上，按照“有场地、有设备、有制

度、有人管、有活动、有记录”的目标要求，建立健

全相关管理制度；该公司宣传部不定期对站台活动

情况进行督查，力求做到制度健全、管理规范、活动

正常。

在抓学习培训上，为提高编播人员的整体素质

和自办节目质量，按照分层培训的原则，面对面、手

把手地培训。在新闻制作、影视播放、设备安装过

程中，该公司每年聘请专家对基层各个站台技术人

员进行现场培训，现场跟班实习，使各矿山管理员

都能基本掌握操作技术，独立进行操作。

（侯诗华）

全心全意管好、用好、维护好设备
　　上海梅山矿业公司采矿场积极适应新的集中
检修模式，注重内外部协调沟通，扎扎实实地做好

设备点检、维护保养工作，全力协助抓好设备检修

技改，今年上半年设备故障停机率为０．０４５％，远
远低于≤０．８％的考核指标，为原矿生产顺畅提供
保障。

一、修订制度，强化点检，营造良好的设备管理

环境

“设备管理有 ９个环节，维修只是其中一个，
设备管理的关键还是在正确使用，精心维护。”这

是采矿场设备场长在中层干部会议上的一句讲话，

也正是该场设备管理的宗旨。

本着管好、用好、维护好设备，该场重新修订采

矿设备管理制度，重点做好设备点检、故障报修、设
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备大修、计划检修、备件管理制度的制定。依据修

订后的管理制度，组织车间解读设备操作规程，及

时调整作业流程。加大检查力度，每月一次车间设

备运行状况自评、每季一次设备评优管理检查，每

周不少于两次的车间设备日常检查。突出对班前

点检工作参与率、动手率和点检检查命中率的检

查；坚持开展分专业、分机型的设备专项检查。

二、主动参与，超前思考，不断改进采矿工序设

备性能

检修集中以后，采矿场并没有因为一些有经验

的技能专家的调离，而放松对设备的技改工作。

该场按照“国内一流，国际先进”和走内涵式

发展的思路，积极参与采矿工序设备配套和设备的

性能改进工作。从设备配套、自动控制能力升级，

以及信息远程传递和操作集中控制出发，积极做好

技改项目计划、方案设计和施工准备工作，先后完

成了《采矿多级机站通风功升级改造》的技术交

流、《井下重点部位的视频监视》和《井下无线、有

线通讯》技术改造方案及施工准备、井下溜井远程

遥控放矿试验等。该场还循着大型化、液压化、自

动化发展方向，积极开展多层次的技术交流，对已

成功应用的矿山进行实地考查，提早做好新设备技

术选型，从而做到及时引进，不断促进采矿工序设

备性能的进步，确保减员增效和降低能耗目标实

现。

三、积极配合，热情沟通，协助兄弟单位提高检

修效率

无论是日常报修、计划检修、技术方案，还是安

全整改、项目实施、设备转移等方方面面，采矿场都

积极主动和检修保障部做好沟通协调工作，同时严

把信息传递关，加强对操作人员的教育和培训，稳

步降低故障报修出错率，作业协调失真率，努力优

化信息传递流程，提高作业效率。该场对所有无轨

设备检修，全部安排１至２名操作工协助配合检
修，还积极主动渗透到二期延伸工程的１＃主井提
升机改造、副井延伸安装等对生产影响较大的工作

中去，参与二期工程的准备，协调重大设备安装工

程的施工。 （贺　敏）

桃冲矿设备管理有实招
　　马钢（集团）桃冲矿业公司为了大幅度增加主
线设备作业率，为矿山生产提供有力的设备保障，

创新思维，大胆改革设备管理方式，实施一系列新

招法。

一是加大设备的点检定修实施力度。拟定了

《桃冲矿业公司设备点检定修管理办法》，对设备

点检预测、分析诊断与日常定修等作了详细规定。

主要生产车间将主线设备点检与定修责任落实到

工段、班组和个人，增强全员设备管理自觉性和责

任心。点检人员每天深入现场检查、收集重点设备

运行信息，做好设备缺陷的书面纪录，对其进行周

密的技术分析，拟定防范措施，为预知维修提供可

靠依据。一旦有生产间隙，对发现的设备临时性故

障，立即进行检修，及时消除设备隐患，降低设备故

障率。

二是对检修量大的主体设备如井下铲运机、深

孔台车、提升机系统等，实施逐月分段检修。对生

产辅助设备如电机车、翻车机、皮带机等采取周检、

月修的办法进行故障排除。对战线长、检修量大，

且不能因检修而影响生产的设备，利用月底停产２
－３天的间隙和节日中的“长假”时间，集中组织精
干人员突击打“歼灭战”。

三是在全矿范围内开展设备评优竞赛。为将

竞赛活动落到实处，该矿依据设备维护状况、技术

状况、日常点检等６大项技术指标，拟定４０多条设
备评优检查、考核办法，实行每月一自查、两月一巡

查、一季度一综合检查的方式，每季度综合评出５
台红旗设备、３个设备管理优胜单位，给予奖励。

四是淘汰落后产能，加大新设备投入与工艺的

技术改造升级。在井下矿石生产系统用新型的电

动铲运机替代老式风动 Ｔ４机，用大型凿岩台车替
代成本高、工效低的小型凿岩机械。组织技术人员

进行设备工艺技术攻关，分别对选矿原粗中碎机、

洗矿机、无尾输送系统及水泥生产系统进行技术改

造，提高了设备工效，降低了设备电力单耗。

五是大力推进标准化作业。在全矿各生产岗

位拟定了标准化作业标准，职工自觉做到上标准

岗、干标准活，禁止违章行为发生。每年定期对设

备系统从业人员实施技术培训，开展岗位技术能手

竞赛活动，提高职工技术水平，规范职工操作行为，

严厉杜绝各种人为设备事故发生。目前，全矿设备

故障率比原来降低８％左右，主线设备可开动率达
到９８％。 （陶　轩）
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·企业文化·

玉石洼铁矿切实抓好廉洁文化建设
　　在激烈的市场竞争中，玉石洼铁矿发挥央企政
治优势，把廉政文化建设作为建设社会主义先进文

化的重要内容，纳入反腐倡廉宣传教育之中，大力

营造以廉为荣、以贪为耻的社会氛围，结合矿山的

特点，形成“党委统一领导，纪委组织协调，部门积

极配合，矿山职工及家属共同参与”的工作机制，

收到了较好的效果。

企业廉洁文化建设的关键是干部。玉石洼铁矿

党委明确企业领导干部清正廉洁是企业廉洁文化建

设所追求的重要目标，各级领导班子必须把廉洁文

化建设当作一项重要工作来抓。铁矿党委创新活动

载体，通过有效的形式和途径，切实提高干部的廉洁

意识。一是亲情教育助廉洁。该矿纪委召开亲情教

育座谈会，邀请全矿副科级以上干部和家属参加，向

与会的家属们送上了“致干部家属的一封信”，希望

她们树立家庭助廉意识，打造家庭廉洁防线，帮助党

员干部做好廉洁自律。二是警示教育促廉洁。要求

党员干部算好“三笔帐”，把好“四道关”，“六个严

禁”记心间，即，算好政治账、经济账、家庭账；把好党

性关、人品关、良心关、廉政关；严禁违规收受现金、

有价证券和支付凭证，严禁大操大办婚丧嫁娶事宜

并借机敛财，严禁以任何形式参加赌博，严禁参加封

建迷信活动，严禁以公款搞相互走访、相互宴请等拜

年活动，严禁借过节之际以权、以岗、以业谋私。带

头廉洁自律，倡导廉洁之风，切实加强自身作风建

设。三是拓展载体唱廉洁画廉洁。今年元旦期间，

玉石洼铁矿党委组织党员干部观看《唱响正气歌》

全国新创廉政歌曲文艺晚会和《被黑金毁掉的企业

家》记录片，要求中层以上干部结合自身实际撰写观

后感，进一步增强了教育效果。

玉石洼铁矿党委每年评选“十佳党员”、“十佳

主人”、“优秀廉政干部”、“十佳青年”、“十大标

兵”等模范典型，并把勤廉兼优的先进事迹编辑成

手册，在矿电视台开辟专栏广泛宣传，有力推动廉

洁文化建设深入发展。邀请党风廉政建设方面的

专家为党员干部“洗脑、补课”，为廉政文化建设注

入新鲜血液。举办“正气歌廉政文艺晚会”。

在廉洁文化建设工作中，该矿实施了一系列具

体措施。

一是建立和完善效能监察、物资采购招投标、

闲置设备和物资处理等管理制度，做到依法依规

“阳光”操作。

二是强化制度保障。企业廉洁文化建设积极

融入企业的生产经营管理，建立完善企业各项规章

制度，规范经营管理行为。通过加强制度建设，逐

步形成企业廉洁文化建设的长效机制，进一步解决

“不能腐败”的问题。

三是加强监督检查。重点对管人、管财、管物

等“三管六外”部门业务骨干的过程监控，强化领

导人员和重要岗位人员贯彻落实企业制度的执行

力，防止领导层面和重要岗位、重要业务及关键环

节发生违规违纪等问题，着力解决“不敢腐败”的

问题。

四是开展专项治理。为认真贯彻《治理商业

贿赂专项工作实施意见》文件精神，坚决纠正生产

经营活动中违反商业道德和影响公平竞争的不正

当交易行为，该矿成立了治理商业贿赂专项工作领

导小组，并出台了《关于落实局 ＜治理商业贿赂专
项工作实施意见＞的安排意见》。

五是把强化检查和监督贯穿到自查自纠的全

过程。成立了不正当交易行为排查小组，对２００１
年以来涉及重点领域的部门和人员开展自查自纠

检查。主要方式是发放不正当交易行为调查表和

反不正当交易行为承诺书，通过个别谈话征求职工

的意见和建议，检查、督促和指导重点要害部门的

自查自纠工作。 （张光庆　聂长青）

播种诚信文化 建设诚信采场
———上海梅山矿业公司采矿场党委诚信文化建设纪实

　　诚信是企业的立业之本，更是企业各项工作的
基石。近几年，在公司上下大力推进诚信建设的大

氛围下，梅山矿业公司采矿场党委也作出了有益探

索实践。

一、从思想教育入手，培育全员诚信文化理念

２００６－２００７年，采矿场党委在认真开展梅山、
矿业公司两级《诚信准则》宣教活动基础上，结合本

（下转第１９页）
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·劳动者之歌·

情系烧结事业　成就大师风采
———记中国工程设计大师、中冶集团工程院院士唐先觉

　　中等身材，满头银发，慈祥的面容，朴实无华，
完全一副学者风度。这就是新近当选为中冶集团

工程院院士的中国工程设计大师、我国著名的冶金

烧结专家、享受政府特殊津贴的教授级高级工程

师、中冶长天国际工程有限责任公司副总工程师唐

先觉。

一、热血青年，激情岁月显身手

唐先觉１９５４年７月毕业于中南矿冶学院。他
本来是学选矿的，却被分配从事烧结工程设计工

作。俗话说“隔行如隔山”。可是在那个激情燃烧

的岁月，党的召唤、祖国的需要就是个人的志愿。

不懂专业就从头学，边工作边自学。加之那时也没

有多少娱乐活动，更没有什么诱惑，有的是时间。

“只要功夫深，铁棒磨成针。”经过一段时间的刻苦

努力，青年唐先觉不仅征服了一座又一座“山”，而

且迅速成长为一个能够独挡一面的青年专家。

１９５６年，他参与本钢烧结厂的设计和施工管
理工作，无论是大的方案、还是小的设施，他都认真

思考，反复琢磨，凡事都要问几个为什么。果然，他

发现当时苏联专家的设计有多处不合理之处。然

而，一个年仅２４岁、大学毕业仅两年的年轻人，竟
敢挑战外国专家的权威，不仅仅是人微言轻啊！但

是，青年唐先觉的意见，最终还是引起了领导和专

家们的重视。通过反复磋商，反复论证，大家一致

认为唐先觉的意见是对的，其设计方案也是切实可

行的。随后整个工程按照他的意见采取了一系列

改进措施，节省钢材４０多吨。这个数字，在当时，
确是一笔非常可观的数目。为此，共青团本溪市

委、共青团辽宁省委、团中央先后分别授予他青年

突击手、辽宁省社会主义建设积极分子光荣称号。

二、建设三线，屡破难题惊世界

三线，系指我国大西南地区。三线建设，是我

国在６０－７０年代为改变全国工业布局，同时着眼
于战略考虑而实施的大规模建设。

位于川西地区的攀枝花钢铁厂，是当时三线建

设的重点工程。川西地区蕴藏着丰富的钒钛磁铁

矿。可这种矿石烧结性能差，不能烧结成块。能否

破解这一难题，既关系到丰富资源的开发利用，也

关系到三线建设布局。这个问题既是经济问题、科

技问题，也是政治问题。

此时己任烧结专业设计负责人的唐先觉，带领

大家进行了刻苦的攻关，查资料、做试验，无数次的

失败、无数次的成功。终于，他们摸索出了采取延

长混合造球时间、控制水份、降低转运落差、改善布

料等一系列措施，获得了成功。随即建成了当时国

内最大最先进的１３０平米烧结厂，也是世界上唯一
利用钒钛磁铁矿的烧结厂。该工程获得冶金部和

国家级优秀设计奖。

在此期间，他创造性地提出密封测试法测定烧

结机的漏风率，有效克服了苏联传统方法取样分析

法的弊端；提出热烧结矿冷却风量风压的计算方

法，解决了当时一直困扰我国烧结工程设计中热烧

结矿冷却计算的难题；提出采用小圆筒混合机湿润

粉尘，解决烧结厂粉尘二次污染问题，至今，许多烧

结厂仍采用该技术。

三、建设宝钢，破除迷信攀高峰

上世纪八十年代初，国家高起点引进国外先进

技术设备建设宝钢。唐先觉作为长沙冶金设计研

究院驻宝钢设计队队长，带领全队成员不仅做好施

工服务，而且充分利用一切机会和方法分析研究引

进的技术设备，经日夜揣摸、反复探索，不仅吃透了

这套设备技术，而且还发现了其设计上的不足。生

产实践证明，它与世界先进烧结企业在技术上的差

距正在拉大。１９８９年，他向宝钢提出，趁年修时对
其进行一次技术改造，采取降低烧结机漏风率、提

高料层厚度等措施，改造后，生产质量大大提高，能

耗明显下降，其主要技术经济指标达到了世界先进

水平，每年节约资金数百万元。该项改造工程曾获

冶金部优秀设计一等奖和国家优秀设计银质奖，唐

先觉亦被宝钢授予“有重大贡献的专家”称号。

四、老骥伏枥，不断创新铸辉煌

宝钢一期建设成套设备引进的得与失，也让国

人完全明白了一个道理，那就是“外国的月亮并不

总是圆的”。
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宝钢二期烧结工程设计任务由长沙冶金设计

研究院承担。此时已是院副总工程师的唐先觉任

该项目的总设计师。设计中，不仅吸收了一期工程

的优点，克服了诸多不足，还首创国内全自动控制

纯水处理设施，其自动化水平、产品产量、能耗均优

于一期，达到世界先进水平。工程因此获得冶金部

优秀设计一等奖和科技进步一等奖，随后又获国家

优秀设计金质奖和建国５０年间仅２０项之一的全
国最佳工程设计特等奖。唐先觉本人也获得冶金

部科技进步一等奖。

宝钢小球车间的设备亦是引进国外的，投产后

生产总不正常，污染又严重。外方专家曾反复调

试，却毫无成效，只好给予赔偿，抽身走人。对此，

唐先觉提出对其采取干湿粉末分离法进行技术改

造。技改投产一次成功。这一技改项目获得宝钢

科技进步奖和冶金部优秀设计二等奖。

进入新世纪，已是古稀之年的唐先觉，壮心不

已，仍工作在他为之奋斗了半个世纪的烧结工程设

计第一线。２０００年初春，为了竞标鞍钢二烧技改
总承包工程，他不顾年迈和东北的严寒，与投标小

组在短短的１８天内拿出了４个设计方案。而东鞍
山烧结厂技改工程施工已经开始，在得知二烧技改

方案后，急忙停工，请长沙院投标设计小组在一周

内为其做个技改方案。方案如期递交，立马得到认

可。这样，两个工程总承包项目全部由长沙院承

担，开国内冶金设计单位总承包工程之先河。

此后，在涟钢、鞍钢、武钢、韶钢、……几乎所有

大的工程都有他的付出，留下了他的足迹。诚然，

他不能再像年轻人那样伏案画图，也不再承担具体

的工程设计任务。但是，在关键时刻，重点工程，他

都积极出马，向年轻人传授经验，为设计人出谋划

策，当人梯，扶一把，送一程。 （龚道学

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１７页）
场实际编发了《采矿场员工手册》，并相继开展了

“采矿场十大不文明行为”评选及整治活动，举办

“安全承诺”、“做诚信职工”、“告别不文明言行”等

全员签名活动以及“知荣辱、讲文明、懂礼仪、学管

理”知识竞赛等，促使职工在活动中增强诚信意识，

体会自己在诚信中的作用。

二、探索诚信制度建设，促进诚信建设良性循环

２００６年，采矿场发布了《采矿场诚信建设评价
体系》，建立了以党委书记为组长、场各主管领导和

各科室领导为成员的诚信体系建设领导小组，成立

以各党群科室管理人员为主的诚信体系建设工作小

组，并逐步建立完善了个人、团队诚信状况电子档

案，开始尝试推行诚信信息发布机制和约束机制，在

全场范围内逐步建立起诚信建设的奖惩规章制度，

将诚信原则提升为制度规范，让失信的行为受到惩

处，让诚信的员工和单位得到物质和精神的双重褒

奖。

同时，该场党委依托“全方位用户满意文明系

列创建”载体，深化诚信制度建设，构建上下道工序

之间、主体与辅助之间、机关与基层之间、内外部之

间的“用户评价”体系，实行文明车间科室预申报

制、承诺内容公示制，开展“文明窗口”承诺宣誓活

动等，切实增强基层贯彻指令自觉性、员工行为自我

约束性。

三、将诚信文化渗透进品牌培育，相辅相成

２００７年５月，采矿场党委非常隆重地举办了品
牌建设“四级诚信承诺”活动。开展场与厂之间承

诺，制定采矿场品牌培育承诺书，让采矿用户监督；

组织科室对车间公开承诺为基层提供优质服务；组

织车间工序间公开相互承诺，让上道工序保障下道

工序；组织品牌示范岗向全场职工公开承诺。并配

合承诺活动的开展，积极利用电话随访、登门造访、

座谈互访等形式广泛监督，不定期了解搜集用户和

部门的意见和建议，促进原矿质量品牌建设。场党

委还把阶段性和项目性的工作质量列为各车间、科

室月度、季度和年度绩效管理的关键性指标。按照

诚信建设的要求，将各品牌示范岗及个人的岗位工

作质量纳入诚信评价范畴，逐步量化明确个体的产

品质量诚信评价标准，在提升个体诚信度的同时推

进品牌建设。

诚信建设任重道远。目前，采矿场党委正计划

开展党员干部“诚信自律”“诚信示范”活动，以党员

干部的带头讲诚信，增强管理人员制定制度、遵章检

查的诚信，强化职工岗位工作执行制度的诚信，培养

职工做到管理人员在与不在一个样，检查与不检查

一个样，树立相互提醒、相互监督的团队正气。

（贺　敏）
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·党建政工· 矿业职工深入学习十七大报告综述
　　各矿山企业认真组织职工收看中国共产党第
十七次全国代表大会盛况，认真聆听胡锦涛总书记

所作的报告，并开展了多种形式的学习讨论活动。

鲁矿集团总经理李连华指出，胡锦涛总书记的

讲话高屋建瓴，总揽全局，理论深刻，意义重大，科学

回答了党在改革发展关键阶段举什么旗、走什么路、

以什么样的精神状态、朝着什么样的发展目标继续

前进等重大问题。我们要认真学习贯彻党的十七大

精神，加快发展，深化改革，强化管理，增强竞争实

力，努力实现集团公司做好做强做大的目标。

邯邢冶金矿山管理局组织全体员工认真学习党

的十七大报告。集团公司副总裁、局党委书记王清

堂表示，要把学习贯彻落实党的十七大精神做为当

前和今后一个时期的首要政治任务抓紧抓好，要以

科学发展观为统领，立足资源开发和综合利用，努力

打造国内领先的矿业集团。该局党委中心组成员结

合企业实际解读了十七大报告重点，座谈了学习体

会，一致认为：一，领导干部要加强中国特色社会主

义理论的学习，确立社会主义核心价值体系。二，按

照党的十七大精神和科学发展观的要求，做好当前

的各项工作，把落实党的十七大精神体现到实际行

动上来。三，坚持以人为本，积极构建和谐矿山，实

现好、维护好、发展好广大人民的根本利益。四，加

强党的自身建设，把党的执政能力建设和先进性建

设作为主线，推进党建精细化管理，以保持党同人民

的血肉联系为重点加强作风建设。

邯邢冶金矿山管理局各二级单位对学习贯彻党

的十七大精神作了安排。玉石洼铁矿党委及时组织

对胡锦涛同志作的十七大报告进行学习、讨论和宣

传，动员全体党员结合自身岗位实际当先锋、争作

为、比奉献，以实际行动学习贯彻党的十七大。各基

层党支部通过各种形式强化党员奉献意识。离退管

理科党支部组织离退休党员职工举行了“讲和谐发

展、话十七大”恳谈会，引导离退休党员、职工焕发政

治热情，坚定爱党信党跟党走的信念。一位７７岁的

该矿退休职工，在收看完胡锦涛同志作的十七大报

告后，倍受鼓舞，向党组织递交了入党申请书，表达

了希望加入中国共产党的强烈愿望。

上海梅山矿业采矿场在井口橱窗里开辟专栏，

摘要宣传党建历史、十七大会议相关内容，认真筹

划两级中心组“十七大专题”学习活动，专门在场

政工工作例会上对各党支部如何结合实际贯彻落

实十七大精神提出明确要求。要求领导者、管理者

认真结合学习紧贴单位实际着手当前、规划明年工

作，要求党支部切实发挥党员先锋作用为安全生产

保驾护航，要求各级管理者带动职工在学习过程中

查找自身不足，查找身边问题，群策群力确保年度

各项任务目标实现。

攀钢矿业公司选矿厂广大干部职工在收看了

十七大开幕式盛况后纷纷表示，在今后的工作和学

习中将认真学习和深刻领会十七大精神实质，坚持

用十七大精神指导实践，以积极的工作态度和踏实

的工作作风，立足本职岗位，为选矿厂奋力冲刺全

年５００万吨铁精矿的奋斗目标做出贡献。磁选岗
位一位班长说：“十七大报告为我们做好今后各项

工作提供了坚实的思想保证。我将带领全班职工

精心操作，细心维护，进一步优化各项生产技术指

标，力保选矿厂全年 ５００万吨铁精矿目标的实
现。”选矿厂一位机关干部说：“十七大的胜利召

开，以及胡锦涛同志的报告，使我倍感欢心鼓舞，在

过去的五年里我国在经济、文化、改革各个领域都

取得了很大的发展，老百姓的生活水平得到了切实

的提高，人们对党领导下中国发展前途充满了信心

和希望。我将把深入学习和领会十七大精神作为

我的主要学习任务，以踏实的工作作风和精益求精

的工作态度，努力干好本职工作，为攀钢的发展做

出自己应有的贡献。”

武钢矿业公司、攀钢矿业公司、攀钢集团新白

马矿业公司、通钢集团栗矿公司等企业单位，都认

真组织职工收看和学习党的十七大报告。

邯邢矿山局汽车队厂务公开活动有声有色
　　今年以来，邯邢矿山局汽车队工会着力推进厂
务公开民主管理的长效机制，形成了浓厚的民主氛

围，职工参与生产和管理的积极性进一步提高，收

到了显著效果。

一、提高对厂务公开活动的认识

首先该工会把厂务公开作为一项关系企业改

革发展稳定的重要政治任务来抓，将厂务公开民主

管理融入到企业的领导体制之中，明确规定各支部

要把厂务公开作为企业党建工作的重要内容，将实

施情况作为考核领导班子和人员的重要依据，并与

奖惩任免挂钩。其次是把厂务公开民主管理工作

切实融入到企业经营管理的决策机制之中，坚持做

到未经职代会审议通过的方案不出台、不实施，未

经职代会讨论决定的大事不拍板、不定局。三是把
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厂务公开工作作为贯彻全心全意依靠工人阶级的

根本指导方针，将厂务公开民主管理工作融入企业

日常管理的制度之中，充分发挥职工民主决策、民

主管理、民主监督的作用。

二、构建厂务公开民主管理的长效机制

一是建立领导机制，为推进厂务公开提供组织

保证。建立厂务公开领导小组，负责对厂务公开工

作的组织领导，审定重大公开事项，指导协调解决深

化厂务公开工作中的问题，做好考核工作。形成“党

委领导、行政支持、工会主抓、纪委监督、职工参与”

的工作格局。二是建立工作运行机制，促使厂务公

开工作规范化。坚持“四个突出”，即突出职工最关

心、反映最强烈的问题；突出涉及职工切身利益，需

要让职工清楚的问题；突出容易引发矛盾的问题；突

出关系企业改革、发展、稳定，体现职工民主权利、民

主决策的问题。确保“五个落实”，即 ：一是公开项

目落实。在公开项目中，把职工群众迫切需要了解

的、关心的、涉及职工切身利益的问题；企业发展规

划、近期经营管理方针、目标；物资设备采购、业务招

待费情况；党风廉政建设、领导干部廉洁自律、民主

评议领导干部情况；职工福利待遇、工资奖金分配、

医疗、劳动保护等作为厂务公开的范围，并做到分层

次、有重点逐层公开。二是公开时间落实。根据资

料上报和资料落实情况，划定公开时间，做到每完成

一件就在规定的时间内及时公开。三是公开形式落

实。职工代表大会制度是企业民主管理的基本形

式，也是实行厂务公开的基本形式。场根据领导小

组制定的方案和公开范围，有步骤地在职代会、职工

座谈会、公开栏上公布。２００７年以来该工会召开了
３次职工大会，队领导把生产经营情况、盈亏情况、
面临的机遇、压力和困难等都一一向职工交了底。

通过公开，职工对车队的形势任务有了进一步的了

解，党群关系、干群关系融合了，推动了各项工作的

落实。四是责任部门落实。要求责任部门及时收

集、核实，资料上报做到准确无误，做到目标明确、分

工负责。五是主管领导落实。对每一项公开内容，

要求落实到每一位主管领导，并形成领导问责制，确

保了厂务公开执行的权威性、准确性和时效性。同

时建立监督检查机制，保证了厂务公开工作的质量；

建立评价考核机制，促进厂务公开工作深入持久开

展；建立健全了公开前预审、公开中监督、公开后评

议、失真后追究的岗位责任制度、工作考核制度和责

任追究制度。

三、推动厂务公开民主管理工作实现形式的创新

一是不断强化以职代会为主渠道的厂务公开

民主管理制度。完善了《职工代表大会工作条

例》、《职工代表意见回复制度》、《职代会提案落实

责任制度》等，这些制度以落实职工各项民主权利

为重点，以约束领导行为为特征，以规范化的办事

程序为保证，构建了一套比较完整的厂务公开民主

管理制度体系。二是建立了经理与职工代表定期

民主对话制度。通过面对面的沟通，职工群众和领

导干部增进了彼此间的理解和联系，使充分尊重和

行使职工群众的民主管理权利与充分维护和行使

企业管理者的生产经营指挥权有机地统一起来，提

高了企业的凝聚力、向心力。三是积极推行招议标

职工代表监督员制度。通过选聘职工代表监督员

参与物资采购招议标的全过程，杜绝管理漏洞和暗

箱操作，实施“阳光采购”，公开采购厂家、采购合

同、采购价格，并实行物资采购的质量、检验标准以

及合同执行情况与售后服务等方面的跟踪监督，使

加强企业管理与深化民主监督实现了有机统一。

四是建立队情通报制度。设立了厂务公开栏，职工

群众每天都能及时了解到汽车队的生产经营情况；

建立了党风廉政建设公示栏等，接受职工群众全方

位的监督；通过周例会、月例会、季度队情发布会等

形式，将企业生产经营等重要问题定期向全队的干

部职工公布，让职工群众知家底、晓队情，集中精力

干好工作。五是全面推行职工代表视察制度。定

期组织相关部门、职工代表就企业生产经营、劳动

保护、生活后勤、物资采购等方面内容开展巡视督

察活动，对视察工作中所发现的问题、收集到的职

工群众意见进行归纳整理，提出整改意见书责成有

关部门和单位认真研究，在规定时间内予以答复和

解决。六是建立职工评价信息反馈制度。通过设

立厂务公开信息监督员，组织职工问卷测评、职工

评价会、意见箱、热线电话等形式，请职工对厂务公

开落实情况作出评价，由厂务公开监督小组将意见

整理后反馈给单位领导，督促整改。

四、以厂务公开民主管理工作促进全面和谐发展

一是有力地促进了生产经营工作。１－８月份
完成货物周转量３０２７．９７万吨·公里，产值１３１５．
１５万元，减亏增效９０多万元。二是促进了管理工
作上台阶。完善了油料考核、运量考核、成本考核

等管理制度。在油料考核中，招标采购、定额发放、

奖惩对等、全面推进。油耗发放时按车型分线路定

油耗指标，定额考核，节奖超罚。在运量上按车型

（下转第２４页）
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·短　讯· 鲁矿集团铁矿产品突破百万吨大关

　　截至１０月２６日，鲁中冶金矿业集团公司２００７年
生产铁矿产品１００．３８万吨，比２００６年提前１个月突破
百万吨大关，预计全年将生产铁矿产品１１１万吨。
２００７年，鲁矿集团正处于矿量衔接的关键时

期，保有可采矿量不足，二期工程建设对生产的影

响较大，矿石性质也发生了较大变化，针对这些不

利因素，鲁矿集团以开展成本管理年活动为抓手，

正确处理生产和二期工程建设的关系，优化生产组

织，强化采矿、运输、提升、选磨等关键环节的管理，

大力开展科技攻关，依靠科技进步，提高劳动效率，

增加产量。同时，鲁矿集团加大对外资源开发力

度，充分发挥新购莱新、莱州两矿的生产能力，加大

外购矿力度，使鲁矿集团保持了良好的发展势头。

（石春雷）

合理组织　精心安排　促生产顺行
　　通钢栗矿公司选矿厂精心组织，合理安排，现
场指挥，力争使各生产环节通畅，满足公司当前增

产的需要。

首先，利用每日调度会，合理组织当日生产，做

到不压车，保证各生产环节通畅。

其次，注意与相关部门沟通协调，及时掌握原

矿品位、含杂情况，选用合适的配矿比例，保证输出

粉矿合格率达到１００％。
再次，加强员工安全和岗位责任心教育，执行设

备日点检维护制度，并注重工作实效性，确保安全文

明生产和设备完好率，为生产顺畅提供前提保障。

截至９月２５日，该车间共破碎铁矿石２８２０４４
吨，输出矿粉１４０３８６吨，合格率达到１００％。

（李凤岐）

攀钢选矿厂超额完成三季度生产目标

　　三季度，攀钢矿业公司选矿厂坚持“均衡稳定
高效”的生产组织原则，精心组织生产，共生产铁精

矿１３０．８２万吨，超计划４．６５个百分点，铁精矿质量

达５４．０２％，超计划０．０２个百分点，创季产铁精矿
历史最好水平。

（尹光强）

上青主副井延深工程即将竣工

　　历经四年建设的板石矿业公司上青主副井延
深工程，在华冶公司全体干部员工的共同努力下，

主副井已全部贯通，９月２３日生产性主体工程完
成，达到空载联动试车条件。

目前，４００米水平运输、溜放、排水、供电、供风
等系统施工结束，３７２米水平破碎硐室给矿、破碎设
备安装已经完成，其它事项及３４４米水平设备安装
正在进行，破碎电梯井工程已完工。 （王立勇）

武钢乌龙泉矿１１０ＫＶ变电站工程开工
　　日前，武钢乌龙泉矿１１０ＫＶ变电站工程开工。

此项工程由武汉供电设计院设计，湖北鄂电建设监

理有限责任公司监理，总投资２６４４万元，总建设面积

５２５．５６平方米，预计２００８年４月竣工投入使用。据悉，
该项工程的设计和施工均引入了绿色、环保、节能新理

念。目前，工程正处于土建施工阶段。 （王开平）

改进设备弊端　提高运矿效率
　　板石矿业公司放矿溜井上的放矿闸门存在缺
陷，经常出现冒溜子现象，严重时造成被迫停产。

铁路运输处自主管理改进圈通过采取针对性的措

施，对溜井出矿设备进行改进，增大放矿闸门工作

风缸直径，保证大门子自由起落所需要的风压；小

门子宽度由原来的１．４米缩短至１．２米，有效减小

阻力臂，在闸门受阻时，仍可自由关闭货源；将配重

铁由原来的３００公斤增至５００公斤，延长配重铁行
程，改善了小门子抬起动力不足的弊端。

目前，铁路运输处基本解决了冒溜子现象，单

车装载量始终保持在２３－２４吨。
（李秀军）

变废为宝　节约降耗
　　板石矿业公司铁运处电务段对报废信号专用
继电器进行拼接修复，３个多月成功拼接修复报废
继电器６６台，直接创效达２５０８０元。

该矿电气集中信号设备使用２０多年来，已积
存相当多的报废继电器，这些报废的继电器，只是

部分零件失效，其它零件还有利用价值。将符合要

求的器件重新拼接，组装为可用的继电器，成为电

务段的重要课题。为解决因重新拼接造成继电器

合格率较低问题，他们认真进行要因分析，详细制

定改善对策。目前，该段所拼装的继电器上机试验

后全部合格。 （王立勇）
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山东金岭铁矿进行通风系统测定

　　为了进一步做好全矿井下的通风工作，确保井
下通风系统的有效和稳定，日前，金岭铁矿分别对召

口、铁山、侯庄三个井下矿井进行了通风系统测定。

本次通风系统测定的项目主要包括铁山分矿

主辅扇工况，侯庄分矿两个Ⅱ级主回风机站风机工
况，召口分矿Ⅱ级、Ⅲ级机站两台风机的工况和矿

井总进风量、总排风量、主要通风道的风量以及通

风系统中的主要漏风量。

为了保证测定工作的准确、有序和高效，该矿

成立了专门的组织机构，指定专门人员分别对全矿

的１２０余个测点进行了实时同步监测，确保了监测
数据的准确性。 （李本东　郭思旭 ）

首钢水厂铁矿自主开发会务管理系统

　　为进一步提高班组信息化管理水平和自动化
办公能力，首钢水厂铁矿工程师室信息化专业人员

自主开发了会务管理系统，并于１０月１日起在全
矿范围内投入试运行。

此系统实现对会议音频的上传，即班组对班前

会、周安全活动、工会小组活动、党小组会议内容进

行录制，形成的会议音频文件由会务负责人（班长、

组长等）传到服务器进行存档，与矿局域网形成链

接，搭建了网络信息管理平台，查询方便快捷，同时

实现了逐级领导的网络签认。此系统将进一步替

代班组纸质台帐，提高班组工作效率，推进班组向

信息化、网络化管理迈进。 （齐瑞普　袁旭光）
首钢水厂铁矿自主开发水电平衡系统管理软件

　　由首钢水厂铁矿工程技术人员共同开发的水
电平衡管理软件，经过近一个月的测试和不断完

善，从１０月１日开始在全矿范围内正式投入试运
行。

该水电平衡管理软件具有水电单耗实时监测

与报警、历史数据查询、水电表使用与维护、电路线

损管理以及班组水电单耗核算等功能。此外，通过

强化后台数据计算和存储，提高了该软件的查询速

度。该系统设置较为灵活，查询功能便捷、系统分

析功能完备，人机对话界面友好，水电平衡信息直

观、准确、齐全，为进一步规范水电平衡管理，降低

水电消耗奠定了基础，同时也强化了专业信息化管

理手段，提升了专业管理水平和工作效率。

（齐瑞普　袁旭光）
首钢大石河铁矿推广Ｓｕｒｐａｃ矿山软件应用

　　为提高相关专业人员业务素质，提升专业技术
水平，推进Ｓｕｒｐａｃ矿山软件在大石河铁矿的创新应
用，９月１４日，首钢大石河铁矿组织近两年毕业的
所有地质、测量、采矿等专业高校毕业生，集中进行

Ｓｕｒｐａｃ软件应用培训。培训主要以理论学习和上
机操作的方式进行，内容包括 Ｓｕｒｐａｃ软件基本功能
和基本操作、地质数据的录入和建立数据库、块体

模型的建立和赋值过程、地表模型处理及算量、根

据生产勘探数据对立体图形的修改过程、不同专业

之间的联系及协作、地质测量数据的综合处理和打

印出图、采矿设计和爆破设计等。通过培训，对推

广Ｓｕｒｐａｃ软件应用、强化采矿生产起到了促进作
用。

（齐瑞普　乔玉良）
梅山矿业公司采矿场开展“沟通机制”问卷调查

　　近日，上海梅山矿业公司采矿场在已有沟通机
制的基础上，就目前场双向沟通现状展开问卷调

研，以更有效地凝聚职工，稳定职工队伍。该场按

照一线职工４５％、二线职工２０％、班组长２０％、车
间管理人员１０％、中层干部５％的比例，采用随机
抽取方式，面向全场职工、发放２３７份问卷。充分
考虑三班制人员、等级班组、管理技术人员等各层

次沟通的需求，重点就职工个体对沟通的理解认

识，班组、车间、场三级沟通现状，场内部民主接待、

场情发布、工会信箱等沟通渠道的运作效果、认可

程度进行了调查。

目前，问卷汇总分析工作正在进行中，最终将

形成调研报告，为进一步完善沟通机制提供参考依

据。 （贺　敏）
上海梅山矿业公司采矿场“红黄两榜”促文明树形象

　　黄榜曝光不文明言行，红榜表扬先进典型。日
前，上海梅山矿业公司采矿场这种独特的文明新风

整治形式，在全场引起强烈反响。

为切实提升队伍素养，打造纪律严明的职工队

伍，采矿场狠抓职工的文明行为细节，从细微处入手

整顿职工队伍。日前开展了以“除陋习、讲诚信、树

形象”为主题的“讲文明、树新风”专项整治活动。

此次活动重点巡查整治抽游烟、带早点进场、文

明进场、车辆文明停放、排班房清洁卫生等情况。９
月下旬为活动宣传阶段，对查出的不文明行为进行整
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改和教育，１０月份为活动整治曝光阶段，对言行不文
明的个人或集体进行集中公示，追究相关责任。各党

支部书记为活动第一负责人，负责职工的教育和指导

工作，跟踪检查职工不文明行为整改情况并及时做好

检查小结，彻底杜绝不文明现象发生。 （贺　敏）

攀钢选矿厂“创卫”工作成效显著

　　今年以来，攀钢矿业公司选矿厂共开展卫生突击
活动７次，在全厂范围内对杂草地、水沟、公路进行了
清扫，参加人数达１０３８人次，清除垃圾约５６．９吨，疏
通沟渠１５６００余米，铲除杂草地７８００余平方米，清扫
道路４１０００余平方米。

为积极响应攀枝花市“创卫”号召，攀钢选矿厂

结合“创卫”工作的实际，对该厂的“创卫”工作做了

进一步的安排和部署。一是继续抓好爱国卫生工作

组织机构的健全工作，成立了党政一把手挂帅的“创

卫”领导小组，层层建立责任制、层层抓落实，形成齐

抓共管的局面；二是狠抓全员“创卫”意识教育，充分

利用会议、广播、橱窗、板报和下发宣传资料等形式和

手段，宣传“创卫”工作的必要性和重要性，增强职工

“创卫”观念；三是进一步加强环保设备的管理和维

护工作，保证环保设备与生产主体设备同时运行，有

效降低污染物综合排放率，优化职工生活和生产环

境；四是强化卫生责任制度，明确卫生责任区域，大力

开展现场整治活动，并将其纳入经济责任制考核范

围。 （王守胜）

首矿举办“廉洁从业，诚信做人”演讲比赛

　　为推进教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败
体系建设，营造浓厚的反腐倡廉文化氛围，首钢矿业

公司纪委、组织部、宣传部、工会、团委于９月２１日在

文化活动中心会议室联合举办了“廉洁从业、诚信做

人”演讲比赛，共有１２个单位１２名选手参加了演讲。
（齐瑞普　朱会亭

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第２１页）
分线路，月计划日考核，奖惩兑现。成本管理上拓宽

了财务的审核面，加强了事前事中控制、事后把关，促

进了管理增效。三是促进了党风廉政建设。每季度

召开职工大会，对中层干部进行廉洁、勤政民主评议，

将评议情况向全体职工代表公开，有效地加强了职工

群众对领导干部党风廉政建设的民主监督。四是促

进汽车队建立稳定协调的劳动关系。通过不断强化

厂务公开民主管理工作，既从源头上维护职工的合法

权益，又十分注重探索维护职工合法权益的具体内容

和实现途径，通过走访慰问等多种形式，最大限度地

维护了职工的合法权益。 （司新永）

马钢集团南山矿业公司党员站在增产增效的最前沿
　　２００７年，南山矿业公司生产经营形势犹为严峻。
老矿山资源枯竭，新矿山品位贫化，采掘运输设备老

化，后备矿山开发建设工作重任在肩。各类制约生

产的矛盾和问题集中凸显，保生产稳定顺行的确不

易。面对现状，南山矿业公司各级党组织坚持围绕

中心、服务大局，把发挥政治优势同生产经营结合起

来，真抓实干、同心合力，为矿山可持续发展提供强

大的精神动力和政治保证。

凹山车间党总支结合实际，在党员中以“带头遵

章守纪安全生产，带头加班加点不计报酬，带头苦练

技能岗位创优，带头修旧利废降本增效，带头关心职

工排忧解难”为内容的“五带头”党员创优活动，引

导党员立足本职岗位把先进性体现在具体行动上，

激发党员在生产经营建设的过程中知难而进，高产

创优。该车间的党员修旧利废小组，用堆焊法修复

磨损、损坏的铲杆、铲斗，每年可节约成本约７０万
元。

选矿车间党总支开展以“永葆先进性，党员争先

锋”为主题的党员先锋岗活动，切实发挥党员在车间

生产经营建设中的模范作用。目前已有５４个党员
责任区２０个党员先锋岗在作业现场，时刻发挥示范
作用。１６２名党员在车间三个文明建设中勇挑重
担，涌现出市劳模陈于海、马钢劳模童助永、公司标

兵桂志海、优秀工人技师李金喜等一大批党员先锋

模范人物。

东山车间大车工段的党员先锋号在生产热潮中

一马当先显风采，每天早出工，晚收工，月月超额完

成生产任务。磨矿和碎矿的两个党员先锋岗不辞辛

劳，精细操作，确保了精品出厂。

高采车间不仅承担着采矿生产的任务，同时还

肩负着采场二期开发的重任。车间党政领导每天深

入一线，协调一期生产与二期开发的工作。该车间

以创建“四好”领导班子为载体，不断加强组织建设。

通过党员先锋号、党员先锋岗的典型示范，发挥党支

部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。

（张　萍）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００７年第４季度（１０月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 １３５０ ６８０ １２８０ ６７０ ９８．５ ７０ ５．５
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 １３５０ ６８０ １２８０ ６７０ ９８．５ ７０ ５．５
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 １３５０ ６８０ １２８０ ６７０ ９８．５ ７０ ５．５
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 １３３０ ６６０ １２５０ ６７０ １０１．５ ８０ ６．４
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 １３８０ ７６０ １３２０ ６２０ ８１．６ ６０ ４．５
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 １３８０ ７６０ １３２０ ６２０ ８１．６ ６０ ４．５
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 １２５０ ６４０ １１５０ ６１０ ９５．３ １００ ８．７
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 １２５０ ６４０ １１５０ ６１０ ９５．３ １００ ８．７
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 １１８０ ５８０ ９８０ ６００ １０３．４ ２００ ２０．４
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 １２６０ ７００ １２００ ５６０ ８０．０ ６０ ５．０
邯邢矿山局 铁精矿 ６６ 矿山 １４００ ６９０ １４００ ７１０ １０２．９ ０ ０．０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 １３８０ ６９０ １３００ ６９０ １００．０ ８０ ６．２
北京密云 铁精矿 ６６ 矿山 １３６０ ７００ １２６０ ６６０ ９４．３ １００ ７．９
山西灵丘 铁精矿 ６６（湿） 矿山 １０４０ １０４０ ０ ０．０
山西繁峙 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ９９５ ９１０ ８５ ９．３
山西代县 铁精矿 ６４（湿） 矿山 ９９５ ９２０ ７５ ８．２
山西黎城 铁精矿 ６５ 矿山 １３１０ １２３０ ８０ ６．５

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 １１２０ ５４０ １０８０ ５８０ １０７．４ ４０ ３．７
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 １０２０ ４３０ ９９５ ５９０ １３７．２ ２５ ２．５
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 １０６０ ４５０ ９９５ ６１０ １３５．６ ６５ ６．５
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 １０５０ ４３０ ９７０ ６２０ １４４．２ ８０ ８．２
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 １０６０ ４６０ ９９５ ６００ １３０．４ ６５ ６．５
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 １１４０ ５３０ １１００ ６１０ １１５．１ ４０ ３．６
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ７７０ ８００ ３０ ３．９ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 １３００ ７００ １２３０ ６００ ８５．７ ７０ ５．７

安徽马鞍山地区 铁精矿 ６４ 矿山 ９４０ ６３５ ８４０ ３０５ ４８．０ １００ １１．９
安徽铜陵地区 铁精矿 ６４ 矿山 ９５０ ６４０ ８５０ ３１０ ４８．４ １００ １１．８
安徽合肥地区 铁精矿 ６４ 矿山 ９４０ ６４０ ８４０ ３００ ４６．９ １００ １１．９
安徽大别山地区 铁精矿 ６５ 矿山 １０００ ６８０ ８３０ ３２０ ４７．１ １７０ ２０．５
安徽大别山地区 铁精矿 ６６ 矿山 １０２０ ７００ ８８０ ３２０ ４５．７ １４０ １５．９
安徽庐江地区 铁精矿 ６４ 矿山 ９８０ ６７０ ８８０ ３１０ ４６．３ １００ １１．４
安徽繁昌地区 铁精矿 ６４ 钢厂 ９５０ ６４５ ８５０ ３０５ ４７．３ １００ １１．８
安徽繁昌地区 球团矿 ６２ 矿山 １０８０ ７４０ ９６０ ３４０ ４５．９ １２０ １２．５
安徽安庆地区 球团矿 ６２ 矿山 １２００ ７７０ １０５０ ４３０ ５５．８ １５０ １４．３
山东沂水地区 球团矿 ６３ 矿山 １４３０ １３７０ ６０ ４．４
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 １３３０ ７５０ １２７０ ５８０ ７７．３ ６０ ４．７
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 １３５０ ７５０ １２９５ ６００ ８０．０ ５５ ４．２
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 １３５０ ７２０ １２９５ ６３０ ８７．５ ５５ ４．２
山东枣庄地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 １０８０ ５１０ １０７０ ５７０ １１１．８ １０ ０．９
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 １１５０ ６６０ ４９０ ７４．２
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 １１７０ ６２０ １０６０ ５５０ ８８．７ １１０ １０．４
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ９９５ ７４０（干） ８２５ ６００ ８５．７ １７０ ２０．６
广东韶关 铁矿石 ５２－５３ 矿山 ５００ ５００ ０ ０．０

海南矿业联合公司 块矿 ５５ 矿山 ６８０ ４５０ ６１０ ２３０ ５１．１ ７０ １１．５
海南矿业联合公司 粉矿 ５２ 矿山 ５４０ ２４０ ４８５ ３００ １２５．０ ５５ １１．３
海南矿业联合公司 铁精矿 ６３ 矿山 ９８０ ５１０ ８５０ ４７０ ９２．２ １３０ １５．３

四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ３２５ ２４７ ３５２ ７８ ３１．６ －２７ －７．７

邹健：减少无效产能，推动铁矿石价格回归理性
　　１０月份以来，铁矿石市场价格在前期高位的
基础上，攀升势头强劲。今年以铁矿石为典型代表

的钢铁原料价格的上涨，已经达到了部分钢厂难以

接受的成本底线。尤其是一些中小型钢铁企业由

于以生产低端产品为主，基本处于无利状态，甚至

是亏损。在此形势下，业内人土广泛关注国内矿山

未来的生产形势和供给状况、今年铁矿石价格飙升

的深层次原因以及明年铁矿石市场将受到哪些重
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要因素的调节。为此，记者采访了中国冶金矿山企

业协会会长邹健，以揭示铁矿石市场的规律。

减少无效产能，有效降低铁矿石价格

在所有促使铁矿石价格上涨的主要因素中，钢

铁行业的需求是最重要的。今年，我国钢材出口量

明显增加，其增幅超过国内市场需求的幅度。邹健

认为，正是由于钢材出口量的迅猛增加，使得今年我

国铁矿石进口量增加明显，预计今年我国铁矿石进

口量在１８亿吨左右。今年前８个月，我国较去年同
期增加出口的钢材和钢坯换算成铁矿石大约３７００
万吨，而同期增加的进口矿只有３１７２万吨。这就是
说，我国不仅把多进口的铁矿石又变成钢材出口了，

还要增加部分国内矿加工成钢材出口。如果我国钢

材保持去年的出口规模，则国内增长的铁矿石产量

足以生产国内增加的钢材需求，进口矿也可以维持

去年的进口规模，不会出现铁矿石进口量明显增加

的局面，也就不会过分拉高铁矿石价格了。

“尽管如此，现在铁矿石价格如此之高，并不

能反映钢铁企业所能承受的实际价格”，邹健说，

实际上，多数钢铁企业并不使用价格过高的铁矿，

如宝钢、鞍钢、本钢、首钢等，使用过高价格铁矿石

的钢厂一般是中小钢厂，其结果是更加困难，例如

河北、山东地区钢厂采购价格在１３００元／吨左右。
然而，就是这样的价格，再加上水电、人工、焦炭等

相关的成本后，钢铁企业的成本压力相当大，部分

中小企业已经出现了亏损。从铁矿石价格较高和

钢铁企业难以承受的压力来看，要么是铁矿石降

价，要么是钢材价格上涨。他认为，从长远来看，铁

矿石价格从１３００元／吨水平向下降的可能性较大，
但不会在短时间内大幅下滑，而是稳定小幅下滑。

在此市场形势下，要降低铁矿石价格更多地需

要钢厂的“主动出击”。邹健建议，钢厂首先应该

减少无效产能，即高耗能、高污染，以及没有市场竞

争力的产能。铁矿石价格居高是被过多的需求所

拉动起来，无效需求减少，铁矿石价格自然会回落。

对明年国内铁矿石市场的具体走势时，邹健认

为，这与明年我国钢材的出口形势密切相关。现

在，我国钢铁工业面临一个新的情况，即国内需求

增长较为稳定，而受国际钢铁市场变化影响较大。

国际市场需求的多少直接影响到我国钢材出口量

的变化，间接影响到进口铁矿石的数量，从而影响

到国内铁矿石市场的供需和价格。

２００８年国内铁矿石产量增幅将继续回落，增

幅在１０％－１５％
２００６年我国生产铁矿石５．８８亿吨，同比增长

约３８％。邹健表示，２００７年我国铁矿石产量增幅
将保持在２０％左右，总量约７亿吨。由于近２年
铁矿石价格高涨，使得我国铁矿资源的开采过度。

部分铁矿资源丰富的地区出现了大矿小开、一矿多

开，大家争抢资源的情况，在这种情况下，去年国产

铁矿出现了３８％的高增长。今年以来，国家有关
部门明显加大了对铁矿资源开采的整合力度，在此

过程中，一部分小矿被关停和整合，使得一部分生

产能力消失，产量增幅理性回落到 ２０％左右。
２００８年，考虑到国家在资源领域相关政策的延续
性，铁矿产量增幅还会继续回调，但由于前几年改

建、扩建、新建的矿山仍会陆续投产，国内产量增幅

至少可保持在１０％以上。其中，２００７年增长的１
亿多吨产量中，约有２０％是改建、扩建矿山发展的
结果，且在未来一段时间这些矿山将是我国铁矿产

量的主要增加点。

资本流动性过剩、海运费虚高均是铁矿石价格

上涨的重要原因

从今年年初到１０月中旬，我国钢厂采购的铁
矿石价格上涨了５００多元／吨，涨幅高达６０％。在
分析铁矿石价格市场全面上扬的原因时，邹健认

为，金融市场的资本流动性过剩是其重要原因。股

市、基金的全面飘红，近几个月 ＣＰＩ指数的不断向
上均明显折射出资本的流动性过剩。而正是这些

“热钱”被大量投向了原本略为紧张的原材料行

业，这促使铁矿石资源供应紧张的问题被扩大化

了。与２００３年铁矿石的火爆行情相比，今年矿价
过度上涨的支撑力度更大。如果说２００５年铁矿石
价格的高涨是因为存在较为明显的供需失衡的话，

今年的铁矿石行情则是被众多的“热钱”硬生生

“抬”上去了。而且，资本的流动性过剩问题不能

很快得到解决，这种局势还将延续下去。

同时，海运费的上涨也拉高了铁矿石市场价

格。尽管新增运力和新增运量存在着不匹配的问

题，但海运费明显存在着人为炒作的因素。邹健表

示，由于海运市场３０％以上都是长期合同，大的船
运公司很少有现货租船业务，这让原本紧张的现货

租船市场再次被热炒，大量资金在现货船运市场提

前租船，抢占资源，井在现货航运市场上炒作航运

指数，使得现货运输价格偏离了实际的价格曲线。

（《中国冶金报》）
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加强海运业务协调　应对海运费超常增长
　　１０月２４日，中国钢铁工业协会在京召开进口
铁矿石海运业务协调会。来自宝钢、鞍钢、武钢、首

钢、邯钢、马钢和济钢等企业的代表在深入分析国

际海运市场形势后达成共识；钢铁企业应该进一步

推进海运业务区域协调，联合应对国际铁矿石海运

费超常增长。中国钢铁工业协会常务副会长兼秘

书长罗冰生、副秘书长张锦刚，以及来自商务部的

有关人士出席了会议。

在会上，罗冰生指出，当前铁矿石海运费即期合

同价格的超常增长，损害了国际铁矿石贸易供需双

方的利益，矿山公司和钢铁企业要联合起来应对海

运费价格超常上涨。罗冰生强调，钢铁企业要把降

低铁矿石海运费的问题提高到关系行业发展的战略

高度来认识，从全局出发，进一步推动和加强中国铁

矿石进口企业海运业务的分区域行业协调工作。

开展进口铁矿石海运业务的行业协调，主要是

在企业自愿的前提下，将全国划分为东北、华北、华

东、华中和西南、山东和山西五大区域，以区域内铁

矿石进口量较大的企业牵头，把周边企业的海运业

务通过委托、代理等方式统一协调起来，以改变分

散多头洽谈海运业务的被动局面。

会议强调，海运业务的行业协调要扩大范围，

强化工作力度；一是要把所有具备铁矿石进口资质

的钢铁企业都纳入协调范围；二是各区域协调小组

要建立定期会议制度，加强信息沟通交流，实现协

调业务的制度化、规范化。

会议提出，进口铁矿石的钢铁企业，要下大力

气提高长期海运合同的比重，尽一切努力压缩即期

海运合同的数量，发挥稳定和降低海运价格的作

用。据了解，目前鞍钢、首钢、宝钢、武钢、唐钢等一

大批企业２００８年进口铁矿石的海运量，有的已经
ｌＯ０％用长期合同锁定，有的达到８０％，最低的也
在５０％以上，这将对抑制海运费超常涨价发挥积
极的作用。

会议强调，钢铁企业要加强同海运企业的战略

合作，建立长期稳定的合作关系，强化双方的协调。

同时，钢协已向国家有关部门建议出台相关政策，

鼓励钢铁企业、航运企业联合建造铁矿石运输船，

大力扩大我国干散货运力、提高自己能控制的运力

占需求总运力的比重。 （《中国冶金报》）

铁矿石谈判前夜　中外双方投石问路
　　一、中方希望避免铁矿石价格暴涨，外方强调
自身产能无法跟上中国的需求

第七届中国钢铁原材料国际研讨会１０月３０
日在大连召开。因为是２００８年国际铁矿石价格谈
判前的一次最重要热身，本次会议的规模和规格均

属业界之最，国家发改委、商务部以及国际三大铁

矿石供应商均派要员参加。

虽然２００８年铁矿石谈判即将开始，国际各大
机构对谈判结果的预测早已纷纷出炉，但当事双方

绝口不提涨跌的判断。会上，中方希望避免铁矿石

价格暴涨，坚持以离岸价签定长期合同，而外方强

调自身产能无法跟上中国的需求，力拓集团强调其

与巴西铁矿存在的价差。

商务部外贸司副司长梁树和说：“钢铁产业关系

国家经济命脉，铁矿石贸易对经济影响举足轻重，广

为各界关注，希望双方登高望远，克服短期暴利的诱

惑，携手应对市场波动对双方的挑战，信守国际贸易

规则，建立长期稳定双赢的贸易合作关系。”

国家发改委工业司副司长熊必琳则强调，铁矿

石连年涨价，供方今年要求继续涨价，迫使中国企

业调整资源战略，加大境外资源投资力度，弱化对

三大供应商的依赖程度，中国政府支持企业境外开

发铁矿资源，以缓解连年涨价的被动局面。铁矿石

价格由供需双方决定，大幅上涨表面上反映了市场

现状，但如此快速的上涨不正常。

熊必琳表示，国际铁矿石公开价格谈判即将开

始，希望充分考虑各方利益，着重当前，考虑长远，

遵守基本规则，以长期合同为主，不做现货贸易，坚

持以离岸价签定长期贸易合同。

中钢协常务副会长兼秘书长罗冰生表示，在国

际铁矿石海运贸易中已经形成了各方公认的、行之

有效的基本规则和国际惯例，比如供需双方以长期

合同为贸易方式，国际公开价格以离岸价作为定价

基础等，这些做法应当得到供需双方的共同尊重和

维护。中方将尽力制止和克服不符合上述原则的

贸易行为。

ＣＶＲＤ、力拓、必和必拓纷纷公布了扩产计划。
ＣＶＲＤ公司执行董事ＪｏｓｅＣａｒｌｏｓＭａｒｔｉｎｓｇｅ表示，中
国钢铁未来消费的增长将使铁矿石需求保持强劲，

目前铁矿石生产成本也在增加，希望价格在可持续
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增长的范围内，但铁矿石现货价远高于长期合同

价，反映出供应方必须扩产。

力拓集团中国区铁矿业务总经理胡士泰指出，

５年来力拓将所赚取的利润都投入到了铁矿石的
扩产当中，目前由于海运费的暴涨使澳大利亚铁矿

和巴西铁矿的价差拉大，力拓铁矿至中国的到岸价

约８０多美元／吨，而巴西矿的到岸价已高达１４０美
元／吨，国内钢厂自产铁矿石的使用成本与力拓铁
矿石的成本已经相当。他相信中国未来冲击５亿
吨铁矿石进口量指日可待。

分析人士认为，目前供应商涨价的要求已明

确，但两家澳大利亚供应商基于海运费的价差进而

寻求补偿的要求也很明确，估计在谈判中将增加不

少变数。

二、铁矿石猛涨挤压钢企盈利

根据中国钢铁工业协会统计，受原料涨价影

响，１－８月，我国大中型钢铁企业具有代表性的炼
钢生铁制造成本比去年同期上升９．６９％。目前进
口铁矿石价格频创新高，进而带动国产铁矿石上

涨，使国内部分钢厂难以控制成本进而停产半停

产。中钢协副秘书长张锦刚认为，虽然国内钢铁上

市公司业绩突出，但由于成本上涨，我国大中型钢

铁企业销售利润率从今年３月份开始逐月下降，到
８月降至最低为６．２８％。

受钢铁产品出口影响，１－９月，我国进口铁矿

石２８４０４万吨，同比增长１４．９３％。罗冰生判断，
２００７年我国全年预计进口铁矿石总量 ３７０００万
吨，预计２００８年国内钢产量达５．３亿吨，同比增长
１０．４％，２００８年国产精矿将增产３８００万吨，这对
减少铁矿石进口总量发挥重要作用。２００８年进口
铁矿石可达４．１亿吨。

三、“三招”调控铁矿石需求

中国将采取多种措施调控铁矿石需求。首先，从

１１月１日开始，中钢协和中国五矿商会将在行业企业
内共同实行进口铁矿石合同信息上报制度，对进口铁

矿石企业的资质、进口铁矿石的流向等实行信息上报

登记，以规范贸易秩序，遏制违规炒作行为。

其次，据国家发改委工业司副司长熊必琳透

露，国家发改委１１月将与天津等１８个省、市、区签
定第二批关停和淘汰钢铁落后产能责任书，涉及

４５４家企业，将淘汰４８５９万吨炼铁产能和３６１９万
吨炼钢产能。今年底，我国将关停和淘汰炼铁落后

产能３６６６万吨，炼钢落后产能３５６９万吨，减少铁
矿石需求５８００万吨。

第三，罗冰生透露，中钢协和五矿商会正在推

进制订钢铁产品出口企业行业资质标准，抑制出口

过猛从而减弱国内对铁矿石需求。商务部外贸司

副司长梁树和表示，目前国家对钢铁的外贸调整政

策效应已经显现，得到各方认可，是否继续调整还

需再观察。 （上海证券报）

参与国际铁矿石定价，中国具备五大有利因素
　　１０月７日在德国举行的世界钢联大会首次邀
请中国钢铁工业协会负责人出席演讲。由于新一

轮铁矿石谈判即将开始，去年以来中国钢铁行业铁

矿石供需变化受到国内外业界的关注。中国铁矿

石供需等变化对新一轮谈判有利。至少有五大因

素将对中国铁矿石谈判产生积极影响。

中国铁矿石总储量比较丰富。据中国冶金矿

山协会会长邹健介绍，我国铁矿石总储量不包括台

湾省的统计为４６０多亿吨，其中 Ｃ级以上储量约
２２０亿吨，占世界总储量的１８％左右。随着我国矿
山企业加强自身技术改造，加强新技术的开发应

用，新矿山和新选矿厂的产品产量和质量有很大提

高，出矿率将进一步提高。

中国矿山企业铁矿石产量增幅较大。中国钢

铁工业协会会长张晓刚分析，２００５年我国大中型
矿山生产铁矿石４．２６亿吨，折合铁精矿 ２．０３亿
吨。２００６年大中型矿山生产铁矿石５．８８亿吨，折

合铁精矿２．８０亿吨，同比增长３７．９９％。２００７年
第一季度生产铁矿石１３７５２．２５万吨，折合铁精矿
６５４８．６９万吨，比去年同期增长３３．８６％。这种生
产态势表明，２００７年国产矿将继续保持较大幅度
增长的势头。２００７年预计总产量将达到７亿吨左
右，比２００６年增加１亿吨的原矿产量，２００７年增
加的低品位资源量折合成品精矿预计为４０００万吨
～６０００万吨。
中国铁矿山施工项目增加迅速。数据显示，

２００６年矿山建设施工项目１２０７个，其中 ２００６年
度新开工项目８７６个，已投产项目２９０个。目前，
正在实施的矿山建设项目达到２．５亿吨，投资额总
计７２５亿元。潜在的新投资规模１．５亿吨，投资额
４５０亿元。铁矿石产能规模将继续扩大。中国钢
铁协会预测，“十一五”期间我国铁矿石产能有进

一步发展，２００８年铁矿石产能超过８亿吨；２００９年
产能接近９亿吨；２０１０年产能接近９．５亿吨。
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钢铁业淘汰落后步伐加快，对铁矿石需求增长

放缓。中国钢铁协会常务副会长罗冰生介绍，国家

对钢铁工业关停和淘汰落后产能提出了明确要求，

２０１０年前，淘汰落后炼铁能力 １亿吨，炼钢能力
５５００万吨；今年要淘汰落后炼铁能力３０００万吨，
炼钢能力３５００万吨。这意味着下一年中国铁矿石
需求将有一定量的下降。

铁矿石进口管理将更加规范。中国钢铁工业

协会市场调研部主任陈先文说，与产量、储量开发

和使用并重的是，中国钢铁工业协会与中国五矿化

工进出口商会已经制定了关于进口铁矿企业资质

标准、推进铁矿石进口实行代理制、铁矿石进口备

案登记等行业性制度、规定，这为规范进口铁矿石

贸易和国内铁矿石市场秩序发挥了积极作用。

淡水河谷投资预算创行业新高 铁矿石需求被看好
　　巴西淡水河谷公司（ＣＶＲＤ）近期公布了其
２００８年投资预算，总额达１１０亿美元。这不仅刷
新了ＣＶＲＤ的年度预算记录，也是同行业中金额
最高的投资计划。

全球主要经济体的经济成长，特别是中国的城

市化所带来对铁矿石等矿产品的需求是ＣＶＲＤ投资
预算快速扩张的主要原因。ＣＶＲＤ以及其他矿业企
业对未来投资和增产的热情，一方面预示了铁矿石

市场或将维持“热度”，另一方面也对即将到来的中

国铁矿石进口价格谈判发出了部分价格信号。

ＣＶＲＤ在２００８年的投资预算是该公司策略规
划的一部分，也是其５９０亿美元的五年投资计划之
基础，它较之２００３－２００７年的投资预算有明显增
加，增幅约为 １８０亿美元。投资预算的完成将使
ＣＶＲＤ的主要产品产量明显增加。

ＣＶＲＤ在２００８年的投资计划涉及３０多个项
目，这些项目分别位于巴西等９个国家和地区。在
明年的预算中，３６．１８亿美元将投在有色金属矿产
品方面，约占明年资本开支总额的３２．９％。铁矿

石生产能力将增至每年４．５亿吨。
除了ＣＶＲＤ之外，力拓（ＲｉｏＴｉｎｔｏ）也对提高未

来的铁矿石供应量充满兴趣。尽管力拓三季度生

产报告显示当季铁矿石产量有所下降，但力拓铁矿

行业分析经理 ＩａｎＲｏｐｅｒ此前在上海表示，来自中
国的铁矿石需求不断超出预期，其预测数据将继续

被不断修正。２００３年以来，力拓铁矿在皮尔巴拉
地区的投入近５０亿美元。为满足中国需求，２００２
－２００９年力拓铁矿石产量将持续增长，其中在皮
尔巴拉地区的年产量将翻番至２．２亿吨，并计划未
来达到３亿吨／年的规模。

ＣＶＲＤ对于２００８年投资预算的热情和力拓的
增产计划暗示着铁矿石需求的继续高涨，为此，在

即将到来的铁矿石进口价格谈判中，中国或将面临

更大的上涨压力。中国今年预计进口３．６７亿吨左
右的铁矿石。在最近的欧盟论坛柏林会议中，瑞士

信贷第一波士顿银行（ＣＳＦＢ）和瑞银集团（ＵＢＳ）的
分析师基于持续强劲的中国需求，分别预计２００８
年铁矿石价格会上涨２５％和３５％。（联合金属网）

２００８年铁矿石谈判将于１１月开始　巴西 ＣＶＲＤ考虑介入海运
　　在巴西淡水河谷公司（ＣＶＲＤ）第三季度财政
业绩网络新闻发布会上，ＣＶＲＤ首席财务官 Ｆａｂｉｏ
Ｂａｒｂｏｓａ透露，２００８年铁矿石谈判将于１１月开始。
另外，由于到达中国的运输费用非常昂贵，ＣＶＲＤ
正在讨论进入海外运输市场的可能性。

目前矿山企业与钢厂的非正式的全球２００８年铁
矿石价格谈判已在东京展开，很多分析师和投行机构

预测新年度的铁矿石长期合同价格最高将上涨５０％。
在第三季度财政业绩发布会上，ＦａｂｉｏＢａｒｂｏｓａ

谈到，２００７年第三季度公司铁矿石产量达到７８３０
万吨，创造了季度产量新高，同比增长１２．６％，而
２００７年全年铁矿石产量将达到３亿吨，去年为２．
６４２亿吨。

目前澳大利亚长期协议矿的价格为５２美元／

吨，巴西长期协议矿的价格为４７美元／吨，远低于
目前印度现货矿的价格，铁矿石的现货价格较目前

的合同价格已经高出了两倍，由于印度现货矿在过

往的铁矿石谈判中往往具有参考作用，所以矿山巨

头在新年度谈判前率先拥有了优越的谈判条件。

由于海运和印度国内铁路运输费用飞涨，印度

铁矿石现货价格飙升至每吨１７５美元，前两个月的
价格分别仅为１５５和１４０美元。印度矿业工业协会
称，巴西和澳大利亚的港口拥堵带动了全球铁矿石

运费的上涨。印度铁矿石运费从今年９月的每吨３５
美元上升至１０月份的４６美元，涨幅达到２８％。

对于日益疯长的海运价格，距离中国更远的

ＣＶＲＤ就比澳洲的两大矿山企业失去了一些优势。
因此，Ｂａｒｂｏｓａ透露，ＣＶＲＤ正在讨论进入海外运输
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市场的可能性，尤其是到达中国的，以便能向客户

提供新的选择。这一事项仍在讨论之中，可能以建

立一家新公司或在公司内部增设一个新的部门或

寻找合作伙伴的方式实现。 （第一财经日报）

印度铁路部门再次提高铁矿石等运费
　　自１０月１日起，印度铁路部门通过征收各种
附加费用使货物运输费用提高１５％，这是本财年
货运费的第二次上调。

对于所有运输到货棚和卸货区的铁矿石，港口

拥挤附加费已从今年４月１日开始执行的２１％提
高至３５％；自１０月１日起，铁路部门还将旺季附
加费从４月１日执行的６％提高到７％。此外，除
了２％的发展费用，２００８年３月３１日前铁矿石出
口还要被加收４０卢比／吨的中转费。

各种费用加在一起后，对于运输距离在５００公

里的，出口商运一吨铁矿石支付的费用要比基本交

通费高近５２％，如基本交通费为每吨５５４．７卢比，
而实际支付的费用为８４４．２５卢比。一般而言，从
印度矿山到港口的铁矿石运输距离约为４５０－５００
公里。

除提高铁矿石运输费用外，印度铁路部门还对

煤和焦炭运输征收６％的旺季附加费，并在本财年
的下半年对所有其他商品征收７％的旺季附加费。
此外，所有在铁路中转站装卸的货物还要加收１０
卢比／吨的中转费。 （我的钢铁）

国内铁矿石市场一周评述（１０．２２－１０．２６）
　　本周受国内钢材市场影响，虽然部分地区铁精
粉价格仍在小幅攀升，但后劲已经明显不足。

华北地区 本周河北铁精粉市场压力最为明

显，虽然资源紧张状况仍在持续，但由于越来越多

的小钢厂开始检修或者限产，市场攀升略显乏力。

唐山地区６６％湿基不含税出厂价仍然在１０３０元／
吨；武安６４％铁精粉湿基不含税出厂价也保持在
１０８０－１１００元／吨。山西铁精粉市场比较平稳，但
高品资源仍然比较紧张，代县、繁峙６４％湿基铁精
粉出厂不含税价在８８０元／吨左右，灵丘地区６６％
铁精粉价格在９２０元／吨左右。

东北地区 本周东北地区铁精粉市场需求情况

良好，市场报价平稳中有小幅拉升迹象。朝阳建平

地区６６％铁精粉湿基不含税价在９４０元／吨左右，本
溪地区６５％铁精粉干基含税价在１１２０－１１４０元／
吨，辽阳地区６５％铁精粉的价格在９００元／吨左右。
东北地区铁精粉资源仍然比较紧张，虽然贸易商操

作空间受到较大影响，但由于华东、华北等地钢厂在

东北采购都比较积极，市场需求情况良好。

华东及中南地区 本周华东及中南地区铁矿石

市场整体情况良好，但大部分矿山表示继续上涨动

力不足。安徽繁昌６４％铁精粉干基含税价基本在
１２２０－１２５０元／吨，市场需求情况良好，但价格拉
升比较缓慢；安徽安庆球团矿价格已经达到１４００
元／吨左右。广东怀集６４％ －６５％铁精粉湿基不
含税价在８７０－８８０元／吨，湖北大冶６３％铁精粉
干基含税价达１１５０元／吨。

目前国内铁精粉资源仍然比较紧张，并且进口

铁矿石价格持续高位运行，海运费仍在上扬，近期

国内铁精粉市场仍将保持良好态势运行，但目前国

内越来越多的钢厂面临较大成本及资金压力，尤其

国内钢市后市并不十分乐观，南方地区钢材市场已

经出现回落迹象，因此各地铁精粉价格继续上行的

压力都在加大。 （我的钢铁）

１１月２日进口矿港口库存统计与分析
　　截至１１月２日，我国２３个港口铁矿石库存总
量４１４４万吨，较上周上涨６０万吨，其中印度矿维
持上周水平，进出货变化不明显；２３个港口镍矿库
存略有上涨，随着镍矿成交有所好转，镍矿的询盘

开始放量，但价格并没有明显上扬。

本周进口矿市场继续小幅上涨，港口现货资源

开始有所放缓，虽然询盘继续增加，但观望浓烈，成

交较上周逊色。同时外盘报价继续走高，海运开始

高位波动。本周６３．５％印粉ＦＯＢ报价高达１４０美
元／吨，较上周上涨１０美元／吨，ＣＩＦ价格高达１９０

－１９５美元／吨，较上周上涨约 １０－１５美元／吨。
６３．５％印度矿现货成交价格天津港１４８０元／吨，较
上周上涨约３０元／吨，６２％印度粉矿市场成交价格
１３５０元／吨，６１％印度粉矿市场主流成交价格１２５０
元／吨，较上周上涨２０－４０元／吨。而６４％巴西粉
矿市场主流价格１５００－１５５０元／吨，６４％巴西块矿
市场价格１５５０－１６００元／吨，较上周上涨约５０元／
吨。与其粉矿相比，块矿市场似乎比较看好，其中

６４．５％澳洲块矿极度紧缺，询盘火爆，且库存偏紧。
在进口矿价格上涨的带动下，生产企业成本明显增
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加，钢厂进一步受到原料价格上涨的压力，据不完

全统计本周唐山地区约有５８座高炉停产，全部为
３００立方的民企高炉。目前进口矿报价继续喊高，
但成交明显不如从前，预计下周进口矿出货将会进

一步受到影响。

本周国际海运价格开始回落。１０月３１日，巴西
图巴朗－北仑／宝山海运费为８３．９６美元／吨，西澳－
北仑／宝山海运费为３５．３８美元／吨。 （我的钢铁）

１１月２日港口进口矿库存统计列表（单位：万吨）

统计日期 港口 铁矿品种 本周铁矿 上周铁矿 本周镍矿 上周镍矿

１１．０２ 秦皇岛港 印度矿４ １０４ １００

１１．０２ 青岛港 印度矿７０，巴西２７０吨，澳粉３５０ ７８０ ７６０ １８ １６

１１．０２ 天津港 印度矿６０，巴西矿５０吨，澳矿２００ ３２０ ３１５ ４０ ４４

１１．０２ 京唐港 印度矿１１６ ２１５ ２１３ ８ ７

１１．０２ 曹妃甸 印度矿１４，巴西矿１６０万吨 ２００ ２１８

１１．０２ 日照港 印度矿１４０ ７６０ ７６０ １１８ １２０

１１．０２ 岚山港 印度矿８０ ２１５ ２０６ １０２ ８１

１１．０２ 烟台港 印度矿很少 １１２ １２０

１１．０２ 大连港 巴西３０、澳洲矿５２ ９０ ８２

１１．０２ 丹东港 俄罗斯球团１４，秘鲁球团３ ３０ ２６

１１．０２ 连云港 印度矿１７０ １９０ １８２ １１２ １０６

１１．０２ 营口港 印度矿１３ １１２ １０２

１１．０２ 北仑港 印度矿２０ ２０４ ２００

１１．０２ 南通港 印度矿８ ７０ ７０

１１．０２ 镇江港 印度１０ １０２ １１０

１１．０２ 防城港 ６０ ６０

１１．０２ 湛江港 澳洲和巴西矿 ２８０ ２６０ ２０ ２０

１１．０２ 上海港 １２０ １２０

１１．０２ 其他港 １８０ １８０

１１．０２ Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度６９９ ４１４４ ４０８４ ４１８ ３９４

近２年１０月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００６年 ２００７年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １０３００ １８２００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９７００ １７６００ 长沙

电解二氧化锰 一级 ９５００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ６６００ ６４００ 广西

电解二氧化锰 一级 ６８００ ６４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２３００ ２５００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２２００ ２５００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２１００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １９００ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ４６００ ４８００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２４００ ３４００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２５００ ３２００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １０３００ １８５００ 长沙

高纯碳酸锰 １２０００ １００００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１２００ １７０００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ １０００ １５００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ ２５００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ ２５００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １１５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００ ２８００ 长沙

高锰酸钾 １４５００ １３０００ 产地
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２００７年４季度（１０月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）

产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ １２５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ １１００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ９８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ６００ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ５２０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １５００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３４００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ３３００ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ４２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ７２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ６００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ５００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ４２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ６３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ５７０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ５００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ４３０ 国内耐火

软质粘土 一级 ３５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ３２０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２８０ 国内陶瓷

全国２００７年９月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～９月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ３３２４．０８ ３０２８４８．２１ ２８４０３．４３ ２２６４２６６．３１ ２４７１２．５２ １５５０５１６．８４ １４．９４ ４６．０３
澳大利亚 １３６１．５８ １０４７１６．０３ １０８６２．２７ ７６２５９３．７６ ９４５９．０４ ５３０７９８．９９ １４．８３ ４３．６７
巴西 ９６４．０５ ９５５２７．０４ ７２２２．１５ ６４９９８８．６９ ５６４２．７８ ３９９５７７．５９ ２７．９９ ６２．６７
印度 ４７４．７６ ５４２７７．７４ ６０９３．８０ ５０７０８６．５４ ５８３４．５８ ３７１９００．７６ ４．４４ ３６．３５
南非 １１４．９１ １０３９９．４８ ９５５．７４ ７５５００．２０ ９２６．７７ ５９１８１．９９ ３．１３ ２７．５７
加拿大 ５３．５１ ６０６１．８６ ４０９．０３ ４３１６０．６６ ３１８．２８ ３０６０７．３９ ２８．５１ ４１．０１
伊朗 ４４．１３ ４８４４．８４ ３７３．９３ ３０８０４．５８ ２６０．７１ １５６０３．３３ ４３．４３ ９７．４２
俄罗斯 ４５．１１ ４４６８．６５ ３６６．７１ ３３６３５．７２ ２７８．００ １６９１０．５１ ３１．９１ ９８．９０
秘鲁 ９．３９ １０４１．６７ ３５８．０８ ２７６８４．６１ ３７０．０５ ２３４２５．７１ －３．２４ １８．１８
印尼 ３４．３９ ２２２３．５７ ３０６．１４ １８５１２．５１ １５１．７８ ７９７８．２３ １０１．７０ １３２．０４
委内瑞拉 ４７．８２ ５１３３．６２ ２３６．８６ ２２３４９．４７ ２００．２８ １４６９３．８２ １８．２７ ５２．１０
哈萨克斯坦 ２１．９１ １９４４．９６ ２１２．６０ １７１３６．８１ ３４７．９８ ２５２４５．４７ －３８．９１ －３２．１２
智利 １９．９４ １７８１．２３ １９８．７９ １７３７０．１３ １８３．２２ １３１６３．４７ ８．５０ ３１．９６
乌克兰 １１．３４ １４７１．１２ １１５．７７ １２１１５．３１ １４６．３１ １１５６１．３１ －２０．８７ ４．７９
毛里塔尼亚 １２．８２ １１８９．８１ １１４．６７ ８９３１．９３ ０．００ ０．００  
泰国 １８．５３ １８１８．６１ ９２．２０ ８３０３．３９ １１．９１ ７５７．３２ ６７４．０１ ９９６．４２
朝鲜 １０．２７ ７０２．３３ ８９．６２ ４６２３．７０ １３２．２０ ６３１９．８０ －３２．２１ －２６．８４
新西兰 ６．５０ ２６８．８６ ８０．８０ ２９０８．９９ ２９．７２ ９５９．３２ １７１．９２ ２０３．２３
越南 ６．２６ ３５０．３２ ６６．１８ ３２９４．３４ １１３．２０ ４７２７．９２ －４１．５３ －３０．３２
墨西哥 ２１．３７ ２３１２．４９ ６６．０８ ５９２３．２４ ５８．１６ ４３８８．１０ １３．６３ ３４．９８
马来西亚 ８．７９ ７０１．３９ ５３．８８ ３７６０．６８ ２９．２７ １６８３．２６ ８４．１０ １２３．４２
精矿粉 ４３２．４５ ４１３０８．６７ ３１２５．６４ ２４８８０９．５６ ３４１３．２７ ２１３３９２．７５ －８．４３ １６．６０
巴西 ２２７．８２ ２２７２６．８４ １３７１．１６ １１６８８１．９４ １３９２．４１ ９０３０６．１２ －１．５３ ２９．４３
澳大利亚 ３６．０６ ２２８５．９８ ４１４．９５ ２４３５３．９８ ５０６．０９ ２８０１１．５６ －１８．０１ －１３．０６
印度 ３５．１４ ４１５２．４５ ３６７．５６ ３０８５９．２６ ７４３．１４ ４７５９８．９７ －５０．５４ －３５．１７
俄罗斯 ４５．１１ ４４６８．６５ ２４９．８９ ２２３２６．８０ ５６．７６ ４０４１．１５ ３４０．２７ ４５２．４９
智利 １１．４０ １０４５．０２ １３６．０８ １２０２６．２３ １００．９５ ６７８３．８３ ３４．８０ ７７．２８
伊朗 ５．３２ ６８５．４０ １１９．３５ １０６８３．６３ ６２．６７ ４１９６．０５ ９０．４３ １５４．６１
加拿大 ２１．０９ １８８６．４９ １０８．８４ ９０１９．２５ ４．５９ ３９６．０１ ２２６９．９４ ２１７７．５３
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产品－国别 当　月 １～９月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

新西兰 ６．５０ ２６８．８６ ８０．８０ ２９０８．９９ ２９．７２ ９５９．２９ １７１．９２ ２０３．２４
朝鲜 ８．４６ ６０８．４７ ６５．０４ ３５６８．８５ １１０．０１ ５４４６．２５ －４０．８８ －３４．４７
南非 ８．５８ ８４２．７３ ４６．６１ ４２３１．１７ ９３．７５ ６２８２．０３ －５０．２９ －３２．６５
秘鲁 ０．００ ０．００ ４４．０５ ３３２１．９２ ８６．８８ ５０３４．５３ －４９．３０ －３４．０２
委内瑞拉 １１．０４ １０４２．５９ ４３．０８ ３６８０．０４ ７２．８９ ５３４５．１７ －４０．９０ －３１．１５
菲律宾 ６．６７ ３０８．７２ ３７．９９ １５９６．０４ ０．５５ ２７．３３ ６８５３．９４ ５７４０．５４
墨西哥 ７．６４ ８８３．５９ １４．０４ １５０４．９２ １０．７９ ８０１．５７ ３０．１２ ８７．７５
乌克兰 ０．００ ０．００ １０．１８ ８６８．３３ ２９．４７ ２１０７．５３ －６５．４５ －５８．８０
印尼 ０．００ ０．００ ５．５３ ３０５．６３ ２．７６ １０８．８６ １００．６５ １８０．７６
越南 ０．８８ ５６．６１ ４．３４ ２５１．７０ １６．０５ ７１６．３７ －７２．９９ －６４．８６
马来西亚 ０．６０ ３７．８８ ２．６４ ２０６．２９ ５．１８ ３０３．６６ －４９．０８ －３２．０６
泰国 ０．００ ０．００ １．３７ １２９．４５ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 ０．１４ ８．３７ １．１４ ７０．２９ ７０．３７ ３７１０．２８ －９８．３８ －９８．１１
块矿 ６３２．２３ ５６３０８．００ ５４３３．３９ ４３１６８２．７２ ５２２６．８５ ３２９５３７．３０ ３．９５ ３１．００
澳大利亚 ４０１．８２ ３４５４３．７１ ３０７８．５３ ２４３５５１．４４ ２６３８．１４ １６３５７６．５８ １６．６９ ４８．８９
印度 ９１．０６ １０２５７．５８ １１９４．４２ ９３９１４．５３ １４２２．６９ ８９２６１．７１ －１６．０５ ５．２１
巴西 ３９．７０ ４４８６．５２ ４０８．０７ ４０３６１．５５ ４７３．９５ ３７８３４．２０ －１３．９０ ６．６８
南非 １３．３８ １３４７．０３ ２４３．０４ ２０５６２．４２ ２８８．７８ ２０３９５．４９ －１５．８４ ０．８２
印尼 ２１．７５ １４２０．１８ １７４．７１ １０９７９．０２ ８１．５６ ４３３５．７４ １１４．２１ １５３．２２
伊朗 １０．９０ ９７４．９５ ８６．４３ ６５３５．４３ ６３．２１ ３８２４．１３ ３６．７４ ７０．９０
泰国 １７．１２ １６７０．９６ ６８．２２ ６１２８．１７ １０．６９ ６８６．６１ ５３８．０２ ７９２．５３
越南 ４．７５ ２５５．０３ ４７．９０ ２３０６．６５ ７６．８９ ３１００．６３ －３７．７０ －２５．６１
秘鲁 ０．００ ０．００ ３３．５７ １５２７．９３ ３３．５４ １２５９．１０ ０．０９ ２１．３５
缅甸 ２０．００ ２６３．９６ ２４．００ ３２４．８８ ６０．９７ ７５８．９３ －６０．６４ －５７．１９
委内瑞拉 ７．４３ ８２４．０４ ２１．３０ ２２８１．１０ １８．１９ １４５８．１９ １７．０６ ５６．４３
朝鲜 １．０１ ３９．９５ １８．５２ ６７４．１２ １６．９９ ６４８．５２ ９．０１ ３．９５
马来西亚 １．９０ １３８．１６ １７．０５ １１１８．１１ ８．３７ ４４４．５５ １０３．６５ １５１．５１
毛里塔尼亚 ０．００ ０．００ ７．６２ ６４８．７７ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．８３ ４９．６６ ５．７５ ２９５．０３ １９．７５ １１４９．８０ －７０．９０ －７４．３４
阿根廷 ０．００ ０．００ ３．２８ ４０７．４９ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．５６ ３６．２５ ０．５６ ３６．２５ １．９９ ９９．３５ －７１．８７ －６３．５１
菲律宾 ０．００ ０．００ ０．３７ ２５．３１ ８．１３ ４９７．５１ －９５．４３ －９４．９１
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．０４ １．９６ ０．００ ０．００  
土耳其 ０．００ ０．００ ０．００ ２．５５ ０．００ ０．００  
烧结用粉矿 ２０５９．８０ １８２１１６．８２ １７９６１．３１ １３８６１６６．９７ １４１９３．２３ ８４４６７４．１８ ２６．５５ ６４．１１
澳大利亚 ８９０．７２ ６４３６０．５９ ７２５７．７８ ４８４１０５．５５ ６２６６．３０ ３３５１９２．５５ １５．８２ ４４．４３
巴西 ６２７．５３ ６０３８３．４５ ４６９７．７９ ４１０９３９．９２ ３２０２．６８ ２１４０１１．２２ ４６．６８ ９２．０２
印度 ３２８．７８ ３７２３７．５９ ４４１４．５９ ３６７６４３．４４ ３５６９．１９ ２２６７４０．１９ ２３．６９ ６２．１４
南非 ９２．９５ ８２０９．７２ ６６６．０９ ５０７０６．６１ ５４４．２４ ３２５０４．４６ ２２．３９ ５６．００
秘鲁 ９．３９ １０４１．６７ １７４．５４ １２９９９．３２ １３６．９７ ８０２８．４０ ２７．４３ ６１．９２
委内瑞拉 ２９．３５ ３２６６．９９ １７２．４８ １６３８８．３４ １０９．１９ ７８９０．４７ ５７．９６ １０７．７０
伊朗 ２７．９１ ３１８４．４９ １６８．１５ １３５８５．５１ １３１．４８ ７３５２．２０ ２７．８９ ８４．７８
毛里塔尼亚 １２．８２ １１８９．８１ １０７．０５ ８２８３．１６ ０．００ ０．００  
印尼 １１．７０ ６７０．５１ ９３．２６ ５０５８．０６ ６１．００ ３０５６．８８ ５２．８８ ６５．４６
智利 ８．５４ ７３６．２１ ４３．５８ ３３４２．６０ ４５．３６ ２８３３．０５ －３．９３ １７．９９
墨西哥 ４．８５ ４３３．４７ ４３．１５ ３４２２．８８ ２６．２５ １６１４．０１ ６４．３９ １１２．０７
马来西亚 ６．２８ ５２５．３５ ３０．２７ ２０７９．８４ ７．４６ ３３８．２６ ３０５．８５ ５１４．８６
泰国 １．４１ １４７．６５ ２２．６０ ２０４５．７７ １．２２ ７０．７１ １７５４．７８ ２７９３．０７
俄罗斯 ０．００ ０．００ ２０．２７ １９４９．２８ ６．４７ ５２６．０９ ２１３．５０ ２７０．５２
越南 ０．６３ ３８．６８ １３．９４ ７３５．９９ ２０．２５ ９１０．９３ －３１．１４ －１９．２０
乌克兰 ４．４６ ５７７．９３ １３．１８ １５２７．０５ １２．４１ ７２０．０６ ６．２１ １１２．０７
菲律宾 １．３９ ６３．３２ ５．２３ ２３０．４７ ９．８０ ３２４．２８ －４６．６０ －２８．９３
朝鲜 ０．４７ ３５．０１ ４．７８ ３０６．３４ ３．７９ １７７．２９ ２６．０６ ７２．７９
沙特 ０．００ ０．００ ４．２１ ４２０．４２ ３．３０ ２３８．３３ ２７．３９ ７６．４０
蒙古 ０．１４ ７．４６ ３．４３ １４４．７７ ５．８５ ２４２．７８ －４１．３３ －４０．３７

已烧结的铁矿砂及精矿 １９９．６０ ２３１１４．７３ １８８３．０９ １９７６０６．６８ １８７８．４７ １６２８９４．７０ ０．２５ ２１．３１

巴西 ６９．００ ７９３０．２２ ７４５．１３ ８１８０４．９１ ５７３．７４ ５７４２６．０５ ２９．８７ ４２．４５
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产品－国别 当　月 １～９月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

加拿大 ３２．４２ ４１７５．３７ ２９７．９１ ３３９２９．６４ ３１１．５７ ３００２８．２０ －４．３９ １２．９９
哈萨克斯坦 ２１．７８ １９３６．５９ ２１１．４５ １７０６６．５２ ２７７．６１ ２１５３５．１９ －２３．８３ －２０．７５
印度 １９．７７ ２６３０．１２ １１７．２４ １４６６９．３１ ９９．５５ ８２９９．８９ １７．７７ ７６．７４
澳大利亚 ３２．９７ ３５２５．７４ １１１．０１ １０５８２．８０ ４８．５１ ４０１８．３０ １２８．８４ １６３．３６
秘鲁 ０．００ ０．００ １０５．９２ ９８３５．４４ １１２．６７ ９１０３．６８ －５．９８ ８．０４
俄罗斯 ０．００ ０．００ ９６．５０ ９３５７．６７ ２１４．７７ １２３４２．８５ －５５．０７ －２４．１９
乌克兰 ６．８８ ８９３．１９ ９２．４０ ９７１９．９３ １０４．４２ ８７３３．７１ －１１．５１ １１．２９
美国 ７．２１ ９１２．５２ ３４．９９ ４５６１．９３ ６．４６ ５７４．０２ ４４１．８８ ６９４．７３
印尼 ０．９４ １３２．８９ ３２．６４ ２１６９．８０ ６．４６ ４７６．７５ ４０４．９３ ３５５．１２
智利 ０．００ ０．００ １９．１４ ２００１．３０ ３３．９１ ３３４０．４６ －４３．５６ －４０．０９
墨西哥 ８．３３ ９５９．１８ ８．３３ ９５９．１８ １９．１３ １８７３．１７ －５６．４７ －４８．７９
马来西亚 ０．００ ０．００ ３．９２ ３５６．４４ ８．２５ ５９６．７９ －５２．５０ －４０．２７
利比亚 ０．００ ０．００ ３．０５ ２９５．０３ ０．００ ０．００  
沙特 ０．００ ０．００ ２．１８ ２２２．４０ ４．６２ ３４１．４７ －５２．８３ －３４．８７
朝鲜 ０．３２ １８．９０ １．２８ ７４．３９ ０．７１ ３０．４４ ７９．７１ １４４．４０
锰矿 ５８．３５ １４６３１．６４ ４６２．６１ ７３７６７．３６ ４５３．３３ ４７１６２．７９ ２．０５ ５６．４１
澳大利亚 ２６．７６ ６３２０．０６ ２１７．７９ ３４５５０．７９ １９４．０２ ２１７０６．７４ １２．２５ ５９．１７
加蓬 １３．６１ ４０２１．０４ ９５．６７ １６０６３．１７ ８４．５９ １０１３９．５９ １３．１０ ５８．４２
南非 １３．００ ３７４９．７３ ７４．２４ １４２２３．７７ ６７．４９ ７３３６．９４ １０．０１ ９３．８７
巴西 ０．００ ０．００ ２５．１３ ３８５３．９１ ３４．８４ ３０６８．４５ －２７．８７ ２５．６０
加纳 ０．００ ０．００ １７．５８ １３１４．９２ ４１．４３ ２８５２．４４ －５７．５６ －５３．９０
印尼 ０．２９ ４１．８２ ７．４０ ９７６．２５ ２．４４ ２２５．２９ ２０３．２６ ３３３．３４
越南 ０．６１ ６３．５５ ６．８５ ４９８．１１ ４．２６ ２３５．１３ ６０．９１ １１１．８４
印度 １．０１ ７５．７６ ６．７９ ６２１．３０ ９．５２ ６０５．４５ －２８．６９ ２．６２
纳米比亚 １．６５ ２２６．９５ ３．５７ ４７３．５３ ０．００ ０．００  
美国 ０．００ ０．００ １．８３ ６４４．１３ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．５９ ４４．２５ １．８０ １１６．９６ ０．６５ ２７．１５ １７６．９５ ３３０．７６
哈萨克斯坦 ０．１６ １０．１４ １．０７ １２９．６３ ３．６２ ２９１．３０ －７０．４５ －５５．５０
摩洛哥 ０．１１ １８．５０ ０．６４ ８７．５９ ０．２３ ３１．４７ １７４．３２ １７８．３４
日本 ０．２９ ３９．５９ ０．６０ ６７．３６ １．１１ ６６．７８ －４５．９０ ０．８６
泰国 ０．００ ０．００ ０．５９ ２９．７１ ０．５７ ３０．３７ ２．７５ －２．１９
韩国 ０．００ ０．００ ０．５０ ７２．１２ ０．５９ ５８．１０ －１５．７２ ２４．１２
缅甸 ０．２３ ８．９１ ０．２３ ８．９１ ５．７７ ２４８．１６ －９６．１０ －９６．４１
欧盟１５国 ０．００ ０．００ ０．１３ １１．６９ ０．０１ ３．５２ １３８２．４６ ２３１．９４
欧盟２５国 ０．００ ０．００ ０．１３ １１．６９ ０．０１ ３．５２ １３８２．４６ ２３１．９４
比利时 ０．００ ０．００ ０．１３ １１．６９ ０．０１ ０．４６ ２５６８．２４ ２４２６．５９
铬矿 ４１．８９ １１５５５．７９ ４５２．８４ １１０１３６．５３ ３３１．７７ ５６６８０．５２ ３６．４９ ９４．３１
南非 １５．９９ ３７９１．６０ １３４．８４ ２６８６１．６１ ５８．３９ ９４０８．９９ １３０．９３ １８５．４９
土耳其 ６．４２ ２１７３．７４ ８４．２７ ２１６２３．８１ ５７．３６ ９８２５．６０ ４６．９２ １２０．０８
印度 ５．９７ ２００７．０４ ８０．４６ ２６６８９．５８ １１０．１１ ２０７６４．８７ －２６．９３ ２８．５３
阿曼 ２．６１ ４３７．１２ ２３．９０ ３６７８．７４ ５．０３ ６８８．６９ ３７５．２１ ４３４．１６
巴基斯坦 １．８９ ６０３．２８ ２２．２８ ６２３９．９７ １５．２７ ２６２１．２４ ４５．８８ １３８．０５
阿尔巴尼亚 １．５９ ５６６．５６ １９．７６ ４７４７．０６ ８．２５ １２５１．３４ １３９．４９ ２７９．３６
澳大利亚 １．４９ ３８６．４３ １７．１７ ３６５６．６９ １８．９５ ３０８９．２１ －９．４２ １８．３７
菲律宾 １．８０ ２２６．４３ １６．４４ ２４９２．４２ ７．４４ １００５．４９ １２０．７８ １４７．８８
哈萨克斯坦 ２．６６ １１０７．８７ １５．７２ ４９５２．３６ １２．４７ １９５４．４７ ２６．０４ １５３．３９
伊朗 ０．１６ ５０．０１ １３．００ ３９９３．８５ １８．９５ ３２１０．５０ －３１．４０ ２４．４０
越南 １．１８ １７０．０８ ８．０１ １０８６．００ ５．６５ ６８７．３１ ４１．７６ ５８．０１
巴西 ０．００ ０．００ ６．７３ １１６８．１７ ６．２８ １０２９．２７ ７．１６ １３．５０
莹桑比克 ０．００ ０．００ ３．３８ ７９５．２６ ０．０２ ３．３６ １４４５０．０３ ２３５４０．２９
马达加斯加 ０．００ ０．００ ３．１５ １０９０．５７ ２．１８ ３００．７３ ４４．５１ ２６２．６４
苏丹 ０．００ ０．００ １．３７ ４７２．５５ １．７９ ３５５．９８ －２３．２９ ３２．７５
阿联酋 ０．００ ０．００ １．３１ ３３５．９９ ０．００ ０．００  
津巴布韦 ０．０６ ２１．３３ ０．６２ １２３．４６ ０．００ ０．０２ １２３１３６５４．００ ６７８２６８．６８
亚美尼亚 ０．００ ０．００ ０．２２ ７７．９０ ０．００ ０．００  
印尼 ０．０６ １４．３１ ０．２２ ４２．６７ ０．５８ １００．７２ －６２．４２ －５７．６４
日本 ０．００ ０．００ ０．０１ ７．７０ ０．００ ０．００  
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年１０月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

４～８立方米
（万吨／台月）

８０吨以上
电机车效率

（万吨／台月）

牙轮钻机效率

（米／台月）

４２吨汽车效
率　（万吨
公里／台月）

电力单耗

（度／吨）
（总量）

轮胎消耗

（条／万吨公里）

重 点 １２９６ １３３５ １１．９１ ２５．０８ ３１４６ ９．０９ １．２６ ０．１３

首钢 矿山公司 ６０７０ ６６５５ ５１９３ ０．７６ ０

　 大石河 ０ ０

　 水　厂 ６０７０ ６６５５ ５１９３ ０．７６ ０

宣钢　近北庄 １２６９ １４２１ ４２８４ ７．５７ ０．８３ ０．１

唐钢 １６８４ ６．１ １１５７ ２．６１ １．３７ ０．５２

　石人沟 ０

　棒磨山 ７１２ ３．１ ５００ １．３８ ２．９１ ０

　庙　沟 ２７９７ ８．５ １８１３ ３．５４ ０．９２ ０．５２

太钢 ４８２１ ６３７５ １３．９４ ３４５３ ５．２２ ０．４２ ０

　峨口 ３２４０ ３９５８ １４．７３ ２４６５ ５．９８ ０．４８

　尖山 ６０２４ ８５００ １２．８６ ３８９２ ４．４６ ０．３９ ０

包钢　白云 １０３３ １２１７ １０．１６ ２１０５ １．７ ０．０６

鞍钢 ３５０１ ２２．０１ ７７．９２ ４６４１ ２１．０１ １．３４ ０．０５

　矿山公司 ２２４３ １８．６４ ７．５５ ４４３１ １６．３７ １．５９ ０

　 大孤山 １５７３ １９．５６ ５．８５ ４４７８ １７．４５ ２．４２ ０

　 东鞍山 １４２９ １０．２８ ８．８ ４０８３ ６．９５ １．６７ ０

　 眼前山 ９５５ ２０．３２ ８０．６２ ５１１２ １２．０１ ２．０８ ０

　 齐大山 ４９５３ ４５．５１ ７０．６２ ５０８１ ３４．０９ １．７２ ０．０３

　 鞍千矿业 １６７０ １１．４８ ０ ３２１３ ２．９６ １．４８ ０

　弓长岭矿山 ２３０２ １２．４ ８２．３８ ４００６ ７．６８ ０．６６ ０．１５

本钢　矿业公司 １０５７ １２５１ １０．０５ ５．５ ３８７２ ５．８５ １．６４ ０．０９

　 南　芬 １５８５ １７５７ ９．６４ ０ ４０５３ １．３１ ０．０６

　 歪头山 ４７５ ６０６ １０．１２ ５．５ ３４７８ ５．８５ ２．６ ０．２３

马钢 ５５１ ６２９ ６．７８ ５．６３ ８４８ ８．９４ １．８３ ０．２１

　 南 山 ５７９ ６３９ ６．４６ ５．６３ ９３１ １６．７５ １．５２ ０．５９

　 凹　山 ２３７ ２６４ ４．５６ ９００ ３．７５ ０．５９

　 东　山 ２３０ ２５３ ２．４９ ４０５ ２．６１ ０

　 高　村 ２５３４ ２６９６ １０ ５．６３ １２２４ １６．７５ ０．４７ ０

　姑　山 ４４９ ５８５ ８．８４ ６４１ ４．９２ ３．２７ ０．１

海南铁矿 １８２ ２２６ ７．６３ ４．６７ １９２３ ４．４２ １．８９ ０．４５

攀钢 ７４２ １５．１５ １５．１３ ２１８９ ４．８２ １．４７ ０．２７

　兰　尖 ６４５ １７．０５ １８．０６ ２１９０ ３．６４ １．５６ ０．１９

　朱　矿 ９３６ １２．６８ １４．６２ ２１８５ ６．５５ １．３６ ０．３３

广东大宝山铁矿 ７３５ ７５３ ２．５１ １．１８

密云铁矿 ２６３４ ７．８２ １４６７ ３．４６ ０．２

通钢板石矿业 ３０２ ３０２ ４．７４ ２．６２ １．３１

５３
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００７年１０月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７６．０５ ２６．９１ ９５．７６ ５．３６ ２５８８．６３ １１．７１ ６１．５ ３．４１

首钢 矿山公司 ８７．５９ ２５．１３ ９５．５７ ６．７９ １９６５．５８ ０．６ １．５５ ６．８１

　 大石河 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　 水　厂 ８７．５９ ２５．１３ ９５．５７ ６．７９ １９６５．５７ ０．６ １．５５ ６．８１

宣钢　近北庄 １６１．６５ ３５．８ ９５．７２ １４．５７ ２５４６．２３ ２２．７１ ９．１７ ６．８

唐钢 ５８．４６ ３０．０７ ９３．１４ ６．７２ １９５５．６３ ２５．４９ ３１．３６ ２．１４

　石人沟 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　棒磨山 ５５．３６ ３５．３７ ９９．２９ ０．７ ２０８５．９ １０５．２３ １３２．３５ ０．７８

　庙　沟 ６０．５２ ２６．５５ ８９．０４ １０．７ １９１７．６７ ２．２６ １．９３ ３．０４

太钢 ５３．０４ ２９．１５ ９５．７ ９．９４ ２３８６．５７ ０ ０ ３．５５

　峨口 ５７．６７ ２７．９９ ９５．８８ ６．５４ ２９９２．１８ ０ ０ ２．４１

　尖山 ５０．８８ ２９．９３ ９５．５６ １２．０６ ２２２５．３２ ０ ０ ４．２６

包钢　白云 ８３．１３ ３２．３７ ９８．３ １．８４ ２３９８ ３０ ２６ ２．４４

鞍钢 ７２．１４ ２７．５６ ８９．３３ ９．６１ ３２７６．９２ ２０．１２ ３３２．１５ ３．９２

　矿山公司 ８１．２１ ２７．９３ ９７．５６ ７．２ ３０６８．６２ ２８．９３ ３７．８８ ３．１３

　 大孤山 ８７．２７ ３０．２６ ９９．０５ ２．９９ ３２７５．６８ ３５．０６ ０ ２．５

　 东鞍山 ９７．６８ ３１．９ ９６．５ １．８ ２５５５．８７ ２０．４ ０ ４．３４

　 眼前山 １００．２９ ２８．８９ ９６．１４ ３．８５ １２６７．９ １７．８９ ０ ２．４

　 齐大山 ７２．１４ ２７．７２ ０ ０ ３４２６．６２ ２０．１２ ３７．８８ ２．９４

　 鞍千矿业 ７２．４５ ２４．０３ ９９．１８ １．２ ３１１２．７２ ８．３５ ０ ２．１

　弓长岭矿山 ０ ２７．０８ ８９．３３ ９．６１ ３０１０．９７ ０ ８５４．９１ ６．９

本钢　矿业公司 ９２．１４ ２９．４１ ９７．２５ ３．３６ ３６１５．３２ ０．９９ ２．４８ ３．６９

　 南　芬 ９５．９ ２９．３５ ９７．４１ ３．５ ３２５４．３９ ０．８５ ２．１１ ３．９

　 歪头山 ８０．８７ ２９．５８ ９６．８ ２．９５ ４６８６．９ １．３５ ３．５８ ２．９９

马钢 ６４．４４ ２５．４４ ９７．８４ ４．１４ １３９３．３９ ７．５ ０．４７ １．８３

　 南 山 ６０．４７ ２４．１９ ９８．０２ ４．３２ １４３１．５７ ０．３８ ０．５７ １．５７

　 凹　山 ５３．４３ ２５．１２ ９８．７２ ４．９８ ２０５０．４６ ０．６６ ０．９９ ０．１

　 东　山 ６８．４ ３６．７４ ９５．０５ １．５１ １４６２．５１ ０．７２ １．２ ０．８９

　 高　村 ７４．１３ １７．２３ ９７．５８ ３．８３ １１７１．７ ０．２２ ０．３３ ５．３

　姑　山 １０４．５ ３８．０４ ９６．２ ２．４６ １２１２．１ ４１．３３ ０ ４．４５

海南铁矿 ０ ５１．２８ ９７．６４ ２．９８ ２５５８．８３ １７．２５ ２．１５ １．３９

攀钢 ０ ３３．９３ ９３．３６ ４．１ １４０９．７７ ２６．４９ ９．１６ １．９９

　兰　尖 ０ ３４．７ ９３．６ ４．４９ １４００．９４ ２７．４１ ９．１６ ２．３９

　朱　矿 ０ ３３．１３ ９３．１１ ３．６３ １４２１．９３ ２５．２３ ０ １．５７

广东大宝山铁矿 ７９．７６ ５０．１ ９７ ２ ４８３ ４ １．９８

密云铁矿 ８８．８４ ２０．１５ ９６．２１ ８．８２ ２９７８．９２ ０．９１ ０ ６．３４

通钢板石矿业 ０ ３２．２２ ０ ０ １３６．６８ １６８．７４ ０ ０

６３
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年１０月

单　位
劳动生产率

（吨（总量）／人月）
全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
（米／工班）

掘进工班
效　率

（立米／工班）

装运机效率
（万吨／台月）

铲运机效率
（万吨／台月）

电力单耗
（度／吨）

重 点 １２６ ３ ２９．５６ ０．２６ ２．５９ ０．７５ １．１３ １６．７７
邯邢 １３２ ２０５ １４．７２ ０．２６ ２．３６ ０ １．５１ １９．２
　西石门 ９８ １７８ ３３．６８ ０．３２ ３．２６ ０ ０．７８ ２５．０８
　团　城 ６１ ７０ ４．１３ ０．２ １．０９ ０ ０ ３１．１７
　北铭河 ２０５ ２６３ ９５．６３ ０．６７ ８．９５ ０ １．７５ １６．６４
　高　阳 ９４ １９２ ３７．２７ １．１４ ６．５２ ０ ０ ４１．９６
　诺普矿 １３８ ２１０ ２．９２ ０．１４ ０．８５ ０ ０ ６．８６
鞍钢弓长岭地 １５２ ０ ５４．１４ ０．２４ ２．６４ ０ ０．８８ ９．７８
上海　梅山 ２２８ ２６２ ５３．０６ ０．１７ ３．２６ ３．０８ １０．０３
鲁中 ７６ ８５ ３１．７７ ０．２８ ２．９５ ０ ０．４７ ３７．９８
　小官庄 ７０ ７７ ２９．８７ ０．２ ２．２４ ０ ０．４４ ３０．５４
　张家洼 ８５ ９５ ３３．２３ ０．４２ ５．２１ ０ ０．５７ ２１．９６
　莱新铁矿 ８６ ９７ ３５．３２ ０．３８ ２．８４ ０ ０．４２ ７２．１８
马钢桃　冲 ８９ １０８ ４３．５４ ０．４３ ４．５３ ０ ０．９２ ６．９５
武钢 １３１ １４８ ４４．４９ ０．２９ ３．６３ ０．９４ １．４３ １６．５４
　大　冶 １６０ １６８ １０６．１ ０．０８ ０ ０ １４．６３
　金山店 １１４ １２４ ２９．０６ ０．１４ １．５１ ０．９４ １７．９４
　程　潮 １３５ １６２ ５８．４７ １．６ １８．１１ １．４３ １６．２８
酒钢 镜铁山 ２４２ ２５９ ４５．２１ ０．１９ ２．８２ ０．４８ １．１８ ９．２７
浙江漓渚铁矿 １６９ ２３８ １８．８ ０．２１ １．７５ ０．８４ ９．４２
江苏利国铁矿 ３２ ３８ ２０．８ ０．２８ １．７７ ０ ０ ５７．２４
江西新余良山 １２１ ０ ４３．２４ ０．２３ １．０５ ０ ０ ４．９６
通钢板石矿业 ９０ ９０ ２９．２２ ０．７４ ７．０９ ０ ０．２５ １７．０４

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　２００７年１０月
单　　位 矿石成本

（元／吨）
矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

掘采比
（米／万吨）

重 点 １０４．２９ ３８．３５ ７９．１９ １７．６９ ５４３２．４６ １５８９．１１ ７７４．５８ ６６．０３
邯邢 ９３．３８ ３３．３９ ７７．８ １６．８４ ５４４６．８ ２９９９．０３ ７２３．３９ ８９．９３
　西石门 １２５．５２ ３０．７６ ７６．４９ １９．０４ ６７８５．６８ ４４８４．２ ８４８．２１ ７７．０８
　团　城 １６４．２８ ３１．０１ ７３．１５ ２０．２８ １０２１．０２ １１６７．８３ ２０８５．４２ ５４．１２
　北铭河 ６９ ３８．５３ ８０ １７．８９ ４６４５．４９ １６４．７５ ４１５．５６ ５１．３３
　高　阳 １９７．３２ ４３．３２ ５３．０４ ６．６６ ６１８２．２２ ２８３７．６４ ３４５１．１８ ３０５．２７
　诺普矿 ６５．５４ ２３．６ ０ １２．９９ ５２１０．６８ ８１２９．６２ ６３６．５９ ２３２．４２
鞍钢弓长岭地 ０ ３５．８８ ０ ０ ２２７０．７４ ０ ０ ２７．２７
上海　梅山 ７２．８９ ４２．７５ ５４００．２７ ４７６．３３ ２５１．６ ２４．６６
鲁中 １２５．１６ ４５．２１ ７０．８８ ３０．７５ ８４２７．９３ ３３０２．９６ １１６０．９３ １３２．４６
　小官庄 １１７．５１ ４４．１３ ７１．９９ ２８．６５ ８０６５．８８ ５４７６．５ ９３６．８２ １１７．０５
　张家洼 １２０．４８ ４７．３８ ７０．６４ ３０．９５ ９７２９．５２ ５６８．７８ １４０６．４９ １５２．５１
　莱新铁矿 １５１．４６ ０ ７４３４．５５ ５５３．９ １４１９．５２ １４４．４４
马钢桃　冲 ８９．０７ ３７．５７ ８１．４４ １６．０１ ６０５０．１ １１８８．５３ ３６１．０１ ３８．２８
武钢 １３８．５２ ４７．６１ ０ ０ ５０８６．７１ ７４９．０６ １０３４．７６ ５５．１８
　大　冶 １４８．９１ ５２．４１ ０ ０ ４１０１．３７ ７１０．０１ １８８２．７７ ２７．２９
　金山店 １１２．３５ ４３．５８ ５０００．１３ １７１７．６ １６９６．４ ３９．３５
　程　潮 １５４ ４８．５２ ５５２３．６２ ７７．２１ ２４２．４４ ７９．２７
酒钢 镜铁山 ０ ３３．６７ ８２．９ １０．６７ ５８９７．６５ １６４９．２ １９２．９３ ２３．８２
浙江漓渚铁矿 ６０．１ ２３．９４ ６９１６．７７ １４６７．９９ ３７９．４３ ５４．７６
江苏利国铁矿 ０ ４２．０３ ４６２５．５ ６７７．２ １３８３ ３３４．５１
江西新余良山 ０ ２２．２８ ９５．１９ ５．６７ ６６６９．５２ ３３０６．８６ ４４４８．２２ ９６．３６
通钢板石矿业 ０ ３２．３３ ０ ４．７７ ５２７４．７４ ２７８．０４ ６９０．０２ １３３．９４
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重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年１０月
单　　位

劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

全国平均 ５５４ ５２３ ３０．４８ ６５．０９ １０．５４ ２．７１ ７８．５４ ２．５３

１、磁矿 ４９４ ５３９ ３０．０２ ６７．５３ ８．６１ ２．７７ ８０．６４ ２．６５

首钢　矿山公司 １８８１ １９８６ ２６．０６ ６７．７ ６．６７ ３．２３ ８０．４４ ３．１７

　 大石河 １９９５ ２０２４ ２４．４５ ６７．３５ ６．６７ ３．５７ ７７．１ ３．８２

　 水　厂 １７９１ １９５４ ２７．２１ ６７．９１ ６．６７ ３．０２ ８２．５８ ２．８２

宣钢　近北庄 １６８ １７５ ３９．２２ ６５．８３ １１．２５ １．９６ ８５．６４ １．７８

唐钢 ３４０ ２８．８９ ６６．７１ ６．１４ ２．６６ ８６．７２ ２．６８

　石人沟 ２１３ ２６．５８ ６６．７４ ５．６８ ２．９２ ８５．９３ ２．１９

　棒磨山 ５０１ ３３．１４ ６７．８２ ５．３９ ２．２５ ９０．９６ ３．６８

　庙　沟 ４０８ ２６．５５ ６５．２２ ７．１４ ２．９９ ８２．１１ ２．４７

邯邢 ２６４ ４５０ ３１．５７ ６６．３５ ６．９１ ２．４１ ８７．１９ １．８３

　符　山 １１５ ２９１ ２７．７１ ６５．５１ ６．０９ ２．７５ ８６．０３ ７．２３

　玉石洼 １８８ ２１５ ２７．４９ ６６．０１ ７．９３ ２．９７ ８０．８７ １．１６

　矿山村 ４３ ２７８ ２７．７１ ６６．８２ ５．９８ ２．８ ８６．１２ １．５２

　玉泉岭 １２９ ２０５ ２５．１２ ６６．３ ５．５６ ３．１１ ８５ ２．１１

　西石门 ３５０ ６３６ ３０．８４ ６６．０５ ６．２８ ２．４３ ８８．０１ ２．０５

　团　城 １４４ １６９ ３１．０１ ６６．１２ ６．８ ２．４５ ８７．０１ １．７１

　北铭河 ５７４ ７２８ ３８．５３ ６６．７６ ７．６４ １．９１ ９０．５３ １．７

　诺普矿 ３０１ ３５９ ２３．６ ６６．５５ ７．６ ３．６８ ７６．５３ １．６４

太钢 １０４７ １３５８ ３１．１５ ６８．５６ １１ ２．８７ ７６．５６ ３．８７

　峨口 １０７３ １３０９ ２９．０５ ６６．６１ １３．９ ３．４９ ６５．７４ ３．８４

　尖山 １０３１ １３９０ ３２．５３ ６９．５ ８．６５ ２．５８ ８２．８８ ３．９

包钢　公益明 １８５ ２１５ ３１．５８ ６１．７３ ９．２６ ２．５３ ７７．３９ １．８８

鞍钢 ７３０ ３０．２３ ６７．９９ ９．２４ ２．７１ ８２．９９ ２．６

　矿山公司 １１６０ ２９．６４ ６７．３２ ９．０３ ２．５５ ８９．２１ ２．５３

　 大孤山选 １３１９ ２９．８６ ６７．３２ ８．８ ２．５ ９０．２５ ２．４９

　 东鞍山烧 ０ ０

　 齐欣选矿厂 ４５０ ２６．６７ ６７．２９ １１．５ ３．４ ７４．１２ ３．１３

　弓长岭选１ ５４７ ３０．９４ ６８．９４ ９．４９ ２．９４ ７５．７７ ２．６８

本钢　矿业公司 ４３３ ４８８ ２９．３９ ６８．３５ ８．０３ ２．８２ ８２．６１ ２．２８

　 歪头山 ３９４ ４７２ ２９．５ ６８．６９ ７．９５ ２．８４ ８２．０２ １．４８

　 南芬选 ４４９ ４９５ ２９．３５ ６８．２３ ８．０６ ２．８１ ８２．８３ ２．８７

鲁中 ２８５ ３２７ ３３．４５ ７５．１７ １１．６１ ２．７９ ６７．２３ ２．０６

　选矿厂 ２８９ ３３８ ３２．４９ ６２．４７ １１．９２ ３．０８ ６２．４７ ２．０３

　莱新铁矿 ２５７ ２７０ ３９．６５ ６３．９５ ６．８１ １．７５ ９２．３４ ２．２４

马钢　南 山 ３４１ ３７８ ２４．１９ ６４．１３ ８．５６ ３．６９ ７１．８２ ３．５

　 凹　山 ３７１ ４１１ ２２．９９ ６３．７８ ８．４７ ４．０６ ６８．３９ ４．４２

　 东　山 ２２４ ２５０ ３１．９４ ６５．４５ ９．３７ ２．３３ ８７．８７ １．５

武钢 ２１９ ２４５ ４５．９ ６６．１１ ８．７２ １．７３ ８３．３６ ２．７８

　金山店 １７５ １９１ ４２．９９ ６５．０９ ９．６３ １．８２ ８３．０１ ２．６４

　程　潮 ２８４ ３３１ ４８．５２ ６６．９５ ７．８３ １．６５ ８３．６４ ２．９４

浙江漓渚铁矿 ２５２ ３１１ ４１．０１ ６５．０７ １２．８７ １．８５ ８５．５４ １．５８
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单　　位
劳动生产率（吨／人月）
全员 工人

原矿品位
（％）

精矿品位
（％）

尾矿品位
（％）

选矿比
（吨／吨）

金属回
收率（％）

利用系数
（吨／立方米台时）

江苏利国铁矿 ６５ ８３ ４９．７９ ６５．０１ ９．２８ １．３９ ９４．１３ ２．８６

江西新余良山 ３０３ ４３６ ３７．３１ ６５．１１ １２．９２ ２．１４ ８１．５５ ３．６２

密云铁矿 １９４４ ２０．１５ ６６．９９ ６．８５ ５．０２ ６６．２９ １．８８

通钢板石矿业 ３９０ ３９０ ３１．６４ ６６．８６ ８．１２ ２．５１ ８４．１８ ３．５２

２、红矿 ７８９ ３８３ ２９．６３ ６３．５２ １２ ２．７２ ７８．７１ ２．０２

鞍钢 １３００ ２７．２ ６７．２５ １０．９ ３．１８ ７７．６５ １．８７

　矿山公司浮 １３００ ２７．１９ ６７．２４ １０．９３ ３．１９ ７７．６３ １．８４

　 东鞍山烧浮 ６０１ ３１．９ ６４．８１ １６．５８ ２．９４ ６９．０６ １．６８

　 齐大山选浮 １０４９ ２６．９１ ６７．５６ １０．６７ ３．１６ ７９．５５ ２．４１

　 齐大山 １７２２ ２８．１７ ６７．５９ ９．６６ ２．９ ８２．８２ １．５

　 鞍千矿业浮 ２２４６ ２４．０３ ６７．５５ １０．６ ３．９３ ７１．６２ ２．０３

　弓长岭矿山选２ ２７．２９ ６７．３１ １０．５ ３．１７ ７７．８ ２．２９

上海　梅山 ２７２ ３１３ ４２．５８ ５７．１５ １９．８１ １．５４ ８７．０５ ４．６３

马钢 １０４ １３２ ３８．１７ ５３．４７ １６．４２ １．７９ ７８．３ ２．４１

　姑　山磁 １０４ １３５ ３９．４７ ５３．０２ １６．２８ １．６９ ７９．４７ １．９８

　桃　冲磁 １０２ １２３ ３４．８２ ５４．９ １６．６６ ２．１１ ７４．８８ ３．３５

酒钢 ７８８ ８４１ ３７．６５ ５４．８９ １８．２３ １．８５ ７９ ２．９６

　选矿厂焙烧 ６４８ ６９３ ３８．０９ ５６．７５ １７．２８ １．８ ８２．７５ ２．８１

　选矿厂强磁 １０２４ １０９０ ３７．１９ ５２．８ １８．６２ １．９ ７４．９ ３．１１

３、多金属 ５４９ ５７２ ３３．６３ ５９．６６ １５．３３ ２．４８ ７１．５ ３．５２

包钢 选矿厂 ５０１ ５６８ ３１．９１ ６５ １３．９７ ２．７５ ７４．０２ ６．１１

武钢 大冶 ５６３ ５９０ ４２．０４ ６４．５２ ８．８９ ２．２９ ６６．９６ ３．０９

攀钢　选矿厂 ６０５ ３３．５１ ５４．０６ １８．０１ ２．２９ ７０．３４ ２．４６

重点选矿厂主要技术经济指标　２００７年１０月

单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

全国平均 ８３．３９ ２９．６６ ３８０．０７ １．１８ ０．１３ ５．５７ ０．７２ ４５．９

１、磁矿 ８３．８９ ２６．８３ ３５９．８６ １ ０．１３ ６．２２ ０．９６ ３９．４８

首钢　矿山公司 ７４．３２ ２１．４２ ０ ０．４５ ０．１９ ９．８６ １．０６ １０２．０５

　 大石河 ８８．４ １８．６５ ０ ０．３３ ０．１３ ７．５８ ０．０２ ８６．７５

　 水　厂 ６６．９１ ２３．４ ０ ０．５４ ０．２３ １１．５ １．８１ １１５．３６

宣钢　近北庄 ９４．３９ ５４．８４ ５７１．６４ １．２８ ０．３５ ５．５ １．９ ２９．８

唐钢 ８５．０１ ２９．９４ ４２５．９ ２．７８ ０．０９ ４．４７ ０．７５ ２．０６

　石人沟 ９３．９２ ２５．１５ ６３４．６４ ４．３３ ０ ７．４３ １．８２ ０

　棒磨山 ６６．６７ ４０．１５ ３２２．８４ １．３６ ０ ５．０４ ０．４１ ０

　庙　沟 ９６．４６ ２３．７１ ３８６．７７ ２．８３ ０．２５ ０．５７ ０．０６ ５．８

邯邢 ６３．５７ １８．２８ ３９７．５５ ０．２２ ０．０７ ８．２５ １．３９ ０

　符　山 １１．９ ２３．８１ ３６６．８９ ０ ０ ５ ０．２ ０

　玉石洼 ４０．９９ ２５．１ ８６６．１４ ０．５１ ０．１１ ７．６２ ４．６２ ０

　矿山村 ４４．４４ ２０．９４ ９４７．２８ ０．２４ ０ ６．７６ １．７２ ０

　玉泉岭 ７０．９７ ２６．２４ ６０７．７８ ０．４８ ０ ４．９９ ３．５ ０

９３
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单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

　西石门 ７４．６５ １６．２４ ５０９．７６ ０．１７ ０．１８ １１．４２ ０．９６ ０

　团　城 ４０．９３ １７．５７ ４８８．７５ ０．７ ０ ３．２６ ０．８９ ０

　北铭河 ９３．０６ １８ １６６．７５ ０ ０ ７ ０．９７ ０

　诺普矿 ９４．２７ １６．４９ ３２１．１８ ０．７４ ０ ５ ２ ０

太钢 ９１．３６ ２５．９１ ２９７．２２ １．１ ０．２２ ０．８ ０．８ ２．４４

　峨口 ９３．６５ ２２．０６ ２８４．７１ ０．８８ ０．２９ ０．３８ ０．３８ ３．１４

　尖山 ７９．４５ ２８．４３ ３０３．２８ １．２５ ０．１８ １．０８ １．０８ ２．０４

包钢　公益明 ９３．５１ ２４．５１ ４３０．７８ １．５６ ０ ０．２ ０．１１ ０

鞍钢 ９１．６７ ３４．７７ ４５８．６５ １．５４ ０．１１ ０．６８ ０．４９ ８８．４９

　矿山公司 ９５．９９ ３０．１１ ４５８．６５ １．３９ ０．１１ ０．５３ ０．１７ ３６．３８

　 大孤山选 ９７．２８ ３０．８２ ４５５．８２ １．３９ ０．０９ ０．５７ ０．１９ ３９．１５

　 东鞍山烧 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０

　 齐欣选矿厂 ９０．４１ ２０．６８ ５１０．１５ １．３６ ０．２７ ０ ０ ０

　弓长岭选１ ８６．３４ ４０．４２ ０ １．７２ ０．１１ ０．８７ ０．８７ １５１．５８

本钢　矿业公司 ９４．４２ ２７．９８ ３３７．９６ １．１５ ０．０９ １５．２８ ０．６４ ２５．４６

　 歪头山 ８９．６８ ２８．７７ ３４６．０５ ０．８７ ０．２５ １９．３９ ０．６７ ０

　 南芬选 ９６．１８ ２７．６９ ３３４．９９ １．２５ ０．０３ １３．７５ ０．６３ ３４．９３

鲁中 ７９．２９ １８．４３ ４７７．４４ ０．４６ ０．１３ １．０７ ０．６ ５．９９

　选矿厂 ９０．５８ １６．７９ ５０８．９ ０．３９ ０．１３ １．０７ ０．６ ５．９９

　莱新铁矿 ６２．３６ ２７．９６ ３５２．５１ ０．７９ ０ ０ ０ ０

马钢　南 山 ９６．４８ ２５．８８ ３９６．３８ ０．５３ ０．０８ ７．５７ ２．８７ ５．０５

　 凹　山 ９７．３ ２５．９７ ４２８．６１ ０．６２ ０．０９ ７．７ ３ ５．８３

　 东　山 ９２．４１ ２５．２６ ２７６．３１ ０ ０ ６．７５ ２．０５ ０

武钢 ７２．６７ ２８．５２ ４２３．２５ ０．６１ ０．０３ ４．６３ １．４４ １３５．３４

　金山店 ８２．５３ ３１．０４ ４８２．９２ ０．５４ ０．０７ ３．４９ ２．４６ ２８５．３

　程　潮 ６９．８５ ２６．２５ ３７４．５４ ０．６７ ０ ５．６５ ０．５２ ０

浙江漓渚铁矿 ６０．０２ ２６．２５ ７４１．７３ ０．０６ ０．３５ １．１１ １．１１ ０

江苏利国铁矿 ５３．０９ ２７ ０ ０ ０ １２ ５ ３７

江西新余良山 ７７．９６ ２２．６８ ０ ０．９２ ０ ６．０１ ０．３８ ０

密云铁矿 ８９．４７ １５．５４ ３７１．４８ ０．３８ ０．１２ ０．８９ ０．２１ ０

通钢板石矿业 ８１．５９ ２４．５７ ０ ０．７６ ０．１１ １５ ３ ０

２、红矿 ８１ ３６．６８ ４０６．１ １．７２ ０．１６ ２．７１ ０．４９ ８０．６８

鞍钢 ９３．７９ ３９．２１ ５３６．７１ １．９６ ０．１８ ０．９７ ０．３４ ９８．６７

　矿山公司浮 ９３．７３ ３９．５７ ５３６．７１ １．９４ ０．１８ ０．８６ ０．１７ ９９．７５

　 东鞍山烧浮 ９６．３７ ５９．３２ ８０２．９９ ３．７ ０ １．７６ ０．４７ ０

　 齐大山选浮 ９２．９６ ３６．５ ５２５．４ ２．１ ０．１６ ０．８６ ０．１１ １１０．５７

　 齐大山 ９０．３４ ４２．０６ ４１４．７４ １．９１ ０．３３ １．０８ ０．１３ ８０．６３

　 鞍千矿业浮 ９９．７３ ３０．７２ ６３２．２４ １．０３ ０．０７ ０．１５ ０．１５ １５８．９４

　弓长岭矿山选２ ９４．３５ ３５．３４ ０ ２．１８ ０．１３ ２．１８ ２．１８ ８６．８６

上海　梅山 ５４．９２ ２５．９２ ３３０．８７ ０．５８ ０．１９ １．０３ １．０３ １８．１９
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单　　位
磨矿机
作业率
（％）

电力单耗
（度／吨）
（处理量）

精矿成本
（元／吨）

钢球消耗
（千克／吨）

衬板消耗
（千克／吨）

水耗
（立方米／吨）

新水消耗
（立方米／吨）

皮带消耗
（平米／万吨）

马钢 ４４．０６ ２２．０５ ２８７．５４ １．２５ ０．０３ ２２ １．７４ １１．４９

　姑　山磁 ４６．６８ ２３．４９ ２８２．３４ １．８ ０ ２３．７５ ２．２３ ０

　桃　冲磁 ４１．４４ １８．３２ ３０４．２９ ０．５４ ０．０７ １７．４７ ０．４９ ４１．２２

酒钢 ７９．９１ ２８．１１ ０ ０．５４ ０．０７ １１．５４ ０．９７ ４．５

　选矿厂焙烧 ７９．８９ ３４．２４ ０ ０．６ ０．０７ １１．８３ １ ４．５１

　选矿厂强磁 ７９．９２ ２１．５７ ０ ０．４９ ０．０６ １１．２３ ０．９５ ４．４９

３、多金属 ８４．４１ ２７．７ ４１０．７９ ０．８８ ０．１１ ８．２１ ０．２７ ９．３４

包钢 选矿厂 ８８．７８ ２８．２６ ４０３．２６ ０．８３ ０．１５ １０．４９ ０ ２０．５８

武钢 大冶 ５６．０３ ２９．９２ ４３９．４ ０．９１ ０ ０ ０ ０

攀钢　选矿厂 ９６．４３ ２６．６３ ０ ０．９３ ０．１ ７．７３ ０．６２ ０

２００７年１０月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５９８４００００ ５６６８２９０００

重 点 １３３１３５２７ １２５０３７２８７ ５５０１１７１ ５２６６２０８７ ５９８６２８１ ５４８９３７５１

中 小 ４６５２６４７３ ４４１７９１７１３

首钢矿山公司 ７１５７１０ ７４５７３９７ ３８８１９３ ４０２０７０６ ３８８１９３ ４０２０７０６

宣钢近北庄 ２０７６２ ８９１８６２ ３６４７１ ４０７８０８ ３６４７１ ４０７８０８

唐钢 ２６３９９１ ２７６５３９３ １１１２１３ １０７５８９３ １１１２１３ １０７５８９３

邯邢 ４５７６００ ４６４９０７７ ２４５８０３ ２３９８１８６ ２４５８０３ ２３９８１８６

太钢 ９８０４０８ ９１５７０７６ ３９１５１５ ３５７０８６８ ３９１５１５ ３５７０８６８

包钢 １１１４０７２ １０５１９９１７ ４１２５２４ ３２３１８１９ ４１２５２４ ３２３５１８９

鞍钢 ４４６８３２３ ４１２６２２８９ １６４４７２２ １５６４２４２７ １６４４７２２ １５６４２４２７

本钢矿业公司 １３８０７０２ １３５５５６４０ ５４２８７２ ５３００７２７ ５４２８７２ ５３００７２７

上海　梅山 ２２４４２１ ２８２０３９７ １６０４２９ １８５３２２５ １６０４２９ １８５３２２５

鲁中 １７６５９０ １６４６５１２ ９６５７６ ９１９４７４ ９６５７６ ９１９４７４

马钢 ７６５８４７ ７１０３５３７ ２３３０５５ ２３７５８６６ ２５５５５７ ２６３９５３３

武钢 ４０６８０６ ３８３４６８７ ２８８５４７ ２７４０３４６ ４２４６２４ ３７５１１５２

海南铁矿 ３８０８３９ ８３３７８２ ２６２３６９ ２０００００

攀钢 １０７１９１１ ９７２１８１０ ４４３４１１ ４２０８２５７ ４４３４１１ ４２０８２５７

酒钢 ２３０５９５ ２１５９３５２ ２４４３４６ ２２１９３７９ ２４４３４６ ２２１９３７９

浙江漓渚铁矿 ６６２９２ ９８４４９９ ４８６４９ ６５５３２６ ４８６４９ ６５５３２６

广东大宝山铁矿 １５９６４５ １２４２５０２ ６４１６２ ７５３８２１

江苏利国铁矿 ３１２０４ ３２２２０６ １６９３４ １８１４２９ １６９３４ １８１４２９

江西新余良山 １３４１０５ １２３５７１１ ８３２８９ ８０３５１８ ８３２８９ ８０３５１８

密云铁矿 １２６０８３ １５３９８５６ ５２３４４ ４７７８１０ ５２３４４ ４７７８１０

通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

１３７６２１ １３３３７８５ ６０２７８ ５７９０２３ ６０２７８ ５７９０２３

（上接第１４页）
班清理作业现场，逐渐养成习惯。该场凿岩车间表

现最为突出，办公室窗明几净，一尘不染。井下现场

钎杆、油管、撬毛棍等所有物品全部离地上架。凿岩

台车的操作台上放了烟灰缸，职工抽烟烟头不再乱

扔；操作台上原有工具架，放工具显得很凌乱，职工

在操作台背面安装一排挂钩挂工具，既方便取用，又

整齐美观。

目前，该场现场管理竞赛评审工作已近尾声，该

场在兑现奖励的同时，将把检查情况以“问题照片、

评分排名”的形式在井口电子屏上进行公示，进一

步巩固竞赛活动成果，实行长效管理。 （贺　敏）
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