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·经济要闻·五部委联合发特急令遏制产能过剩行业违规投资
　　８月１日，国家发改委、国土资源部、国家环保
总局、国家安全监管总局、中国银监会五部委联合下

发特急通知，要求各地在产业政策、项目审核、土地

审批、环境评价、信贷政策等方面，对今年上半年总

投资１亿元以上的新开工项目逐项进行全面清理。
根据《新开工项目清理工作指导意见》，各地

清理范围为总投资１亿元及以上的新开工项目，大
多数产能过剩行业成为清理重点。其中，钢铁、电

解铝、电石、铁合金、焦炭、汽车、水泥、电力、纺织行

业要清理总投资３０００万元及以上的项目，煤炭行
业要清理设计能力３万吨／年及以上的项目。《意
见》强调，各地应严格依照清理标准，对违规开工

建设的项目进行清理整顿，所有清理工作要在通知

发出之日起１个月内完成。
据了解，此次《意见》紧急出台，与当前我国固

定资产投资过热有关。今年１－６月，我国全社会

固定资产投资４２３７１亿元，同比增长２９．８％，增速
比去年同期加快４．４个百分点。同时，国家统计局
最新数据显示，今年上半年全国单位 ＧＤＰ能耗同
比上升０．８％，这对全年节能降耗４％的目标也提
出严峻挑战。此前，国务院发展研究中心副主任谢

伏瞻曾表示，上半年我国经济增长确实偏快了些，

存在着过热风险，各地为了显示政绩上报中央的经

济增速没有低于１０％的，县以下机构也层层加码，
一方面地方有投资冲动，但同时又无资金运行，只

得从银行不断贷款。

同时，《意见》指出，国家坚决遏制固定资产投

资和新开工项目过快增长，不少固定资产投资新开

工项目，在产业政策、项目审核、土地审批、环境评

价、信贷政策执行等方面存在违反国家规定的问

题，必须进行清查。

（《钢铁炉料市场》０６２４）

国家将加大对矿产资源勘查投入力度
　　财政部、国土资源部日前发布《中央地质勘查
基金（周转金）管理暂行办法》，旨在加大国家财政

对矿产资源勘查的投入力度，鼓励和引导社会资金

投入，建立矿产资源勘查投入良性循环机制。

中央地质勘查基金由财政部、国土资源部共同

管理，并委托地质勘查基金管理机构负责基金的组

织实施及日常管理工作。中央地质勘查基金管理

机构设在国土资源部。

根据矿产勘查项目的不同情况，中央地质勘查

基金采取以下两种投资方式：对尚未登记矿业权的

矿产勘查项目，采取全额投资方式；对已登记矿业

权的矿产勘查项目，采取合作投资方式，原矿业权

人按矿业权评估价或以实际投资额计算投资比例，

并有权按货币资金方式追加投资、提高投资比例。

中央地质勘查基金项目完成后，对不能取得矿产资

源量、没有进一步勘查意义的，按规定程序经批准

后予以核销。对能取得矿产资源量、可供进一步勘

查的，如果是由中央地质勘查基金全额投资的，按

国家有关规定通过市场竞争方式有偿出让矿业权；

如果是合作投资的项目，中央地质勘查基金按照项

目合同约定转让其权益，合作的其他投资方有优先

购买权。 （《企业高层管理者参考》０６８）

“控制固定资产投资”成为中央对下半年中国经济的第一要求
　　日前胡锦涛主席就做好下半年的经济工作提
出了６点要求，一是要切实控制固定资产投资规
模。要继续加强和改善宏观调控，区别对待，分类

指导，从信贷、土地、环境等方面采取有效措施，坚

决抑制高耗能、高污染和产能过剩行业盲目扩张，

切实把经济发展的着力点放在提高质量和效益上

来。二是要积极扩大国内需求。要进一步增强内

需对经济增长的拉动作用，扩大居民特别是农民和

城镇中低收入者的消费，加大对社会发展的投入，

加快发展农村教育、医疗、文化等社会事业和公共

服务。三是要扎实推进社会主义新农村建设。要

坚持抓好农业生产，继续推进农村综合改革，以生

产发展和农民增收为重点，稳定和完善各项支农惠

农政策，加强对新农村建设的指导，认真解决农民

生产生活中的实际问题，努力使农业基础地位更加

巩固、农民生活水平不断提高。四是要加快推进重

点领域的体制改革。要毫不动摇地坚持社会主义

市场经济的改革方向，进一步完善社会主义市场经

济体制，完善宏观调控体系、行政管理体制和经济

法律制度，深化国有企业、财税金融等方面的改革，

加强现代市场体系建设，逐步形成有利于转变经济

增长方式、促进全面协调可持续发展的体制机制。

五是要着力提高对外开放水平。要加快转变外贸

增长方式，推进加工贸易转型升级，切实优化外资

结构和进出口商品结构，促进外贸进出口平衡。六

是要进一步解决好关系人民群众切身利益的问题。
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要从人民群众最关心、最直接、最现实的利益问题

入手，认真研究解决广大群众看病、上学等方面的

困难，进一步做好扩大就业、健全社会保障体系、理

顺收入分配关系等方面的工作，进一步抓好安全生

产。

（《钢铁信息》２００６１５）

我国将集中开展重点矿区矿种专项整治
　　国土资源部于８月１２日在昆明召开的全国整
顿和规范矿产资源开发秩序工作会议上表示，在今

后一段时间里，我国将突出做好矿产资源整合工

作，继续打击各类违法违规行为；加大关闭矿山工

作力度，防止死灰复燃；进一步规范矿产资源开发

管理行为，加大矿产资源整合力度，优化资源配置，

实现矿山合理布局。２００７年年底，将全面完成整
顿和规范工作的各项任务。

国土资源部表示，继续严厉打击各类违法违规

行为仍然是下一步整顿工作的主要任务。为此，国

土资源部门将进一步健全和完善群众举报和社会

监督制度，在案件多发地区实行日常监控，对监控

不到位，有案不查，或查处不力的，要追究有关领导

的责任。国土资源部门同时将对近几年违法违规

情况进行梳理，确定无证勘查开采案件的发生率、

矿业权人违法违规案件发生率的指标，建立考核制

度，力争案件发生率有较大幅度下降。

下一步，相关部门将集中开展重点矿区、重点

矿种的专项整治。目前，全国已明确辽宁葫芦岛杨

家杖子钼矿区、湖南郴州新田岭钨矿区、山西大同

煤矿区等１６３家重点矿区和煤炭、铁、铝土、钨、钼
等２８个问题突出的矿种，各地将组织专门力量针
对这些矿区矿种开展全面排查和专项整治行动，同

时结合本地实际情况进一步确定需要整治的矿区

和矿种。重点矿区和重要矿种的整治工作将突出

解决矿业权重叠、超层越界开采、超能力生产、非法

收购加工矿产品等问题。

（我的钢铁）

国家节能税收优惠政策提上议程
　　国务院８月２３日发布关于加强节能工作的决
定，要求财政部、税务总局会同有关部门抓紧研究

提出具体的节能税收优惠政策，报国务院审批。决

定还提出，研究建立促进能源节约的燃油税收制

度，以及控制高耗能加工贸易和抑制不合理能源消

费的有关税收政策。拓宽节能融资渠道，加快进行

节能降耗技术改造。

这份名为《国务院关于加强节能工作的决定》

指出，能源问题已经成为制约我国经济和社会发展

的重要因素，各级政府、各部委和各直属机构必须

把节能摆在更加突出的战略位置。

加大税收、信贷支持力度

《决定》要求，严格实施控制高耗能、高污染、资

源性产品出口的政策措施。研究建立促进能源节约

的燃油税收制度，以及控制高耗能加工贸易和抑制

不合理能源消费的有关税收政策。抓紧研究并适时

实施不同种类能源矿产资源计税方法改革方案。根

据资源条件和市场变化情况，适当提高有关资源税

征收标准；拓宽节能融资渠道。各类金融机构要切

实加大对节能项目的信贷支持力度，推动和引导社

会各方面加强对节能的资金投入。要鼓励企业通过

市场直接融资，加快进行节能降耗技术改造。

能耗指标纳入地方考核

《决定》指出，有关部门和地方人民政府要对未

进行节能审查或未能通过节能审查的项目一律不得

审批、核准，从源头杜绝能源的浪费。对擅自批准项

目建设的，要依法依规追究直接责任人的责任。

《决定》要求发改委将“十一五”规划纲要确定

的单位国内生产总值能耗降低目标分解落实到各

省、自治区、直辖市，省级人民政府要将目标逐级分

解落实到各市、县以及重点耗能企业，实行严格的

目标责任制。将能耗指标纳入各地经济社会发展

综合评价和年度考核体系，作为地方各级人民政府

领导班子和领导干部任期内贯彻落实科学发展观

的重要考核内容，作为国有大中型企业负责人经营

业绩的重要考核内容，实行节能工作问责制。

重点抓工业领域节能工作

《决定》要求，严格控制新开工高耗能项目，把

能耗标准作为项目核准和备案的强制性门槛，遏制

高耗能行业过快增长。加快淘汰落后生产能力、工

艺、技术和设备，不按期淘汰的企业，地方各级人民

政府及有关部门要依法责令其停产或予以关闭，依

法吊销排污许可证和停止供电，属实行生产许可证

管理的，依法吊销生产许可证。此外，各地要加强

培育节能服务体系。加快推行合同能源管理，推进

企业节能技术改造。 （上海证券报）
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·政策法规·
商务部发布《关于外国投资者并购境内企业的规定》

　　商务部８月８日发布的２００６年第１０号令称，
修订后的《关于外国投资者并购境内企业的规定》

（以下简称《规定》）自２００６年９月８日起施行。
《规定》指出，外国投资者并购境内企业应遵

守中国的法律、行政法规和规章，遵循公平合理、等

价有偿、诚实信用的原则，不得造成过度集中、排除

或限制竞争，不得扰乱社会经济秩序和损害社会公

共利益，不得导致国有资产流失。外国投资者并购

境内企业，应符合中国法律、行政法规和规章对投

资者资格的要求及产业、土地、环保等政策。

《规定》指出，依照《外商投资产业指导目录》

不允许外国投资者独资经营的产业，并购不得导致

外国投资者持有企业的全部股权；需由中方控股或

相对控股的产业，该产业的企业被并购后，仍应由

中方在企业中占控股或相对控股地位；禁止外国投

资者经营的产业，外国投资者不得并购从事该产业

的企业。

（中国矿业）

我国将大力推进矿产资源有偿开发制度
　　国土资源部副部长汪民日前表示，由于矿产资
源不可再生，今后，国家将按照《国务院关于加强

地质工作的决定》的要求，大力推进资源有偿使用

制度，进一步完善矿业权有偿取得制度，完善矿产

资源有偿开采制度。其中在完善矿业权有偿取得

制度方面，对于勘查风险大、周期长、成功率低的矿

产，探矿权取得主要遵循“申请在先”的原则。只

要是没有他人登记的区块，就可以申请登记。找不

到矿，风险自担；找到矿，采矿权归探矿权人，经批

准可以开采，也可以转让，政府依法保护其权益不

受侵犯。此外，对于勘查风险不大甚至不必勘查就

可直接开采的矿产，必须充分发挥市场配置资源的

基础性作用，全面实行招标、拍卖、挂牌的方式出让

矿业权。矿山企业历史上无偿取得矿业权，要经评

估后补交价款。汪民还表示，今后还将进一步理顺

矿产资源收益分配关系。在坚持矿产资源国家所

有，统筹兼顾中央与地方、矿业权人与当地群众利

益的基础上，按照“开采反哺勘查，开发补偿保护，

成本体现安全，价格反映稀缺，市场公开公平，企业

进退有序”的思路，同有关部门一起就如何有偿处

置矿山企业历史上无偿取得的矿业权、调整探矿权

采矿权使用费、实行资源补偿费浮动费率政策、建

立矿山环境治理和生态恢复责任机制等问题，形成

了一整套改革意见，相关措施正在陆续出台。

（《钢铁信息》２００６１３）

北京修改矿产资源管理条例 采矿权将实行招标拍卖
　　今后北京市采矿权要实行招标拍卖等方式才
能竞得。这个规定已经被写入了刚刚获得北京市

第十二届人大常委会第２９次会议表决通过的《北
京市人民代表大会常务委员会关于修改〈北京市

矿产资源管理条例〉的决定》中。

这次《条例》修改的内容主要涉及５个方面，
其中明确指出，要对矿产资源勘查许可、矿产资源

开采许可的审批程序进行规范，对新设采矿权实行

招标拍卖等方式。另外，北京还将实行矿产资源规

划管理制度，建立矿产资源总体规划；建立矿山生

态环境恢复保证金等生态环境恢复补偿机制；对矿

山矿产资源储量实行动态监测管理；对违法勘查开

采矿产资源的行为，地质矿产行政主管部门要责令

其停止违法行为，要采取查封设备、充填或封堵井

筒，取缔违法勘查和违法开采。

北京市矿产资源丰富，其中煤、铁等大宗消费

的支柱性矿产为北京的优势矿产，煤的保有储量约

２４亿吨，列全国第 １９位；铁的保有储量约 １０亿
吨，列全国第１１位。

（北京商报）

央企将推进国有资本经营预算制度
　　国务院国有资产监督管理委员会日前公布的
信息显示，今年上半年，全国１６０多户中央企业实
现利润３５１６５亿元，同比增长１６％。国资委公开
的数据，２００６年，中央企业实现利润６２７６５亿元，

增长２７９％。
据了解，国资委正在推进的“中央企业国有资

本经营预算制度”，将使得央企不再能“独享”一年

（下转第１０页）
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·院士论坛·

我国铁矿山选矿技术进步及急待解决的问题（摘要）
———中国工程院院士　余永富

　　近年来，我国铁矿石的选矿技术有了长足的发
展，选矿工艺和选矿设备都有重大突破。选矿新思

路、新设计百花齐放，并研制出多种具有我国自主

知识产权的专利设备。

１　选矿设备的新进展
１．１　细粒分级设备

美国德瑞克新一代聚胺酯细筛网（筛孔０．１５
ｍｍ，０．１０ｍｍ）高频振动细筛的引进应用及我国
ＭＶＳ高频振网细筛的研制成功，促进了我国磁铁矿
选矿的发展。细筛的主要作用有：提高铁精矿的品

位，降低磁选铁精矿中硅含量，提高磨矿机的处理

能力，降低能耗及保持铁精矿品位的稳定，经济效

益好。

（１）高频振动细筛用于选矿最后一阶段———
弱磁选精矿，控制精矿质量，筛下可直接得高品位

细粒铁精矿，筛上的粗粒脉石和铁矿物的连生体，

返回再磨。如：武钢大冶铁矿和首钢水厂铁矿弱磁

选铁精矿细筛，筛下为合格铁精矿，筛上产品返回

再磨（见图１）。

图１　首钢水厂选矿工艺原则流程

（２）弱磁选粗精矿（中间产品）细筛，筛下产品
再弱磁选精选或送脱硅反浮选作业，筛上产品返回

再磨。山东鲁南 ２００４年从德瑞克公司购买一台
２ＳＧ４８－６０Ｗ－５ＳＴＫ型５路重叠式高频振动细筛
改造磨分系统，减少一台球磨机、一台砂泵和４个
工作岗位，年节电１２０万元，节省钢球和衬板费４０
万元，铁精矿由２００３年的２６万ｔ增加到２００４年２９
万ｔ，企业年新增纯利润１３００～１５００万元，经济效
益非常显著。改造后的鲁南选矿厂第３段细筛球
磨再选工艺见图２。

图２　莱钢鲁南选矿厂第３段细筛磨矿再选工艺

我国太钢尖山选矿厂２００５年初购买８台德瑞
克细筛、峨口选矿厂购买２台，投入使用后，经济效
益显著。ＭＶＳ高频振网细筛在首钢水厂，本钢歪头
山、南芬，鞍钢大孤山、弓长岭选矿厂，武钢程潮等

选矿厂都得到了广泛应用，对提铁降硅，提高铁精

矿质量起了重要作用。

１．２　磁力分选设备
１．２．１　磁选柱

磁选柱是磁力和重力相结合的磁式脉动低磁

场的磁重选矿机，它主要应用于弱磁选铁精矿的再

精选。把在磁选过程中夹带在磁选精矿中的石英

与磁铁矿的连生体选择性地分离出去，提高铁精矿

品位。本钢南芬和歪头山磁铁矿石的全磁选工艺

流程中用磁选柱分选结果列于表１。
表１　磁选柱提高本钢弱磁选铁精矿质量工业试验结果 ％

指　标
给矿品位 精矿品位

ＴＦｅ ＳｉＯ２ ＴＦｅ ＳｉＯ２ＴＦｅ
铁收率

南芬选矿厂 ６７．５０ ６．５０ ６９．３１ ３．３０ ９８．５
歪头山选矿厂 ６５．９４ ８．０５ ６９．２０ ３．９８ ９８．０

　　一般用磁选方法分选弱磁选铁精矿中的磁铁
矿与脉石矿物的连生体是不可能的，但用这含有重

力因素在内的磁重力相结合的磁选柱就很容易实

现。

１．２．２　ＢＸ弱磁选机
该机为多磁极大包角高梯度强冲洗半逆流磁

选机，其特点有：

（１）ＢＸ磁选机磁极头数多（８极、１０极，原来
普通磁选机只有４极或５极）；

（２）ＢＸ磁选机磁系包角大（１４０°，原来磁选机
１０５°）；

（３）ＢＸ磁选机磁场强度高（１８０±１０ｍＴ，原来
４
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普通磁选机磁场强度１３０±１０ｍＴ）
（４）在卸矿喷水管下部的精选区另设有一根

高压喷水管；

（５）尾矿溢流口高。
由于ＢＸ磁选机具有上述特点，与原磁选机相

比，磁路长，磁性矿物翻滚次数多，易剔除夹杂其间

的脉石和贫连生体，提高作业精矿品位。同时磁场

强度高，有利于提高作业回收率。排精矿端另加设

有冲洗水，可以进一步剔除细泥，提高精矿品位。

矿浆面高，保证分选过程产生的翻转始终在水中进

行。该机一般能提高品位１～２个百分点，尾矿含
铁还稍有所下降，现在磁铁矿选矿厂广泛应用该类

型磁选机。

１．３　ＳＬｏｎ高梯度脉动强磁选机
ＳＬｏｎ立环脉动高梯度强磁选机在多个红铁矿

选矿厂如马钢姑山铁矿，梅山铁矿，鞍钢齐大山、东

鞍山、弓长岭、调军台，海南铁矿等选矿厂普遍推广

使用。它具有冲洗精矿的方向与给矿方向相反，粗

颗粒不必穿过磁介质堆便可冲洗出来，从而有效地

防止了磁介质堵塞的特点。在分选过程中，该机脉

动机构驱动矿浆产生脉动，可使分选区内矿粒群保

持松散状态，使磁性颗粒更容易被磁介质捕获，非

磁性颗粒尽快穿过磁介质堆进入到尾矿中去。显

然，反冲精矿和矿浆脉动可防止介质堵塞，脉动分

选可提高精矿铁品位，由于磁场强度高对分选的粒

度下限较低，所以尾矿含铁较低，回收率较高。该

机是我国近年来在强磁选机研制中取得的最大进

展，它是在前人研制的立环高梯度强磁选机的基础

上增加了脉动机构，从而使铁精矿品位较以前有较

大的提高。它较好地解决了贫红铁矿选矿中的难

题，应用最广、贡献最大。

表２　ＳＬｏｎ立环脉动高梯度强磁选机与
　单环强磁选机结果比较

设备
名称

台时能力

／（ｔ·ｈ－１）
给矿铁
品位／％

精矿铁
品位／％

尾矿铁
品位／％

作业回
收率／％

作业率
／％

ＳＬｏｎ－２０００３４．４３ １５．４９ ２９．５３ ８．９３ ６０．６２ ９９．０３
Ｓｈｐ－３２００ ３４．５５ １５．０４ ２５．８６ １０．９６ ４７．０８ ８９．５０
差　值 －０．１２ ＋０．４５ ＋３．６７ －２．０３ ＋１３．５４ ＋９．５３

１．４　磁场筛选机
该机与传统磁选机的最大不同是颗粒不靠磁

场直接吸引，而是在低于普通磁选机数十倍的弱的

均匀磁场中，利用单体铁矿物与连生体矿物的磁性

差异，使磁铁矿单体矿物实现有效团聚后，增大了

与连生体的尺寸差、密度差，再经过安装在磁场中

的专用筛子（其筛孔比最大给矿颗粒尺寸大数倍），

磁铁矿在筛网上形成链状磁聚体，沿筛面滚下进入

精矿箱，而脉石与连生体矿粒由于磁性弱，以分散

状态存在，极易透过筛孔而进入中矿排出，因此，磁

场筛选机比磁选机更能有效地分离出脉石和连生

体，使精矿品位进一步提高。徐州利国马山选矿厂

使用此设备时，给矿含铁 ６０％，磁筛铁精矿品位
６６．７％，铁回收率９６．７３％。
１．５　浮选柱

自上世纪８０年代后期成功地解决了气泡发生
器后，浮选柱在北美、南美、印度等铁矿选矿厂反浮

选精选铁精矿，提高铁精矿质量的工艺流程中比较

广泛地使用。２００４年～２００５年，长沙矿冶研究院、
中国矿业大学、武汉理工大学和鞍钢弓长岭选矿厂

合作，对弓长岭磁铁矿弱磁选粗精矿细筛下产品

（ＴＦｅ６４％ ～６５％，ＳｉＯ２８％ ～９％，给矿粒度 －０．
０７４ｍｍ８８％～９０％）进行了浮选柱反浮选工业分
流试验。

表３　工业试验浮选柱与工业生产浮选机结果比较

指　标 给矿铁
品位／％

精矿铁
品位／％

尾矿铁
品位／％ 备　　　注

浮选柱 ６４．９３ ６９．０４ １９．９４ 中矿直接返回（不再磨）

浮选机 ６５．１３ ６８．４０ ２０．６５ 中矿再磨

　　显然，浮选柱工业试验指标与浮选机的生产指
标相近，并稍有好转。

２　选矿工艺进展突出
２．１　磁铁矿石

目前，我国铁精矿产量中磁选铁精矿占 ３／４，
所以处理好贫磁铁矿石的选矿技术及工艺十分重

要。磁铁矿石选矿仅用弱磁选机分选就可以使铁

精矿品位有较大的富集和提高，但是，要得到高质

量的铁精矿并不容易。

到上世纪末，我国磁铁矿石选矿的铁精矿品位

一般在６３％ ～６６％、ＳｉＯ２１２％ ～８％。铁精矿中不
仅铁品位低，更重要的是 ＳｉＯ２含量高，严重影响高
炉炼铁的经济效益。那么，要提高磁铁矿石铁精矿

的质量，必须首先找出影响提高质量的原因。

工艺矿物学研究查明，在磁铁矿铁精矿中单体

的石英等非磁性脉石矿物不多，较多的是磁铁矿和

石英等脉石矿物连生体。有人将铁
!

岩磁铁矿在

磨细到－０．０４５ｍｍ占８９～９０％后，多次弱磁选的
铁精矿检查，其中仍含有 ５～９％的 ＳｉＯ２，这部分
ＳｉＯ２主要是与磁铁矿呈连生体的形式存在。对含
磁性矿物的脉石连生体用磁选的办法，甚至是多次

磁选和水力洗选等方法也无法将其分选脱除。近

几年我国研究和生产实践表明，采用以下几种办法

可以有效将这种连生体脱除，提高磁铁矿铁精矿质

量。

５
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（１）弱磁－阳离子或阴离子反浮选法。利用
连生体中石英和浮选药剂作用后，表面疏水可以粘

附在气泡上易于浮选的特性，实现与单体磁铁矿物

的分选。这在国外是几十年来行之有效的办法，我

国近几年才应用。鞍钢弓长岭磁铁矿选矿厂采用

阳离子反浮选，可以将含铁６４～６５％、ＳｉＯ２８～１０％
的弱磁选铁精矿提高到含铁 ６８．５～６９．５％、ＳｉＯ２
降低到４～３．５％；太钢尖山磁铁矿选矿厂采用阴离
子反浮选法，可以将含铁６５．７５％、ＳｉＯ２８．５％的弱
磁选铁精矿提高到含铁６９．０８％、ＳｉＯ２降低到４～
３．５％，作业铁回收率９８％。

（２）弱磁－磁选柱分选法。磁选柱是磁力和
重力相结合的分选设备，南芬选矿厂的弱磁选铁精

矿经过磁选柱的分选，将含铁６７．５％、ＳｉＯ２６．５％的
产品提高到铁精矿含铁 ６９．３１％、ＳｉＯ２降低到 ３．
３０％。

（３）弱磁－磁场筛选机分选法。它是一种磁
力、重力与粒度大小相结合的分选方法，在徐州利

国马山选矿厂应用时，给矿含铁６０％，经过磁场筛
选机分选后，可得到铁精矿品位６６．７％，铁回收率
９６．３７％。

（４）细筛。美国德瑞克高频振动细筛（聚胺酯
筛网）或ＭＶＳ高频振网筛（金属丝筛网）在筛孔０．
１０ｍｍ和０．０９ｍｍ对某些磁选铁精矿筛分，借助分
级溢流产品中单体铁矿物比重大、粒度细小，而连

生体比重较小而粒度粗的差别，筛下产品就可直接

成为单体高品位铁精矿，这在北美默萨比一些磁性

铁
!

岩矿石中应用效果良好，而筛上产品则为粒度

稍粗的铁－硅连生体返回再磨。也可对中间产品
的弱磁粗精矿进行控制粒度筛分，筛上产品返回再

磨，筛下产品再弱磁选或反浮选脱硅，以提高铁精

矿品位，从而大幅度降低入磨产量，提高球磨机的

台时能力，降低磨矿能耗，提高经济效益。

以上提铁降硅的第２、３项方法，不仅分选效率
高、成本低，而且避免了浮选药剂对环境的污染，是

我国选矿工作者多年来创新劳动的结果。

２．２　红铁矿石
多年来红铁矿选矿的铁精矿品位一般在５５～

６３％、ＳｉＯ２含量 １６～１０％，因铁品位低、ＳｉＯ２含量
高，严重制约了我国炼铁的经济效益。为此，选矿

工作者开展了一系列的研究，在分选技术上取得了

突破性的进展，铁精矿品位有了大幅度上升，硅等

杂质含量显著下降。

（１）阴离子反浮选工艺。鞍钢调军台选矿厂

（现为齐大山铁矿选矿分厂）１９９８年采用连续磨矿
－弱磁－强磁－阴离子反浮选工艺建设生产，２００５
年的技术指标为原矿含铁２９．５０％，铁精矿品位为
６７．６１％、ＳｉＯ２＜４％，铁回收率７９．６５％，这是长沙
矿冶研究院在我国首次提出应用 ＲＡ系列阴离子
捕收剂深选磁选铁精矿的典型范例。由于阴离子

反浮选铁精矿品位高，技术指标稳定，鞍钢齐大山

选矿厂２００１～２００２年把原生产工艺流程“阶段磨
矿－重选－磁选－酸性阴离子正浮选工艺“中酸性
阴离子正浮选工艺改为阴离子反浮选工艺，选矿技

术指标从原来的铁精矿品位的６３．６％、ＳｉＯ２９．０％、
铁回收率７３．２％提高到铁精矿品位６７．５９％、ＳｉＯ２
＜４％、铁回收率８２．４８％，选矿技术指标实现了质
的飞跃，满足了鞍钢炼铁对铁精粉质量的要求。

（２）强磁选 －细筛工艺。聚胺酯细筛孔（０．
１５ｍｍ、０．１ｍｍ）德瑞克振动细筛和唐山陆凯 ＭＶＳ
振网筛在红矿选矿工艺流程中使用不仅节能降耗、

减少设备，而且起到提高铁精矿质量的重要作用。

３　铁矿石开发利用存在和急待解决的问题
３．１　２００６年钢铁生产发展趋势

２００５年我国生产粗钢 ３．４９３６亿吨，生铁 ３．
３０４亿吨，消耗成品铁矿石５．１２１亿吨。为此，除国
产铁矿石（３３％ＴＦｅ）总产量５．４４６９亿吨外，还从国
外进口２．７５２６亿吨成品铁矿石。２００５年进口铁矿
石较２００４年增加６７１７万吨，增长了３２．２８％，增速
很快。由于我国钢铁增产迅猛，国内外铁矿山都始

料不及，铁矿石供应极度短缺和紧张，２００５年２月
国外铁矿石离岸价上涨了７１．５％。今年在去年涨
价的基础上又上涨了 １９％，势必导致我国钢铁生
产成本比２００５年进一步增加。
２００６年是“十一五”的开局之年，今年钢铁产

量将会是多少，是大家关心的事。根据钢铁协会戚

向东秘书长的统计，２００５年钢材产销率都达９８％
以上，即去年虽然增产那么多粗钢和钢材，但年末

库存量不多，说明市场需求量大，是由于市场需求

拉动了钢铁的快速增长；再从今年１－２月份粗钢
产量５９６３万吨，生铁产量５７２４万吨，分别较去年
同期增长１６．８％和１９．９％的情况看，２００６年我国
钢铁的产量仍将保持较快的增长态势。初步估计

粗钢产量最低将会达到４．０亿吨左右，而生铁产量
也将会达到 ３．８亿吨左右。分别都将增加产量
５０００万吨。
３．２　国产铁矿石及进口铁矿石的需求情况

根据邹健会长的预测，２００６年国产铁矿石将
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继续保持高增长势头。但增幅将有所下降，全年可

增加铁精矿供应量２５００万吨，折合铁矿石的产量
将是７７５０万吨。那么２００７年 ～２００８年我国钢铁
产量将仍会增加，而可经济开采的资源有限。即使

我国正建和即将建设的云南大红山（４００万吨）、攀
钢白马、马钢高村、唐钢司家营等１６家国内骨干铁
矿山建成达产，年产铁矿石量仅为８４２０万吨，仅能
满足２００６年国产铁矿石的增加量。所以，对进口
铁矿石需求量将会继续增大。需要铁矿石的缺口

加大，进口铁矿石价格将会再提高。对于高矿价的

钢铁成本将会难以支撑，那时不仅对我国钢铁工

业，也将对我国经济建设产生不可估量的不良后

果。

因此，加大科技投入，开发我国难选矿开发力

度，提高可经济利用的资源量，是未来几年选矿工

作的重点。

３．３　加强我国复杂难选红铁矿开发利用研究
该类型矿石约占我国铁矿石资源储量的２０％

～２５％，约１００多亿吨，可分为５种类型。
（１）微细粒嵌布的鞍山式贫红（磁）铁矿石，该

类型矿石储量约３０亿吨，如山西太钢袁家村铁矿
储量约１３亿吨，本钢贾家堡子磁铁矿石，储量约１．
５亿吨，由于粒度细微，结构复杂，到现在还未开发
与利用。该矿石中的铁矿物颗粒细小，需细磨才能

使其单体解离。需研究细磨技术及设备，微细粒分

选的方法与设备。

（２）细粒嵌布的赤铁矿，脉石主要为含铁硅酸
盐，其物理化学性质相近，难以分选，如白云鄂博主

东矿、西矿，及云南大红山铁矿等部分铁矿石，河南

舞阳赤铁矿，脉石矿物为碧玉，袁家村闪石型铁矿

石，酒钢桦树沟千枚岩、碧玉型赤铁矿、裼铁矿、菱

铁矿铁矿石。

（３）菱铁矿矿石，由于理论铁品位低，且经常与
钙、镁、锰呈类质同象共生，比重小、磁性弱，铁品位

极难提高。菱铁矿石储量较大，约３０多亿吨，如陕
西大西沟、新疆、辽宁、重庆綦江、云南昆明、惠民

等。到现在基本没有开发利用。

（４）褐铁矿，由于褐铁矿中富含结晶水，比重
小、磁性弱，可浮性低，难选。用物理选矿方法品位

难以提高。储量约１０～２０亿吨，如江西铁坑铁矿、
云南惠民铁矿、重庆綦江、福建福清褐铁矿等。该

矿赋存地表浅部，易采难选。

（５）高磷鲕状赤铁矿，鲕状赤铁矿嵌布粒度极
细且经常与菱铁矿、褐铁矿、鲕绿泥石、粘土和含磷

矿共生、胶结或相互包裹，因此鲕状赤铁矿是目前

国内公认的最难选的铁矿石类型。该矿石储量约

３０～４０亿吨。
统观上述５种类型难选铁矿石，除第５类型暂

无成功分选解决办法外，其余四种类型矿石都是值

得加强研究，求得细磨分选技术上的突破。特别是

褐铁矿、菱铁矿分选技术如能得到突破，则国产铁

矿石的生产量将会大幅度增长，能够为我国钢铁生

产保证原料供应，增加国产铁矿石的供应量，减小

对国外铁矿石的依赖度，抑制铁矿石价格上涨起到

重要作用。菱铁矿、褐铁矿选矿虽然进行过多方案

技术研究，但目前尚无成功应用的实践。从目前研

究情况看，最有效的技术工艺应该是还原磁化焙烧

－磁选工艺技术，对此，长沙市矿冶院和有关单位
联合正在进行大型回转窑磁化焙烧工业试验，同时

也在进行多级循环闪速磁化焙烧试验。

３．４　复杂难选红铁矿选矿开发研究方向
３．４．１　高效窄级别细磨设备的研制

我国选矿厂目前磨矿分级溢流产品粒级中分

布呈两头大中间小，即粗粒级及泥化细粒级产率

大，中间最适合分选的粒级产率小，这严重影响分

选的技术指标，应研究磨矿分级产品粒级适于分选

的中间粒级量大，粗粒及泥化粒级量最小的磨矿设

备。

３．４．２　耐磨防堵的聚胺酯细筛网的研制（筛孔０．
１ｍｍ及０．０９ｍｍ）

实践证明：聚胺酯细筛网生产使用寿命比不锈

钢金属丝网高１０～２０倍，一般可使用９～１２个月。
开孔率高，不堵不锈，筛分效率高。加强该类型细

筛研究的投入力度，必将极大地改善磨矿分级效

率。

３．４．３　磁化焙烧技术与装备的研究
磁化焙烧无疑是处理复杂难选红铁矿最有效

的方法。但焙烧技术与装备还很不理想，加强针对

全粒级块矿的回转窑控制技术与装备研究及针对

粉矿的多级循环流化闪速磁化焙烧技术与装备的

研究应该是最近几年的工作重点。

３．４．４　铁矿石反浮选设备———浮选柱的研究
浮选柱在磁选铁精矿的反浮脱硅方面国外应

用比较成熟，效果比浮选机好。但在中国刚刚起

步，需要对其研究并研制出最适合磁选铁精矿反浮

选的浮选柱最佳结构及参数。

３．４．５　新型磁化率计的研究开发
（下转第１２页）
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·矿山可持续发展热点问题讨论·

鞍钢矿山实现可持续发展的方向和重点
鞍山钢铁集团公司副总经理　陈　平

　　 “十一五”期间，鞍钢的发展目标是建设最具
国际竞争力的大型钢铁企业集团，鞍钢矿山的发展

目标是“建设鞍钢精品原料基地、打造世界一流矿

山企业”。经过几年大力度的技术改造和扩建，鞍

钢的钢铁产能今年将达到１５００万吨，到２００８年将
提高到１８００万吨，届时，鞍钢对铁料的需求将达到
２７００万吨。如果鞍钢新建营口５００万吨钢材生产
线的项目顺利投产，鞍钢的钢铁产能将进一步提

升，对铁料的需求将进一步增加。作为鞍钢集团的

子公司和原料基地，鞍钢矿山根据鞍钢提出的铁料

自给率达到９０％以上的要求，把搞好资源利用、推
进技术创新、实施低成本扩张作为当前和今后一个

时期实现可持续发展的主攻方向和工作重点。

一、搞好资源的充分利用，夯实可持续发展的

基础

近年来，随着国内选矿技术的进步，无论是赤

铁矿选矿还是磁铁矿选矿，国内矿山企业的铁精矿

品位普遍达到了６７％以上。今年１～６月份，鞍矿
公司的铁精矿品位为６７．４５％。由此可见，虽然国
内铁矿资源呈现出“贫、杂、细”的特点，但由于选矿

工艺技术水平的提高，国产铁精矿的质量已达到甚

至超过了巴西、澳大利亚等国家的进口矿，完全可

以满足炼铁的需要。在这种条件下，满足国内钢铁

产能增长对铁料的需求，首先是要搞好国内贫矿资

源的充分利用，解决好资源量的问题。基于这一认

识，鞍钢矿山近一个时期把抓好矿产资源的充分利

用摆到了首要位置。

第一，加大对老矿山的各项投入，确保其生产

能力的持续稳定。鞍钢矿山现有的几座老矿山大

多建于上世纪五、六十年代，是依据当时的地质资

料和采矿技术条件圈定、设计的开采境界，由于已

开采了几十年，露天底不断下移，原设计境界内保

有资源量逐年减少，面临着如何持续发展的考验。

为了解决这一问题，我们一是开展老矿山深部探矿

和周边找矿工作，努力增加老矿山的资源储量。

２００４年至今，先后对大孤山铁矿、眼前山铁矿、东
鞍山铁矿和齐大山铁矿进行了补充勘探和周边找

矿，增加资源储量２．４亿吨，延长了老矿山的服务
年限。二是研究采用新的采矿工艺，提高老矿山的

生产能力。我们在大孤山铁矿和齐大山铁矿先后

采用了间断连续开拓运输工艺。这一工艺的运用，

使大孤山铁矿露天开采深度得以达到 －４１４ｍ，与
单一汽运或铁运及两者的联合运输方式比，可多下

降１００ｍ以上，从而有效地延缓了转井下开采的时
间，使露天开采比井下开采资源利用率高、成本较

低、安全性能好等优势得到了充分发挥。三是加大

资金投入，强化老矿山剥岩工作。近年来，我们在

矿山生产经营形势好转的情况下，本着将潜力留在

矿山、确保矿山长远发展的原则，累计投入５亿多
元用于老矿山增加剥岩，从而为老矿山生产能力的

持续稳定和进一步提高创造了条件。鞍矿公司在

“九五”末期铁精矿的生产能力为９４０万吨／年，而
今年将达到１４００万吨／年，增幅多达４６０万吨／年，
铁矿石产量则由“九五”末期的１９００万吨／年增加
到３５５０万吨／年，增加的这些矿石量，主要是由大
孤山、齐大山、东鞍山和眼前山四座老矿山实现的，

说明我们在加大投入、解决老矿山能力的持续稳定

上收到了显著成效。

第二，抓好矿产资源的整合，为开发建设新矿

山提供保障。鞍山地区的铁矿资源储量非常丰富。

近年来，受矿山开采业利润丰厚和“有水快流”思想

的驱动，周边地区如胡家庙、西鞍山等矿区出现了

许多个体、民营小矿点，形成了“大矿小开”、“一矿

多开”甚至群采滥挖的局面。由于个体企业规模

小，技术装备水平低，只注重短期利益，不注重正规

采掘，在开采过程中造成了对资源的损失浪费和对

环境的破坏。针对这种状况，我们从充分发挥国有

大型矿山企业的资金、人才和技术优势，保护和合

理利用资源的目的出发，在地方政府的大力支持

下，采取买断采矿权、补偿原采矿证剩余矿量和民

营企业入股等市场化运作的方式，对鞍山地区的铁

矿资源进行了整合，先后将胡家庙、西鞍山等地区

的３１个民营、个体小矿点的采矿权证予以收购，并
办理了新的采矿权证。在此基础上，积极搞好新矿

山的开发建设。于２００５年初在胡家庙地区建设了
一座设计能力为年产铁矿石１０００万吨、铁精矿２８０
万吨的采选联合企业，该项目于今年７月中旬全部
竣工投产，主要技术经济指标达到了设计标准，实
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现了投资少、工期短、见效快的要求。与此同时，对

于目前不具备大规模开采条件的矿山，我们在买断

其采矿权后，委托原民营企业按照我们的统一规划

进行开采，所产矿石全部供应鞍矿并参与公司大生

产平衡，从而从源头上防止了乱采乱挖和资源外流

的现象，达到了在开发中保护、在保护中利用的目

的。

第三，坚持利用“两种资源”，搞好境外办矿。

在开发利用好自有矿产资源的同时，积极探索境外

办矿。今年４月３日，同澳大利亚金达必金属公司
达成了合作开发澳大利亚西澳洲卡拉拉铁矿的协

议。该项目投产后，将形成年产１０００万吨以上成
品矿的能力，可以满足鞍钢营口鲅鱼圈新建钢铁项

目的铁料需求。目前，这一项目建设前的可行性研

究等前期准备工作正在顺利进行。

二、大力推进“科技兴企”，走技术创新型的发

展道路

在我国钢铁生产规模持续扩大、对铁矿石需求

不断增长，而国内铁矿石资源相对不足、且以贫矿

为主的情况下，国内矿山企业今后在提高钢铁原料

保障能力方面，不但要加大开发力度，更重要的是

要加强技术创新，大力推广应用新技术、新工艺和

新设备，依靠技术进步不断提高矿山的生产水平。

第一，不断优化和完善选矿工艺技术，提高铁

精矿质量和选矿金属回收率。“十五”至今，鞍钢矿

山的科技人员针对鞍山地区矿物“贫、杂、细”的特

点，深入开展了“提铁降硅”的试验研究，开发出了

具有自主知识产权的贫赤（磁）铁矿选矿新工艺、新

药剂、新设备，其核心内容是：赤铁矿选矿采用阶段

磨矿、粗细分选、重－磁－阴离子反浮选工艺流程，
磁铁矿选矿采用单一磁选工艺流程。在此基础上，

我们坚持“高起点、少投入、快产出、高效益”的技改

思路，应用这两种工艺流程先后对齐大山选矿厂、

东鞍山烧结厂的赤铁矿选矿工艺和大孤山选矿厂

的磁铁矿选矿工艺进行了全面技术改造，使鞍矿的

铁精矿综合品位达到６７．４５％，比改造前提高３．０４
个百分点，铁精矿 ＳｉＯ２含量降至４．５％，比改造前
下降４．８个百分点。铁精矿质量的提高使鞍钢的
入炉炉料品位由“九五”末期的５４．７９％提高到了
５９．６５％，提高４．８６个百分点，年创铁前效益５亿
元以上。同时，在改造中，我们还注重推进设备的

大型化、生产工艺的自动化和管理的信息化，使生

产工艺改造后不但实现了产品质量的大幅度提升，

而且金属回收率保持原有水平或略有提高，同时铁

精矿的加工成本也有一定幅度的下降。２００５年，
大孤山选矿厂磁铁矿选矿金属回收率达到 ９１．
８４％，齐大山铁矿选矿分厂赤铁矿选矿金属回收率
达到９０．１９％。今后两年，我们还将利用上述工艺
技术对齐大山铁矿选矿分厂、弓长岭选矿厂一选车

间和东鞍山烧结厂二选车间进行改造。上述改造

将使鞍钢矿山的铁精矿产量增加３２０万吨／年。
第二，推进“数字矿山”建设，实现精准采矿、智

能配矿。为不断提高矿山的生产效率和资源回采

率，我们提出了建设“数字矿山”的目标，并取得了

积极成效。一是引进先进的大型矿山工程软件，建

立了三维实体资源模型和地质数据库，并自主研发

了矿山生产计划编制与优化、爆破设计与优化、采

掘计划执行情况自动验收与检查等管理系统，实现

了采矿生产和资源管理的数字化。二是在铁矿山

全面推广应用ＧＰＳ调度管理系统，实现了生产的实
时过程控制，提高了生产效率和资源回采率。三是

在露天矿皮带运输系统实现了集中控制、集中操作

和集中监控，变原来的岗位操作为岗位巡检，既改

善了现场作业环境，又提高了生产效率和全员劳动

生产率。另外，在前期工作的基础上，“十一五”期

间，我们将紧密结合生产经营实际，同国内科研单

位合作，深入研究“数字矿山”建设的关键技术，最

终建立起涵盖矿山地质、测量、采矿、选矿、烧结等

核心业务的数据采集、信息整合交换与生产综合应

用、智能调度优化与决策等的数字矿山技术与应用

体系及完善、高效的 ＥＲＰ管理信息系统，全面实现
生产经营与企业管理的数字化、信息化，提高采选

生产水平。

三、坚持低成本扩张，不断提高发展质量和规

模效益

近两年，进口矿所占炼铁原料的比例已经高于

国产矿，进口矿价格的大幅上涨已经严重影响到中

国钢铁企业的效益。因此，国内很多钢铁企业和矿

山同行都在研究矿山产能的增加和新矿山的开发

建设。但是，随着国内矿山建设项目和中国钢铁企

业境外联合投资矿山项目产能的形成，特别是国际

矿业巨头在行业利润的驱动下大力度地增加生产

能力，目前已经出现了铁矿石供需矛盾缓解的信

号，如果这种情况持续发展下去，国产矿与进口矿

成本的巨大差距将使中国矿山企业面临着新的巨

大的经营风险。因此，今后几年，鞍钢矿山在发展
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上除了要考虑提质量、上规模外，更要把实施低成

本战略作为重中之重、抓紧抓好。

一是运用先进的采选工艺，降低生产成本

近年来，鞍钢矿山一直提倡以爆代破、以破代

磨。通过引进爆破优化和粒度分析软件，采用高精

度导爆管精确起爆，实现了矿山生产爆破大块率为

零；通过引进进口破碎机替代老式破碎机，使球磨

机给矿粒度 ＜－１２ｍｍ含量由 ６５％左右提高到
９０％以上，提升了球磨机的处理能力，降低了磨矿
成本。同时，我们还积极研究采用短选矿工艺流

程，努力降低选矿加工成本。

二是采用高效、低耗、长寿的设备和备品备件，

提高设备的作业率和效率

近年来，我们在技术改造中坚持应用高效低耗

的新设备，逐步淘汰了原有的高能耗电机、变压器

和老式的胶泵，使鞍钢矿山在电价逐年上涨的情况

下，保持了成本中能耗所占比重及总的费用不增

加。同时，围绕提高球磨机衬板、破碎轧臼壁等矿

山常耗备件的使用寿命开展了质量攻关，使球磨机

衬板的平均使用寿命从３０００小时提高到５０００小
时，齐选厂５．０３ｍ×６．４ｍ大球磨机所用衬板的使
用寿命达到了７０００小时，大选厂同类球磨机衬板
的使用寿命达到了８０００小时。衬板使用寿命的延
长减少了设备的检修次数，提高了球磨机的作业

率，增加了铁精矿产量和经济效益。

三是发展循环经济，最大限度降低水耗

为彻底改变选矿生产水耗高的问题，鞍钢矿山

在所属选矿厂中普遍采用了污水净化处理系统，实

现了选矿生产用水厂内循环利用、污水“零排放”。

齐大山选矿厂通过应用该系统，吨精矿水耗由６．
３ｍ３下降至２．５５ｍ３。东烧厂通过采用先进的尾矿
高浓度输送工艺，对生产用水和尾矿排水实施回收

再利用，使电力消耗降低 ５０％，生产用水节省
６０％。目前，鞍矿公司吨精矿水耗为 ２．３２ｍ３／吨，
比“十五”初期降低了４ｍ３／吨。

四是优化人力资源配置，提高劳动生产率

国有老矿山企业与国外先进矿山企业的差距，

很突出的一条是人员多、劳动生产率低下。近年

来，在提高劳动生产率方面，我们一手抓体制改革，

一手抓科技进步。在体制上，主要是推行扁平化管

理方式，减少管理层次。目前鞍矿公司所属主体厂

矿基本取消了工段设置，实现了二级管理；新建厂

矿甚至取消了车间设置，实现了一级管理。同时，

采取强化职业技能培训、推行兼工种作业、竞聘上

岗等多种方式，实现了劳动力资源的优化配置。在

技术上，主要是推广应用大型化的先进装备，在矿

山内部管理、生产指挥、岗位操作等方面实现自动

化和信息化。根据规划，到“十一五”末期，鞍矿公

司的采矿、选矿全员劳动生产率将分别达到５５６７５
吨／人年和１４３７５吨／人年

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
。

（上接第３页）
６０００多亿元的利润，而要开始向国家这个出资人上
缴收益。

据悉，财政部和国资委已达成一致，由财政部负

责编制总的国有资本经营预算，国资委负责编制

１６６户中央企业国有资本经营预算。目前国资委正
积极协调有关部门抓紧研究具体方案，有望年内出

台。

“独立编制国有资本经营预算，有利于分离政

府作为公共管理者和作为国有资产所有者的两种职

能”。国资委研究中心副主任彭建国说。

北京、上海、深圳等地已开始进行国有资本经营

预算试点，其中北京市对所出资企业的收益收缴工

作已全面推开。

（《企业高层管理者参考》０６８）

南京矿产补偿费征收新标准出台
　　近日，江苏省南京市国土资源局会同物价、财
政部门联合出台了新的矿产资源补偿费征收标准。

与以住相比，这次增加了锶精矿、硫精矿和膨

润土等矿种资源补偿费征收标准。规定锶精矿、硫

精矿和膨润土分别按每吨不低于４００元、１４０元、
１８０元为计征基数，征收补偿费为 １２元／吨、２．８

元／吨和３．６元／吨。此外，对铁矿石补偿费征收标
准作了调整，将原来统一征收每吨５５元调整为按
铁矿石原矿五个不同品位分别计征每吨４０元、１３０
元、１９０元、２４０元、２９０元。新的征收标准不仅较
大幅度地提高了全市补偿征收额度，也进一步规范

了资源补偿费征收管理行为。
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·生产建设·

梅山矿业二期工程 －３１８ｍ水平南北全线贯通
　　 ７月 １９日，梅山矿业二期延伸外围工程 －
３１８ｍ水平南北溜井通道实现了无差错贯通。

此项工程于２００５年１月起施工建设，历时１９
个月，全程掘进达７２０ｍ，是矿业公司二期延伸工程
的重要组成部分。在施工中，施工人员克服了岩石

硬度大、断层裂隙多、通风不畅、地温高等困难，采

取南北对掘的施工方法，全力以赴加速施工进度。

２００５年８月，在 －３１８ｍ水平南部６Ｌ巷道的
掘进约１２０ｍ处，一条裂隙拦住了施工人员。整个
裂隙宽约１ｍ，斜插在巷道中。车间每天需要投入
大量的人员来处理裂隙中不时掉下的浮石，严重影

响施工进度。针对此问题，车间成立了处理“拦路

虎”的突击队，精心编排了突击人员梯队，采取一

炮一支、临时喷浆支护的方式，及时封闭裸露的岩

石，阻止了顶板的冒落。通过突击队员连续一周的

奋战，终于安全穿过了斜插在巷道中长约１２ｍ的
裂隙。

由于该水平施工系独头巷道作业，通风问题是

一大难题。采取接力排风、上抽下吹的方法，加大

作业面有效风量的循环，大大改善现场环境。

在施工过程中掘进炮效一直不高，岩石的硬度

比－２８８ｍ水平高出１／４，掘进难度很大。接受此
项任务的凿岩技师张礼柱组织了现场技术攻关小

组，对此进行技术攻关。功夫不负有心人，终于找

到了希望：适当减少炮眼垂直距离，加大掏槽眼的

开眼距离，即可以减少炮眼的深度，减少装药系数，

发挥炸药能量的集中优势，炮效从０．８ｍ提高到１．
１ｍ，炸药单耗从２．０２ｋｇ／ｍ３，下降到１．９０ｋｇ／ｍ３。

（杨　金 郭建国）

板石矿业公司开展“对标挖潜”工作
　　通钢集团板石矿业公司近日全面开展“对标
挖潜”工作。其工作包括成立领导小组，制定实施

方案；确定达标对象和达标目标，建立对标挖潜指

标体系；采取具体措施，落实责任单位、责任部门和

具体责任人，并认真组织达标；总结经验教训，推动

活动深入开展，并对工作突出的单位、部室、班组、

个人予以表彰奖励等四个方面的内容。

公司“对标挖潜”工作实行指标归口管理。财

务部负责露天采矿单位成本、井下采矿单位成本、

选矿单位成本、铁精矿单位成本等指标；生产技术

部负责矿石回采率、矿石贫化率、炸药单耗、尾矿品

位、衬板单耗、钢铁球单耗等指标；机动安环部负责

铲运机台效、井下采矿电耗、选矿用电单耗等指标；

人事部负责井下劳动生产率、选矿劳动生产率等指

标。对各基层单位负责指标，要求在认真落实矿业

公司选定指标的基础上，结合本单位工作实际自主

选定影响经济效益的技术经济指标作为重点攻关

指标。 （孟珍妮）

攀钢矿业公司石灰石矿生产经营传捷报
　　 今年１至７月，攀钢矿业公司石灰石矿克服
诸多不利因素，完成石灰石采剥总量７５．２７万吨，
输出石灰石粉矿２６．３５万吨，水洗石灰石１６．６４万
吨，高镁灰４．８５万吨，生石灰粉３３．８８万吨，实现
利润２３０３万元，完成年利润计划的８１．３７％。

今年以来，石灰石矿进一步深化上道工序为下

道工序的服务意识，强化工序过程控制，努力提高

产品质量。在生石灰粉质量管理上，加强生石灰原

料入窑前的筛分、配焦、布料等管理，并不断优化竖

窑热工操作，抓好自产灰与外购灰的搭配，使生石

灰粉质量得到了稳定提高。在高镁灰质量管理工

作中，从抓高镁灰原料白云石块的质量、粒度入手，

不断丰富和完善普立窑操作规程，根据产品需求灵

活调整焦比和焙烧时间，加大筛下灰利用，从而提

高了高镁灰产品的质量。在石灰石粉矿与水洗石

灰石产品质量上，加强配矿管理，充分利用采场边

角余料，合理配用堆场尾料与采场矿石，将石灰石

粉矿有效ＣａＯ控制在４８～５０％以内，水洗石灰石
ＣａＯ控制在５２．５～５４％以内，从而实现了质量效
益最优化。

石灰石矿紧紧围绕“抓生产、降成本、增效益”

的宗旨，努力实现增收节支。一是进一步加强成本

核算。从班组抓起，严格备品备件领用与合理储

备，努力降低物料消耗。同时发动职工从节约一度

电、一吨水做起，降低生产成本。二是强化财务管

理工作，加强成本的预测监控，使成本始终处于受

控状态。三是建立健全绩效考核机制，对各车间计

划利润指标实行月分析、季考核、年度总结算考核
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方式，并严格考核。同时，加强产品外购管理，实行

定价采购。通过这些有效措施，该矿的石灰石粉

矿、生石灰粉、高镁灰等产品成本分别较去年同期

下降了３１．８５元／吨、１３．８３元／吨、６．４２元／吨。
（易小雄　杨红梅）

首钢矿业公司利用采矿坑建设尾矿库
　　首钢矿业公司利用采矿坑建设尾矿库，取得露
天矿山企业充分利用土地资源的重大突破。

首钢大石河铁矿于１９６２年建成的孟家冲尾矿
库，先后经过了４次加高扩容，到２００５年６月，按
设计４３年的服务期满。因此，拟建一座新的接替
尾矿库，设计占地 ４０２８亩，需要搬迁居民 １３０余
户，投资２０．７亿元。为了节约利用土地资源，首钢
矿业公司开展了“利用采坑改建尾矿库”的课题研

究。

大石河采坑闭坑时最低标高为 －９４ｍ，原地面
最低标高为 ９０ｍ，最高标高为 １１０ｍ，汇水面积约
１０６０ｍ２。其北部有小沙河由西向东横切矿体绕向
南流，河床标高在８２ｍ左右。采坑内地质构造较
为简单，未见规模较大的断层，主要以裂隙构造为

主，符合建尾矿库条件。采坑闭坑时，设计圈定储

量全部采完，并通过硐采及小设备开采回收边帮矿

１５０多万吨，不影响矿石资源的充分回收利用，且
采坑边坡的稳定性完全能满足尾矿库建设要求。

将该采坑改建成尾矿库，尾矿输送工艺简单，只需

一级加压泵站；回水系统采用囤船取水，二级加压

输送回水，完全满足选矿回水用水要求。经计算，

该采坑９０ｍ标高以下采空区总容积为４０５５万ｍ３，
服务期可达１０年以上。经过充分的技术论证、工
程勘查及正规设计，实施了“利用大石河采坑建设

尾矿库工程”。

首钢矿业公司利用废弃的采矿坑建设尾矿库

的成功实践，不仅减少占地１２６０亩，节约了征占土
地费，而且节约了基础设施建设费和尾矿库运行

费，经济效益和社会效益巨大，具有现实的行业借

鉴作用。 （刘承军）

首钢矿建公司墙体砖生产线投产
　　首钢矿业矿建公司充分利用矿区磁尾、尾沙充
足的优势，积极开发建材产品新项目。８月份，投
资建成了墙体砖生产线。该生产线设计规模为年

产标砖１０００万块，多孔砖５００万块。现已进入试
生产阶段。

通过对比，两种砖的强度指标与红砖一样，且

其外观、允许尺寸偏差、保温隔热性能等明显优于

红砖。通过鉴定，这两种砖完全符合国家建材行业

标准。墙体砖生产线的投入，不仅满足首钢矿业公

司每年５００万块标砖的需求，为首钢矿业公司节约
了外购红砖的资金，还能供应周边市场，同时利用

了磁尾、尾沙等工业废料。 （齐瑞普、郭宪斌）

首矿烧结厂用案例促进数学建模工作
　　首钢矿业公司烧结厂以 ＥＲＰ为平台，运用案
例的方式，把管理思想、管理需求从经验转化为数

学公式，培养和建立全员性的数字化思维模式，用

管理的精细化推进数学建模工作的开展。

该厂围绕生产经营的实际，本着真实反映生产

工艺、工序客观规律，便于指导生产操作的原则，对

经营生产、管理过程中的问题进行分析，确定了烧

结工艺流程及物料平衡模型、烧结车间指标分析及

核算模型、岗位现场隐患统计分析模型、水煤浆指

标分析及核算模型等四个重点课题。在建模过程

中，烧结厂充分发挥青年科技人才的知识优势和生

产骨干的技术优势，调动工程技术人员、有实践经

验的职工和厂、车间领导的积极性和创造性，开展

多种形式的研讨活动，召开运用成果交流会，破除

了数学建模的神秘感。目前，四个模型已经成功构

建。 （齐瑞普　祁卫新
檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第７页）
　　在爆破前将磁化率计插入炮孔内用来测定铁矿
石的含磁率，这种测量能帮助矿山确定如何配矿，以

保证供给选矿厂的矿石成分稳定，为选矿分选创造

条件。

３．４．６　阳离子反浮选磁铁矿石浮选药剂的研究
磁铁矿石的弱磁选精矿矿泥少，粒度细，用阳离

子反浮选是最有效的方法。但要致力于解决阳离子

反浮选药剂存在的泡沫粘、流动性差的问题。
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·资源开发与利用·

从钢铁业发展看中国铁矿石供应战略
　　随着经济一体化和市场全球化进程的加快，以
规模扩张和优势互补为特征的重组，将是今后钢铁

工业发展的主要特征。这将进一步促使中国铁矿

石供应战略转型。

具体分析为，一是外国铁矿生产商将介入中国

钢铁企业的重组，原材料供应格局将发生新的变

化。现货市场的地位会削弱，无序的市场竞价采购

局面会逐渐扭转。二是国内钢铁企业区域性整合、

重组的进度会加快，优化产品结构、优化资源配置

将会为整合过程的突破口。钢铁企业和铁矿石生

产企业的互相渗透，将是一种新的合作模式。上下

游企业的合作有助于平均利润的形成，使供求关系

趋于稳定。三是单纯的现货买卖和长期供应合同

的局面将会发生新的变化。

从全球铁矿资源的保障条件看，全球铁矿资源

能够保证钢铁工业发展的需求。

第一，全球铁矿资源总量３１００亿吨，可开采储
量１４００亿吨，静态开采保证在１００年以上。根据
全球主要铁矿生产现状及对扩大产能的情况预测，

２０１０年全球铁矿产能将达到１７亿吨－１８亿吨，发
展速度高于钢铁工业发展的速度。２００６年新增产
能将超过６０００万吨。

第二，国内铁矿产能的扩大会逐步缓解当前铁

矿石供应紧张的矛盾。２００５年中国的原矿产量达
到４．２亿吨，比２００４年增加８５００万吨。据不完全
统计，到２０１０年中国拟建矿山总产量为１０２３０万
吨。

第三，全球铁矿产能扩大，促使铁矿价格下降，

回归到合理水平。铁矿基准合同价格自１９９９年至
２００５年的６年间上涨了１３５．４８％。而钢材价格同
期上涨了１５６％。高价格、高利润的刺激必然会导
致铁矿产量的供大于求。据联合国贸发会统计，全

球正在开发的铁矿石项目有７８个，到２００９年将新
增４．５亿吨生产能力。仅西澳大利亚规划扩建和
新建项目新增产能约２．８亿吨。巴西、印度、加拿
大等国也都在新建、扩建矿山。

第四，建立长期稳定的供需关系是铁矿生产企

业和钢铁企业共同的目标。铁矿石的现货贸易比

例逐渐下降，小矿山的联合或被大矿山兼并将不可

避免。铁矿石贸易公司的利润空间会逐渐缩小。

第五，三大铁矿石供应商会介入中国钢铁企业

的整合，为新增产能寻找稳定的客户，在巨大的中

国钢铁市场寻求新的利润源泉。这将削弱现货市

场的地位，有助于减小市场价格波动，同时，加剧铁

矿供应的垄断。

第六，中国对境外铁矿石的依存度高，合理利

用两种资源、两个市场是钢铁企业稳定原料供应的

必然选择。

综合考虑当前全球钢铁工业和中国钢铁工业

的现状，全球铁矿资源的供应现状和扩建、新建矿

山项目的规划，以及中国铁矿资源情况和生产、建

设现状，笔者对中国铁矿石的供给战略提出以下建

议：

第一，加强宏观调控，整合国内钢铁企业，保持

合理的生产规模。从节约资源降低能源消耗和保

护环境的角度出发，优化国内钢铁企业生产工艺流

程，淘汰落后，保持合理的铁矿石需求规模。

第二，完善铁矿开发规划，整合铁矿生产企业，

形成区域性铁矿集团，提高工艺技术装备水平和管

理水平。提高资源的利用水平。

第三，完善资源开发法规，规范矿山开采，强化

监督检查。提高矿石资源的回采率，降低损失率、

贫化率，提高选矿回收率；通过减少资源的人为损

失和浪费，延长矿山企业的服务年限。

第四，加强国内铁矿资源的勘探，扩大后备资

源和储量。加强勘探，延长矿山的服务年限。

第五，国内钢铁企业和国外铁矿供应商之间形

成战略联盟，在现有长期供货协议的基础上，探索

相互持股或共同开发铁矿的途径，降低现货市场的

采购风险。

第六，在铁矿资源丰富的国家投资建设矿山，

形成稳定的资源供应渠道，弥补国内资源的不足。

第七，在国外进行风险勘探，掌握可靠的资源

信息，降低投资风险，扩大后备资源和储量。

第八，本着互惠互利的原则，在其他发展中国

家尝试以工程建设换铁矿资源、贸易换铁矿资源，

拓宽铁矿资源的供应渠道。 （王永光）
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·科技创新·

《首钢水厂铁矿矿车自动调度及管理系统》通过鉴定
　　９月３日，《首钢水厂铁矿矿车自动调度及管
理系统》通过了北京市科学技术委员会的科技成

果鉴定。

方圆７．２平方公里，电铲、矿车、破碎站和胶带
运输系统联合运作的水厂铁矿采矿场，作业区域

广、设备多而分散。在作业条件不断变化的环境

中，矿车和电铲如何匹配？矿车流向和密度如何调

度？电铲、矿车、破碎站和胶带运输系统之间怎样

作业才能实现最佳衔接和高效运营？生产调度指

令怎样才能高速、迅捷地传递和准确执行？……为

解决这一系列问题，提升现代工业化管理水平，从

２００２年开始，由首钢矿业公司与清华大学、北京科
技大学共同选定了“首钢水厂铁矿矿车自动调度

及管理系统”的研发课题，被国家科委列入国家十

五科技攻关项目。

在３年多的时间里，以首钢矿业公司计控室为
核心的研发团队，经过对水厂铁矿生产管理流程的

全面了解、缜密调研和科学分析，提出了将生产调

度和生产管理融为一体的计算机控制管理思路，并

独立完成了硬件设计、中心通讯与控制、电子地图

与调度管理等程序软件编制工作。借助清华大学

建立起来的最优化的数学模型理论、全球定位测量

宇宙站技术、计算机软件、网络等一系列先进手段，

采用最短路径算法、车流规划模型、目标流率饱和

与实时调度、初始与终端数据同一性等 ６项新技

术，攻克了电源波动、无线通讯误码、调度信息交换

自动化、自动下达指令等５大技术难题。
在北京市科委组织的《首钢水厂铁矿矿车自

动调度及管理系统》成果鉴定会上，来自中国钢铁

工业协会、中国金属学会、中国冶金设备研究总院

等单位的七名技术专家组成的鉴定委员会，认真听

取了首钢矿业公司计控室所做的技术报告、应用报

告、经济效益分析和科技查询报告，审查了相关资

料。鉴定委员会认为：该系统采用先进的全球定位

测量宇宙站技术，应用最优化数学模型以及计算机

软件、网络技术等一系列先进手段，对经典的 Ｄｉｊｋ
ｓｔｒａ标号算法进行了改进，提出了兼有目标规划优
越性的车流线性规划数学模型和基于目标流率饱

和度的实时调度准则。该系统最大限度的发挥电

铲、矿车和破碎站的生产能力，实现了装、运、卸生

产过程的动态控制管理和生产资源的优化配置，主

要技术指标先进。该系统属国内首创，技术成果达

到国际先进水平。为露天矿山 ＥＲＰ提供了实时、
准确的生产过程数据，同时为数字矿山的建设奠定

了基础。每年可为水厂铁矿带来１０８０．３４万元的
经济效益，在露天矿山具有广阔的推广应用前景。

《首钢水厂铁矿矿车自动调度及管理系统》通

过北京市科技成果鉴定，充分展示了首钢矿业公司

的科技创新能力，为使该项成果迅速在国内露天矿

山推广应用奠定了坚实的基础。 （刘承军）

架起腾飞的桥梁
———攀钢选矿厂阶磨阶选改造纪实

　　２００６年８月１８日，从攀钢矿业公司选矿厂磁
选车间传来捷报：１６个磨选系统阶磨阶选改造设
备经７个月调试，钒钛铁精矿日产量突破１．３３万
吨，它标志着选矿厂阶磨阶选改造设备已经具备年

产４８０万吨的能力。至此，选矿厂阶磨阶选工艺流
程推广工程全部完工，该项目的达产，使选矿厂的

生产能力和生产水平迈上了一个新台阶，钒钛铁精

矿质量由５２．８０％提高到５４％，钒钛铁精矿质量上
升１．２个百分点，钒钛铁精矿年产量由４３０万吨提
高到４８０万吨。

为让攀钢高炉吃上“精粮”，２００２年８月２日，
选矿厂标志性技改工程“选矿厂细破技改工程”正

式启动。到２００３年７月，投资３４００多万元的细破
闭路改造实现了破碎最终产品粒度达到“双９５”以
上，球磨台时处理量提高７％以上，为该厂的磨选
生产和今后进一步提高钒钛铁精矿质量打下了坚

实基础。２００４年８月２０日，１６号磨选系统阶磨阶
选工业试验改造工程顺利竣工，球磨台时处理量达

到９０多吨，钒钛铁精矿质量达到５４％以上，与对
比系统（１号至１５号球磨系统）相比，球磨台时处
理量提高２０吨，钒钛铁精矿质量提高１．２％以上，
改造工程得到了攀钢集团公司领导的高度重视。

为增强攀钢的发展后劲，２００５年初攀钢集团
公司决定投资１．５亿元进行“阶磨阶选工艺流程

４１

　　·科技创新·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第９期　　



推广”，并定为２００５年攀钢十大重点工程之一。选
矿厂各部门分头行动，各施其责，对阶磨阶选工艺

流程推广做出了部署和网络安排计划，并决定

２００５年１２月３１日前完成选矿厂１５个磨选系统阶
磨阶选改造。

由于是边生产、边技改，工程任务重、工期紧、

施工难度大。能否在工期内保质、保量地完成任

务，是摆在选矿厂全体技改人员面前的一项艰巨任

务。

选矿厂领导充分发挥技改协调的职能作用。加

强对外业务联系，做好阶磨阶选改造工程的设备安

装协调配合工作，确保阶磨阶选改造工程按网络节

点施工。在阶磨阶选改造工程的设备安装时做到合

理安排计划，督促安装质量及工期，确保钒钛铁精矿

生产对设备的需求。

在选矿厂干部职工的共同努力下，一台台球磨

分级机不见了，一台台二段球磨机被安装。２００５年
１２月２５日，阶磨阶选工艺新流程改造工程中的最后
一台球磨机－１３＃磨选系统二段球磨机的管道设施

顺利碰头。至此，选矿厂１６个磨选系统阶磨阶选改
造设备安装工作全部完成，进入设备调试阶段。

２００６年，按生产经营指标，在确保钒钛铁精矿
质量达５４％的基础上，钒钛铁精矿产量与去年相
比要提高１３％，质量提高１．２％；为此，选矿厂成立
了“阶磨阶选达产达效攻关队”，设立了保质达产、

设备达效、工艺优化３个攻关小组。三路技术攻关
人员积极探索和实践阶磨阶选工艺的最佳操作方

法，优化阶磨阶选工艺的操作参数和技术经济指

标，努力提高单机或单系统效率。

经７个多月的精心调试，使钒钛铁精矿月产量
由改造前的３６万吨提高到４０万吨以上，收到了显
著的经济效益和社会效益。选矿厂阶磨阶选流程

的成功运行，为选矿厂腾飞架起了桥梁，它不仅能

为攀钢生产和发展提供所需的“精品粮仓”，还可

把每年运到排土场的６００万吨尚难利用矿回收利
用起来，减少对环境造成的影响，延长矿山服务年

限，为矿山的资源综合利用奠定了基础。

（尹光强）

梅山矿业采矿场进口铲运机用上国产发电机
　　 近日，梅山矿业采矿场对井下进口设备
ＳＴ１０２０１＃柴油铲运机实施的一例换“心”手术取得
成功。一台国产发电机被成功地“移植”到洋设备

“体内”，在经过一系列排异、修复、观察等程序后，

所有的性能指标均达到进口发电机的运行标准。

给“洋”设备动“手术”是梅山矿业采矿场开展

的一项长期工作，也是该场解决“洋”设备备件采

购困难、价格昂贵的方法。今年７月，井下出矿效
率最高的ＳＴ１０２０柴油铲运机突发故障，动弹不得。
现场抢修人员在检测中发现是设备发电机受损。

这是设备启动的关键部件，由于长期使用的是原厂

备件，价格昂贵不说，从报修到到货，至少要半个月

以上，如此长的周期，对于靠设备吃饭的采矿生产

是等不起的。能不能在国内找到发电机替代产品？

擅长于给设备实施“外科”手术的技术人员对“内

科”手术产生了兴趣。通过对设备进行专家“会

诊”后，技术人员开出了有关设备发电机技术改造

的第一例“处方”———进口柴油铲运机发电机国产

化改造可行性分析及改造方案，并建议场成立专门

攻关小组进行专题攻关。国外设备设计的一个显

著特点是结构紧凑，做工精细，所替代的产品必须

规格与其一致，否则再好改造也只能停留在纸面

上。为达到最佳改造效果，工作人员一方面深入井

下作业现场了解设备运转情况，取得第一手资料；

另一方面积极查阅国内外相关技术资料，寻找尽可

能多的技术信息。在经过一个个方案出台与否定

后，终于在南京一家发电机厂，找到了符合设计要

求的替代发电机。经过拆卸、安装、调整、试机，国

产替代发电机在井下一试成功！与昂贵的进口发

电机相比，一台国产发电机的价格才３００元，仅一
台发电机的改造成本就节约３４７００元，既省时间，
又节开支，一举两得。据了解，该场柴油系列铲运

机均出自同一国外厂家，这为该场下一步对同类设

备发电机集中化改造奠定了基础。 （杨　金）

首钢矿业公司表彰奖励优秀科技项目
　　为贯彻落实首钢总公司“三创”会议精神，充
分调动广大职工科技创新的积极性、主动性和创造

性，进一步提升矿业公司科技创新能力，８月８日，
（下转第２１页）
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·安全与环保·

梅山矿业采矿场推进“区域安全负责制”
　　井下运输车厢安全挂钩有一个不挂好，司机拒
绝启动车辆；一线操作工不按规定配带防护用品，

肯定上不了操作台……这些本没有引起重视的细

微片断，随着“区域安全负责制”的深入推进，越来

越多地成为采矿场职工关注的内容。目前，在采矿

场任何一个作业点，无论是对当班职工还是对进入

作业点的外来人员，都有严格的安全准入程序。只

要存在一丝安全隐患或者穿戴不符合安全要求都

会被所在区域的安全负责人“拒之门外”。“你违

规，我提醒”“你违章，我指正”诠释着职工对生命

安全的尊重。

一、培育职工安全“先知”理念

经过数十年的历史沉淀和无数次事故教训，透

过逐年下降的安全事故发生频率，“预知型”安全

管理逐步成为采矿场安全管理的关键词。如何引

导职工“抢先一步”发现安全隐患，做安全管理的

“先知先觉”，“区域安全负责制”成为采矿场安全

管理的“及时雨”。

为使“区域安全负责制”深入人心，该场充分

利用网络、橱窗、黑板报及宣传横幅等形式，在各种

场合大力宣传相关知识，不断强化全体员工对“区

域安全负责制”的意识和认知水平。上半年共编

印下发场级班组安全学习材料８期，上级安全学习
材料１２期供全场班组学习。同时该场还将各级主
要领导作为推进“区域安全负责制”的第一责任

人，以党政联席会、中心组学习、系列座谈会等形

式，统一认识，明确推进方向。在教育培训方面，该

场通过举办“采矿场深化＇区域安全负责制＇专题培
训和研讨会”，邀请梅山公司安全环保卫生部的领

导对全场中层干部、安全员和特一级以上班组长进

行培训，并在８月份，各车间主任亲自对员工进行
一次“区域安全负责制”的专题教育，车间主任要

亲自编写授课课件，课件要经车间安全领导小组专

题讨论，并报场安全保卫科审核通过。

二、构建多级多元区域安全责任体系

为进一步强化全员的安全责任意识，细化、量

化各级安全生产职责，为“区域安全负责制”全面

推进营造良好氛围，采矿场着力提高全员安全自主

管理意识，坚持“谁主管、谁负责”的原则，从安全

文化建设、员工安全教育、党团员安全示范区建设、

无违章班组创建、职业病管理、设备设施安全管理、

安全科技投入、现场管理等方面对不同群体的不同

职责分别进行明确，构建独具特色的“采矿场安全

关键绩效指标体系”，使“人人有责任”名符其实。

为稳步推进“区域安全负责制”，采矿场上至

领导班子，下到一线班组，对推进过程监控都有各

自的做法。除上述情况外，场领导班子成员还要在

年底前对全场三分之一以上班组进行检查评审和

指导。对车间一级的控制上，各车间依据“区域安

全负责制”评审表开展月度自评，提出自我改进意

见，并及时上报安全保卫科备案。车间“一把手”

每月牵头对各班组的“区域安全负责制”落实情况

进行检查，月度统计分析“相互指正”情况，发现违

章苗头采取控制措施；班组在认真落实当班安全检

查确认、每周区域安全普查工作的同时，做好“提

醒、指正”的专项记录，并进行月度汇总上报。

实施隐患整改公示制，是该场提升现场本质安

全度的一项重要做法。该场结合日常检查、各级安

全普查的有关工作要求，对所有现场安全隐患实施

分类、分级管理。经确认核实后，对需采矿场协调

解决的各类安全隐患，采用现场公示方式，对隐患

责任部门、整改时间、整改措施进行一一明确，对暂

时无法彻底消除的安全隐患，要求责任部门必须制

定相应的安全预防措施，如隔离、覆盖、警示、定期

监视、检测等，所有隐患整改信息以进度表的方式

定期公示于场宣传栏内，接受全场职工的评议与监

督。

开展培育式验证、验证式检查是采矿场推进

“区域安全负责制”的一个典型做法。该场从提高

职工识别违章行为的能力入手，将宝钢公司关于加

大违章考核的３５条违章内容、梅山公司重点整治
的六项违章、修订完善的“采矿场违章违纪大全”

和作业环节中可能存在的不安全行为等进行汇编，

下发给职工，并督促学习掌握，以增强职工自主管

理、识别违章的技能。同步深化“四随”教育模式，

要求各级管理人员加大“对检查的检查”的验证力

度，对发现的问题开展教育和指导，同时对在检查

过程中发现的违章，必须依照安全管理规定予以处

理，决不允许轻易放过。

三、在“相互提醒、指正”中成长

（下转第１８页）
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·节能降耗·

北氵名河铁矿节电措施硬效果实
　　 北?河铁矿认真贯彻落实精细化管理，在坚
持科学、合理用电的同时，严格电能管理，积极进行

技术革新和小改小革，努力降低电能消耗，收到了

良好成效。上半年，该矿生产铁矿石１１８．４万ｔ，耗
电２５５１万ｋｗ·ｈ，单耗为１８．２４８９ｋｗ·ｈ／ｔ，比局预
算的２１．０４ｋｗ·ｈ／ｔ降低 ２．７９ｋｗ·ｈ／ｔ，节约电量
３３０．４万ｋｗ·ｈ。

针对薄弱环节，加强用电管理。该矿认真落实

局工作会议精神，大力推行精细化管理，加强工序

化管理和班组成本核算，制定并认真落实２００６年
用电预算管理制度。对采场内临时变电所各车间

用电设备的计量装置进行完善，科学组织避峰填谷

的生产，降低电力单价。严格能源管理考核力度，

首次在制度中采用动态成本考核办法，凡通过检查

发现有跑冒滴漏现象，按照制度计算费用，从车间

年初制定的成本预算中减出，而且按照计算费用的

百分比进行罚款处理，堵塞跑冒滴漏、设备空负荷

长时间运行等。今年１～６月份，共查出跑冒滴漏
３０余处，扣除成本万余元，罚款近３０００元。

围绕管理难点，进行革新改造。该矿积极对电

能管理中的难点进行技术攻关、革新改造。对井下

采场进行线路改造；地表办公楼、单身宿舍楼道灯、

厂区照明灯的控制线路加装声光控制开关；将

１５ｋｗ圆筒矿仓下部槽式给矿机改造为容量为３ｋｗ
电振给矿机，有效解决了原给矿机放矿慢、影响生

产，耗电量高的难题；根据现场实际情况，在联合泵

站出水管上安装管道泵，利用虹吸现象实现自流网

井下送生产水，有效节约了电能；在掘进、采矿作业

区适当位置设置沉淀池，将生产作业中产生的泥浆

进行沉淀，流入水仓的水变清，使－１２８ｍ泵房水泵
始终处于高效运行区。今年１～６月份，水泵比去
年多运行４８０小时的情况下，还节约电量５１．５２６
万ｋｗ·ｈ。同时，积极采用新设备，节约用电。掘
进台车投入运行，提高了掘进效率，降低了掘进动

力消耗。今年上半年掘进进尺比去年增加了７０８．
４ｍ，达到１５２９．４ｍ。

结合企业实际，多措并举节电。该矿根据职工

的生活实际情况，在不影响职工生活的前提下，定

时供水，减少非生产用电。根据目前产量指标和生

产组织形式，实行集中时间运输和提升，减少设备

频繁启动，从而达到节约电能消耗的目的。为节约

选矿用电，该矿一是在投入生产前，加强对职工操

作技能培训，提高职工素质，上岗后迅速掌握设备

操作技巧，熟练操作设备，二是采用了磨矿自动化，

在投入生产后很快达到并超过设计的台时处理量，

从而有效节约了电能。上半年，该矿共生产铁精矿

１９．２６万ｔ，耗电７２５．２７１２万ｋｗ·ｈ，精矿单耗３７．
６５６９ｋｗ·ｈ／ｔ，比预算的 ３８．８５７１ｋｗ·ｈ／ｔ降低 １．
１９７５ｋｗ·ｈ／ｔ，节电２３．０６万 ｋｗ·ｈ。同时，强化能
源管理效能监察，规范用电、用水管理制度，强化监

督检查，取得了较好的节电效果。与去年同期相

比，全矿耗电量降低了 １０％，节约费用 ４．２万余
元。 （李明峰）

节约出来的效益
　　通钢集团板石矿业公司各单位在节约型矿山
建设中，积极想办法，出计谋，努力降低生产能耗，

提高设备使用效率，年可节约成本约６０余万元。
选矿厂碎矿系统７号皮带机跑车下货溜口有

约６米长没有矿仓。卸矿跑车到此处时，就必须打
停货点，造成细碎３号等１６条皮带机、３台或４台
筛分空转，极大地浪费了能源。为切实解决这一现

状，碎矿车间对其加以改造，两边用翻板控制，每年

可节约电费１０万余元。碎矿车间将干选设备、固
定式围板等进行了改造，解决抛废量小、皮带使用

寿命短等问题。另外，在有长明灯的岗位增设开

关，做到人走灯灭；在７＃跑车上加装下货溜子，避

免空转；科学计算球磨运转量来制定起车时间，避

免二次起车等。使生产电耗得到大幅度降低。

选矿厂球磨机的工艺流程中，水的调节量至关

重要，它直接关系球磨机处理量、磨矿粒度以及精

矿品位。为避免因杂物堵塞变频水阀导致的各项

指标下降问题，磨选车间员工紧盯球磨机运转情

况，在恒定补充给水的情况下，再用管路协调供水。

这种方法简单、可靠，不用额外投资，而且保证了各

项工艺指标的稳定。球磨机的介质———钢球耗费

很高，致使成本居高不下。磨选车间掌握好给矿浓

度，根据相对稳定的磨选机电流加入适量钢球，不

仅节电，而且节约了钢球，大约全年可节约成本２５
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万余元。

磨选车间在原来的管路运输中使用的是一般

的无纹钢管，这种管维修起来不方便，成本也高。

现在采用酚醛尼龙管。这种管维修方便，加工成本

低，而且工作时间长。旧的尼龙管还可以用在脱水

槽尾矿管上，使材料得到重复利用，节约成本２万
余元。

通钢集团板石矿业公司其他单位也在节能降

耗上狠下功夫。上半年，井下矿运修车间修复１０ｔ
电机车电枢４件，铲运机油缸杆６件，压风排气阀

１１件，２．５立矿车轮１８件，制作铲运机铲牙１００余
副及其他设备备件共节约成本２０余万元。

供电公司五个变电所使用的合闸保险每年需

要费用４０００余元。每个合闸保险熔断后，外壳完
好，只有中间的保险片熔断。现在，只买保险片，利

用已熔断的保险器外壳，重新组成完好的合闸保险

器。经试验，效果完全相同。每个６０安培的合闸
保险器整件需要 ２元钱，而每个保险片只有 ０．３
元，这样，每修复一个合闸保险就可以节省１．７元，
五个变电所全年可节约３０００余元。 （孟珍妮）

首钢矿业球团厂在节油节水上作文章
　　首钢矿业公司的球团矿和烧结厂的生产用风，
都由首钢矿业球团厂的空压机生成并供应。由于空

压机设备老化，存在润滑油跑、冒、漏的问题。对此，

一方面，努力提高设备检修质量，最大限度地减少润

滑油的跑、冒、漏；另一方面，积极组织废油回收，每

当机身油使用到期，更换下来的废油经过沉淀和过

滤重复利用。特别是针对风包的废水、废油外排，既

浪费能源，又污染环境的问题，新建了隔油池。经过

隔油池的沉淀过滤，将废水和废油回收利用。同时

强化冷却塔的使用与维护，降低空压机的水耗。通

过精细管理，每月回收废油５００公斤，节水２６０立方
米，还避免了对环境的污染。 （刘承军

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１６页）
　　采矿场建立了“相互提醒、相互指正”管理办法，
营造“提醒指正光荣、违章违纪可耻”的氛围，使职工

敢于指正、乐于指正。该场从合理区分“相互提醒”与

“相互指正”的关系开始，依据提醒、指正的不同内涵，

建立不同的要求和工作标准，并制定考核办法。在班

组开展“提醒、指正”专项记录活动，并对记录定期进

行统计分析和改进，各专项记录留存一年。

前不久，供运车间炸药库班吴元贵、郭贤辉就经

历了一次颇有成就感的“违章指正”。那天，几个涉

爆单位的炸药用量较多，登记、发药工作显得异常繁

忙，从事领药、发药的小吴与小郭丝毫不敢大意。忙

碌间，来了两个外委的爆破员要领１５０公斤炸药。
细心的吴元贵看了看两人领用证，发现外委施工队

伍开出的领用违反了火工材料领用规定，两人最多

只能领用５０公斤炸药，数量大了极有可能存在不安
全。这要放在以前，很有可能就放行了，但车间、班

组刚刚组织学习了“指正与提醒”，尤其是象炸药库

这样的要害岗位更不能有丝毫马虎。吴元贵和郭贤

辉对外委爆破员违规领药行为进行了当场指正，拒

绝了１５０公斤炸药的领用请求，要求两名爆破员重
新填写炸药领用单。吴元贵和郭贤辉按章办事、认

真负责的工作态度，赢得了两位外委员工的理解与

尊重，并得到矿业公司相关部门的嘉奖。 （杨　金）

玉石洼铁矿出台《安全事故应急预案》等四个预案
　　 每年的７月下旬和８月上旬是邯邢矿山局玉
石洼铁矿的防洪关键期，为了认真落实《中华人民

共和国安全生产法》，贯彻“安全第一，预防为主，

综合治理”的方针，确保矿山安全生产和渡汛，玉

石洼铁矿结合生产实际，于近日制定了《安全事故

应急预案》、《尖山尾矿库防洪预案》、《惠兰尾矿库

防洪预案》和《采矿塌陷区防洪预案》。

这四个预案首先是为了明确生产工作中的重

大安全问题和安全工作重点，提出预防事故的思路

和办法。其次是一旦发生安全事故后，应急救援工

作立即启动，按照应急救援预案和实际情况，迅速、

有序、有效地开展应急救援行动，控制危险事态发

展，保证生命财产安全和降低事故损失。《安全事

故应急预案》的主要内容包括：危险目标确定及危

险性评估、应急救援指挥系统及职责、外部救援、装

备及通讯和联络方式 、事故的应急报警与接警、应

急救援工作程序、事故的应急处理措施、应急救援

培训及演练、事故预防等。而在《尖山尾矿库防洪

预案》、《惠兰尾矿库防洪预案》和《采矿塌陷区防

洪预案》中，突出强调了必须时刻保持高度警惕，

确保尾矿坝整体稳定，决不能造成滑坡溃坝，危及

下游人民生命及财产安全。 （聂长青）
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·党建政工·

采取课题制方式　深化中心组学习
　　近年来梅山矿业公司党委中心组运用课题制
学习方式深化理论学习，取得了良好的效果。０５
年，我们围绕企业改革、发展、稳定等方面共确立与

完成了８个课题的学习任务。在课题的研究中学
习理论，以理论来指导实践，有力地促进了矿业公

司的改革与发展。课题制使矿业公司党委中心组

成员找到了从具体问题入手来把握和运用邓小平

理论的有效途径，它使我公司党委中心组学习的内

容不断深化，效果更加明显。

一、课题制的提出

随着国有企业改革的深入，越来越需要国企领

导班子成员结合理论学习，深入研究新形势和新情

况，解决新问题和新矛盾，做好新工作，开创新局

面。长期以来，中心组的学习方式多固定为读读报

纸、文章之类，就“文章”来思考和理解“文章”，这

不仅枯燥乏味，与解决问题联系不紧密，而且与毛

泽东的“精通的目的全在应用”，邓小平的“学马列

要精，要管用”，江泽民的“学习邓小平理论，一定

要学以致用”的思想还存有差距。为跳出这种“一

人念，大家听”的老模式，真正提高中心组学习质

量，搞好国有企业的改革与发展，按梅山公司党委

的总体要求，我们采取了课题制的中心组学习方

式，并收到了良好的效果。

二、课题制的特点

我们采取的课题制，是围绕当前场改革、发展

和稳定的实际问题、以正在做的事情为中心，着力

于解决实际问题，着力于指导新的实践，着力于争

取新的发展。把我们手里干的、心里想的和理论上

学的紧密联系在一起，使中心组成员学得进，用得

上，成果看得见，从而提高了理论学习的实际效果。

三、课题制的实践

以课题制方式来开展党委中心组学习是个新

鲜事物。我们是在边探索边实践的过程中，认真研

究、思考、总结和完善课题制学习方式的，以便逐步

走上制度化、规范化的轨道，形成良好的运行机制。

实践中，我们重点注重抓了三个环节：

一是选题立项。选好课题制的议题题目是搞

好课题研究的前提条件。我们的体会是，在选题立

项时，要选好理论和实践的结合点，选准学习和调

研的切入点 要善于抓新题，敢于解难题，勤于做实

题，乐于做小题。也就是要紧扣主题，围绕大局，抓

住重点，贴近实际来选题，增强针对性，切忌一般

化。比如：“推进＇主产业内涵发展、非矿外延发展＇，
促进可持续发展”的课题，就是结合公司的发展实

际提出的，既有新意，又有难度，同时也非常实际。

二是议题解题。议题解题是课题研究的关键

环节。在解题时，首先要钻研原著，提炼观点。其

次，要深入调查研究，分析矛盾，弄清问题的现状、

成因、性质以及矛盾的症结所在、发展趋势、相关条

件等等。再次，要进行理性思考，酝酿对策，正确地

把握矛盾及其规律，科学地总结经验教训，提出解

决问题的对策。比如：我们在研究有关理论和请梅

山公司及有关部门领导现场指导的基础上，对“改

革与发展”的规律、内涵的概括以及有关宣传，做

了非常精炼的归纳。

三是答题用题．也就是将学习研究的成果用论
文形式写出来，并应用到实践的指导过程中。答题

要强调理论性、针对性，力求有一定的理论深度，能

够有效地指导实践。

四、课题制的成效

课题制学习方式不仅是理论联系实际的有效

方式，更是领导班子集体学习理论、研究问题，提出

和完善工作思路的一种形式。由于课题目标是各

个中心组集体讨论设置的，既反映了实践的要求，

也反映了党政领导班子共同关注的重点问题。通

过课题研究，能够有效地解决领导干部学习理论的

内在动力问题，建立起民主讨论、集体决策、责任共

担、成果共享的工作机制。

围绕如何“加快建设＇国内一流、国际先进＇矿业
企业”的课题，经过多次研讨学习，明确了四方面

内涵与努力方向，即：在主要经济技术指标上达到

国内一流，在主要技术装备上达到国际先进；在员

工队伍素质上达到国内一流，在管理理念模式上达

到国际先进；在生产效率上达到国内一流，在自主

创新能力上达到国际先进；在综合竞争能力上达到

国内一流，在企业文化建设上达到国际先进。
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围绕“努力构建和谐矿业企业”的课题，明确

了矿业公司构建和谐矿业企业要从六个目标思考，

即经济效益显著，民主管理健全，企业文化深厚，员

工培育扎实，员工收入殷实，内外氛围和谐。在具

体建设过程中要重点处理好五个关系，即要正确处

理好经济建设和精神文明建设的关系，两手都要

硬，全面落实科学发展观；正确处理好维护稳定和

激发活力的关系，把握好改革力度；正确处理好效

率和公平，先富和共富的关系，做到起点、机会、标

准的公平；正确处理好党政组织和群众自我管理的

关系，加强引导，避免简单生硬；正确处理好思想政

治工作和创新群众机制的关系，建立定期沟通协调

机制。

同时提炼了十条建设途径，一是深化零缺陷管

理，确保生产经营安全顺行；二是坚持可持续发展，

打造企业核心竞争力；三是以人为本，抓好凝聚力

工程建设；四是依法治企，用制度管人管事；五是加

强思想道德和廉正建设，树立有利于企业发展的价

值观；六是理顺收入分配秩序，形成公平竞争机制；

七是完善职工培训体系，提高职工综合素质；八是

健全处理内部矛盾的稳定工作机制，减少企业风

险；九是有效发挥党政工团作用，深入开展帮困救

助活动；十是建立健全双向的沟通机制，营造内外

和谐氛围。

五、运用课题制要注意的问题

运用课题制学习方式，要注意把握三点：一找

准结合点。课题研究方式要求把学习理论和指导

实践统一起来。我们选的课题，既是实践中的难

点，又是群众关注的热点；既是工作中的重点，又是

大局中的关节点；既是研究问题的出发点，又是学

习理论的切入点。找准了这个结合点，就能更加有

力地推进各项工作，取得新突破。二、注重在学习

和实践的过程中抓提高。理论联系实际是一个从

实践到理论再实践的过程。坚持理论联系实际的

原则，就要把这个原则贯穿到学习和实践的整个过

程。要研究新情况，分析新矛盾，解决新问题，形成

新观念，提炼新观点，在开创新局面的进程中创造

新经验，把实践推向新高度，促进事业全面发展。

三，注重学习成果的转化。所谓转化，就是把学习

成果转化为工作成果，把理论成果转化为实践效

果，把精神力量转化为物质力量。注重学习结果的

转化，是由理论学习的目的所决定的，又是由认识

发展的规律所决定的。要在实践中检验和发展理

论，就要掘弃 “为研究而研究”、“论文写成大功告

成”的观念，花大力气抓好学习成果的应用和推

广。这是更高层次的要求。抓转化必须求实效，要

通过一定的程序，将课题研究成果运用到部门与企

业的实际工作中去，有效地促进决策的科学化，增

强工作的原则性、系统性、预见性和创造性。

（郭庆林）

创建学习型企业 打造高素质队伍
　　 北?河铁矿以建设现代化矿山为目标，积极
创建学习型企业，努力打造高素质队伍，多形式多

层次对职工进行培训，取得了显著成效，实现了员

工素质和企业形象双重提升。

培训实行分级管理。根据现代企业培训管理

具有简洁性、针对性、高效性的特点，该矿实行了多

形式多层次的培训。一是聘请河北工程学院外语

系教授，利用双休日对青年管理人员和专业技术人

员进行了英语口语培训，参加培训７５人，使他们的
英语口语水平有了明显的提高，部分专业技术人员

与进口设备的服务人员可以流利的英语交流。二

是组织矿有关职能部门对操作人员进行等级技能

培训。普通工种技能等级培训进行了电工、钳工、

焊工、汽驾工种的初、中、高级升级鉴定，目前全矿

上述工种人员２１１人都拿到了相应的资格证书；技
师（高级技师）培训４７人，其中２０人已通过劳动
厅鉴定，２７人现已培训完毕，通过理论与实际操作
考试与论文答辩。矿山特有工种的技能等级培训

在局人力资源部的业务指导下，组织了矿专业技术

人员出鉴定试题３９６套，包括支护工、凿岩爆破工、
掘进工、主提升机操作工、胶带运输机、电机车司

机、破碎工、矿山测量工、尾矿工等 １７个工种，磨
矿、过滤、磁选、铲运机司机四个工种６７人己通过
冶金行业特有工种技能理论考试。去年１１月２０
日组织了地质、测量、司机、掘进、爆破五个工种的

理论考试，冶金行业协会年底鉴定合格率达９５％。
三是对特种作业人员进行安全操作培训。安全操

作培训特种工种作业人员１９５人，特种设备作业人
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员操作培训进行了司炉工、电梯工、起重工、铲车司

机、叉车司机、天吊车司机等六个工种５４人，经考
试合格由市质技监部门发了合格证。对８人进行
了电网许可证培训，由市电力局考试合格发证。

目前该矿特种作业人员全部实现了持证上岗。四

是对新入矿职工进行岗位前培训。为让他们知矿

情、懂矿规，熟练掌握岗位技能，矿本着“先培训、

后上岗”原则，对他们进行了军事训练、矿情教育、

法制教育、安全教育、劳动纪律教育等通识训练，帮

助职工明确自己的工作职责、程序、标准，并使他们

初步了解了我矿所期望的态度、规范、价值观和行

为模式等，从而使其顺利地适应矿环境和新的工作

岗位，大大提高了工作绩效。五是开展岗位练兵和

技术比武活动。该矿在重点部位、要害岗位积极开

展技术练兵、反事故演练活动，不断提高职工岗位

技能和反事故能力。同时，组织全矿技术工种进行

技术大比武，对比武状元进行嘉奖，并晋升工资，激

励广大职工学一流岗位技能、创一流岗位效益的积

极性。六是努力提高中层管理人员和系统技术人

员的综合素质。去年以来，该矿组织举办了“支部

基础工作制度与程序”培训班、“企业现代管理制

度讲座”、“车间管理制度讲座”、“安全管理知识

培训”、“全面预算管理知识培训”、“精细化管理

知识讲座”、“现场文明与生产管理”、“工艺技术

培训”、“采矿专业人员理论考试”等，积极开展评

选“科技明星”、“岗位能手”和“管理行家”活动，

对活动中的先进典型进行重奖，增强了中层管理人

员和系统技术人员努力提高理论和业务水平的积

极性。涌现出了以中央企业优秀党员、全国劳动模

范刘金为代表的一大批先进个人典型和荣获“中

央企业青年文明号”的副井工段、“中央企业巾帼

文明岗”的副井提升女工班组、“邯郸市十大女工

标兵岗”的联合泵站女工班组等优秀群体，矿荣获

“全国冶金行业八大优秀厂矿”称号。 （李明峰

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第１５页）
首钢矿业公司召开科技大会，出资 １５０万元，对
２００５年以来的优秀科技项目进行表彰奖励。

一年多来，一批优秀科技项目在首钢矿业公司

经营生产中发挥了重要的作用。“水厂铁矿尾砂综

合利用”项目于２００６年初正式投入运行，经过工艺
理顺已经达年产２０万吨生产能力；“大石河铁矿裴
庄东土线矿石精选系统”投入运行后，有效缓解了

矿石资源紧张的局面；球团厂热工操作优化后，不仅

降低了二系列燃煤消耗，而且彻底杜绝了结圈现象；

矿业机械厂积极探索制作大型台套设备的途径，成

功制作了 ＫＹ－２５０Ｄ牙轮钻机，填补了矿业公司生
产大型采矿生产台套设备的空白，为后续发展积蓄

了能量；重汽公司依靠自身力量成功研制ＳＧＡ９２１５０
专用半挂车，满足了采矿生产需要；电修公司通过电

机修理工艺升级积极拓展外部市场。初步形成“华

北一流”，唐山地区电机修理能力最大、最强的电机

修理厂模式。本次奖励项目设科技成果奖和技术措

施奖，共４７项，奖金１５０．５万元。 （南志国）

梅山矿业采矿场评出十佳合理化建议
　　日前，梅山矿业采矿场开展的全员综合性合理
化建议征集活动顺利结束，有十条合理化建议从

８３５条建议中脱颖而出，成为最有价值建议。
今年该场组织的合理化建议征集活动，紧贴安

全生产、低成本战略、节能降耗、技术改造等主题，

以可操作性强、经济效益明显、对安全生产具有促

进作用等为评价标准，着力解决采矿生产中出现的

各类疑难杂症，服务采矿生产。经过评审小组的综

合测评，该场钳工技师张士荣的“－３３０ｍ水平沉
淀池技改”、爆破技师钱其胜的“改进掘进凿岩钎

头”以及刘宏志的“塌陷区变形监测网设计及定期

监测”等十项合理化建议通过评审小组的最终评

审，成为“年度十佳”。从评审结果可以看出，今年

该场合理化建议的一个显著的特点是，合理化建议

的立足点小。９０％以上的建议来自一线班组，建议
的内容主要集中在解决一线班组生产难题和避免

能源消耗上，尤其在降低原材料消耗方面显得更为

突出，成为合理化建议活动开展的新动向。

（杨　金）
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·劳动者之歌·

为生产保驾护航的调度中心主任
———记邯邢局北?河铁矿标兵、“十佳”党员杨宗利

　　北?河铁矿调度中心主任杨宗利紧紧围绕全
矿生产经营目标，爱岗敬业勤奉献、潜心管理促生

产，充分发挥调度中心在全矿的综合协调作用，为

全矿高额完成局下达的各项生产经营指标作出了

重大贡献。他本人连续三年被评为矿标兵、十佳党

员、邯邢局优秀共产党员。

北?河铁矿的工序化生产模式，决定了其最终

产品－铁精矿的产出要由多个专业化生产车间和
单位协作完成。作为调度总长的杨宗利充分认识

到了工序管理的重要性，为此，他大胆的推行精细

化管理。通过制定和贯彻执行各类技术和管理标

准，从组织管理上把各方面的细节有机联系协调起

来，形成一个统一的系统，从而保证生产和工作有

条不紊的进行。他对调度例会各车间提出的问题，

件件有答复，有措施；对布置落实的工作，件件有检

查、有反馈。对溜井窜渣、大块棚井、溜井进水等制

约生产的种种问题，分清责任，及时安排处理。上

任３年来，下达生产指令达百余次，杜绝了各车间
推诿、扯皮现象，为生产赢得了时间，使调度中心真

正成为了全矿的“中枢神经”。他建立了《北?河铁

矿采、掘、支、运生产组织落实一览表》，每月按计划

将各项生产指标具体落实到车间每个小班，并制定

严格的制度，加强考核，形成了一套制度化、正规化

工序生产的组织管理模式。杨宗利还充分认识到

大型设备在组织生产中的重要作用，他努力在协调

管理上下功夫，明确规定了各设备的适应部位、车

间及备用情况。同时将每月的矿生产计划细化到

每个小班，如每班用哪几台空压机打眼，出几炮掘

进渣，用哪几台铲车，装至那几个溜井，每个溜井运

输车间的运输矿量等指标，统统落实到各车间的班

组，一目了然，避免了调度中心日常管理的盲目性、

随意性。

杨宗利认为，调度中心的工作虽然平淡、琐碎，

但态度决定一切。为此，他带领职工从自身做起，

从工作中每一件小事做起，及时处理各工序间的问

题和矛盾。２００５年针对采准车间施工的 －８０ｍ水
平１＃采场、－７０ｍ～－８０ｍ水平斜坡道等重点工程

滞后的情况，杨宗利及时采取了解决问题的有效措

施，并加强检查、严格考核，从而使两项重点工程均

提前完成。去年至今共组织完成了十余项局矿重

点工程，有力保证了生产的正常衔接。针对全矿外

委工程多、“急、难、险、重”任务重的特点，他每月将

外委工程以生产调度指令的形式下发，明确施工单

位、甲方代表、责任人，定产量、定工期，严格按指令

进行考核，取得了良好的效果。如２００５年由温州
二井巷、河北三建分别施工的 Ｆｅ４矿体 －１１０ｍ、－
６０ｍ水平防水闸门等工程，今年的深部开拓工程以
及西部改轨等局矿重点工程，他都是及时召开专题

会议和现场办公，立足于早，提前备料，并按合同提

供一切可能的生产条件，保证了工程的顺利进行。

日常工作中，杨宗利不以领导自居，经常深入

一线，解决重大问题，成了全矿职工学习的榜样。

今年 ３月底，全矿拉开了大干二季度的帷幕，－
１００ｍ水平的８－１溜井承担着－８０ｍ水平１＃连巷
和４＃采场的出矿任务，而此时，该溜井却因为喷浆
料和矿石凝固在一起，根本无法放矿，他看在眼里

急在心里，立即赶到井下钻入溜井观察情况，最后

拿出了治理方案，仅用了半天就解决了这个棘手的

问题，保证了－８０ｍ水平的正常生产。
杨宗利是北?河铁矿出了名的“诸葛亮”，总是

能提出一些新办法、新思路，创造性地开展工作。

２００５年５月，针对－１２８ｍ泵房机械清淤难度大、费
用高、用时长等不利情况，他经过多次深入井下现

场勘查、了解情况、制定方案，凭借着多年的井下工

作经验向矿里提出了利用－１１０ｍ水平废弃的１１＃、
－１１＃两条穿脉当成沉淀池的建议，成功解决了该
问题，年可为矿节约各种费用１５０多万元。今年上
半年，通过数十次井下调查研究，成功解决了采场

的衔接和溜井使用中出现的种种问题。从６月份
开始，他又在全矿生产单位推行了“调度准时化生

产”管理模式，进一步解决了工序化生产中存在的

问题，使得工序之间的协调合作更加和谐，不但全

面提高了中层管理人员的素质，更促进了工序之间

生产的和谐、高效开展。 （张晓伟）
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矿山“超女”的设备情缘
———记中央企业巾帼建功标兵、梅山矿业女工程师张丽辉

　　矿山一向被外界公认为是男人的世界，就在这
少之又少的女职工中，有一位被评为中央企业巾帼

建功标兵的梅山矿业公司采矿场女工程师张丽辉，

职工们亲切地称呼为矿山“超女”。

隔不断的“矿山情结”

１９９１年７月，张丽辉从东北工学院自动化专业
毕业，分配在老家湖南衡阳市钢管厂，为解决两地

生活调到梅山矿业公司。

外表弱小的张丽辉一来到矿业公司采矿场，就

要求到基层去。就这样，她在矿业公司采矿场副井

车间一干就是４年。
梅山矿业公司采矿场副井车间提升设备于

１９６９年投入使用，当时采用瑞典ＡＳＥＡ公司模拟电
子电路电控系统，运行３０年后，元器件逐渐老化，
系统运行故障明显增加。１９９８年经过电控系统改
造后，由于自动化技术的飞速发展，现行系统西门

子Ｓ５—１１５ＵＰＬＣ和ＭＡＸＩ调节控制装置，电气设备
备件早已停产，市场上也无法采购到备件，这对设

备的正常运行和维护存在着很大的潜在威胁。

２００５年，出于提升系统安全性考虑，采矿场决定对
其进行再次改造，由张丽辉承担主要设计策划任

务。

张丽辉仔细查阅了国内外有关提升机技术信

息，对提升系统未来发展有了初步定位。通过大量

的实例及技术性能的比对，张丽辉大胆地提出采用

国际通用的西门子６ＲＡ７０装置作为提升机调速系
统，采用具有强大网络功能的西门子 Ｓ７系列替代
Ｓ５系列 ＰＬＣ作为控制系统，并将网络技术充分应
用到提升系统中，使大量程序控制的信息通过网络

交换，减少系统电缆连接，实现维修简便快捷，操作

安全可靠的目的，大大减少故障发生的概率。在项

目实施过程中，张丽辉更加谨慎，对技术方案、操作

系统、主回路等进行系统思考，对通往各井口操作

台的控制回路都进行亲自确认，确保万无一失。在

安全运行方面，她 对每一条回路可能出现的故障

进行预测，逐一作好应急措施，在操作界面设置虚

拟按扭，一旦出现故障，操作人员可以自行回避，使

提升机正常运作，使检修时间更加充裕，保障提升

顺畅。现在信号工只要轻点鼠标，依靠计算机操作

平台就可以操作所有设备，该套系统的投入使用，

使井楼维修人员解脱了出来同时，该系统还在安全

性能、技术含量等指标上创造了多项国内第一，获

得了国内同行的赞赏与效仿。

“抢修”７２小时
提升主井是矿山原矿生产的咽喉。及时解决

与处理提升设备突发性故障，是张丽辉首要工作任

务，必须随叫随到。时间长了，她办公室和家里的

电话被同事戏称为设备抢修“１１０”，每次设备发生
故障，她总是第一个到达现场。

０３年的一天，场２＃主井提升系统突然出现故
障。问题究竟出在哪？技术人员通过对提升系统

变压器、可控硅等关键进行检测，可设备丝毫没有

反应。现场所有的设备外壳都已打开，但故障点依

然没有出现，这么反常的故障，经常与提升设备打

交道的张丽辉也是第—次碰到，张丽辉冷静地思考

着每一个可能出现差错的环节，通过向操作人员了

解到，在这之前，提升设备也曾出过类似毛病，不过

只是短暂停机。莫非是某种设备或者配件不正常

工作而引起的非常规性故障？张丽辉有了茅塞顿

开的感觉。张丽辉和她的同事们决定再进行一次

试机。提升机动起来了！可以基本确定是某种备

件的不稳定性而引起的，张丽辉抑制不住内心的兴

奋。通过与在场的技术权威的共同研究，人家一致

把目标锁定在了提升设备的压敏元件上，通过对设

备全方位的检测，最终确定压敏元件不稳定的性能

导致电压偏高促成了这起玄乎的设备故障。张丽

辉和她的同事们一边通过降低电压，使设备正常运

转起来，一边联系厂家购到替代压敏元件，终于设

备在停机７２小时后重新焕发了活力。
设备管理的“行家里手”

梅山矿业公司的设备管理好是业内出了名的，

井下采矿、提运设备 ９０％来自进口，各种设备的
“品性”不尽相同。“设备管理就好比做人处事，脾

气摸不透，自然也就相处不好，设备使用起来也不

能得心应手。”从事设备管理工作以来，精于当家理

财的张丽辉，在采矿设备管理上也自有心得。

采矿场目前有来自于瑞典、芬兰的采矿设备三

十来套，分散在不同生产车间，以往设备管理都是

使用车间自成体系，维护使用都在一起，方便了车

间，可“害苦”了设备。设备管理也仅限于纸头台
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帐，记录得不详细、不真实，直接导致设备的技术状

况不清晰，技术资料易丢失等现象，一些进口设备

象一群没了户口的孩子，着实让人心疼。从事设备

管理的张丽辉对此事一直耿耿于怀，经过精心准

备，她利用内部局域网的共享优势，开采矿场设备

管理先河，创建了采矿场机动设备信息管理平台。

通过对全场所有设备进行登记注册，建立数据库，

使设备使用、维修等各类数据，通过轻点鼠标尽显

眼底，真正实现设备管理无纸化。同时，由她提出

的运行数据统计方案，使设备的运行管理有据可

查，经济分析及预算基本吻合实际生产情况，使梅

山采矿设备管理走在了行业前列。

现代化企业生产呼唤现代化的管理控制手段。

张丽辉先人一步的工作作风，不仅体现在设备管理

上，在她的提议下一些先进的科技成果不断地充实

到矿山设备中。在一次主井例行检修中，张丽辉发

现车间调度离两个主井井口有近１００米距离，相互
联络全靠对讲喊话式联系，对安全生产极为不利。

张丽辉在主井广场来回转了几圈，发现主井系统安

装内部监视系统十分简便，共用线路已经形成，安

装几个摄像头便能解决问题。于是，张丽辉结合车

间意见，专门设计了监控系统方案，在主井车间２０
多个生产关键区域安装了摄像机，将各点作业情况

集中反馈到车间调度室，使存在的安全隐患一一得

到根治，方便了检修人员放开手脚施展技艺。由此

启发，她还将设计思路应用到了井下炸药库和场区

安全临控上，设计并安装了动态环形监控器，使全

场各要害部位的信息尽显工作眼底，扫除了视角盲

区。

女职工的贴心人

面带笑容，举止大方的张丽辉很有人缘，深得

女职工们的喜爰。去年六月份的一天，副井车间的

几个女职工来到张丽辉大倒苦水。原来她们所工

作的１．６卷扬操控室机械部位出现了故障，工人劳
动强度增大，叫苦不迭。看到姐妹们红红的手腕，

张丽辉暗自心疼，同时又在自责自己工作的失误。

于是，她和几个小姐妹们连忙赶到卷扬值班室一探

究竟。检查中发现，不仅是制动连杆机构磨合存在

小毛病，而且发现其老式转盘丝杆制动和继电器硬

触点电控系统尽管能正常使用，但长期下去势必会

造成安全隐患，必须尽早对其结构进行系统改造。

张丽辉迅速返回场部进行反馈，并提出了具体改造

思路。她的这一“不经意”的发现，立刻引起了上级

主管部门的高度重视，经权威部门核实后，亲点张

丽辉负责此项操作机构的改造。在着手设备改造

过程中，一个新的问题出现了：由于副井排矸卷扬

电机服务年限较长，其配套备件已经无处购买，而

从经济的角度出发，花大量资金购买已经过时变频

装置显然不可取。怎么办？为提高操作的安全性、

可靠性，张丽辉决定对其进行自动化改造，经多方

联系，和国内厂家进行蹉商，探讨改造方案，利用极

少量的资金投入，完成全部操作机构的改造，实现

原始手动操作向自动化操作过渡，在减轻操作人员

劳动强度的同时，优化了设备安全运行参数。由于

故障率降低，提升速度加快，维护成本降低，极大地

促进了场生产效益提高。此次改造在保证安全的

同时，产生间接效益达５万元以上，较国内同行业
设计改造费用节约资金８万元。至今，谈到此项改
造，最终受益的卷扬班女工们仍旧对张工赞不绝

口：张工为我们解决的不仅仅是操作难的问题，更

多的是她心里时刻装着咱们！

与须眉比“高”

张丽辉有着女人特有的细致，同时也具备“巾

帼不让须眉”的魄力。在矿山，张丽辉从不把“下

井”当作是男同志的“专利”，经常同男同事一道奋

战在井下检修的一线，一同吃井下餐，遇上大型工

程，她常常将孩子托付给其他同志，２４小时连班作
业，直到排除故障才回家，从不计较个人得失。与

人相处时，张丽辉是一位“熟心人”，经常利用外语、

电脑、电器维修的特长帮助其他同志。凭借自身较

高的思想素质和工作能力，张丽辉在广大干部、职

工中树立了良好的形象，并获得了多种荣誉称号，

如连续六年荣获采矿场科技创新、管理创效奖，

２０００年，获得梅山公司女子立功个人荣誉称号。
在技术改进的征途中，她马不停蹄。受其他科室委

托，她设计了下井指纹辨识系统方案、井下供配电

防火方案，并在全场推广了测温仪、新型矿灯、节能

灯、电子显示屏等多种新产品的使用。

工作之余，张丽辉不断加强理论学习和实践探

索。短短几年时间，熟练掌握了各类矿井提升机的

工作原理，消化了具有国际领先水平的ＭＡＸＩＤ、ＳＩ
ＭＯＲＥＧ、ＳＹＭＡＤＹＮＤ、ＳＩＭＯＶＩＳ、西门子 Ｓ５、Ｓ７系
列、ＡＢＢ公司 ＭＰ２００、ＡＳ５２０等设备的工作原理。
同时，还熟练掌握了计算机网络技术，能熟练利用

ＡＯＴＵＣＡＤ、ＰＲＥＴＥＬ等软件制作机械、电路图，为以
后更好地开展工作打下了坚实基础。 （杨　金）
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·短　讯·
唐钢司家营铁矿一期采选工程获国家发改委核准

　　２００６年７月２６日，连续三年列为河北省重点
建设前期项目———唐钢滦县司家营铁矿一期采选

工程获国家发改委核准。这标志着唐钢司家营铁

矿一期采选工程将进入全面开工建设的新阶段。

唐钢司家营铁矿一期采选工程总投资约２２亿
元，建设规模为采选铁矿石６００万吨／年，年产含铁
６６％的铁精矿２５４万吨。项目建成达产后，预计可

降低铁精矿采购成本近３亿元，新增产值１２．７亿
万，利税４．５亿元。工程计划于２００７年底建成投
产。下步，设计采选能力９００万吨／年的二期工程
将加快前期工作进度，力争２００７年开工建设，２００９
年建成投产。届时，司家营铁矿一、二期工程建成

投产后，将形成 １５００万吨铁矿石／年采选综合能
力，可年产铁精矿５２０万吨。 （李俊华）

大冶铁矿职工自主管理成果盆满钵溢
　　从近期召开的湖北省第２５届质量管理小组成
果发布会上传来喜讯：武钢矿业公司大冶铁矿《井

下车间龙洞采区 －６２水平采准工程攻关》等４项
职工自主管理成果被推荐为全国优秀奖。

大冶铁矿工会把２００６年定为“经济技术创新
年”，开展了“提高一个学历档次、掌握一门新技能、

提一项合理化建议、推广一项新成果、改进一项新

工艺、刷新一项新纪录、探索一项先进操作法”的

“七个一”活动。各级工会发动职工围绕本岗位影

响安全、产量、质量等方面的薄弱点，建立“问题

库”。成立了由管理人员、技术人员和操作人员组

成的管理成果实施小组。共收集自主管理成果２４
项，其中荣获黄石市优秀 ＱＣ成果１０项、湖北省优
秀ＱＣ成果６项、被推荐为全国优秀ＱＣ成果４项。

（李复胜）

板石矿对领导干部进行绩效考核
　　近日，通钢集团板石矿业公司人事部、党群工
作部组成领导干部考核小组，对２００６年新提拔的
在编副科级干部、矿业公司在聘科级干部、行政隶

属单位领导干部、主任工程师、科处级后备干部以

及矿业公司专责主管、机关部室业务主管等进行半

年综合考核。

此次重点考核半年来领导班子整体功能发挥

情况，个人履行岗位职责和分管工作目标完成的质

量效果以及综合素质和领导管理能力提高幅度。

对新提职和处级后备干部，还要重点考察其在日常

“工作圈”和八小时以外的“社交圈”存在哪些倾向

性的问题和差距，以及员工的满意认可度。

考核将采取员工民主测评，领导干部对自身的

岗位职责目标完成情况进行自我评价，谈话考核评

价，双向测评考核的方式。目前，考核工作正在紧

张进行中。 （孟珍妮）

栗矿西部采矿车间实行班组核算制度
　　为了调动全员节约创效的积极性，栗矿西部采
矿车间自六月份开始实行班组核算制度，专门成立

了组织机构，制定了《班组核算细则》。经过周密的

策划、组织，并通过两个月的运行，使班组节约创效

的积极性极大提高；各项消耗指标明显降低；班组

自主管理的能力进一步增强。 （赵洪来）

栗矿西部采矿车间开展“文明巷道”评选活动
　　为了推进“创建学习型车间”活动的开展，栗矿
西部采矿车间制定出“文明巷道”标准，即：巷道符

合设计，顶、帮无浮石；水沟畅通，路面清洁；架线规

范，设施齐全，摆放有序。一季度评选出一个，二季

度评选出五个“文明巷道”。通过开展“文明巷道”

评选活动，使井下文明生产水平上了一个新台阶。

（赵洪来）

首矿烧结厂烧结车间组织烧结工技能大赛
　　从８月中旬开始，首钢矿业公司烧结厂烧结车
间组织２００６年度烧结工技能比赛。此次比赛由理
论考试、月度指标统计、实操考试三大部分组成。

理论考试主要为烧结理论知识；指标部分为８月份

１－２９日的三大消耗、返矿率综合指标，分别按系
列进行排名；实操考试分混合料水分与烧结矿亚铁

目测两项。经过激烈角逐，烧结乙班烧结工张学兵

获得第一名，乙班烧结工姚卫华获得第二名，胡宝
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强、苗会军、张成全分别获得三、四、五名。

（齐瑞普　祁卫新）

龙烟近北庄铁矿八月创高产
　　８月份，龙烟近北庄矿干群一致，努力拼搏，抓
住采矿、供矿、破碎等关键环节，大力搞好设备检

修，保障水电供应。球磨机作业率完成９０．５６％，生

产铁精粉２．８０５９万吨，精品位６５．８９％，达标率完
成８１．２５％，各项主要生产指标超额完成考核计划。

（屈玉文）

首矿自拍《托起心中的太阳》党课电教片
　　在庆祝建党８５周年之际，首钢矿业公司党委
宣传部自行摄制了以首钢优秀共产党员、球团厂职

工窦振印为主人翁的党员电教片———《托起心中的

太阳》。以党支部或党小组为单位，以上党课的形

式，分批组织党员观看，在广大党员中引起强烈反

响。 （王宏刚）

关爱“三休”职工每一天
　　武钢乌龙泉矿党委坚持“群众利益无小事”的
思想，抓好大事、做好小事、办好实事，关爱“三休”

（退休、离休、居休）职工每一天，创建了和谐矿山。

今年以来，该矿４９名科级以上干部与困难“三
休”职工扶贫结对，走访慰问结对困难户，送去慰问

金９８００元；为生活困难“三休”职工发放基本生活
补贴１６０４１元；为重病、重灾特困家庭发放特困补
助１００００元；为大病类特困“三休”职工申请医疗救
助款１７５１９元。 （王开平　董友富）

栗矿公司开展“栗矿大发展，我们怎么做？”大讨论活动
　　５月份以来，栗矿公司紧紧围绕“爱矿山、知荣
辱，做贡献”这一主题，全面开展“矿山大发展的意

义是什么？我在企业发展中应该做些什么？如何

在新矿山创业发展中寻求个人发展？”大讨论活动。

先后开辟电视专题栏目、文化长廊大讨论专刊，通

过板报、会议、电子刊物等各种宣传手段，大力宣传

通钢“１２３”目标和矿山的发展形势。通过活动，员
工达成 “我要学习提技能、创高产；节约、降耗挖潜

创高效，与企业共同发展”的共识。在新的创业观

引导下，员工的主人翁责任感和创业激情空前高

涨，从而形成建设新型矿山的强大精神动力。

（马茹宏）

玉石洼铁矿党委开展创建“学习型”党小组活动
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿党委结合生产实际，在
全矿１５个支部 ４０个党小组中，深入开展了创建
“学习型”党小组活动。在创建“学习型”党小组活

动中，矿党委要求基层党组织在学习内容上做到四

个围绕，即：围绕党章要求，学习政治理论；围绕生

产经营，学习业务知识；围绕中心工作，学习局矿形

势；围绕岗位职责，学习规章制度。在学习形式上，

强调灵活多样、丰富多彩。各党小组根据实际情

况，采用了互学探讨、轮流授课、技术传帮带、走出

去带回来等形式。通过学习达到“政治坚定、业务

精炼、作用突出”的目的。 （贾瑞娟　任永琳）

程潮铁矿安置残疾人就业
　　８月２５日，武钢程潮铁矿安置残疾人就业签字
仪式在该矿附属公司举行。

程潮铁矿根据残疾人身体特点和个人特长，安

排残疾人到相应岗位，挑选适宜工作就业。当日，

附属公司５０多名残疾人参加了就业签字仪式。
（方征中）

武钢两学校同时挂牌纳入地方管理
　　 ８月２８日，武钢程潮铁矿子弟学校、武钢矿山
机修厂学校同时挂牌，正式转入鄂州市市直学校管

理。至此，企业驳离办社会职能得到实质性转变。

（方征中）

首钢矿业公司武装部组织对初中新生军训
　　按照首钢矿业公司子弟学校第四中学教学的
安排，８月２１日至２５日，首钢矿业公司武装部组织
对初中一年级１７０名新生进行了为期５天的军训。

训练结束后，该公司武装部组织学生进行了汇报表

演。 （齐瑞普　刘　科）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石产品市场价格（２００６年第３季度（８月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ７７０ ６３０ －１３０ －１６．９ １０ １．６
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ７６０ ６３０ －１２０ －１５．８ １０ １．６
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ６４０ ７６０ ６３０ －１２０ －１５．８ １０ １．６
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ６２０ ７５０ ６２０ －１３０ －１７．３ ０ ０．０
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ８３０ ７４０ －９０ －１０．８ ０ ０．０
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７４０ ８３０ ７４０ －９０ －１０．８ ０ ０．０
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ５６０ ６８０ ５６０ －１２０ －１７．６ ０ ０．０
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６１０ －１２０ －１６．２ １０ １．６
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６１０ －１２０ －１６．２ １０ １．６
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６２０ ７４０ ６１０ －１２０ －１６．２ １０ １．６
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ５８０ ７２０ ５８０ －１４０ －１９．４ ０ ０．０
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７８０ ６８０ －１００ －１２．８ ０ ０．０
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ７５７ ８６５ ７５７ －１０８ －１２．５ ０ ０．０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ６６０ ７７０ ６６０ －１１０ －１４．３ ０ ０．０
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７６０ ６８０ －８０ －１０．５ ０ ０．０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２４５ ２０５ －４５ －１８．４ －５ －２．４
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９０ ２１０ ２１０ －２０ －９．５ －２０ －９．５
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ４９５ ５８０ ５００ －８５ －１４．７ －５ －１．０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ６８０ ５５０ －１４０ －２０．６ －１０ －１．８
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２４０ ２９５ ２４０ －５５ －１８．６ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ２９５ ３８０ ３００ －８５ －２２．４ －５ －１．７
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３８０ ４６０ ３９０ －８０ －１７．４ －１０ －２．６

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５００ ５８０ ５００ －８０ －１３．８ ０ ０．０
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ４１０ ５２０ ４１０ －１１０ －２１．２ ０ ０．０
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４２０ ５５４ ４１０ －１３４ －２４．２ １０ ２．４
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４１０ ５４２ ４１０ －１３２ －２４．４ ０ ０．０
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４２０ ５６５ ４２０ －１４５ －２５．７ ０ ０．０
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５００ ５８０ ４９０ －８０ －１３．８ １０ ２．０
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ７７０ ８３０ ７７０ －６０ －７．２ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６４ 矿山 ６８０ ６８０ ０ ０．０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ６７０ ６４０ －２０ －３．０ １０ １．６
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５５ ６７０ ６４５ －１５ －２．２ １０ １．６
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５５ ６７０ ６４５ －１５ －２．２ １０ １．６
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ７４０ ６８０ －６０ －８．１ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ８００ ７００ －１００ －１２．５ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ７４０ ６７０ －７０ －９．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６６０ ６７０ ６４５ －１０ －１．５ １５ ２．３
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７６０ ８５０ ７５０ －９０ －１０．６ １０ １．３
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７８０ ８７０ ７６０ －９０ －１０．３ ２０ ２．６
山东沂水地区 球团矿 ６２ 矿山 ７６０ ８３０ ７６０ －７０ －８．４ ０ ０．０
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７００ ７８０ ７００ －８０ －１０．３ ０ ０．０
山东金岭公司 铁精矿 ６６ 矿山 ７１５ ８５０ ７１５ －１３５ －１５．９ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５１０ ５１０ ０ ０．０
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６２０ ６６０ ６２０ －４０ －６．１ ０ ０．０
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６５０ ６７０ ６４０ －２０ －３．０ １０ １．６
广东怀集 铁精矿 ６５ 钢厂 ７００ ５７０ ７３０ １３０ ２２．８ －３０ －４．１
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５７０ ４００ ５７０ １７０ ４２．５ ０ ０．０
河南安阳 铁精矿 ６５ 矿山 ５５０ ７５７ ５５０ －２０７ －２７．３ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ４５０ ４５０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２４０ ２４０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５００ ５００ ０ ０．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２４０ ２３８ ２ ０．８
四川凉山 铁精矿 ５９ 矿山 ３８０ ３８０ ０ ０．０
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２００６年３季度（７月）河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ７８０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７５０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５６０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３６０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２００ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８５０ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２７５０ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３４０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２７０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ３８０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３２０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３１０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２５０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２３０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 １９０ 国内陶瓷

近２年８月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规 格 品 位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １２５００ １０３００ 长沙

电解金属锰片 一级 １１３００－１１４００ ９７００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １０５００ ９５００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ９７００－９８００ ６６００ 广西

电解二氧化锰 一级 ９０００ ６８００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２２００ ２３００ 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２１００ ２２００（含税） 广西
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ １８００ ２１００（含税） 长沙
天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ １６００ 桂阳
活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ６１００ ４６００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ３１００ ２４００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ３２００ ２５００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ １３５００ １０３００ 长沙

高纯碳酸锰 １００００ １２０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １２６００ １１２００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ９００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １５００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １５００ １０００ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １６００ １１５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 １８００ 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ １０８０ ９００ 长沙

高锰酸钾 １０５００ １４５００ 产地

全国２００６年７月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别

当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

铁矿 ２４７３．５ １５１６７６．２１ １８６０８．１３ １１４４３８２．７７ １５２８４．３４ １０５１０８７．０３ ２１．７５ ８．８８
澳大利亚 ９０３．５ ５０５７２．９８ ６９４９．５ ３７４０７８．７５ ６１４５．９４ ３４１４４０．２５ １３．０７ ９．５６
印度 ６２９．８５ ４０４６８．１２ ４６７９．４４ ２９４４１６．８４ ４１９９．６３ ３３８７０９．８８ １１．４３ －１３．０８
巴西 ５４９．８７ ３６１４４．３３ ４１５４．５３ ２８８３９０．７９ ２９５８．６４ ２０４６６２．３７ ４０．４２ ４０．９１
南非 ７５．１２ ５０４５．３１ ７０９．９２ ４４８９０．１８ ６４７．４５ ４３３９３．１５ ９．６５ ３．４５
秘鲁 ３４．３４ １５８２．０６ ２８９．７５ １８２０１．２１ １６８．３７ １７２１８．１２ ７２．１ ５．７１
哈萨克斯坦 ４１．８ ２９０５．４７ ２５９．２１ １９０９７．３９ ９６．７３ ９０２０．６８ １６７．９８ １１１．７１
加拿大 １８．０７ １５８４．８６ ２４７．２６ ２３５３６．９７ １１１．３４ １６６１４．２４ １２２．０７ ４１．６７
俄罗斯 ２３．０７ １６６７．５ １９０．８ １４８６４．９１ １５２．４３ １９９１９．９９ ２５．１７ －２５．３８
伊朗 ３７．６１ ２１８７．８ １８９．９３ １１２０５．８４ １３５．５７ ９９０７．４１ ４０．１ １３．１１
智利 ３０．０７ ２１３２．０５ １３４．２７ ９２１０．９３ ９５．０８ ８５０９．２６ ４１．２３ ８．２５
委内瑞拉 ２８．９９ ２０１２．６８ １２１．９５ ８８７４．３３ １４４．９８ １２４６５．３９ －１５．８８ －２８．８１
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产品－国别
当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
印尼 １３．７９ ７０３．１１ １０９．３９ ５６０３．７６ ４２．８６ ２５７５．３３ １５５．２１ １１７．５９
乌克兰 １９．３７ １４７１．９１ １０８．４１ ８４４５．５８ ３６．９９ ５６１５．１７ １９３．１ ５０．４１
朝鲜 ２３．４４ １１５３．５２ １０２．１ ４８５３．９３ ５８．８１ ３０８７．９５ ７３．６１ ５７．１９
越南 １４．６ ６４０．０７ ９４．７８ ３８８７．５３ ５２．０７ ２０３５．６６ ８２．０１ ９０．９７
菲律宾 ７．３５ ３４０．９５ ６４．８８ ４５２４．６９ ３．５８ １８２．０１ １７１３．４６ ２３８５．９７
缅甸 ７ ８７．４６ ４５．０６ ５６１．７５ ０．９２ ２３．９８ ４７８３．７８ ２２４２．９
墨西哥 １．７８ １１９．４９ ４１．３３ ２９１１ ９５．３ ７１７７．０４ －５６．６３ －５９．４４
新西兰 ０ ０ ２３．３ ７４４．０６ ４７．９５ １４４４．８２ －５１．４２ －４８．５
马来西亚 ４．５３ ２６８．９２ ２２．３８ １２４０．０８ １９．３６ １２８７．７７ １５．５９ －３．７
精矿粉 ２１１．３８ １２９８３．７５ ２７１２．１３ １６７２４１．６３ ０．００ ０．００  
巴西 ８３．７９ ５０２４．０８ １０３５．４９ ６６０４８．０８ ０．００ ０．００  
印度 ４６．６９ ３０４９．３８ ６７７．９４ ４３２９５．１８ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ８．１６ ６２７．９２ ４５２．５９ ２４９４７．０１ ０．００ ０．００  
朝鲜 ２１．４９ １０８５．１７ ８６．５９ ４２３８．６８ ０．００ ０．００  
智利 ２０．２２ １３３０．５３ ８０．７６ ５４２７．６９ ０．００ ０．００  
南非 ５．３８ ３５５．４４ ８０．１４ ５３７３．３５ ０．００ ０．００  
秘鲁 ０．００ ０．００ ６６．９２ ３７９０．５２ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 １２．１５ ６２０．３６ ４４．４６ ２３８３．８９ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ６．３８ ４５１．１４ ３５．６０ ２６０９．２６ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ４．４７ ３０４．８３ ２９．５６ １９９５．９１ ０．００ ０．００  
伊朗 １．８１ ９１．６９ ２９．２８ １９０８．５８ ０．００ ０．００  
新西兰 ０．００ ０．００ ２３．３０ ７４４．０４ ０．００ ０．００  
乌克兰 ０．００ ０．００ １７．８５ １２７４．２５ ０．００ ０．００  
越南 ０．８５ ４３．１７ １４．８３ ６５３．５２ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １０．７９ ８０１．５３ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ８．０６ ５９０．６９ ０．００ ０．００  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０．００ ０．００  
印尼 ０．００ ０．００ １．２８ ５５．１８ ０．００ ０．００  
块矿 ５８０．９３ ３５５９０．７０ ４００５．０２ ２４３５９４．８３ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ２９９．１８ １８３２７．５０ １９６１．０５ １１５４１５．１８ ０．００ ０．００  
印度 １３５．９３ ８３５４．００ １１０５．３９ ６８２９３．５４ ０．００ ０．００  
巴西 ３０．４６ ２１８４．３２ ３７４．８８ ２７９８６．４７ ０．００ ０．００  
南非 ４４．３９ ３２５８．０４ ２４３．１２ １７０９３．０４ ０．００ ０．００  
越南 １１．２３ ４７５．１９ ６４．７５ ２５６６．１１ ０．００ ０．００  
伊朗 １３．６２ ８４０．８１ ６１．２３ ３７０５．２３ ０．００ ０．００  
印尼 ９．０８ ４７４．１６ ５８．５１ ２９９６．０２ ０．００ ０．００  
缅甸 ０．００ ０．００ ３７．９３ ４７０．９０ ０．００ ０．００  
秘鲁 ２３．０６ ８４１．９８ ３３．５４ １２５９．１０ ０．００ ０．００  
蒙古 ４．１８ ２５７．０８ １６．６３ ９８８．１７ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ０．００ ０．００ １４．１１ １１１１．７１ ０．００ ０．００  
朝鲜 １．９２ ６７．０８ １３．２６ ５１７．００ ０．００ ０．００  
菲律宾 ３．０５ １９７．８６ ６．０３ ３７０．９１ ０．００ ０．００  
泰国 １．３９ ８０．４１ ５．４６ ３１６．７３ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．４５ ２６．１３ ４．１４ １９９．１９ ０．００ ０．００  
智利 ３．００ ２０６．１３ ３．００ ２０６．１３ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １．９９ ９９．３５ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０６ ０．００ ０．００  
烧结用粉矿 １５４４．６６ ９１５０４．３０ １０４７３．１３ ６０７４９１．２９ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ５８８．７７ ３０９８４．９３ ４４８３．２２ ２２９４５３．７２ ０．００ ０．００  
印度 ４４０．４５ ２８４４９．２２ ２８０６．６０ １７５３８６．７８ ０．００ ０．００  
巴西 ４０４．９２ ２５９２０．７０ ２３３４．８８ １５２８３４．２５ ０．００ ０．００  
南非 ２５．３６ １４３１．８４ ３８６．６６ ２２４２３．８０ ０．００ ０．００  
秘鲁 １１．２８ ７４０．０８ １０５．０５ ６３２０．３４ ０．００ ０．００  
伊朗 １８．８４ １０２４．３６ ９６．０７ ５３６１．０９ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ２２．６１ １５６１．５４ ７２．２４ ５１５３．３６ ０．００ ０．００  
印尼 ４．７１ ２２８．９４ ４６．１７ ２３０４．８９ ０．００ ０．００  
智利 ２．６８ １６９．２２ ４１．０４ ２５６２．０１ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １９．８７ １１９０．５６ ０．００ ０．００  
越南 ２．５３ １２１．７１ １５．１９ ６６７．９０ ０．００ ０．００  
美国 ０．００ ０．００ １２．５４ １０１８．８４ ０．００ ０．００  
乌克兰 ５．９８ ３４２．２１ １２．４１ ７２０．０６ ０．００ ０．００  
马来西亚 ２．７６ １４７．２８ ７．４６ ３３８．２６ ０．００ ０．００  
缅甸 ７．００ ８７．４６ ７．００ ８７．４６ ０．００ ０．００  

９２

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第９期　　



产品－国别
当　月 １～６月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
俄罗斯 ０．００ ０．００ ６．４７ ５２６．０９ ０．００ ０．００  
菲律宾 ４．２９ １４３．０８ ５．５８ １８３．６９ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ５．１１ ３８４．３６ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．７７ ３０．７３ ２．４０ １０４．７２ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．００ ０．００ ２．１５ ９４．２３ ０．００ ０．００  
已烧结的铁矿砂及精矿 １３６．５２ １１５９７．４５ １４１７．８４ １２６０５４．７８ １０５４．７４ １２２０９５．１４ ３４．４３ ３．２４
巴西 ３０．７０ ３０１５．２２ ４０９．２８ ４１５２２．００ ３６３．２５ ２９４９０．０５ １２．６７ ４０．８０
加拿大 １８．０７ １５８４．８６ ２４０．５４ ２２９５７．７７ １０６．９０ １６２５４．６２ １２５．０３ ４１．２４
哈萨克斯坦 ２９．６６ ２２８５．１１ ２１４．７６ １６７１３．４９ ８１．００ ８０２６．８９ １６５．１２ １０８．２２
俄罗斯 １８．５９ １３６２．６７ １５４．７８ １２３４２．８８ ８９．９５ １３２９１．１７ ７２．０７ －７．１３
印度 ６．７８ ６１５．５２ ８９．５１ ７４４１．３４ １８５．０７ ２８３３０．６２ －５１．６３ －７３．７３
秘鲁 ０．００ ０．００ ８４．２５ ６８３１．２６ ６４．０２ ７７８９．９３ ３１．６１ －１２．３１
乌克兰 １３．３８ １１２９．７０ ７８．１４ ６４５１．２７ ３６．３４ ５５５９．００ １１５．０６ １６．０５
菲律宾 ０．００ ０．００ ５２．７３ ３９４２．７７ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ７．３９ ６３２．６４ ５２．６４ ４２６２．８３ ６７．６６ ６９８９．２６ －２２．２０ －３９．０１
智利 ４．１７ ４２６．１７ ９．４７ １０１５．１０ １０．８４ １４８１．７３ －１２．６２ －３１．４９
墨西哥 １．７８ １１９．４９ ８．６８ ８１９．５７ ２９．３５ ２６９５．５５ －７０．４２ －６９．６０
美国 ０．００ ０．００ ６．４６ ５７４．０２ ２．４５ ３８１．８４ １６３．２２ ５０．３３
马来西亚 １．３２ ９５．５１ ５．６０ ３９８．９６ ０．００ ０．００  
沙特 １．３０ ９８．３５ ４．１２ ２９８．８９ １．５０ １９３．８９ １７４．６８ ５４．１６
印尼 ０．００ ０．００ ３．４３ ２４７．６７ ２．０３ １４８．００ ６９．０１ ６７．３４
伊朗 ３．３５ ２３０．９４ ３．３５ ２３０．９４ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．０３ １．２７ ０．１０ ４．０２ １．０５ ６９．５６ －９０．４６ －９４．２３
锰矿 ６４．１８ ６６２４．０９ ３２１．０４ ３３５６９．１５ ２９２．３７ ４６７５２．７４ ９．８１ －２８．２０
澳大利亚 ３３．５２ ３６７９．８４ １３３．７６ １５１３４．３３ ８７．８８ １６０６８．２１ ５２．２２ －５．８１
加蓬 １２．３８ １５１９．６３ ５７．９８ ７１５７．１１ ３４．８７ ６９８７．５５ ６６．２７ ２．４３
南非 ３．９１ ４８８．５２ ４４．２４ ４８９５．２７ ２３．３４ ４４２８．９３ ８９．５３ １０．５３
加纳 １．８２ １２１．６５ ３５．０２ ２４１８．９９ ３２．７５ ４００５．２６ ６．９５ －３９．６０
巴西 ３．３６ ３１３．５９ ２５．９８ ２３０７．１１ ４１．３３ ７７５７．９７ －３７．１３ －７０．２６
印度 ２．９２ １９３．６８ ８．０７ ４９４．２８ ７．１５ ４９３．２８ １２．８５ ０．２０
缅甸 ４．２１ １８３．５２ ５．２７ ２２６．２３ ２３．６８ １１０２．３３ －７７．７５ －７９．４８
印尼 ０．００ ０．００ ２．４１ ２２６．５２ ３．０５ ４０６．１８ －２０．８６ －４４．２３
哈萨克斯坦 ０．３１ ２５．９３ ２．３８ １８９．３１ ６．０２ ３８８．６７ －６０．５０ －５１．２９
越南 ０．７７ ４０．１７ ２．０１ １１８．６０ ３．９８ ２０３．９３ －４９．５３ －４１．８４
科特迪瓦 ０．００ ０．００ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
日本 ０．９８ ５３．９２ １．１１ ６６．７８ ２．９１ ２７７．５４ －６１．８３ －７５．９４
韩国 ０．００ ０．００ ０．５９ ５７．１２ １．１３ １５０．２９ －４７．８８ －６１．９９
泰国 ０．００ ０．００ ０．３５ ２１．９２ ０．０４ ４．１１ ７６２．７１ ４３３．８８
摩洛哥 ０．００ ０．００ ０．２０ ２７．９９ ０．１８ ２２．１１ １０．０１ ２６．６３
菲律宾 ０．０１ ０．５７ ０．１２ １３．９６ ０．７８ ８０．２２ －８４．９８ －８２．６０
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
赞比亚 ０．００ ０．００ ０．０１ ０．７４ ０．００ ０．００  
欧盟１５国 ０．００ ３．０６ ０．００ ３．０６ ０．０９ ７６．４０ －９５．７２ －９６．００
铬矿 ４７．８４ ８９３０．７７ ２５２．８３ ４２２８６．７２ １７９．８４ ３６９３１．０８ ４０．５８ １４．５０
印度 １５．００ ３１９７．０８ ９２．６０ １６７０８．４５ ６０．１５ １５１１８．０２ ５３．９４ １０．５２
土耳其 １３．４０ ２５５０．４７ ４３．０２ ７２９８．３８ ４０．５２ ７７６７．６２ ６．１５ －６．０４
南非 ７．２３ １２８０．７９ ４０．８３ ６６６１．０５ １０．９９ ２４７６．０３ ２７１．６５ １６９．０２
伊朗 ０．００ ０．００ １５．０９ ２４０８．７３ １２．００ ２１１８．０１ ２５．７６ １３．７３
澳大利亚 １．４５ ２６６．９９ １１．８５ １７８５．７２ １２．５２ １８８３．８０ －５．３６ －５．２１
巴基斯坦 ２．５１ ４５６．８３ １０．７３ １７６５．１９ １０．２０ ２００５．０７ ５．２０ －１１．９６
哈萨克斯坦 ２．３６ ３８６．６６ ８．２５ １２４０．９６ ４．０７ ７１０．０７ １０２．８３ ７４．７６
巴西 ０．００ ０．００ ６．２８ １０２９．２７ ７．５２ １３３４．７５ －１６．４１ －２２．８９
菲律宾 ０．６４ ８２．６７ ５．８０ ７６３．３４ ４．０５ ６５２．６６ ４３．０８ １６．９６
越南 １．７１ ２２２．２６ ４．６４ ５６４．７３ ５．０５ ７０３．４９ －８．２８ －１９．７３
阿尔巴尼亚 １．９６ ２８６．７８ ３．９４ ５７９．４２ ０．８８ １９９．５６ ３４８．７３ １９０．３５
阿曼 ０．７９ １１０．８１ ３．４４ ４７７．７２ ４．３１ ５３６．６８ －２０．１８ －１０．９９
马达加斯加 ０．００ ０．００ ２．１８ ３００．７３ ０．７１ １７５．４９ ２０８．０６ ７１．３６
苏丹 ０．００ ０．００ １．７９ ３５５．９８ １．２７ ２５８．９２ ４０．７４ ３７．４９
不详国别 ０．００ ０．００ ０．９９ １５４．９４ １．５６ ３３５．２０ －３６．４６ －５３．７８
美国 ０．８０ ８９．４３ ０．８５ ９４．９０ ４．０５ ６５５．０２ －７８．９５ －８５．５１
印尼 ０．００ ０．００ ０．５４ ９３．８１ ０．００ ０．００  
莹桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００  
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澳洲Ａｚｔｅｃ签订第一笔Ｋｏｏｌａｎ铁矿石供货协议
　　 准澳大利亚铁矿石生产企业Ａｚｔｅｃ资源公司与
中信集团Ｃｉｔｉｃ分公司 －中信澳大利亚商品贸易公
司签订 ＫｏｏｌａｎＩｓｌａｎｄ矿长期供货协议。按照该协
议，在开采寿命之内（至少１５年），Ｃｉｔｉｃ每年从该矿
采购１５０万吨铁矿石。如果产量低于额定 ４００万

吨／年，Ｃｉｔｉｃ将按控股比例获得资源。定价基于皮
尔巴拉地区生产企业同类产品年度基准价格。Ｋｏｏ
ｌａｎＩｓｌａｎｄ将于２００６年底投产，２００７年初完成首批
发货。 （我的钢铁）

铁精粉跃居阿拉山口口岸进口量第四位商品
　　据阿拉山口海关统计，１～７月阿拉山口口岸
进口铁精粉４４．４２万吨，贸易额２３８１万美元，同比
增长１．８３倍和１．４倍。目前，铁精粉取代了历年来

钢材的进口量优势，成为该口岸进口量仅次于球团

矿、原油和废钢的第四大进口商品。 （我的钢铁）

最近印度政府可能限制铁矿石出口
　　据悉：印度在铁矿石出口问题上争议已久，目前
仍未明确。一方面印度钢铁厂家限制铁矿石出口的

呼声日益强大，另一方面，印度铁矿石出口商及矿业

部则反对限制出口。今年３月底，印度政府曾就铁
矿石出口限制问题进行过审查，但仍未有定论。不

过，最近印度政府暗示考虑限制铁矿石出口，满足未

来国内的持续需求。

印度钢铁厂家不断向政府施压，呼吁限制优质

铁矿石出口，并认为继续扩大铁矿石出口对印度的

矿石储备十分有害，同时削弱钢厂与中国的竞争力。

印度钢铁联盟也极力要求限制铁矿石出口。钢铁联

盟主席致信给总理辛格指出，印度拥有２３０亿吨的
铁矿储备，目前年出口铁矿石９０００万吨，出口增长
率年均为１５％。照此速度发展，印度的铁矿资源将
在２０～２５年内几乎耗尽。印度钢铁部部长 Ｒａｍ
ＶｉｌａｓＰａｓｗａｎ也指出，钢铁部也考虑限制出口，但考
虑到印度铁矿石储量充足，没有建议政府完全废除

铁矿石出口政策，肯定要优先考虑国内钢厂的需求，

尤其是确保 １０００万吨产能的新钢厂建设需求。
Ｐａｓｗａｎ指出，印度的铁矿石储量达到２２１．０８亿吨。
钢铁部部长赞成工商联合会提出的向钢铁生产厂家

拍卖铁矿石储量的建议。 （我的钢铁）

三大矿石巨头公布第二季度生产经营情况
　　８月上旬，巴西淡水河谷公司（ＣＶＲＤ）公布了该
公司第二季度的生产经营情况。

该公司发言人称，按美国ＧＡＡＰ会计规则计算；
ＣＶＲＤ第二季度净利润为１９亿美元；同比增长１５．
３％。与去年周期相比，今年第二季度 ＣＶＲＤ铁矿
石和球团矿总出货量增长８．５％，达到６７６０万吨；
铁矿石输出量总计达到 ６５９０万吨，同比增长 ８．
６％。
　　澳大利亚力拓矿业集团公司（ＲｉｏＴｉｎｔｏ）与必和
必拓矿业集团公司（ＢＨＰＢｉｌｌｉｔｏｎ）分别对外公布了
各自第二季度的生产经营情况。

力拓矿业集团公司在其第二季度生产经营报告

中称，该公司第二季度的铁矿石产量与去年同期相

比增长４％，达到３３３０万吨。今年上半年，该公司
所有经营单位的铁矿石产量比去年同期增长４％；
达到６１９０万吨。

经过今年年初的龙卷风之后，必和必拓矿业集

团公司的生产逐渐恢复，今年第二季度必和必拓矿

业集团公司的铁矿石产量达到２６１０万吨，同比增长
３％；同时，该公司冶金煤产量为９２０万吨，同比减少
４％。 （盖鑫磊　周　纹）

越南钢铁公司欲开发石溪铁矿
　　最近，越南有关媒体的消息称：越南钢铁公司
（ＶＳＣ）欲开发地处越南中部河静省的石溪铁矿，目
前该公司正计划开展“河静省石溪铁矿铁矿石开采

可行性研究”外方专家业务咨询工作。

据介绍，石溪铁矿是越南规模最大、含铁量最高

的矿区之一。法国、德国和俄罗斯等国的有关公司

都对石溪铁矿开采可行性研究表示了兴趣。越南钢

铁公司有关负责人称，越南政府去年已经颁布相关

政策，禁止越南矿石出口，越南国内的矿石要用来支

持本国民族工业的发展。例如，越南钢铁公司计划

在石溪矿区建设一个年产４５０万吨规模的钢铁联合
企业，２００７年开始动工建设，２０１０年建成投产。６

１３
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月初，越南政府已经批准了《２０１０～２０２０年越南铁
矿勘探、开采和加工规划》。按照此规划，越南在石

溪矿区２００６年将开采铁矿砂１５０万吨，而到２０１０
年、２０１５年和２０２０年将分别开采９００万吨、１５００万
吨和１６００万吨。

据悉，早在１９６２年，石溪铁矿就受到各方专家

的关注。但是，由于该矿体在海平面以下，加之地质

结构和当地气候等因素的影响，使得开采非常困难。

据估计，石溪铁矿储量为 ５．４４亿吨，矿石品位为
６１％～６２％，矿石中的硫、锰等元素的含量也较为理
想。 （丁　根）

酒钢南非铬矿项目投产
　　７月１９日，驻南非大使刘贵今在出席酒泉钢铁
（集团）公司南非投资项目铬矿 ＬＥＳＥＤＩＳＨＡＦＴ投
产仪式时表示，中国酒钢与南非、澳大利亚合作伙伴

在南非合作开发铬铁项目互利共赢，各方受益，仅直

接为当地创造的就业岗位即达约１０００个。
ＩＦＭＳＡ（ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＦｅｒｒｏＭｅｔａｌｓＬｉｍｉｔｅｄ）是酒

钢作为唯一战略投资者，以３４００万美元注资，通过
ＩＰＯ和项目融资等金融杠杆成功启动的总投资额３．
３亿美元、以中国企业为依托、产品服务于中国市场

需求的海外铬资源开发项目。该项目包括：２５００万
吨铬矿储量；一个年设计开采９０万吨原矿的矿山和
配套选矿厂；一个年设计生产 ４０万吨的球团烧结
厂；两座６６ＭＶＡ的电炉；以及供水和供电等全部公
辅设施。项目全部采用世界上经过生产验证的最先

进技术和设备，设计年生产铬铁２６．５万吨。该项目
２００５年１０月开工建设，目前已完成５５％工程量，将
于２００７年初按计划投产。

（《钢铁炉料市场》２００６８）

２００６年上半年澳大利亚铁矿石出口统计（其他港口）
———埃斯佩兰斯、扬皮桑德和杰拉尔顿港

　　澳大利亚统计局称，２００６年上半年西澳大利亚
埃斯佩兰斯、扬皮桑德和杰拉尔顿港共出口铁矿石

２９１．５万吨，同比增长８．３％；其中，块矿占１５４．３万
吨（５２．９％）；粉矿占１３７．３万吨（４７．１％）。从扬皮

桑德港发货６１．２万吨ＣｏｃｋａｔｏｏＩｓｌａｎｄ铁矿石（全部
为块矿），同比增加了２倍。从杰拉尔顿港发货７１．
８万吨 ＴａｌｌｅｒｉｎｇＰｅａｋ铁矿石，块矿和粉矿各占３１．
４％和６８．６％。

埃斯佩兰斯港

２００６年６月 ２００６年１－６月
块矿 粉矿 总计 块矿 粉矿 总计

２００５年
１－６月 变化率／％

中国 ２７１，７２５ ４４９，２２６ ７２０，９５１ １，０４８，９６５ １，３７２，６７２ ２，４２１，６３７ ２，２５７，５２０ ７．３０

日本 － － － ４９３，６９５ － ４９３，６９５ ４３３，３８９ １３．９０

香港 － － － － － － － －

总计 ２７１，７２５ ４４９，２２６ ７２０，９５１ １，５４２，６６０ １，３７２，６７２ ２，９１５，３３２ ２，６９０，９０９ ８．３０

扬皮桑德港

２００６年６月 ２００６年１－６月
块矿 粉矿 总计 块矿 粉矿 总计

２００５年
１－６月 变化率／％

中国 ４８，３７６ － ４８，３７６ ４８８，３４０ － ４８８，３４０ １８７，９４９ １５９．８０

日本 ４０，０００ － ４０，０００ １２３，９６１ － １２３，９６１ － －

总计 ８８，３７６ － ８８，３７６ ６１２，３０１ － ６１２，３０１ １８７，９４９ ２２５．８０

杰拉尔顿港

２００６年６月 ２００６年１－６月
块矿 粉矿 总计 块矿 粉矿 总计

２００５年
１－６月 变化率／％

中国 １０８，８００ １１３，０００ ２２１，８００ ２２５，４００ ３９１，６３７ ６１７，０３７ ９１８，２２０ －３２．８０％

阿联酋 － － － － １００，６２８ １００，６２８ － －

总计 １０８，８００ １１３，０００ ２２１，８００ ２２５，４００ ４９２，２６５ ７１７，６６５ ９１８，２２０ －２１．８０％

（我的钢铁）
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８月中旬国内部分钢厂铁矿石采购价格　　　　　（《冶金价格快讯》０６８）

地　区 钢　厂 规　格 价　格 备　　　　注

东北

华北

华东

中南

凌钢

本钢

新抚钢

通钢

唐钢

津西

国丰

唐山建龙

石钢

邯钢

邢钢

承钢

宣钢

天铁

济钢

萍钢

南昌钢铁

新钢

三明

马钢
（８月
招标价）

安钢

鄂钢

涟钢

韶钢

冶钢

昆钢

水钢

６６％
６５％
６６％
６６％
６６％
６６％
６６％
６６％
６５５％
６６％酸性
６４％碱性
６５％酸性
６４％碱性
６３５％钒钛
６６％酸性
６５５％酸性
６４５％半自溶
６６％酸性
６４％碱性
６６％

６４５％

６２％

６３％

６４％

６５％

６４％酸

６５％酸
６５％碱性
６６％酸性
６２％球团
６３％铁精粉
６４％造球粉
６５％
６３％
６４％
６３％
６４％

６２％球团
６４％

６０％干基

５３０
４８５

４９０基价
５１０

６２０基价
６２０
６３０

６２０－６３０
６５０
７２０
７１０
６７５
６９０
５２０
５９５
５３５
５３５
６９５
５９５
６９０
６３０
５７０
５６０
５３０

６１０－６１５
６０５－６１０
５８０
６３０
６４０

６４５－６５０
６４５－６５０
６５５－６６０
７１０
６８０
７３０
６２０
６５０
６９０
５９０
６１０
６２０
５３３
７３０
５５０
５８０

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

部分大户保量加价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

细粉６３０，粗粉６２０
干基到厂含税价

一票承兑价

一票承兑价

干基到厂含税价，保量保价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

其中含保量加价等

干基到厂含税价　本地
干基出厂不含税　本地
此价格仅为平均价格

省外干基到厂含税价

省内干基到厂含税价

省外干基到厂含税价

省内干基到厂含税价

干基含税包到价，湖北。保量加价，两千吨加１０元，四千吨加２０，八千吨加３０
干基含税包到价，广东。保量加价，两千吨加１０元，四千吨加２０，八千吨加３０

干基到厂含税价。保量加价，每增减１％品位，价格波动１５元
本地干基到厂含税

广东地区到厂含税

本地干基含税到厂

周边地区

东北矿含税干基到港

干基到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价

到厂含税价

到厂含税价

干基到厂含税价，保量加３０－５０元／吨
干基到厂含税价，保量加３０－５０元／吨

干基到厂含税价，保量加５０００吨加２０元／吨
干基到厂含税价

干基到厂含税价

到厂含税价

干基到厂含税价

干基到厂含税价，保８０００吨加３０元／吨

中国港口协会于宁波召开港口会议制定费收规章
　　８月１７日在宁波由中国港口协会组织的港口
铁矿石专题会议，各港口主要代表齐聚宁波就目前

港口疏港情况和杂费制定进行探讨。据悉，本次会

议通过各个港口铁矿石库存调研分析，前期四部委

联合疏港成绩明显，目前港口压港有所缓减，主要表

现为长江内港口疏港好于沿海港口疏港情况，目前

港口铁矿石库存总量为４１００多万吨。本次会议还
对港口内贸费收规章做出了一定的调整，主要是把

与船运公司结算的相关港口杂费适度调高。同时取

消装船费、卸船费、进口港务费、转船费等部分与户

主结算的费用项目设立，最终以港口装卸包干费统

一结算。 （我的钢铁）
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８月２５日港口铁矿石库存统计
　　截止到８月２５日，我国２３个主要港口铁矿石
库存总量为４０６８万吨，较上周下降９１万吨。其中
印度矿库存为８９４．５万吨，较上周下降６６．５万吨。

本周各港口铁矿石库存总体有所减少。其中秦

皇岛港口、曹妃甸港口和日照港口库存均出现小幅

下降，出货较好，尤其天津港口和青岛港口本周出货

较前期有所好转，但市场价格没有明显变化。

本周随着海运价格高位震荡，近日港口铁矿石

成交有所好转，交易量也有所放大。其中天津港贸

易矿成交明显放大，但价格并没有明显上涨。６３．
５％印度粗粉市场主流价格仍然维持在６３０元／吨，
６１％印度矿市场价格为５６０元／吨，６２％印度矿市场
价格为５８０元／吨，６４．７５％印度矿市场价格为 ６５５
元／吨，高于６５％印度矿市场价格为６７０元／吨，但
高品位块矿比较紧缺。

在海运费上涨的影响下，本周印度矿外盘价格

也开始出现小幅度上涨。据五矿商会公布的指导价

格，目前６３．５％印度粉矿 ＦＯＢ价格最低为５３－５４
美元／吨，ＣＦＲ价格为６９－７０美元／吨。

本周海运费开始高位震荡，但总体有所下降。

目前图巴朗———北仑／宝山的海运费维持在３３．９４１

美元／吨，较上周末 ３４．７０５美元／吨下降 ０．７６４美
元／吨，下降幅度２．２％；而澳西———北仑／宝山海运
费约１２．６６美元／吨，较上周末１３．１９美元／吨下降
０．５３美元／吨，下降幅度为４％。

８月２５日港口库存统计列表　　（单位：万吨）

时间 港　口 铁矿品种 总库存

８．２５秦皇岛港 印度矿４０ １９３
８．２５ 青岛港 印度矿１５ ８９０
８．２５ 天津港 印度矿１７０ ４２０
８．２５ 京唐港 印度矿１３０ ２３０
８．２５ 曹妃甸 印度矿９万 １２０
８．２５ 日照港 印度矿１００ ６１０
８．２５ 岚山港 印度矿１８０ １５５
８．２５ 烟台港 印度矿８ １３５
８．２５ 大连港 印度７万，巴西３０万、多数为澳洲矿 ９０
８．２５ 丹东港 ２８
８．２５ 连云港 印度矿２２０ ２７０
８．２５ 营口港 印度矿３０万，球团４万吨 １２０
８．２５ 北仑港 印度矿６ ２００
８．２５ 南通港 印度矿９．５ ８７

８．２５ 镇江港
印度矿很少，澳洲，巴西，

秘鲁，中东等，球团１５万
１４０

８．２５ 其他港 ３８０
８．２５Ｓｕｂｔｏｔａｌ 印度矿８９４．５万 ４０６８

　　 （我的钢铁）

２００６年７月份全国部分省市铁矿石产量统计　　　　　　　　　　　　　　　单位：万吨

本 月 上年同月 增减
本月比去年
同月增长／％ 本月止累计 上年同期止累计 增减

累计比同期
增长／％

合计 ５０２５．１７ ３７５９．６１ １２６５．５６ ３３．７０ ２９５９７．４９ ２１８８０．５４ ７７１６．９５ ３５．３０
北京 １４１．７８ １４２．６６ －０．８８ －０．６０ ９５０．８８ １００９．２６ －５８．３８ －５．８０
河北 ２１８４．６１ １４８４．７４ ６９９．８７ ４７．１０ １１７１４．３４ ７６１１．３５ ４１０２．９９ ５３．９０
山西 ２０９．９２ ２０１．１５ ８．７７ ４．４０ １５７２．７５ １３１３．４０ ２５９．３５ １９．７０
内蒙古 ４０３．７４ ２８２．９５ １２０．７９ ４２．７０ ２２１０．９７ １５７８．１７ ６３２．８０ ４０．１０
辽宁 ８７６．４９ ６５２．３７ ２２４．１２ ３４．４０ ５３７８．３７ ４３５６．７８ １０２１．５９ ２３．４０
吉林 ５８．７１ ３６．１５ ２２．５６ ６２．４０ ３７８．８１ ２９３．５４ ８５．２７ ２９．００
黑龙江 ５．０１ ２．４０ ２．６１ １０８．８０ ２７．３１ １８．７７ ８．５４ ４５．５０
江苏 ４６．９５ ４６．４４ ０．５１ １．１０ ３１７．６４ ２９５．９２ ２１．７２ ７．３０
浙江 １１．６９ ７．７０ ３．９９ ５１．８０ ７９．０２ ７３．８８ ５．１４ ７．００
安徽 １１８．８５ １１１．８６ ６．９９ ６．２０ ７６１．３３ ６４１．３６ １１９．９７ １８．７０
福建 ６７．４９ ４９．７７ １７．７２ ３５．６０ ３８７．５６ ３０２．６７ ８４．８９ ２８．００
江西 ２３．１５ １８．７８ ４．３７ ２３．３０ １４５．９２ １０６．３２ ３９．６０ ３７．２０
山东 １３８．６２ １１０．５８ ２８．０４ ２５．４０ ８５０．５７ ５８５．２０ ２６５．３７ ４５．３０
河南 ３８．８６ ２５．７０ １３．１６ ５１．２０ ２３１．２９ １７３．８２ ５７．４７ ３３．１０
湖北 ９５．８６ ８２．２１ １３．６５ １６．６０ ５５７．２６ ５２０．５６ ３６．７０ ７．１０
湖南 ３７．９６ ３２．００ ５．９６ １８．６０ ３５９．７５ １６４．３０ １９５．４５ １１９．００
广东 ８７．９２ ７７．４７ １０．４５ １３．５０ ５５４．６０ ３９８．１５ １５６．４５ ３９．３０
广西 ７．３０ １．６８ ５．６２ ３３４．５０ ３４．１３ １３．１８ ２０．９５ １５９．００
海南 ２３．５３ ３８．８１ －１５．２８ －３９．４０ ２２６．１５ ２６３．９０ －３７．７５ －１４．３０
重庆 １３．４３ ６．７７ ６．６６ ９８．４０ ８４．０８ ５２．３５ ３１．７３ ６０．６０
四川 ２２３．０７ １４３．５９ ７９．４８ ５５．４０ １３８５．７５ ９６０．６７ ４２５．０８ ４４．２０
贵州 ５．１９ ４．０５ １．１４ ２８．１０ ２７．２８ ２７．１３ ０．１５ ０．６０
云南 ６３．７３ ５１．５１ １２．２２ ２３．７０ ５０７．７６ ３２２．０１ １８５．７５ ５７．７０
陕西 ２７．６３ ２４．０６ ３．５７ １４．８０ １９９．１４ １７８．４０ ２０．７４ １１．６０
甘肃 ４５．８３ ４４．２９ １．５４ ３．５０ ３０５．２０ ３２５．９１ －２０．７１ －６．４０
青海 ３．２４ ４．５５ －１．３１ －２８．８０ １８．２５ １５．３３ ２．９２ １９．００
新疆 ６４．６１ ７５．３７ －１０．７６ －１４．３０ ３３１．３８ ２７８．２１ ５３．１７ １９．１０
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年８月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 ９５６ １１０３ １２．３９ １５．９１ ２７３１ ８．６ １．２６ ０．１２
首钢 ５６２１ ６３００ １７ ０ ５０６７ １３．４８ ０．６４ ０．０８
　 矿山公司 ５６２１ ６３００ １７ ０ ５０６７ １３．４８ ０．６４ ０．０８
　 大石河 ３４９８ ３６０６ １７ ０ ２２７５ １３．４８ ０．３５ ０．０８
　 水 厂 ５８８６ ６６６９ ０ ０ ５４６６ ０ ０．６６ ０
宣钢 １３５６ １５１６ １４．６２ ０ ６３８ ６．６２ ０．９２ ０．１６
　近北庄 １３５６ １５１６ １４．６２ ６３８ ６．６２ ０．９２ ０．１６
唐钢 １７１０ ０ ６．４３ ０ １３９４ ２．８ ０．９４ ０．３１
　棒磨山 ９５９ ０ ４．５７ １１２５ １．９ １．１８ ０．３３
　庙　沟 ３００５ ０ ８．２９ １６６４ ３．７７ ０．８１ ０．２９
太钢 １６５６ ２７４３ １８．５３ ０ ３７２５ ５．６２ ０．７１ ０．１５
　峨口 １５５１ ２４１１ １８．５２ ０ ４６８７ ５．７２ ０．６９ ０．１２
　尖山 １７５１ ３０８８ １８．５４ ０ ２９５６ ５．５２ ０．７２ ０．１８
包钢 ７７６ １１９１ ０ ８．０１ ３５４３ ０ １．４６ ０．０４
　白　云 ７７６ １１９１ ０ ８．０１ ３５４３ ０ １．４８ ０．０４
　公益明 ０ ０ ０．３９ ０
鞍钢 １４４５ １２７２ １６．４７ ２９．１７ ３１１１ １５．７６ １．３９ ０．１３
　矿山公司 ７２４ ８６７ １５．６５ ６．０４ ２７１９ １４．３ ２．９７ ０
　 大孤山 ７７７ ９０４ １６．８１ ４．２１ ２２８４ １５．８７ ３．１５ ０
　 东鞍山 ５９６ ６４３ １０．５７ ６．７３ ２４９５ ８．５９ ２．９ ０
　 眼前山 ７７７ １１４６ ２３．２６ ６．７６ ３９２６ １２．９１ ２．６９ ０
　 齐大山 １９７２ ２１５９ ２４．２８ ７．２７ ３３１４ ２７．８４ ０．８４ ０
　弓长岭矿山 ３４９３ ０ １３．３４ ８２．２３ ３３２４ ８．６５ ０．５９ ０．１３
　 弓长岭露 ３４９３ ０ １３．３４ ８２．２３ ３３２４ ８．６５ ０．５９ ０．１３
本钢 １１１２ １３１５ １２．３５ ６．５１ ２８０６ １４．１９ １．３７ ０．０６
　矿业公司 １１１２ １３１５ １２．３５ ６．５１ ２８０６ １４．１９ １．３７ ０．０６
　 南　芬 １６１２ １７８６ １３．４ ０ ２９５８ ２６．０３ １．０５ ０．０２
　 歪头山 ５７０ ７２８ １２．１４ ６．５１ ２５０１ ６．３ ２．１６ ０．２４
马钢 ３８４ ４３７ ５．６４ ４．８７ ６２７ ５．３４ ２．４３ ０．３１
　 南 山 ３５９ ３９７ ５．０５ ４．８７ ５９４ ４．８１ ２．０９ ０．２６
　 凹　山 ２０８ ２３２ ４．２４ ０ ４９５ ０ ３．１４ ０．７１
　 东　山 ３５５ ３９１ ４．１３ ０ ９０４ ０ ２．８９ ０．２９
　 高　村 １２８７ １３６９ ７．１７ ４．８７ ４８１ ４．８１ ０．６７ ０．０８
　姑　山 ４８８ ６２８ ８．７１ ０ ６９３ ５．４１ ３．４８ ０．５７
　大　冶 １６６ １８０ ０ ０ ０
海南铁矿 １４３ １９１ ９ ５．１７ １０７１ ３．３１ ２．１ ０．７２
攀钢 ５７５ ７０９ １４．５ １３．４３ １６８０ ３．９３ １．３５ ０．１３
　兰　尖 ６０６ ７３０ １５．５６ ２０．２３ １６０１ ３．３３ １．２４ ０．１
　朱　矿 ５２３ ６７１ １３．１３ １２．１５ ２０７７ ４．９ １．５６ ０．１７
广东大宝山铁矿 ７２２ ７４７ ３ ０ ０ ０ １．２６ ０
密云铁矿 ２７３９ ０ ５．８７ ２５８７ ２．１８ ０．２１
通钢板石矿业 ２９５ ２９５ ５．１４ ６７２ ０ １．５７ １

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年８月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ６５．３８ ３０．５８ ９６．０６ ６．２８ ２６０４．７８ ２５．２４ １６．６８ ３．０８
首钢 ６８．１２ ２４．８５ ９５．４８ ６．７４ ２０９０．８５ ０．５９ １．８１ ４．９
　 矿山公司 ６８．１２ ２４．８５ ９５．４８ ６．７４ ２０９０．８５ ０．５９ １．８１ ４．９
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单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

　 大石河 ０ ２１．７５ ９６．０９ ４．８１ ９２７．４４ ０ ０．８６ ３．８９
　 水　厂 ０ ２５．１３ ９５．４３ ６．８９ ２１７７．１８ ０．６４ １．８８ ５
宣钢 １１５．６４ ３１．４８ ９５．４１ １３．９５ ３７２４．６８ ９１．９４ １８８．７ ６．６７
　近北庄 １１５．６４ ３１．４８ ９５．４１ １３．９５ ３７２４．６８ ９１．９４ １８８．７ ６．６７
唐钢 ４９．４２ ２９．５７ ９２．６４ ６．４８ ２２９０．１９ ２８．３８ ９３．３１ ２．１７
　棒磨山 ５１．６３ ３３．４６ ９６．６８ １．５４ ２５６０．１８ ７３．７２ ９８．５５ １．４２
　庙　沟 ４７．４９ ２６．１９ ８９．０６ １０．７８ ２１４１．５５ ３．４２ ９０．４３ ２．８２
太钢 ４６．２８ ２３．７１ ９５．９６ ９．８３ ３５７７．９２ ３８．３ ２１．０３ ２．８８
　峨口 ５２．７６ １７．９５ ９６．７７ ７．２４ ４４１７．７８ ５１．５７ ３９．０１ ３．２６
　尖山 ４２．２６ ２８．９３ ９５．３ １１．８９ ２６６０．８７ ２３．８ １．４１ ２．５６
包钢 ６４．６４ ３２．７１ ９９．８５ ０．４８ ２８９１．１３ ３５．４４ ２８．３６ ２．５７
　白　云 ６４．６４ ３２．８６ ９９．８５ ０．４８ ２８９１．１３ ３５．４４ ２８．３６ ２．５７
　公益明 ０ ３０．５３ ０ ０ ０ ０ ０ ０
鞍钢 ５４．４１ ２９．２ ９４．８９ １０．８８ ２３１３．４ ３８．３２ ０ ３．５８
　矿山公司 ５９．５２ ３２．０４ ９７．９３ １０．２５ ２７７９．８４ ５４．０６ ０ ３．１８
　 大孤山 ５６．７２ ３２．２３ ９９．２１ １０．１４ ２３６１．１１ ３５．８７ ０ ３．０７
　 东鞍山 ６０．１６ ３２．６８ ９６．５１ １０．５１ ３０３３．２１ ５２．７１ ０ ３．０９
　 眼前山 ６４．７８ ３１．０２ ９７ １０．２ ３３１８．３２ ８８．８６ ０ ３．４８
　 齐大山 ５０．０１ ２８．５ ９５．８２ １２．０４ ２２８４．７５ ２４．４６ ０ ３
　弓长岭矿山 ０ ２６．８３ ８９．４２ ９．８１ １９４６．９１ ０ ０ ４．８６
　 弓长岭露 ０ ２６．８３ ８９．４２ ９．８１ ０．２ ０ ０ ４．８６
本钢 ８６．７２ ３０．４ ９６．６４ ３．８２ ３７４６．１１ １４．９７ １３．７８ ３．９５
　矿业公司 ８６．７２ ３０．４ ９６．６４ ３．８２ ３７４６．１１ １４．９７ １３．７８ ３．９５
　 南　芬 ８７．１８ ３０．５３ ９７．１１ ３．５ ４３２５．７２ ７．７９ １６．２ ４．０６
　 歪头山 ８５．４ ２９．９８ ９４．９３ ５．０１ ２３２５．６ ３８．３ ５．９１ ３．５５
马钢 ６７．４７ ２７．６１ ９７．３２ ４．３２ １６６６．９９ １７．０３ ０．６２ １．３７
　 南 山 ６３．９１ ２５．７３ ９７．０５ ４．７２ １８０３．４６ ０．４９ ０．８３ １．１３
　 凹　山 ５７．０４ ２５．８３ ９７．６５ ４．９９ ３３２８．７３ ０．７５ １．３７ ０．１８
　 东　山 ８９．６２ ３７．２２ ９６．２５ ４．６１ １３０３．７１ ０．５８ ０．８７ ２．５６
　 高　村 ７６．１７ １６．８６ ９５．０２ ３．５６ ５３８．４７ ０．１９ ０．２８ ４．４１
　姑　山 ８５．５９ ３７．１７ ９８．６７ ２．３１ １２５１．６４ ６７．３９ ０ ２．５７
　大　冶
海南铁矿 １３３．７ ４９．７２ ９７．６４ ２．９８ ２３７５．５１ １７．１８ ３．５７ １．９２
攀钢 ４７．６９ ３４．７３ ９３．３４ ４．２６ １１４８．９１ ２３．１６ ４０．４１ １．６５
　兰　尖 ４６．７２ ３５．１２ ９３．５６ ４．４８ ９７７．３７ ２３．５３ ３２．４ １．８８
　朱　矿 ４９．１６ ３４．１４ ９３．０１ ３．９５ １４７６．０８ ２２．４６ ５５．７ １．３
广东大宝山铁矿 ５３．１５ ５０．８５ ９８．０４ ２ ６６５ ０ ４ １．２８
密云铁矿 ６３．３７ ２８．２２ ９９．５８ ６．５３ ３１２５．４２ ０ ０ １．６６
通钢板石矿业

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

０ ３３．０７ ０ １．４５ ９８８．７２ ２３５．０２ ４０．８６ １．５

关于推荐订阅《中国矿业报》的通知

各有关单位：

《中国矿业报》是由中国矿业联合会主办的中国矿业主流媒体。它的最大特色是具有大

量的经济资讯，且对矿业政策及时做出全方位解读，是科学办矿的好帮手。为此，本协会推荐

各有关单位积极订阅《中国矿业报》。

《中国矿业报》全年订阅：２４０元，邮发代号１－１８５，每周二、四、六出版，共出版３６版，各单
位可到当地邮局订阅。集团大订户可直接向报社发行部索取订单。

征订热线：０１０－６３４２８６９５６３４２００６０（传真）

６３

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第９期　　



全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年８月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １４０ １７３ ３８．７９ ０．２７ ２．９７ ０．７８ １．２８ １５．２１
邯邢 １１９ １７４ ３６．８３ ０．４３ ４．３５ ０ １．５６ ２１．０５
　玉石洼 ２４ ３４ １１．９８ ０．２１ ０．７６ ０ ０ ９．２５
　西石门 １２４ ２２５ ３８．８７ ０．４８ ４．６３ ０ ０．９３ ２３．５７
　团　城 ３０ ３５ ４．１９ ０．１６ ０．８９ ０ ０ ３８．９６
　北铭河 １９２ ２２８ ７９．８１ ０．５３ ６．９９ ０ １．７８ １７．９７
鞍钢 １３５ ０ ４１．０３ ０．３７ ２．４８ ０ ０．６７ １２．１９
　弓长岭矿山 １３５ ０ ４１．０３ ０．３７ ２．４８ ０ ０．６７ １２．１９
　 弓长岭地 １３５ ０ ４１．０３ ０．３７ ２．４８ ０ ０．６７ １２．１９
上海　梅山 ３１９ ３６８ ６５．８８ ０．１７ ３．４４ ０ ５．１７ ７．８４
鲁中 ８３ ９１ ２９．４ ０．１６ １．９８ ０ ０．５１ ２３．５１
　小官庄 ８７ ９５ ３０．６２ ０．１４ １．５４ ０ ０．４９ ２５．２９
　张家洼 ７６ ８２ ２５．７ ０．２８ ３．９６ ０ ０．５９ １９．３４
马钢 １０４ １２１ ５１．２２ ０．３８ ４．０３ ０ １．１４ ７．４３
　桃　冲 １０４ １２１ ５１．２２ ０．３８ ４．０３ １．１４ ７．４３
武钢 １５０ １６９ ４８．０８ ０．２６ ４．０９ １．１ １．３７ １５．４
　大　冶 １６１ １７０ １１０．３ ０．１１ ０ ０ １５．７
　金山店 １５２ １６８ ３４．０２ ０．１８ ２．７ １．１ １５．５６
　程　潮 １４４ １７０ ５８．８９ ０．６ ７．７７ １．３７ １５．１５
酒钢 ２４９ ２６６ １９．５４ ０．４１ ５．８４ ０．３ １．２６ ９．１
　镜铁山 ２４９ ２６６ １９．５４ ０．４１ ５．８４ ０．３ １．２６ ９．１
浙江漓渚铁矿 ２３２ ３５５ １６．８ ０．２１ １．８３ １．２６ ７．９６
江苏利国铁矿 ３７ ５１ ２１．７２ ０．２７ １．９７ ０ ０ ６４．２
江西新余矿山 １２９ １８６ ４４．９９ ０．２２ ０．９９ ０ ０ ４．１５
　良山铁矿 １２９ １８６ ４４．９９ ０．２２ ０．９９ ０ ０ ４．１５
通钢板石矿业 ９９ ９９ ３０．４２ ０．４３ ４．３ ０．１９ ０．４６ １１．５５

全国重点矿山地下采矿技术经济指标　　　　　２００６年８月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ８９．２９ ３８．８５ ７９．２８ １８．０１ ５５５２．６４ １７６６．５ ９２１．１５ ５８．５１
邯邢 ８５．５２ ３５．３６ ７７．９１ １８．１２ ７０７４．５２ ４０１２．８ １５１６．０６ ７６．７８
　玉石洼 －８０．２７ ２９．１３ ０ １７．７３ １７３３３．４８ ２４２２２．６７ ２４９０８．９７ １４０．５１
　西石门 １０５．２ ３１ ７９．２１ ２２．３３ ７３３９．０２ ６２９７．０６ ９１５．１４ １００．５
　团　城 １９８．７２ ３０．１２ ７４．５５ ２３．２２ １８６５．１２ ２０７２．３６ ３０２２．１９ １０４．９
　北铭河 ７０．５１ ４０．３３ ７７．４１ １５．６４ ６４０２．８９ ２３８．８８ ５７７．９ ４５．９５
鞍钢 ０ ３６．５９ ８７．９８ ２２．０５ ２７４３．０５ ０ ０ ４６．８６
　弓长岭矿山 ０ ３６．５９ ８７．９８ ２２．０５ ２７４３．０５ ０ ０ ４６．８６
　 弓长岭地 ０ ３６．５９ ８７．９８ ２２．０５ ２７４３．０５ ０ ０ ４６．８６
上海　梅山 ７１．４ ４３．２８ ０ ０ ４５７８．５７ ４０３．５ ２９３．３９ ２２．１６
鲁中 ９９．１１ ４３．９７ ６８．４６ ２３．９１ ７３４７．６６ ３９７８．８９ １００９．７７ ９８．７１
　小官庄 ９１．６ ４３．５１ ６９．７４ ２１．３８ ６６２４．５７ ５２０４．７５ ８７３．５ ８８．９３
　张家洼 １２４．５５ ４５．５１ ６４．３６ ２９．７ ９３９５．７１ ５０６．８２ １３９５．７１ １２９．８３
马钢 ７６．５６ ３６．３６ ８２．０６ １８．９１ ６２３２．１１ １２８０．０９ ３７４．８６ ２７．５６
　桃　冲 ７６．５６ ３６．３６ ８２．０６ １８．９１ ６２３２．１１ １２８０．０９ ３７４．８６ ２７．５６
武钢 １１５．４１ ４７．５９ ０ ０ ４９４４．８６ ９２８．７８ ８９２．７２ ４１．１４
　大　冶 １３５．２４ ５２．９６ ０ ０ ４０７１．０２ ９５２．４５ ２１９７．５１ ４２．７９
　金山店 ８２．９７ ４３．９６ ３９０９．５６ １８８５．８９ ９８７．４２ ３０．８４
　程　潮 １３７．４４ ４８．５１ ６１７７．７４ ９６．３１ ２９９．９６ ５５．２６
酒钢 ０ ３３．７９ ８３ ７．４７ ５３９１．１ ９８．１２ ２６３．２ ４４．９２
　镜铁山 ０ ３３．７９ ８３ ７．４７ ５３９１．１ ９８．１２ ２６３．２ ４４．９２
浙江漓渚铁矿 ６２ ２３．８３ ８０．９ ３１．７２ ６６９６．７５ １０２１．６８ ３６９．３２ ７３．４８
江苏利国铁矿 ０ ４１．３６ ０ ０ ４４００ ７３９．６ ２０１７．３ ２９０．４
江西新余矿山 ０ ２２．１５ ９０．９６ １０．１６ ６２１１．７ ３２７２．３４ ２９９９．５２ ９２．５８
　良山铁矿 ０ ２２．１５ ９０．９６ １０．１６ ６２１１．７ ３２７２．３４ ２９９９．５２ ９２．５８
通钢板石矿业 ０ ３３．３ ０ ５．８８ ５７１５．４８ １８８．２７ ５０８．４５ ８３．４３
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年８月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ４６１ ５１８ ３１．６１ ６４．４８ １０．５ ２．５４ ８０．５８ ２．６４
１．磁矿 ４５１ ５４５ ３０．４３ ６６．８８ ８．５２ ２．６５ ８３．８３ ２．６７
首钢 １８３１ １９１５ ２５．９ ６７．６６ ６．７８ ３．２５ ８０．３８ ３．４４
　 矿山公司 １８３１ １９１５ ２５．９ ６７．６６ ６．７８ ３．２５ ８０．３９ ３．４４
　 大石河 １６８３ １７０５ ２３．７１ ６６．６４ ６．８３ ３．６９ ７６．０７ ４．１７
　 水　厂 １９４２ ２０８０ ２７．３１ ６８．２ ６．７５ ３．０２ ８２．７７ ３．０９
宣钢 ２１７ ２２５ ３５．８５ ６５．６６ １３．５３ ２．４ ７６．２８ ２．４２
　近北庄 ２１７ ２２５ ３５．８５ ６５．６６ １３．５３ ２．４ ７６．２８ ２．４２
唐钢 ３４５ ０ ２９．２４ ６６．７３ ５．４９ ２．６３ ８６．７４ １．９１
　石人沟 ２１６ ０ ２５．５６ ６７．４７ ５．０１ ３．０４ ８６．８４ １．２２
　棒磨山 ４９１ ０ ３５．９２ ６７．４９ ６．３２ ２．０７ ９０．９２ ２．７１
　庙　沟 ４１３ ０ ２６．１９ ６５．１９ ５．１８ ３．０５ ８１．６９ ２．４６
邯邢 ２３５ ４０８ ３３．６６ ６６．３ ６．９１ ２．２２ ８８．７１ １．７８
　符　山 ６０ １６１ ２８．５ ６５．３３ ６．３８ ２．６６ ８６．０２ １．８７
　玉石洼 ２３０ ３１８ ３１．６３ ６６ ７．０７ ２．４ ８６．９７ １．３５
　矿山村 ５１ ２７７ ２９．３５ ６６．５２ ６．２３ ２．６１ ８６．９ ２．８
　玉泉岭 ６０ ８１ ２８．８２ ６６．０８ ６．４３ ２．６６ ８６．０５ １．６４
　西石门 ３４８ ６３１ ３１．８７ ６６．２４ ６．３８ ２．３５ ８８．５２ ２．３３
　团　城 ２１１ ２６８ ３６．２９ ６６．５ ８．９４ ２．１ ８７．０８ １．７
　北铭河 ４９５ ５８４ ４０．３３ ６６．６７ ７．９ １．８１ ９１．２２ １．４５
太钢 ５２９ ９３９ ３０．７４ ６５．７８ １１．０３ ２．７６ ８４．２１ ３．９３
　峨口 ５７８ ９６９ ２８．２３ ６６．７８ １３．３５ ３．５２ ６７．２８ ３．７１
　尖山 ４９７ ９１７ ２８．４１ ６５．２１ ８．４９ ２．３２ ９８．８９ ４．１４
包钢 １９１ ２２１ ３０．５３ ６２．１８ ９．１３ ２．５４ ８０．２ ２．４４
　公益明 １９１ ２２１ ３０．５３ ６２．１８ ９．１３ ２．５４ ８０．２ ２．４４
鞍钢 ５８２ ５０７ ３１．３１ ６７．８３ ９．２４ ２．５ ８６．７ ２．９１
　矿山公司 ４６６ ５０７ ３１．４３ ６６．５６ ８．８６ ２．３ ９１．８８ ２．８２
　 大孤山选 ４４９ ５０７ ３１．８３ ６６．６１ ８．７ ２．２５ ９３．０２ ２．９７
　 东鞍山烧 ５８７ ０ ２９．２４ ６６．１８ ９．６７ ２．６６ ８４．９６ ２．２１
　弓长岭矿山 ６９２ ０ ３１．２ ６９．１３ ９．５４ ２．７ ８２．１４ ３
　 弓长岭选１ ６９２ ０ ３１．２ ６９．１３ ９．５４ ２．７ ８２．１４ ３
本钢 ４７８ ５４４ ２９．２４ ６８．４７ ７．９６ ２．８６ ８１．９２ ２．３
　矿业公司 ４７８ ５４４ ２９．２４ ６８．４７ ７．９６ ２．８６ ８１．９２ ２．３
　 歪头山 ３７０ ４４３ ２９．８５ ６８．６８ ８．３ ２．８２ ８１．６６ １．４７
　 南芬选 ５３４ ５９３ ２９．０２ ６８．３９ ７．８４ ２．８７ ８２．０２ ２．８９
鲁中 ３８６ ４５９ ３２．７４ ６２．６９ １２．６ ２．４９ ７６．９８ ２．２８
　选矿厂 ３８６ ４５９ ３２．７３ ６２．６８ １２．６ ２．４９ ７６．９８ ２．２８
马钢 ２７６ ３０６ ２４．３５ ６４．２５ ８．４５ ３．１３ ８４．１７ ３．５７
　 南 山 ２７６ ３０６ ２４．３５ ６４．２５ ８．４５ ３．１３ ８４．１７ ３．５７
　 凹　山 ２７６ ３０６ ２４．３５ ６４．２５ ８．４５ ３．１３ ８４．１７ ３．５７
武钢 ２４０ ２７０ ４６．２９ ６５．７２ ９．４６ １．６８ ８４．６６ ３．１５
　金山店 １９７ ２１８ ４３．９６ ６４．６６ ８．９７ １．７２ ８５．５６ ２．６９
　程　潮 ３０３ ３４９ ４８．５１ ６６．６８ ９．９６ １．６４ ８３．８７ ３．８３
浙江漓渚铁矿 ４０２ ５２１ ３４．３７ ６４．７ ８．１５ ２．１６ ８７．２９ １．８７
江苏利国铁矿 ７３ １０３ ５０．９４ ６５．３５ ９．１２ １．３４ ９５．８８ ２．５８
江西新余矿山 ２７６ ３９８ ３７．０４ ６５．８６ １０．７３ ２．１ ８４．８６ ３．９７
　良山铁矿 ２７６ ３９８ ３７．０４ ６５．８６ １０．７３ ２．１ ８４．８６ ３．９７
密云铁矿 ６３６ ０ ２８．２２ ６７．８７ ６．７４ ２．８６ ８４．０４ ０．８４
通钢板石矿业 ３１８ ３１８ ３３．２８ ６７．３３ ８．３９ ２．３８ ８５．０６ ３．４９
２．红矿 ４９１ ３９１ ３２．３４ ６２．６１ １２．６６ ２．４５ ７９．１ ２．２３
鞍钢 ７２１ ４７０ ２９．４１ ６７．０８ １０．８５ ２．８３ ８０．６６ ２．０３
　矿山公司浮 ７２１ ４７０ ２９．６４ ６７．０８ １０．８６ ２．７６ ８２．１３ １．９９
　 东鞍山烧浮 ７０９ ０ ３２．３ ６４．８２ １５．８８ ２．６３ ７６．４２ ２．１５
　 齐大山选浮 ４１９ ４７０ ２９．６９ ６７．８ １０．４２ ２．７９ ８１．９５ ２．２４
　 齐大山 １７００ ０ ２８．４３ ６７．５７ ９．０６ ２．７９ ８５．１６ １．７８
　弓长岭矿山 ０ ０ ２７．９２ ６７．０７ １０．７６ ３．４ ７０．６３ ２．２８
　 弓长岭选２ ０ ０ ２７．９２ ６７．０７ １０．７６ ３．４ ７０．６３ ２．２８
上海　梅山 ３３５ ３８８ ４３．２８ ５７ １９．４２ １．６７ ７８．９５ ４．７５
马钢 １２６ １４６ ３５．４６ ５９．０６ １５．３７ ２．２ ７５．８２ １．８３
　 南 山 １５９ １７８ ３４．５９ ６６．０７ ９．７９ ２．０２ ９４．３８ １．３５
　 东　山磁 １５９ １７８ ３４．５９ ６６．０７ ９．７９ ２．０２ ９４．３８ １．３５
　姑　山重 １１０ １３０ ３７．２２ ５５．２ １８．４９ ２．２２ ６６．６８ ２．１５
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

　桃　冲重 １２８ １４９ ３２．２５ ５４．９６ １７．２ ２．５１ ６７．９２ ３．０４
酒钢 ８５４ ９２２ ３６．６ ５４．１４ ２０．１４ １．９８ ７４．７１ ３．０９
　选矿厂焙烧 ７１６ ７７３ ３６．８９ ５６．３１ １８．４２ １．９２ ７９．６１ ３．１３
　选矿厂强磁 １１００ １１８９ ３６．２６ ５１．４２ ２１．３ ２．０６ ６８．８９ ３．０５
３．多金属矿 ４６５ ５６７ ３４．４３ ５９．５６ １４．９４ ２．３９ ７２．３１ ３．５７
包钢 ４０７ ５３０ ３２．５９ ６４．４６ １４．０４ ２．６５ ７４．５ ６．４８
　选矿厂 ４０７ ５３０ ３２．５９ ６４．４６ １４．０４ ２．６５ ７４．５ ６．４８
武钢 ４７７ ５００ ４２．３６ ６４．８１ ８．１４ １．９６ ７８．０６ ２．７７
　大　冶 ４７７ ５００ ４２．３６ ６４．８１ ８．１４ １．９６ ７８．０６ ２．７７
攀钢 ５４４ ６２９ ３４．７７ ５４．０１ １７．０１ ２．２６ ６８．７７ ２．４３
　选矿厂 ５４４ ６２９ ３４．７７ ５４．０１ １７．０１ ２．２６ ６８．７７ ２．４３

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年８月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８３．９６ ２９．７４ ３２０．１８ １．０８ ０．２５ ６．２７ ０．５５ ５１．８５
１．磁矿 ８４．３３ ２５．８１ ３３２．４７ ０．８８ ０．１３ ６．７１ ０．６２ ７０．９９
首钢 ７５．２９ ２１．２５ ３４２．６３ ０．４８ ０．１ １０．６６ ０．１７ １７２．２
　 矿山公司 ７５．２９ ２１．２５ ３４２．６３ ０．４８ ０．１ １０．６６ ０．１７ １７２．２
　 大石河 ８２．５１ １６．８１ ０ ０．４５ ０．１１ １１．０３ ０．１４ １３４．７７
　 水　厂 ７１．２３ ２４．０８ ０ ０．４９ ０．０９ １０．４２ ０．１９ １９６．３２
宣钢 ９０．２６ ４９．８９ ４９８．９６ ０．８５ ０．２７ ５．８２ １．９ ２８．３７
　近北庄 ９０．２６ ４９．８９ ４９８．９６ ０．８５ ０．２７ ５．８２ １．９ ２８．３７
唐钢 ８５．３２ ２３．５ ３５０．５３ １．９２ ０．２１ ５．０４ ０．７ １．８１
　石人沟 ７０．７ ２６．０９ ４８２．５ １．３９ ０ ６．８６ １．５１ ０
　棒磨山 ８８．２６ ２１．３５ ２８４．４４ １．９７ ０．４４ ７．１７ ０．５８ ０
　庙　沟 ９７ ２３．６ ３３６．１９ ２．４ ０．１７ ０．５１ ０．０２ ４．８８
邯邢 ６４．７６ ２０．５４ ３２８．０１ ０．２７ ０．１５ ７．０３ １．０８ ５．６９
　符　山 ２８．２３ ３７．３２ ４４４．２１ ２．１５ ０．２４ ５ ０．２ １２０．３１
　玉石洼 ８４．２７ １８．９７ ３８８．５１ ０．３７ ０．２３ ４．４８ １．４８ ９．２６
　矿山村 ２３．５９ ２７．５９ ５７５．８３ ０．４５ １．３９ ６．８４ １．７７ ０
　玉泉岭 ５１．６１ ４８．５４ ５１９．２８ ０ ０ ４．９９ ３．４８ ０
　西石门 ６７．６１ １８．１９ ３５５．１４ ０．１８ ０．１５ ８．６ ０．７３ ０
　团　城 ８９．６５ ９．７２ ４４３．５８ ０．３６ ０ ３．５９ １．０３ ０
　北铭河 ８７．５４ ２３．２６ １７６．８４ ０．１３ ０ ７ １．２９ ０
太钢 ８８．２９ ２２．０４ ２７２．６７ ０．８７ ０．１６ ０．６４ ０．６４ ７．０４
　峨口 ８５．３６ ２１．９５ ２５６．７８ ０．４８ ０．１３ ０．４７ ０．４７ ４．２２
　尖山 ９１．９６ ２２．１１ ２８２．６３ １．２２ ０．１８ ０．７７ ０．７７ ９．２１
包钢 ８６．２３ ２４．１７ ２８２．０３ １．５４ ０．３７ ０．２３ ０．１１ １５．２１
　公益明 ８６．２３ ２４．１７ ２８２．０３ １．５４ ０．３７ ０．２３ ０．１１ １５．２１
鞍钢 ９２．３５ ３５．３６ ２４１．３８ １．６６ ０．１ ０．６７ ０．３２ １１０．２５
　矿山公司 ９４．５ ３４．６７ ２４１．３８ １．７２ ０．０９ ０．８９ ０．３２ １６０．３５
　 大孤山选 ９４．５２ ３４．７２ ２１６．７２ １．７８ ０．０８ ０．８４ ０．３４ １８９．０４
　 东鞍山烧 ９４．２９ ３４．４２ ４０８．７３ １．３６ ０．１２ １．１６ ０．２３ ０
　弓长岭矿山 ９０．３ ３５．９６ ０ １．６１ ０．１１ ０．４８ ０ ６６．５８
　 弓长岭选１ ９０．３ ３５．９６ ０ １．６１ ０．１１ ０．４８ ０ ０．０１
本钢 ９２．６８ ２５ ３８２．６６ ０．６２ ０．１８ １５．１２ ０．３９ １５．７８
　矿业公司 ９２．６８ ２５ ３８２．６６ ０．６２ ０．１８ １５．１２ ０．３９ １５．７８
　 歪头山 ８７．７８ ２３．３２ ３９２．８ ０．９１ ０．２４ ２０．０３ ０．８４ １３．９６
　 南芬选 ９４．４９ ２５．６１ ３７８．９１ ０．５１ ０．１５ １３．３４ ０．２３ １６．０１
鲁中 ８７．８６ １５．４１ ２７９．９８ ０．２１ ０．１３ ０．８６ ０．３９ ６．０２
　选矿厂 ８７．８６ １５．４１ ２８０ ０．２１ ０．１３ ０．８６ ０．３９ ６．０２
马钢 ９１．４１ ２７．１１ ３４１．９１ ０．７５ ０ ６．５ １．８ １３．１８
　 南 山 ９１．４１ ２７．１１ ３４１．９１ ０．７５ ０ ６．５ １．８ １３．１８
　 凹　山 ９１．４１ ２７．１１ ３４１．９１ ０．７５ ０ ６．５ １．８ １３．１８
武钢 ７３．１２ ２６．４２ ３８２．１２ ０．７４ ０ ４．９７ １．６３ ２２５．９９
　金山店 ８１．３２ ３０．７４ ３７３．４３ ０．８７ ０ ４．２７ ２．９２ ４６３．７７
　程　潮 ７０．７８ ２２．３２ ３８９．９８ ０．６１ ０ ５．６３ ０．４１ ０
浙江漓渚铁矿 ８４．７ ２２．０２ ４９５ ０．５３ ０．０６ ８．４７ ０．４７ ０

９３

　　·统计信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００６年第９期　　



单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

江苏利国铁矿 ５６．４６ ３０．５１ ０ ０．３５ ０ ０ ０ ０
江西新余矿山 ６１．０７ ２７．０２ ０ ０．９２ ０ ７．４１ ０．９１ ０
　良山铁矿 ６１．０７ ２７．０２ ０ ０．９２ ０ ７．４１ ０．９１ ０
密云铁矿 ８７．０５ ２６．４２ ３５５．０８ １．０２ ０．３２ ２．０２ ０．２８ ０
通钢板石矿业 ９０．５６ １７．０３ ２３５．８２ ０．４２ ０ １５．７ ３．３ ０
２．红矿 ８５．０９ ３４．８５ ３０７．９９ １．８４ ０．３ ３．６７ ０．５５ ４７．５２
鞍钢 ９５．４２ ３９．８６ ３７６．７６ ２．２２ ０．３９ １．３３ ０．１４ ６３．２９
　矿山公司浮 ９５．２５ ４１．３ ３７６．７６ ２．２３ ０．４２ １．２６ ０．１４ ５９．６３
　 东鞍山烧浮 ９６．２４ ４５．５ ３５６．４５ ３．０４ ０．３ １．１３ ０．２２ １８２．９８
　 齐大山选浮 ９４．６７ ３７．４３ ２２３．３４ １．９ ０．３３ １．０９ ０．０７ ６５．８７
　 齐大山 ９５．０３ ４２．４９ ４００．７５ ２．１３ ０．５５ １．４５ ０．１７ ０
　弓长岭矿山 ９７．０９ ３０．６１ ０ ２．１８ ０．１９ １．８ ０ ８６．７４Ｗ
　 弓长岭选２ ９７．０９ ３０．６１ ０ ２．１８ ０．１９ １．８ ０ ０．０１
上海　梅山 ６３．６３ ２４．２５ ２４０．０４ ０．７４ ０．０７ １．１７ １．１７ ２７．４７
马钢 ６８．７３ ２３．１１ ２８３．８１ １．３８ ０ １５．８１ １．８７ １０．４
　 南 山 ７８．０９ ３０．０８ ３０１．３２ ０ ０ ６．５ ２．１ ３１．４６
　 东　山磁 ７８．０９ ３０．０８ ３０１．３２ ０ ０ ６．５ ２．１ ３１．４６
　姑　山重 ７２．０９ ２２．３９ ２６５．５７ １．９ ０ ２４．２４ ２．２８ ０
　桃　冲重 ５９．１４ １２．２２ ３００．０９ ０．５ ０ ９．８９ ０．３２ ０
酒钢 ７７．２３ ２４．４５ ２３６．２１ ０．６４ ０．１ １１ １．１５ ４．６３
　选矿厂焙烧 ８５．０１ ２５．８２ ２３１．７４ ０．７３ ０．１１ １１．４ １．１９ ５．０１
　选矿厂强磁 ７０．９９ ２２．８６ ２４１．２１ ０．５６ ０．０８ １０．５４ １．１１ ４．１８
３．多金属矿 ７９．７２ ３９．９５ ２８６．２５ ０．８２ ０．９３ ８．１５ ０．３５ ０
包钢 ８１．２ ７０．８ ３３３ ０．７５ ０ １０．７６ ０ ０
　选矿厂 ８１．２ ７０．８ ３３３ ０．７５ ０．１６ １０．７６ ０ ０
武钢 ５２．９２ ３８．５４ ４３８．４１ １．０７ ０ ０ ０ ０
　大　冶 ５２．９２ ３８．５４ ４３８．４１ １．０７ ０ ０ ０ ０
攀钢 ９２．３８ ２８．１１ ２０９．６５ ０．８４ ０．０７ ７．０６ ０．７８ ０
　选矿厂 ９２．３８ ２８．１１ ２０９．６６ ０．８４ ０．０７ ７．０６ ０．７８ ０

２００６年８月全国重点矿山产品产量　　　　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ５３７０７４００ ３５０４４４８００ ０ ０ ０ ０
重 点 １１１７４３４８ ８６５２１６９６ ５１４１７０７ ３９６８３９５１ ５４９２４５８ ４２４８０８９９
中 小 ４２５３３０５２ ２６３９２３１０４ ０ ０ ０ ０
首钢 ８６４０４２ ６８５４７７０ ４１４５２８ ３２３７４０４ ４１４５２８ ３２３７４０４
宣钢 ９５３１０ ７０３００６ ３８９０２ ２８７９５２ ３８９０２ ２８７９５２
唐钢 ２７４８４９ ２２２４７９７ １０８０９１ ８３９８７８ １０８０９１ ８３９８７８
邯邢 ４８４４６７ ３７９１３１７ ２５３８９０ １９５２９９５ ２５３８９０ １９５２９９５
太钢 ７３８１８９ ５９８１６６５ ２９９６５１ ２３８１６９２ ２９９６５１ ２３８１６９２
包钢 １０８６６５５ ８３３３７１４ ４０３５１９ ３１２７７０５ ４００５５９ ３１２５８９４
鞍钢 ２３８１９２２ １９２７２４２３ １２４５２５８ ９９９８１５４ １２４５２５８ ９９９８１５４
本钢 １４０１５０７ １０６５１０１０ ５３０７３４ ４１２６２６８ ５３０７３４ ４１２６２６８
上海　梅山 ３２１２１３ ２３２４３９０ １９０７５９ １５３１２１８ １９０７５９ １５３１２１８
鲁中 １５５５３６ １１３８７７２ ８３７９６ ５８２８３０ ９１４２７ ６２４２０８
马钢 ６５１７０８ ５３４７４９８ ２２９１４６ １９０１０３９ ２５８３０５ ２１３５４１６
武钢 ４２３２９３ ３０８０１８６ ３２５６９２ ２１６３０４０ ４２４４９５ ３００８６９４
海南铁矿 ３７５８８７ ２６３７４１３ ２２３８６ １４８９１３ ２４０５０４ １８２６２６３
攀钢 １００８３１９ ７０３６５３１ ４２５１７５ ３０８８９７４ ４２５１７５ ３０８８９７４
酒钢 ２４７００１ ２４３５５６６ ２０９５３９ １７８０３１６ ２０９５３９ １７８０３１６
浙江漓渚铁矿 ９９０３４ ８０１７５８ ７０５０５ ５６２４５０ ７０５０５ ５６２４５０
广东大宝山铁矿 １４６４６７ ８４９４７１ ９４２７１ ５５５４５３ ９４２７１ ５５５４５３
江西新余矿山 １３３６６１ １０１７６２５ ８０６０３ ６１８６３５ ８０６０３ ６１８６３５
密云铁矿 １２２１９６ ８７４５１５ ４５３６６ ２９４２１７ ４５３６６ ２９４２１７
通钢板石矿业 １６３０９２ １１６５２６９ ６９８９６ ５０４８１８ ６９８９６ ５０４８１８
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