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新　年　贺　词
中国冶金矿山企业协会会长　邹　健

历史的车轮满载丰收的喜悦，驶入了充满希望与活力的２００７年。在这辞旧迎新的时刻，
我代表中国冶金矿山企业协会向艰辛奋斗在冶金矿山战线上的广大干部员工致以诚挚的问

候！向热切关心冶金矿山发展的广大离退休老职工及职工家属致以崇高的敬意！向长期关注

支持冶金矿山事业进步的各级领导和社会各界表示衷心的感谢！并致以最诚挚的新年祝福！

２００６年，是我国实施“十一五”规划的开局之年。冶金矿山战线广大干部员工团结一心、
奋发努力，全面推进各项改革，继续整顿规范开发秩序，深入开展地质找矿工作，加快大中型矿

山建设步伐，努力促进资源节约和综合利用，强化安全生产和环境保护，加快自主创新与技术

进步，着力推进企业与行业可持续发展，实现了冶金矿山行业历史性的新突破和“十一五”的

良好开局。

２００６年规模以上矿山企业生产铁矿石５．８８亿吨，同比增长３８％，实现销售收入１５６８亿
元，同比增长３４％；通过地质大调查、各地方出资勘查、企业生产勘探、深部与外围找矿，累计
查明铁矿资源储量超过２０亿吨；矿山在建项目１２０７个，计划总投资７２５亿元，本年度实际完
成投资３６０亿元，建成投产项目２９０多个，鞍钢鞍千矿业公司胡家庙子铁矿、昆钢大红山铁矿、
攀钢白马铁矿等一批大型矿山建设项目建成投产，铁矿资源国内供应能力得到增强；矿山采选

技术和工艺水平不断提高，节能降耗成效显著，共伴生资源回收、尾矿二次开发和矿山废弃物

综合利用取得进展，一些低品位、难选冶的资源得以利用；矿山环境恢复治理保证金制度开始

建立，安全投入有所增加，安全生产责任机制逐步形成；以首钢矿业为代表的许多企业借助信

息化的平台，优化管理体系，提高生产效率，提升企业的综合竞争力；以鞍钢矿山系统重组合并

为标志，行业整合重组，做大做强迈出新的步伐。全国冶金矿山工作者正以勤劳和智慧创造着

更加美好的未来。

２００７年是我国全面落实科学发展观、加快构建社会主义和谐社会的重要一年，也是冶金
矿山改革发展进入关键阶段的重要一年。我们要突出又好又快的发展主题，加大地质勘查力

度，加强矿山生产能力建设，搞好资源节约、综合利用和环境保护，努力调整结构、布局和转变

增长方式，着力推进企业改革和自主创新，促进各种深层次矛盾和问题的解决，推进“技术创

新型、资源节约型、环境友好型行业”建设。协会工作将坚持“服务、创新”和“与政府同步，与

企业同心”、“有求必应，有问必答，有事必办”、“诚信、亲和、共进”的理念，以促进和谐行业建

设、增强服务能力为目标，以节约资源、保护环境、科学发展为切入点，以合理反映行业诉求为

己任，加强行业自律管理，维护企业合法权益，努力营造有利于行业健康发展的内外部环境，为

实现冶金矿山和谐和可持续发展做出新的更大的贡献。

让我们按照高的起点、新的要求，脚踏实地，锐意进取，与时俱进，坚定信心，共同开创冶金

矿山新的辉煌！真切祝愿全国冶金矿山系统的全体职工、广大离退休老同志及职工家属和社

会各界在新的一年里幸福安康、事业常青！
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·经济要闻· 中央经济工作会议提出２００７年八项任务
　　中共中央、国务院召开的中央经济工作会议
２００６年１２月５日至１２月７日在北京举行。

胡锦涛发表重要讲话，明确提出了２００７年经
济工作的指导思想和总体要求。温家宝在讲话中

就２００７年经济工作的主要目标、任务和有关重大
问题作了具体部署。

会议提出了２００７年经济工作的主要任务：
一、坚持加强和改善宏观调控，保持和扩大经济

发展的良好势头。适时适度进行预调和微调。正确

处理好投资和消费、内需和外需的关系，最根本的是

扩大国内消费需求。以合理控制投资增长做为当前

工作着力点，增加居民消费，在保持出口和利用外资

合理增长的同时，积极扩大进口，积极有序地扩大境

外投资合作。加强财政政策、货币政策、产业政策、

土地政策和社会发展政策的协调配合。

二、坚持以发展农村经济为重点，扎实推进社会

主义新农村建设。坚持统筹城乡经济社会发展，实

行工业反哺农业、城市支持农村和多予少取放活的

方针。继续巩固、完善、加强各项支农惠农政策，切

实加大对“三农”的投入。把发展现代农业作为推

进社会主义新农村建设的着力点。

三、坚持以节约能源资源和保护生态环境为切

入点，积极促进产业结构优化升级。努力实现节能

降耗和污染减排的约束性目标。继续把淘汰落后生

产能力作为调整和优化产业结构的重要途径；把强

化政府责任作为实现节能降耗和污染减排目标的关

键环节；把完善市场调节机制作为节能降耗和污染

减排的基本手段；把加强依法治理作为节能降耗和

污染减排的重要保证。

四、坚持提高自主创新能力，加快建设创新型国

家。不断提高开放条件下的原始创新能力、集成创

新能力和引进消化吸收再创新能力。确立企业在技

术创新中的主体地位，完善体制机制和政策环境，加

快实施国家重大科技专项。

五、坚持落实区域发展总体战略，推进城镇化健

康发展。要健全全国统一市场，完善区域互动机制，

发挥各地区比较优势，支持特色产业发展，鼓励东部

地区向中西部地区进行产业转移，深化分工合作，在

更大范围内实现资源优化配置。分层次推进主体功

能区规划工作，为促进区域协调发展提供科学依据。

六、坚持深化体制改革，加快形成落实科学发展

观的体制机制保障。建立健全贯彻落实科学发展观

的体制机制，稳步务实地推进重点领域和关键环节

的改革。以提高竞争力和控制力为重点深化国有企

业改革。以转变政府职能为重点加快行政管理、投

资、财税体制等改革。以完善金融企业法人治理结

构和优化金融结构为重点深化金融体制改革。以建

立社会公平保障体系为目标加快社会领域体制改

革。

七、坚持互利共赢的开放战略，提高对外开放水

平。在巩固和扩大已有开放成果的基础上，加快调

整和完善对外经济发展模式，提高对外贸易和利用

外资质量和水平，增强参与经济全球化和维护国家

经济安全的能力。以优化进出口商品结构为重点。

以引进先进技术、先进管理和海外智力为重点，提高

利用外资质量。要继续实施“走出去”战略。

八、坚持以人为本，不断促进社会和谐。切实做

好扩大就业和收入分配工作，高度重视零就业家庭

的就业，加强对大学毕业生就业的指导和服务。完

善工资协商和调解机制，适当提高初次分配中劳动

报酬比例，以提高低收入者收入水平。完善政策，稳

步扩大中等收入者比重。加强税收征管，有效调节

过高收入，加强对垄断行业收入分配的监管。在医

卫方面加速发展。

会议提出，做好２００７年经济工作最重要的是全
面落实科学发展观，保持经济平稳较快发展，防止出

现大的起落。在经济工作具体部署上，要坚持把解

决好“三农”问题放在重中之重，调整产业结构和促

进区域协调发展，注重节能降耗、保护环境和集约用

地，深化经济体制改革，提高对外开放水平，促进社

会和谐，推进行政管理体制改革和政府自身建设。

（《企业高层管理者参考》０６４８）

中国拟用外储增加战略资源储备
　　国务院副总理曾培炎近日表示，中国将建立矿
产资源储备制度，利用外汇储备较多的条件，增加国

家战略性资源的储备。

十届全国人大常委会第二十五次会议近日在北

京人民大会堂举行第二次全体会议。受国务院委

托，国务院副总理曾培炎向会议报告了我国矿产资

源合理利用、保护和管理工作的情况。

曾培炎表示，主要矿产资源国内供给短缺，是中

２

　　·经济要闻·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１期　　



国必须认真对待并着力解决的突出问题。

中国已探明矿产资源储量约占世界总量的

１２％，居世界第三位。但多数矿种人均探明储量较
少，特别是优质能源和部分工业生产急需的矿种人

均储量很少。

如石油、天然气人均探明储量分别仅相当于世

界平均水平的７％、８％。石油剩余可采储量仅占世
界总量的１．３％。２００５年，中国石油消费量已达３．３
亿吨，而国内生产量只有１．８亿吨。

曾培炎表示，中国将实施资源“走出去”战略，

加大境外勘探开发的力度。通过新建项目和收购、

兼并、参股等多种形式推进国际合作。

在资源进口方面，中国将进一步扩大稀缺资源进

口，合理控制资源性产品出口。推进贸易多元化，多渠

道进口重要矿产资源。根据国家产业政策，继续吸引外

商以独资、合资、合作等方式进行风险勘探和资源开发。

事实上，“十五”期间中国就已经加大了矿产

品的国际合作。“十五”期间中国矿产品进出口贸

易额年均增长２４％，２００５年达到３０７５亿美元。国
内企业对外开发油气资源投资额累计近１５０亿美
元，在澳大利亚和南美洲、非洲以及周边国家合作

勘查开发了一批黑色金属、有色金属项目。

曾培炎同时强调，中国的资源开发将坚持立足

国内、互利合作，加强勘查、集约开发等方针。

矿产勘查长期投入不足，找矿技术缺乏重大突

破是中国资源储量不足的原因之一。

近几年，在主要矿产资源中，有七成以上矿种

的探明储量没有增加，有一半左右矿种的探明储量

趋于减少。

曾培炎表示，２００６年国家已拿出２０亿元建立
中央地质勘查基金。今后，中央和地方所得的矿产

资源补偿费、矿业权使用费和矿业权价款，主要用

于矿产勘查等方面。

在国内矿业开发运行机制方面，曾培炎表示，

争取用两到三年的时间，初步建立起适应市场经济

规则的矿业开发运行机制和管理制度。

其中包括，健全矿产资源分类分级管理制度，

对一些重要矿产资源，实行集中统一管理或适度加

强中央管理；理顺矿产资源开发利益分配关系，把

矿产开发收益的大头留给地方；合理提高矿产资源

税费征收标准，逐步完善矿产资源税费计征方式。

解决矿业增值税实际税赋水平偏高的问题。

２００７年重点限制高耗能企业贷款
　　近日，国家发改委秘书长韩永文指出，２００７年
的重点调控对象仍然是钢铁、水泥和电解铝等产能

过剩行业。产业调控目标主要是淘汰落后、污染过

高的企业，限制对高耗能、高污染企业和产能过剩

行业的贷款。此外，汽车行业属于潜在产能过剩行

业，其调整方向将视产业政策方向来确定。

韩永文强调，２００７年要继续加强固定资产投
资调控，调整优化投资结构，通过加强行业规划、产

业政策与土地信贷环保安全的协调配合，继续把好

土地信贷闸门。在货币政策方面，要加强流动性管

理，保持货币供应量合理增长，控制中长期贷款，限

制对高耗能、高污染企业和产能过剩行业的贷款。

在财政政策方面，要继续适当减少中央财政赤字和

国债发行，又要加大对构建社会主义和谐社会和新

农村建设的投资支持，进一步优化和调整财政结

构。 （《冶金经济内参》０６４９）

国土资源部：要进一步开放我国矿业市场
　　据国家信息中心信息，国土资源部副部长汪民
近日表示，“十一五”期间，我国将进一步开放国内

矿业市场，并完善矿产资源法律法规，健全矿业管

理制度。

汪民强调，国际矿业合作前景十分广阔，对此，

我国将实施互利共赢的矿业开放战略：进一步开放

国内矿业市场。包括实施矿产资源保障工程，国土

部已经提出了需要加强勘查的１６个重点矿种、１１
个主要含油气盆地、１３个大型煤炭基地和１６个重
点金属成矿区带。同时，进一步健全矿业市场体系

和“引进来”服务体系，改善矿业投资环境。

其它措施还有：更加积极地参与国际矿业合作，

继续推进矿业秩序治理整顿，继续完善矿产资源法律

法规；修改《中华人民共和国矿产资源法》，抓紧制定

矿产资源规划、资源储量管理、矿山环境保护以及矿

产资源有偿使用、矿业权管理等方面的法规。

此外，还将进一步健全矿业开发运行机制和管

理制度，包括完善矿产资源有偿使用制度和矿业权

管理制度；完善矿产资源规划体系；完善矿产资源

开发监督管理制度；加大资金投入，形成资源开发、

环境保护和生态恢复的补偿机制。

（《内刊要闻汇编》０６３４）
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·政策法规· 财政扶持倾向国有重点矿企
　　财政部、国土资源部近日联合发布《关于加大
对国有重点矿山企业财政政策扶持力度的指导意

见》。

《意见》指出，在积极推进以煤炭资源为试点

的矿产资源有偿使用制度改革，严格实行探矿权、

采矿权有偿取得的同时，加大对国有重点矿山企业

的财政政策扶持力度。扶持政策包括：

对国有重点矿山企业无偿占有属于国家出资

探明矿产地的探矿权和无偿取得的采矿权，符合规

定条件的，按照自愿的原则，经批准，可以将应缴纳

的探矿权、采矿权价款部分或全部以折股方式向国

家缴纳。

中央财政安排的现有各类专项资金，包括危机

矿山接替资源找矿专项资金、矿产资源勘查和保护

资金以及矿山环境治理资金等，对国有重点矿山企

业申报的符合上述专项资金项目申报指南的项目

给予重点倾斜。

为了鼓励矿山企业实施“走出去”战略，中央

财政安排专项资金支持矿山企业进行境外矿产资

源勘查和开发，重点向国有重点矿山企业倾斜。

在建立矿山环境治理和生态恢复责任机制的

基础上，对国有重点矿山企业历史遗留的矿山环境

问题，各地要制定矿区环境治理和生态恢复规划，

加大投入力度，按照企业和政府共同负担的原则，

加快治理。

地方分成的探矿权采矿权价款收入，除用于国

有企业和地勘单位矿产资源勘查外，也可以用于解

决国有重点矿山企业的各种历史包袱问题。

２００７年资源环境价格改革将进一步深化
　　２００７年在保持价格总水平基本稳定基础上，
进一步深化资源环境价格改革。

发改委副主任毕井泉近日在全国物价局长会

议上表示，当前我国资源和环境约束的矛盾日益突

出，重要原因之一就是我国的资源环境成本没有得

到体现，资源环境价格偏低，既没有反映资源的稀

缺程度，也没有反映环境治理成本和资源枯竭后的

退出成本。“２００７年资源环境价格改革要迈出新
的步伐。”进一步深化资源价格改革的主要原则

是：一是促进资源节约和综合利用；二是落实污染

者付费原则；三是发挥市场机制的作用。

深化改革的领域：石油、天然气、电、水、污水处

理等方面。

２００７年，价格主管部门将加快推进成品油和

天然气价格改革；继续缩小天然气与其他可替代能

源的价差；完善煤炭成本构成；积极推进电力价格

改革，及时疏导脱硫加价和可再生能源加价；加大

水价改革力度，配合污水处理设施建设，设市城市、

县城和建制镇均应开征污水处理费，继续推进用水

超定额加价、阶梯式水价和差别水价制度；推进生

活垃圾处理方式和垃圾处理费征收方式改革；促进

资源综合利用。

毕井泉要求，各级价格主管部门要进一步加强

和改进价格调控工作，加强价格监测和价格形势的

分析，密切关注粮食、石油、钢材等重要商品国内外

市场价格变化，密切关注宏观经济运行重要指标的

变化，提高价格调控的预见性。

（《企业决策参考》０６３５）

国务院９原则规范企业对外投资
　　据国家信息中心信息，中国国务院总理温家宝
近日主持召开国务院常务会议，讨论通过《关于鼓

励和规范我国企业对外投资合作的意见》。会议

认为，支持有条件的企业对外投资和跨国经营，是

对外开放新阶段的重大举措，对于更好地利用国际

国内两种资源、两个市场，推进经济结构调整，增强

企业国际竞争力，促进国际交流合作、共同发展，具

有重要意义。

会议指出，改革开放以来，中国企业的对外投

资、工程承包、劳务合作等有了很大发展，一些企业

的跨国经营能力逐步提高，形成了一批具有比较优

势的产品和产业，增强了经济发展的动力和后劲。

但从总体上看，中国企业的对外投资合作还处于起

步阶段，迫切需要正确引导，及时规范。会议认为

制定《关于鼓励和规范我国企业对外投资合作的

意见》是完全必要的。

为抓住经济全球化和区域合作的机遇，鼓励有

条件的企业积极稳妥地参与国际经济技术合作，进

一步提高对外开放水平，会议强调：（一）坚持相互

尊重，平等互利，优势互补，合作共赢。（二）加强

政策引导，统筹协调，规范秩序，合理布局，防止无

（下转第２５页）
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·协会活动·２００７年铁矿石市场形势与策略研讨会在北京召开
　　２００７年１月１４日～１５日，由中国冶金矿山企
业协会和国家发改委中国经济导报社主办，北京世

经未来投资咨询有限公司承办的“２００７年铁矿石
市场形势与策略研讨会”在北京康铭大厦召开。

来自国内外铁矿石生产企业、贸易企业、钢铁及关

联企业、投资机构、金融机构相关单位的代表及政

府部门领导、业界专家共２００余人参加了本次研讨
会。

会议由中国冶金矿山企业协会首席顾问董稼

祥主持。国家发改委中国经济导报社杨良松社长

和中国冶金矿山企业协会邹健会长分别致欢迎词。

国土资源部矿产开发管理司贾其海司长、中国

钢铁工业协会罗冰生常务副会长、中国冶金矿山企

业协会邹健会长、国家发改委经济运行局贾银松副

局长、国家发改委工业司冶金处骆铁军调研员、中

国冶金矿山企业协会咨询委员会焦玉书副主任、交

通部规划研究院水运所刘晓彤高级工程师、中国五

矿化工进出口商会严邦松副会长、冶金工业经济发

展研究中心国际合作部郑玉春主任、中国矿联地勘

协会邢新田会长和中国银行全球金融市场部高级

分析师方明博士等领导和专家分别围绕２００７年国
内外铁矿石产能变化、供需形势、政策取向、价格走

势和市场环境等大家比较关心的问题进行了详细

的分析探讨。

２００７年铁矿石市场供需形势将发生较大变
化，主要表现在：

２００７年世界钢材消费将保持较高水平，消费
强度有所下降。国际钢铁协会提出，全球钢材表观

消费量２００５年１０．２９亿吨；２００６年预计１１．２１亿
吨，比２００５年增加９１００万吨，增长９％；２００７年预
计１１．７９亿吨，比２００６年增加５８００万吨，增长５．
２％，增幅回落３．８个百分点。

２００７年我国宏观调控力度加大，消费结构升
级，钢材需求继续下降。中国社会科学院等单位预

测，２００７年我国 ＧＤＰ增长１０％左右，固定资产投
资增长２０％或以上，进出口贸易总额增长２０％左
右，均继续保持高增长，但增幅比 ２００６年回落。
２００６年国内市场实际粗钢表观消费量（资源供应
量）预计 ３．９９亿吨，比 ２００５年增长 １２．２６％。
２００７年国内市场需求比２００６年总的来看，不会发
生大的变化，需求增长将略低于２００６年，预计需求
增长１０％左右，生铁增量在４５００万吨左右，需要

铁矿石增量７０００万吨。
２００７年钢材、钢坯出口不确定和不利因素增

多，钢材出口呈现下降趋势。由于出口退税率下调

和增加关税的变化，以及钢铁贸易保护主义抬头的

影响，我国钢材、钢坯在２００６年出口水平上将很难
继续增长，并有可能下降。

２００７年国内矿山投资强度继续加大，产能处
于高增长期。加大地质勘查力度，铁矿资源储量增

加，据各地“十一五”地质工作规划，“十一五”期间

将新查明铁矿资源储量７０亿吨以上。采选技术提
高，资源利用范围不断扩大，超低品位磁铁矿、钒钛

磁铁矿，微细粒嵌布的鞍山式贫赤（磁）铁矿，细粒

嵌布含硅酸盐赤铁矿，菱铁矿、褐铁矿等资源逐步

得到有效利用。矿山建设投资在 ２００５年增长
１１４．６％的前提下，２００６年１～１１月份矿山投资完
成３１２．６９亿元，比上年同期增长３６．８％，这一态
势说明，在２００６年国产矿产量稳定增长的基础上，
２００７年国产原矿将继续保持增长势头，保守预测
总量将达到７．１２亿吨，同２００６年比较增加１３０００
万吨，增长２２％左右，折合铁精矿４０００～４５００万
吨。

２００７年中国对进口矿的需求将进一步大幅下
降。国产矿的大幅增长，将发挥替代进口矿的作

用，相应减少进口铁矿石的数量。２００７年中国钢
铁生产增长总量对铁矿石的需求增量为７０００万吨
左右，扣除国产矿增量４０００～４５００万吨，需要增加
进口量３０００万吨左右，增幅低于１０％，如果考虑
消化部分港存量，实际进口量可能比预期的还要

低。

２００７年全球铁矿石消费增幅下降，新增产能
不断增加，资源增量充足。预测２００７年全球铁矿
石海运贸易７．７亿吨左右，比２００６年增加７０００万
吨，其中澳大利亚 ２００７年新增出口 ３５００万吨左
右，巴西 ２００７年增加出口 ３０００万吨左右，印度
２００７年增加出口１０００万吨左右。受全球钢铁业
产量和需求放缓的影响，预计２００７年世界生铁产
量增幅有所下降，下降幅度在３个百分点左右，对
铁矿资源的消耗增幅也相应下降，世界上生铁新增

量主要集中在中国，其次是俄罗斯、印度等国家，国

际资源保证是没有问题的。

２００７年国际海运价格小幅下降，现货贸易价
（下转第１８页）
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·生产建设· 梅山矿业采矿生产取得新突破
　　梅山矿业年度采矿生产任务已全部完成，全年
累计生产原矿４１２．９万吨，为年计划的１０３％，原
矿综合合格率为１００％，全员劳动生产率、采矿工
序能耗、采掘比等矿山主要经济技术指标均居国内

矿山前列。

针对２００６年市场对铁矿石产量、质量的新要
求，梅山矿业采矿场从构建“生产无故障”“质量无

次品”两个产、质量专业管理平台入手，实现采矿

采能的持续增长。在构建生产无故障平台上，该场

制定了《采矿场生产无故障管理工作标准》和《采

矿场２００６年生产无故障管理工作推进计划》，创建
采矿生产标准化流程，使采矿系列掘进、凿岩、回

采、运输、提升等重要工序协同作业，保持了良好的

发展势头，全年全员劳动生产率达４０００吨／人年，
采矿工序能耗达３１．６公斤标煤／吨，采掘比为２３．

１米／万吨，采矿回收率达到 ７７．１９％，取得了历史
最好成绩。在构建“质量无次品”平台建设中，该

场以培育“输出原矿质量稳定”品牌为载体，通过

每日动态分析掌握溜井出矿、放矿品位变化趋势，

设置５项采矿关键技术指标动态跟踪栏，及时调整
溜井出矿指标和调度溜井配矿品位指标，并及时与

下道工序选矿系统保持信息同步畅通，保证了产出

原矿质量满足工序要求，经得起市场考验。

设备性能是采矿产能提升的关键要素。梅山

矿业采矿场在强化产能提升的同时，不忘全员设备

维护意识的提高，积极推行集约性设备维修，实现

竖井提升、原矿运输设备集中专业化检修，通过加

强对设备紧固、润滑、清洁三方面的管理，强化预防

性检修，全年设备开动率达到９８％以上。
（杨　金）

新余良山矿业公司提前半个月超额完成全年生产任务
　　２００６年，江西新余良山矿业公司紧紧围绕年
产９０万吨铁精粉的目标，强化生产管理，加强技术
改造，不断扩大生产规模，有效地推进了矿山建设。

２００６年１～１２月中旬，生产铁精矿９２万余吨，提
前半个月超额完成铁精矿生产任务，与２００５年年
产铁精粉６７．５８万吨相比，多产铁精粉２５万余吨，
创公司建矿三十七年来历史最好水平。

２００６年以来，江西新余良山矿业公司从强化
管理入手，主动自我加压，为确保年产９０万吨铁精
粉目标的实现，按照年产铁精粉１００万吨安排生产
计划，以“老系统保产，新系统增产”的原则进行组

织和协调生产，优化生产运行，加强生产配矿，使该

公司铁精粉生产出现了日新月异的良好发展势头。

２００６年１～１１月份，该公司生产铁精粉 ８７３５４４
吨，销售铁精粉 ８７６６３７吨，入选原矿处理量
１９０５６５１吨，同比分别增长 １０１．０８％、１００．１６％、

１０２．８４％。与此同时，该公司还在加强设备管理，
扩大生产规模上下功夫，改变检修方式，采取更加

灵活的分散检修为主，减少集中检修时间，进一步

完善了选矿工序中的细碎机、中碎机、球磨机和过

滤系统等主要设备的改造，并在新系统增设了３６
片直线细筛，使该公司的主机设备生产作业率得到

了进一步提高，磨机台时能力达到了１２３．６２吨／台
时，同比提高１０５．９５％。

此外，该公司还通过开展“我为矿山发展、增

效作贡献”为主要内容的“创高产”劳动竞赛，以及

岗位练兵、员工技能大赛和“争当爱矿如家好员

工”评选等活动，激发员工聪明才智，极大地调动

了员工的工作热情，使矿山广大员工的劳动热情空

前高涨，干劲冲天，这既拉练了生产模式，又锻炼了

员工队伍，并创下日产铁精粉３６２７吨的历史最好
成绩。 （廖京汉）

南山矿业公司大规模设备检修圆满完成
　　 ２００６年１２月２７日下午，南山矿业公司为期
３天的年终设备停产检修工作圆满完成。此次检
修动兵上千员，检修项目２５０余项，是南山矿业公
司近两年规模较大的一次设备整修。

这次南山矿业公司同时进行检修的项目有：凹

山车间、高采车间、东山车间的多台电铲以及凹山

车间７＃、８＃牙轮检修；东山车间鄂式破碎机大瓦解
体检修以及自磨机和５０米大井检修；铁运车间更

换牵引院内龙门架以及枕木、钢轨，还有道口翻修；

选矿车间总计有１００多项检修，其中包括多台球磨
机、分级机、磁选机的检查维护和多个胶带更换；尾

矿车间对２＃、３＃总砂进行检修维护和管道更换以
及动力车间直流牵引系统和 ２＃泵房的检查维护
等。

为认真做好今年的年终停产检修工作，南山矿

业公司成立了专门的领导小组，在停产检修前，召
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开了专题会议；布置检修任务时，制订了严格的安

全措施，落实项目安全负责人；在编制检修方案时，

针对工程特点、检修情况、设备使用情况，合理安排

施工进度。这次大规模的设备检修和整固，将为南

山矿业公司２００７年的生产顺行提供强有力的设备
保障。 （张　萍）

桃冲矿依靠新技术装备打造效益型矿井
　　马钢集团桃冲矿业公司始终坚持科技兴企战
略，把企业效益最大化落在实处，紧紧依靠先进的

技术和装备不断加快矿井生产建设，从而，为矿山

的经济稳定与发展提供了可靠的保障。

桃冲矿业公司是一个具有多年开采历史的井

下老矿山。如何使老矿不老，活力不断显现，该矿

在狠抓职工素质教育的同时，努力抓好矿山技术创

新和装备改造，不断发展壮大自己的技术实力。面

对近几年来井下复杂的地质开采条件和巷道的结

构情况，在应用综合采掘新技术方法的前提下，针

对不同的井下矿层条件和快节奏的生产，对矿石生

产的作业技术和装备逐步进行更新，增加采掘生产

的适应性、稳定性、快节性。在主体出矿生产方面，

果断采用新型的电动铲运机替代老式风动 ＴＧ出
矿作业，使出矿生产效率比原来提高５倍；在井下
深孔、掘进巷道凿岩生产方面，运用大型凿岩台车

替代效率低的小型凿岩机设备，使井下凿岩效率提

高２～３倍，从而，充分发挥了新型装备技术的应有
效能。

该矿还针对井下产业结构调整与升级，经过科

技人员的艰苦攻关，研究探索了一套井下大间距采

矿新技术，推动了井下综合机械化作业工艺的广泛

运用，不仅有效地解决了由于井下开采向下延伸矿

石开采难的问题，减轻了工人的劳动强度，而且实

现了提高产量和效益的目的。

为了加快矿井数字化建设，该矿在主副井提升

系统设立了现代化电视监控装置，实现主副井提升

运输安全监测自动控制化，加大了井下安全生产科

技含量。经过科技人员研究，创建了井下巷道技术

平面图设计制作的数字化，实现了对井下采矿地质

变化的动态检测，让科技人员从繁重的手工制图劳

动中彻底解脱出来，从而，大大提高了工作质量和

效率，促进了矿山可持续发展的进程。 （桃　宣）

司家营铁矿积极打造唐钢股份铁矿石基地
　　 司家营铁矿根据唐钢股份公司“十一五”钢铁
发展规划和铁矿石资源控制原则，在积极做好司家

营铁矿一期７００万吨铁矿石采选工程建设的同时，
全力推进二期前期工作，力争“十一五”期间形成

铁矿石１５００万吨／年，铁精矿５２０万吨／年的生产
能力，为唐钢股份公司的发展提供资源保障。

２００５年成立司家营铁矿后，唐钢股份公司围
绕打造铁矿石基地这一目标，本着总体规划、分期

开发建设、滚动发展的原则，积极推进司家营铁矿

北区铁矿资源的开发建设。司家营铁矿一期采选

工程已于２００６年７月份通过国家发展改革委核
准，一期工程设计规模为年采选综合能力７００万吨
铁矿石。目前，该工程各项建设项目正在积极展

开。为加强工程建设，铁矿成立了工程建设指挥

部，定期召开工程调度会，并加强建设队伍、监理公

司、设计院的协调沟通。同时还在县、市有关部门

配合下，做好水、电、路等外部条件的落实，确保一

期工程２００７年１０月份全面建成投产。
在积极做好一期工程建设的同时，司家营铁矿

还稳步推进二期工程建设前期工作。目前，设计规

模为年采选综合能力８００万吨铁矿石的二期采选
工程可研报告已通过设计审查。环评、安评、水土

保持、水资源论证、土地评审等项目核准前期工作

正在进行，计划２００７年上半年通过国家发展改革
委核准，２００７年下半年进行拆迁等工作，２００８年开
始建设，２００９年底建成投产。力争 ２０１０年前，司
家营铁矿北区形成年采选综合能力达１５００万吨，
使唐钢股份公司铁精矿自给率由目前的９％提高
到４５％，增强抵御外部铁矿石变化的能力

（李俊华）

良山铁矿选矿厂新生产线投产取得实效
　　良山铁矿选矿厂粗精粉加工生产线，始建于
２００４年５月，扩建于２００５年６月，设计生产能力为
每年５０万吨铁精粉。主要设备：一段磨为Φ２．５×
３．３ｍ球磨（原有）与２．０ｍ沉没式双螺旋组成的一

台套；二段磨为 Φ２．１×４．０ｍ溢流型球磨机一台；
ＧＰＳ－１２００－２高频细筛５台；２０．８ｍ２直线细筛二
组；Φ３５０ｍｍ旋流器２台；Φ１０５０×２１００永磁筒式
机一台；Φ６００与 Φ９００（改进型）磁选机分别为 ４

７
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台与２台。
该生产线历经２００４年的试生产、２００５年半负

荷生产和２００６年的满负荷生产，共产出６５％以上
铁精粉５５．５万吨。主要技术经济指标：粗精粉原
矿品位 ＴＦｅ６０％ ±２％；磁选柱给矿品位 ＴＦｅ６３．
８９％～６６．４０％，ＳｉＯ２８．９４％ ～４．２７％；磁选柱精
矿品位 ＴＦｅ６５．４％ ～６６．８７％，ＳｉＯ２６．８４％ ～２．
７２％，细度 －２００目 ９０％以上；磁选柱尾矿品位
ＴＦｅ１６．２４％ ～３１．３９％，磁选柱作业产率 ９５％以

上。从上述数据可以看出，该生产线在原矿品位

ＴＦｅ６０％±２％的情况下，经二段磨矿分级，磁选 －
磁选柱作业，最终获得精矿品位 ＴＦｅ６６％ ±０．５％
的铁精粉，ＳｉＯ２降低５～６个百分点，提铁降硅作用
明显。尤其是２００６年上半年，单月最高产量达８．
１万吨，基本与新钢公司１２０万吨球团项目（褐铁
矿配比：１０％ ～１５％）配套。由此可见，良山铁矿
通过新系统生产增产明显。 （胡建成）

通钢板石上青矿６４０运输分队创小班运矿新纪录
　　板石矿业公司从２００６年１２月４日开始，在上
青矿运输车间６４０分队开展了运矿小指标竞赛，以
确保全年生产任务的顺利完成。

此次小指标竞赛以上青矿６４０分队日运矿量
为主要竞赛内容，基数为日运矿３０００吨，６４０分队
在完成竞赛运矿基数的基础上每增加１吨矿石运
量，奖励６４０分队１元。为保证各项竞赛指标的顺
利完成，上青矿运输车间结合本单位实际，紧紧围

绕生产计划安排，保持高效、快捷的生产节奏，科学

组织，周密安排，确保竞赛安全顺畅进行。

在竞赛期间，这个车间及时组织相关技术人员

和车间技术骨干对生产中出现的各种难题和设备

故障进行现场攻关和处理，制定强有力的技术措

施。在合理安排运矿顺序的同时，不断加大电力机

车的维护和保养，充分发挥每台机车的运行效率，

力争多拉快跑，做到停人不停车，在保证输送优质

矿石的同时，创下了小班日运矿１３４４吨的新记录。
截止２００６年１２月１３日早８时，这个车间６４０分
队在竞赛期间的２７个小班运矿中，共运输铁矿石
３３０４８吨，超产运矿６６２３吨，高标准完成了竞赛指
标。 （李秀军）

新白马矿业公司精心做好生产准备
　　 ２００６年１１月，新白马矿业公司按照攀钢集团
公司提出的年底出矿要求，精心做好生产准备工

作。首先做好采场生产准备。对矿区各矿带构造

的分布情况进行勘探，调查南山头东侧境界线外坡

积层含矿特点，确认其含矿特性；观测１６００主平峒
涌水情况，选定地下水活动的长期观测点；结合实

际编制完善采剥计划、排土计划、运输计划等。其

次是做好选矿厂生产准备。研究制定矿石运输方

案，监控选矿厂设备安装、调试质量，编制年底联动

试车方案，制定试车应急预案，确保试车一次成功。

再次是针对矿山、选厂生产现场点多、面广的实际，

完善保卫工作。制定人防、物防、技防规划，成立经

济民警队伍，加强巡逻检查力度，确保公司财产安

全。

该公司立足建设“数字化矿山”目标，启动信

息化建设工作。与托日公司合作，开发公司企业资

源规划（ＥＲＰ）系统；与电信部门协调，拟定公司数
据传输、通讯等方案；加强供水供电系统自动化改

造工作，完善改造方案。同时，该公司加强新调入

职工培训，使职工尽快掌握新工艺，适应新环境。

对新调入职工开展为期２周的生产工艺、安全、政
治理论、企业文化理念等方面知识培训和军事化训

练。此外，该公司还狠抓安全环保工作，制定下发

《新白马公司安全生产共同守则》、《新白马公司环

境保护管理办法（试行）》等制度，加强安全检查力

度，定期召开安办会议，分析整改安全隐患，把事故

消灭在萌芽之中，确保投产后生产安全顺行。

（罗晓波）

“重选、磁选联合粗选”工艺落户姑山矿
　　近日，“重选、磁选联合粗选”选别工艺在马钢
姑山矿选矿主厂房安装落户，投入主厂房红矿系统

生产流程。目前，该选别工艺系统正处于生产调试

阶段。

该项目是姑山矿提高主厂房金属回收率的一

项选矿技术攻关课题。“重选、磁选联合粗选”工

艺，是把球磨主厂房红矿系统一段球磨机磨矿溢流

先进入螺旋溜糟进行重选，选出粗精矿，然后把螺

旋溜糟分选出的螺尾再进入三台１７５０高梯度磁选
（下转第１１页）
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·科技创新·

梅山矿业两职工在全国发明展览会上披金戴银
两项职工自主发明成果喜获奖

　　 在第十六届全国发明展览会上，梅山矿业职
工陈鸿翠的《一种凿岩台车钻孔电气控制装置》、倪

明的《一种钎具内孔表面处理方法》两项自主创新

课题分别摘得展览会金、银奖，这是该公司职工首

次携带自主发明成果走上全国发明展览会领奖台。

由梅山矿业采矿场高级技师陈鸿翠牵头完成

的《一种凿岩台车钻孔电气控制装置》，系采矿场进

口设备备件国产化改造的一部分。此项发明灵感

来自于井下在用的全液压凿岩台车，采用美观大方

的ＰＬＣ控制柜，取代原继电器柜，ＰＬＣ加自编程序
实现原有技术全部逻辑功能，并巧用无线遥控技

术，定制发射、接受器，实现凿岩台车钻进、定位、机

械手系统无线遥控，省却了原系统众多控制电缆，

使操作更简便、更安全、维护成本更低，应用前景非

常广阔。

由梅山矿业机电设备公司职工倪明发明的《一

种钎具内孔表面处理方法》同样具有较强的实用

性。主要解决凿岩钎具内孔表面强化的难题，从提

高钎具内孔表面光洁度减少裂纹萌生源，从使内孔

表面产生压应力降低裂纹扩展速度入手，以消除和

减少钎具使用中出现的由内孔表面产生的裂纹导

致钎具疲劳断裂的情况，从而提高钎具使用寿命。

采用该项技术制造的钎具曾在冶金部举行的“全国

钎具行业产品寿命标定”活动中，获凿岩寿命第一

名的成绩，此项可广泛适用于凿岩、水利工程、隧道

工程用钎具内孔表面处理。 （杨　金）

首钢矿业公司机械厂自主研发的球磨机衬板获专利
　　首钢矿业公司机械厂自主研制开发的“球道
自锁式球磨机衬板”，获得了国家实用新型专利。

球磨机是黑色冶金矿山企业从事选矿生产的

主体设备。球磨机衬板的结构及其与筒体的联结

方式，直接影响选矿生产的作业效率和经济利益。

首钢水厂铁矿选矿主场装有３８台湿式格子型球磨
机，从１９８３年开始，分别采用波形和斜楔形高锰钢
衬板取代了条形高锰钢衬板，比条形衬板展现出明

显的优越性。然而，随着首钢水厂铁矿开采深度的

不断增加，矿石性质由软变硬、结晶粒度由粗变细，

波形和斜楔形两种衬板越来越显露出新装初期台

时效率低（换新衬板一个月后球磨机台时效率才

达到７５吨／小时的正常水平，前半个月的球磨机台
时效率仅为６５～６８吨／小时，后半个月的球磨机台
时效率也只有７０～７２吨／小时）；一个球磨机筒体
用来固定衬板的螺栓高达１６８根，受微震影响导致
螺栓松动，运行中经常需要停机紧固，既浪费能源

消耗，又影响生产效率；由于衬板结构的缺陷，平均

使用寿命短。

针对波形和斜楔形两种衬板存在的问题，经过

潜心研究，首钢矿业公司机械厂开发出“球道自锁

式球磨机衬板”。在首钢水厂铁矿选矿主场经 ９
个月试验，结果表明：球道自锁式球磨机衬板，引导

磨球有序运行，增加了衬板与矿粉、磨球的接触面

积，安装初期就能使球磨机台时效率达到７５吨／小
时的正常水平。锥体设计的球道自锁式球磨机衬

板，具有耦合自锁性能，优化了衬板与筒体的连接

方式，弱化了螺栓的紧固作用，便于安装和检修。

采用球道自锁式衬板分别比波形衬板和斜楔形衬

板提高使用寿命８．３３％和４６％，提高球磨机台时
效率１０％～１９％。

球道自锁式球磨机衬板已在首钢水厂铁矿选

矿主场批量使用，年可创效益３００余万元，具有广
泛的推广应用价值。 （刘承军　王喜柱）

武钢乌龙泉矿科技攻关结硕果
　　２００６年，武钢乌龙泉矿对活性、轻烧两条生产
线中的薄弱环节开展科技攻关活动，创效逾二百多

万元。

活性灰的结圈一直是困扰该矿生产的一个难

题。２００６年初，该矿与武钢技术中心合作完成《活
性石灰回转窑结圈机理及防治研究》，使活性灰结

圈由９６小时／月降至５小时／月；针对活性预热器
推料小平拱常出故障的问题，该矿在掌握大量第一

手资料的前提下，经反复研究，慎重地加高了预热

器推料小平拱的高度（２００毫米），纠正了设计院的
错误，为活性窑高产、稳产创造了有利条件。目前，

活性窑日产量全面突破设计能力：日产超过 ６５０
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吨。此项攻关项目为该矿创造效益百余万元；

２００６年３月，该矿与武汉理工大学合作，对轻
烧白云石的降硫、提钙进行科技攻关，研究了不同类

型白云石中硫的赋存状态，对白云石岩相进行鉴定，

了解其受热分解的特性。通过系统实验确定了轻烧

白云石的颗粒大小、烧成温度、保温时间以及不同煤

质对轻烧白云石的活性度、含硫量的影响规律，及时

对工艺参数进行了调整，终于完成了《轻烧白云石煅

烧机理和降硫工艺制度》的研究课题。该矿将这一

研究成果应用生产经营实践中，使轻烧白云石的含

硫量下降了一个百分点，ＣａＯ含量由原来３３％提高
到３５％。此项成果一年来累计创效百余万元。

据悉，该矿还与北京化工大学、东北大学合作

完成了利用活性石灰粉开发碳酸钙系列产品的研

究；该矿与武汉科技大学、北京科技大学合作的

《乌龙泉矿采矿爆破优化与边坡稳定性研究》，顺

利通过湖北省省级鉴定，其成果达国际先进水平。

（王开平）

白云铁矿主矿车间科研技改多处开花
　　２００６年初，白云铁矿主矿车间共立科技项目
３４项，其中公司级１项，矿级８项。科研技改项目
内容涉及主矿车间的工程建设、爆破技术的攻关、

变电所小电流接地系统升级改造、自动扒渣器的制

作、车间的信息化管理等，呈现出科研技改多处开

花的态势。

主矿车间建成的西出口工程，有效的解决了主

采场公路运输系统各转载台及振动放矿排岩能力

不足的问题，并大大缩短运输距离，提高了生产效

率，提升了主采场的生产能力。在爆破方面，主矿

车间技术人员采用逐孔爆破、逐孔挤压爆破、排间

大区微差爆破、空气间隔装药等方法进行了爆破攻

关，提高了爆破质量，降低大块率，解决了采场大块

制约生产的现状。变电所小电流接地系统升级改

造，避免了人员触电事故的发生，保障作业人员的

安全。自动扒渣器的成功制作，改变了手动扒渣的

历史，主矿车间首次实现了自动扒渣，减轻了钻机

司机的劳动强度，改善了工作环境。为适应信息时

代的要求，组建了主矿车间局域网，并把该网接入

Ｉｎｔｅｒｎｅｔ，共享互联网上的信息，提高技术人员和管
理人员的业务水平。主矿车间还建立了人力资源

管理系统，将个人信息资料输入电脑中，并分类建

立数据库，加强人员管理，提高现代化管理水平。

《主采场靠界爆破优化设计》《穿采两段建立岗位

安全信息反馈卡》《ＷＫ－１０ｍ３电铲新型电调节控
制技术的应用》等项目的实施对主矿车间的生产、

安全、技改起到了积极的作用。

２００６年１１月中旬，白云铁矿、主矿车间科技
领导小组对已实施的科研技改项目进行了验收鉴

定。在验收鉴定会上，各项目负责人用幻灯片展示

了负责项目的研究内容、实施情况、经济技术指标、

经济效益及社会效益。 （孙文彪　郝利军）

首钢球团厂一系列上料系统自动化改造成功
　　首钢球团厂一系列上料系统自动化改造自中
修投产后，运行良好，获得圆满成功。

该厂一系列上料系统原来属于人工配料，不能

及时调整配比，造成配矿不稳定；下料圆盘转速不

可调，下料量波动范围较大，存在配矿误差；配料室

精矿仓圆盘的电子秤年久老化，精度达不到要求；

有时还出现混料、错料现象，总之，不能准确实时地

按照仓存仓位和皂土指标等数据进行控制配比。

该厂把一系列上料系统自动化改造列入２００６年的
重点技改项目，并于２００６年１１月份一系列中修时
同步进行了实施。这次改造涉及精矿上矿和返矿、

供料、燃料供煤３个独立运行系统。改造后不仅实
现了上料系统远程控制、集中控制，达到精准配料

的要求，还可以提高皮带管理水平，降低备件、维

修、电能、皂土消耗等费用，每年获直接经济效益达

７１．５８４５万元。 （齐瑞普　黄　新）

首矿烧结厂开发使用皮带清扫管理系统
　　为提高皮带系统管理水平，首钢矿业公司烧结
厂针对皮带系统的管理实际开发了皮带清扫管理

系统，并于２００６年１２月份开始投入使用。该系统
主要有三项功能，一是周期性清扫提示功能，按照

清扫周期和最后一次清扫时间计算出下次清扫时

间并给予提示，作为生成清扫计划的依据；二是流

程管理功能，系统将记录清扫全过程以及涉及清扫

管理的信息，并突出反映当前的清扫状态；三是统

计分析功能，不仅要对清扫周期的落实情况进行分

析，而且还要对清扫质量进行统计分析，以真实反

映清扫过程中的实际问题。 （齐瑞普　祁卫新）
（下转第３５页）
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·资源开发与利用·

攀钢矿业公司围绕资源战略做文章
　　 为了贯彻、落实攀钢关于“做好资源”战略新
举措，２００６年９月，攀钢矿业公司成立了矿产资源
工作办公室，对如何“做好资源”战略作了统筹安

排。

目前，该公司在矿产资源开发和利用上，重点

做了三个方面的工作：一是在现有矿产资源利用方

面，充分挖掘老矿山资源潜力。加大科技投入，对

采场深部和境界外矿石回收的可行性、回收方式、

回收时机进行研究。加强现有矿山地质勘查工作，

并根据生产地质勘查资料对原地质图件进行修改

完善，提升地质储量级别。同时，该公司还将尚难

利用矿的开发利用摆上重要议事日程，制定了《攀

枝花尚难利用钒钛磁铁矿高效化利用工业试验计

划》，为下步尚难利用矿的开发利用打好基础。二

是在实施矿产资源战略方面，对攀西及周边地区铁

矿资源（包括普通矿资源）开展了全面、系统、有针

对性的调研。该公司在得知市政府将于近期公开

拍卖中梁子矿段采矿权消息后，立即组织相关专业

人员赴矿点进行实地考察，对矿山资源储量、品级、

开采建设条件、选矿厂、排土场、尾矿坝场址选择、

水电交通条件等情况进行调查、核实。并对中梁子

矿段的地质资料进行分析研究，结合现场调研情

况，对中梁子矿段资源进行初步的经济性评价，及

时提出对参与竞拍的意见，供攀钢（集团）公司决

策时参考。与此同时，对广元市金铁观铁矿的开发

建设进行了现场考察，成立了广元市金铁观铁矿开

发工作小组，安排主要骨干人员对金铁观铁矿开发

运作模式、技术路线、开采规模、产品产量、政府相

关政策及优惠条件、工作网络等事宜开展研究及下

步勘探开发工作。同时，组织人员对箐河煤矿进行

实地考察，并拟订了详细的《箐河煤矿前期开发工

作方案》。三是在辅料矿资源方面，为尽快落实该

公司石灰石接替矿山问题，矿业公司已组织人员对

周边石灰石矿山进行了实地考察调研，掌握了第一

手资料，为尽早解决石灰石后备矿山问题创造了条

件。

“十一五”期间，攀钢矿业公司将紧紧围绕把

攀钢建设成为现代化钢铁钒钛基地的目标，依靠政

府支持，辅以市场运作，立足攀西，放眼世界，突出

钒钛铬，带动多种资源，积极实施矿产资源战略。

到２０１０年，使攀钢（集团）公司铁矿资源总量达到
３０亿吨，实现从铁矿石输入企业到输出企业的转
变，为打造“百年攀钢”提供资源保障。

（全日安　王　宁）

武钢矿业公司产品结构布局突变
　　２００６年１～１０月，武钢矿业公司销售铁成品
矿３５９万吨，其中深加工产品球团矿２７０万吨，占
７５％。这一数据显示，该公司产品结构布局已发生
根本性转变。

坚持科学发展，实施资源深加工战略，为武钢

钢铁冶炼提供精品原料，是武钢矿业公司致力打造

“质量效益型”企业的重要举措。“十五”期间，该

公司在大冶铁矿、程朝铁矿、乌龙泉矿和鄂州市等

地先后投资建起多个产品深加工项目，对矿山主导

产品铁精矿、石灰石、白云石等进行“再造升值”。

随着这些新建工程项目的建成投产，武钢矿业

公司一改过去几十年初级产品唱主角的格局，球团

矿、活性灰、颗粒灰、轻烧白云石等高附加值产品纷

纷登台“亮相”，并发挥出巨大作用。去年，武钢矿

业销售的铁成品矿中，球团矿取代铁精矿的“老

大”地位，占到５４％，不仅为武钢高炉提高产品质
量和降低冶炼能耗作出了重要贡献，而且也给该公

司带来了可观的经济效益。

今年以来，随着世界设计规模最大的鄂州５００
万吨球团工程的投产和达产，武钢矿业公司深加工

产品产能进一步释放，所占比重进一步加大，鄂州

球团厂仅２００６年１０月份就向武钢输出高品质的
球团矿３１．７万吨。 （刘雨帆

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第８页）
机进行二次选别拿粗精，二粗精汇合经浓缩后进入二

段磨矿。“重选、磁选联合粗选”工艺的形成，使得主

厂房红矿一段溢流中的粗精矿得到充分回收，粗尾品

位将控制在１９％以下，比原来粗尾品位降低４～５个
百分点。解决了原来三台１７５０高梯度处理能力不
足、圆筒筛筛粉效力低和选别效果差的难题，将大大

提高了主厂房金属回收率。 （陈立安 张红莲）
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·安全与环保· 北氵名河铁矿维修车间五措并举抓安全
　　北?河铁矿维修车间从思想、行为、制度等方
面入手，五措并举抓安全，不断增强职工的安全意

识，有效地促进了车间各项工作任务的完成。

一是安全警钟长鸣。车间有针对性地开展职

工安全教育，充分利用安全教育展览和事故案例分

析，提高职工对安全生产的认识，使他们吸取事故

教训，克服侥幸心理，时时注意安全生产。同时建

立职工信息档案，认真开展“五必访、五必谈”，做

好八小时以外的安全教育，并利用职工家属安全嘱

咐、安全寄语等形式，构筑第二道安全防线。

二是安全教育到位。车间安全教育坚持从新

职工抓起，进车间后的第一课就是安全教育培训。

车间联合安全科、机动科、人力资源科等职能部门，

结合生产实际进行授课。从岗位特殊性到生产过

程常规的注意事项，有关安全生产的基础知识，防

火、防爆和安全自救的基本原则等，都一一进行深

入浅出地讲解，使其进车间的第一天起就对安全生

产有个明确的了解。对中途转岗的职工同样如此，

一律进行岗前培训，使其尽快熟悉新岗位的安全要

求和注意事项，确保安全操作。

三是安全活动求实。车间积极开展安全生产

“双百日”承诺行动，利用多种形式大张旗鼓地进

行安全生产教育，消灭安全教育死角，杜绝安全知

识盲区，确保安全教育培训合格率和安全教育覆盖

率达到了１００％。从车间生产实际入手，结合班组
生产现场管理，把当班生产过程中出现的安全隐患

和事故苗头，进行认真分析讨论、查找原因、整改完

善，并定期进行安全检查，认真搞好设备维修，严厉

打击“三违”，严格奖惩，做到了“宣传、组织、考核”

三到位。

四是及时抓苗头。车间坚持“安全第一，预防

为主”的方针，每周定期召开安全例会，研究分析

生产中出现的安全问题，消除安全隐患，制定整改

措施，并进一步落实安全生产责任，推行定置管理，

确保安全文明生产。此外，车间各班组充分利用班

前、班后会进行安全讲评，把“分析结果”变为“分

析原因”，把“事故后处理”变为“事故前预防”，努

力提高对安全事故的预感、预防能力。

五是规范职工安全行为。车间以开展安全生

产“双百日”承诺行动为契机，认真落实矿各项安

全管理制度，结合车间实际建立健全并完善了车间

安全生产管理制度，并从落实《安全操作规程》入

手，推行安全标准化作业。尤其重视生产过程中的

岗位安全控制管理工作，充分发挥党员的先锋模范

作用，利用“党员责任区”这一活动载体，大力开展

党员“四保四无”活动，及时纠正和制止职工的违

章违纪现象，培养职工良好的安全行为。

（李明峰　曹长春）

金岭铁矿开展“查隐患、抓整改、重落实、保安全”集中整治活动
　　日前，为搞好安全生产工作，全面贯彻落实山
东省安全生产电视会议精神，山东金岭铁矿积极开

展“查隐患、抓整改、重落实、保安全”集中整治活

动。

这次活动分自查自纠、集中整治、回访检查三

个阶段进行，重点查找作业现场、设备、设施等方面

存在的隐患。集中整治的重点为：一是井下顶板、

溜井、采空区等生产现场以及通风、爆破、安全用电

等；二是地面单位重点对冬季“四防”措施的再落

实；三是作业人员中存在的违章作业、违规操作，特

别是习惯性违章作业以及违反劳动纪律的行为；四

是对各种年久老化得不到及时检修，威胁安全生产

的设备；五是爆炸物品的使用和管理及特种作业；

六是对驻矿外包施工队的安全管理。

该矿要求各级领导要把这项活动作为重点工

作，抓紧、抓好、抓出成效。要抓好三个环节：一是

在隐患排查上下功夫，查隐患、查缺陷、查违章、查

管理、查薄弱环节；二是在整改措施上下功夫，对查

出的问题，整改要迅速、要全面，对一时整改不了

的，要制定严密的防范措施；三是在综合治理上下

功夫，采取法律的、经济的、行政的等一系列措施手

段，各级各部门密切配合，形成齐抓共管的最大合

力，确保安全生产的正常运行。

（李本东　李　运　曲京好）

武钢乌龙泉矿机动车间消防管理“三进班组”
　　入冬以来，武钢乌龙泉矿机动车间认真贯彻落
实“预防为主，防消结合”的方针，抓消防安全管理

做到“三进班组”，确保了该车间消防安全顺行。

针对冬季用电、用气、用火增多，发生火灾事故

的诱因增加，该车间抓消防安全管理采取了“三进

班组”的举措：一是消防宣传进班组。该车间将消
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防法律、法规、条例、制度、规定等学习资料发到每

一个班组。同时，挂钩干部到班组“蹲点”，宣讲火

灾的危险性，搞好防火工作的重要性和必要性，同

时组织班员学习、讨论，进一步提高了职工的防火

意识。二是专项检查进班组。该车间开展了人人

查一条火险隐患、人人提一条消防安全合理化建

议、人人整改一条火险隐患、人人创建一个消防安

全岗的“四个一”活动。活动中，该车间职工提合

理化建议７条，创建消防安全岗３个，查、改火险隐
患１４项，整改率达１００％。三是灭火演练进班组。
为提高义务消防员的灭火实战技能，该车间五个班

组分别组织了一次实地防火应急救援演练，提高了

广大职工的消防意识和灭火技能。目前，该车间消

防安全态势一派井然。 （王开平　郭　超）

武钢乌龙泉矿抓安全工作突出严实管理
　　入冬以季，武钢乌龙泉矿立足于严实管理，坚
持做到“四个加强”，确保了安全生产的平稳态势。

该矿在调查研究的基础上，加强了四项重点工

作：一是加强安全基础工作，对班组的安全原始记

录、报表和台帐重新规范，全面整顿，修订了以安全

生产责任制为龙头的１１项安全管理制度；发动职
工人人书写“三不伤害”保证书，签订安全联保合

同，职工与班组签订安全承包责任状，缴纳１００元
安全风险抵押金，全员参与安全管理。二是加强安

全宣传教育，将近四十年来发生的各类事故案例汇

编成《血与泪的呼唤》一书，将日常工作中职工习

惯性作业的２１种行为和２７种危险因素及防范对
策汇编成册，发给职工学习讨论；组织全员“三规

三制”培训班，提高职工的安全意识和技能；请昔

日的事故责任人或知情人“现身说法”，讲事故的

起因和后果，引导职工用“算帐对比”法，计算事故

的经济损失及不良影响，比较违章肇事与安全生产

的不同结果，使职工吸取事故教训，引以为戒。在

各单位人员集中的地方设曝光台，揭短亮丑。三是

加强安全检查，推行安全“六查”制，即班组日查、

调度周查、车间月查、矿季查、安全管理人员巡查、

领导专查，对查出的问题或隐患，按“四定三不交”

的原则组织整改，不留后患。截止目前，该矿已查、

改事故隐患３５项，；查、改危险因素１６项，整改率
均达１００％。四是加强安全考核。该矿牢固树立
“安全工作怎么抓都不过分”、“安全工作只有起

点，没有终点”的安全理念，在工作中做到了严要

求、严检查、严考核，对违章的人或事毫不留情，按

章考核。截止发稿时为止，该矿处罚４人次，扣奖
５５０元；嘉奖２６人次，奖励１６５０元。 （王开平）

武钢乌龙泉矿：“四抓”打造安全新天地
　　截止２００６年１１月２３日，武钢乌龙泉矿安全
生产５０００天。这种平稳的态势靠的是以人为本抓
安全、源头治理抓安全、科技进步抓安全、超越安全

抓安全。

以人为本抓安全。近几年来，该矿积极创建安

全文化，加大安全教育力度，规范职工安全行为建

设，把职工的生命安全放在首位，积极构建“金字

塔”职工安全素质教育培训模式。同时，该矿在生

产一线班组设立安全谈心室，挂全家福照片，将亲

情融入班组安全管理。另外，该矿还在生产现场设

安全文化长廊。增强了职工的安全自我保护意识，

调动了职工抓安全的积极性和主动性。

源头治理抓安全。作为大型露天开采的矿山，

该矿坚持高标准、严要求，从思想、现场等源头抓

起，确保安全生产。该矿加强采场爆破安全，规定：

采场分层开采，严禁扩壶爆破；加强爆破警戒，每次

爆破都有一名车间领导和一名安全员在现场组织

指挥警戒爆破工作，确保爆破作业安全。同时，该

矿用“三个标准化”（岗位标准化、现场标准化、操

作标准化）抓现场安全生产。如该矿一职工在进

入机车底更换闸瓦时，没挂“有人检修，禁止动车”

警告牌，车间责令其停止作业，并按规定扣了其

１００元奖金。
科技进步抓安全。该矿将先进的科技应用于

安全生产。该矿在采矿车间无人道口处安装了现

代化的声光报警器，确保过往行人和车辆的安全。

该矿在活性车间消灰仓安装了现代化的密封喷淋

装置，确保了岗位操作人员和其他职工不受粉尘的

侵害。该矿在活性、轻烧两条生产线，采用提前预

警和综合防治技术，确保了“两线”安全生产。

超越安全抓安全。在该矿的生产现场，随处可

见“安全生产只有起点没有终点，安全工作怎么抓

都不过分”、“安全生产没有捷径和诀窍，只有下苦

功夫、下硬功夫，才能时刻保持如临深渊、如履薄冰

的警觉状态”、“安全生产能够做好、必须做好、应

（下转第２２页）
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·人力资源开发· 北氵名河铁矿积极创新用人机制
　　 为适应新型矿山企业的需求与发展，北?河
铁矿积极搭建“公开、公正、透明”的竞争上岗平

台，创建有利于优秀人才脱颖而出的用人机制，营

造能够发挥全体员工聪明才智的良好环境。

该矿积极推行自上而下的人事制度改革，在用

人形式上明确提出了“三个打破”，即打破干部、工

人身份界限，打破职工招录进矿定终身的观念，打

破无竞争分配上岗的陈旧思想，在全矿实行了全员

竞争上岗。为了做好这项工作，矿出台了“竞聘上

岗管理办法”，明确规定了竞聘的原则、程序与操

作办法及聘后管理等规定，同时还建立了中层管理

人员空位备案制度，专业技术类人员、操作维护类

人员空岗备案制度。实行竞聘上岗，激发了广大员

工积极参与改革的热情。去年以来，参与中层管理

岗位、技术业务主管岗位竞聘的人员达１８５人；参
与专业技术类岗位竞聘的人员达２６０人；操作维护
类岗位竞聘的人员为现有岗位人员的１００％。通

过竞聘，有２５人走上了中层管理正职岗位，４２人
走上了中层管理副职岗位，２３人走上了工程师或
管理师岗位，８３人走上了技术业务助理岗位，特别
是有１５名出类拔萃的青年工程技术人员和工人竞
聘为中层管理人员，４名原中层管理人员落聘，真
正实现了干部能上能下，工人可工可干的用人机

制。竞聘后现任中层管理人员的平均年龄仅为

３５．５岁，较比以前降低了３．１岁，大专以上文化程
度人员占８２％，进一步优化了管理者队伍结构，向
年青化、知识化、专业化的道路迈出了可喜的一步。

同时，各车间、部门对操作维护类岗位人员也进行

了竞争上岗，并与上岗员工签订了《上岗聘用合同

书》。这种新的竞聘办法使“苦、脏、累、险”岗位的

配置得到调节，有效地解决了井下生产主体岗位的

缺员矛盾。一种动态管理、优胜劣汰的竞争机制逐

步形成建立起来。 （李明峰 程华胜）

给技术人才一个成功的支点
———太钢矿业分公司推行技术职务负责制纪事

　　２００５年以来，太钢矿业分公司广泛推行技术
职务负责制，有效盘活了人力资源，实现了技术职

务与工程技术人员责、权、利的统一，为技术人才发

挥聪明才智、实现自我价值铺设了更广阔的发展平

台和不断跃进的支点，企业的许多技术难题也得到

破解，取得了企业与员工共同发展的可喜局面。

该公司有职工７０００余人，中专以上文化程度
的员工占 ３５％以上。长期以来，有志向的青年人
才都向往走上行政管理岗位，从而形成了轻视技术

的局面。２００５年，公司经反复调研、讨论出台了
《矿业分公司技术职务管理办法》。该办法规定技

术职务依据专业和实际需分为四级，即：首席工程

师、主任工程师、区域工程师和技术协力；明确了各

类技术职务的工作内容、责任、权限以及相应的待

遇和评聘、考核办法等；设立技术岗位２１４个，其中
首席工程师１０名、主任工程师３４名，并评聘技术
专家２２名。各单位制订了详细的管理细则，评聘
技术职务工作逐步走向科学化、规范化的轨道。更

多的专业技术人员对自己的职业生涯设计有了多

项选择，积极寻求适合自己发展的通道。

工程技术人员愿不愿意干技术、能不能出成

绩，薪酬待遇是关键。矿业分公司大幅度提高技术

人员收入水平，相应出台了技术人员薪酬待遇指导

意见，实施了岗薪＋补贴＋科技攻关项目承包奖的
多因素薪酬分配办法，在差旅费报销、公务用车及

福利等方面，也享有较为丰厚的待遇。如公司每月

补助技术专家８００元；技术人员出差补助比其他人
员高５０元；工程技术人员的岗薪普遍高于一般管
理人员；主任工程师的岗薪高于作业区副主管。

推行技术职务负责制，最主要的是明确了现场

技术人员和操作人员的责任界线，真正把技术人员

从繁琐的事务中解脱出来，专心致志地开展技术攻

关，开发新的产品。如工艺技术人员对工艺技术标

准、作业标准的制定审核及工艺质量指标的提高负

全责，设备技术人员对设备完好率、设备检修计划、

组织、费用全面控制。这样真正实现了责权利的统

一，使技术人员干了自己该干的事。

矿业分公司技术职务负责制的实施，有效激发

了广大技术人员从事技术和钻研技术的热情。在

２００５年底的机构改革中，６７名科段级干部主动申
请从事技术工作。一大批优秀技术人才在矿山各

条战线上努力发挥自己的聪明才智，推动了矿山技

术进步。 （刘存万）
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北氵名河铁矿扎实开展“创争”活动
　　 北?河铁矿坚持“以人为本”的科学发展观，
立足实际，从职工和企业的需要出发，积极开展

“创建学习型组织，争做知识型员工”活动，努力提

高职工素质，大力实施素质增效，不仅促进了生产

经营任务的完成，而且有效地促进了企业和谐、可

持续发展。

———在职工中树立终身学习的理念。活动中，

矿工会从转变职工思想认识入手，通过进行形势目

标教育、局情矿情教育、主人翁精神教育、危机意识

教育等，激发职工参加学习培训的主动性、自觉性。

矿工会不仅重视发挥网络、报纸、图书室、培训班等

文化教育阵地的作用，而且十分重视发挥工会组织

的民主参与、民主监督作用，发挥职代会、厂务公

开、集体合同等制度的作用，从制度和监督上保证

职工参加学习培训权利的落实。把建立职工学习

培训制度及保证措施列入职代会和厂务公开的内

容，定期进行检查督促，用制度来保障职工学习的

权利，为推进素质增效营造良好的环境氛围。

———建立职工教育培训制度。定期对职工进

行业务知识和职业技能培训。矿工会从维护职工

精神文化权益的角度，根据职工的需要开设不同类

型的短期学习班，积极推动企业建立职工教育培训

制度和多层次的教育培训网络，随时为职工“充

电”，保证职工教育培训工作经常化、制度化。除

了组织动员职工积极参加企业的培训计划外，矿工

会还与人力资源科密切配合，大力开展“师带徒”、

评选“科技明星、管理行家、岗位能手”活动，对优

秀职工则采取送出去培训的办法，支持他们参加国

家级、国际级资质认证，有计划地培养工人技师和

高级技工，提高职工素质，激励职工岗位成才。

———广泛开展群众性经济技术创新和岗位练

兵等活动。矿工会把这项活动与经济技术创新工

程紧密结合起来，围绕企业生产经营实际，广泛开

展形式多样的岗位练兵、技术比武、技能大赛、技术

革新、发明创造、合理化建议等活动，在生产实践中

提高职工的职业技能水平和创新能力。如选矿车

间通过岗位练兵、技术比武，不仅磨练了职工队伍，

提高了职工素质，而且增强了经济技术创新的能

力。他们通过对尾矿管线、磁选卸矿水源 、自磨机

供矿皮带、自动化控制系统、四米放矿平台槽式振

动给矿机、过滤机给矿系统等进行改造，解决了生

产中的瓶颈难题，保证了选厂稳产高产。

（李明峰）

攀钢选矿厂实施“人才兴企”发展战略
　　２００６年１１月２２日，攀钢矿业公司选矿厂决
定对参加攀钢第二届技术运动会获得冷作工、球磨

工、破碎工前三名的９名获奖选手及其它４名获奖
选手进行嘉奖，并在全厂通报表扬。这是该厂实施

“人才兴企”发展战略采取的激励措施之一。

今年以来，该厂坚持“人才兴企”发展战略，以

培养技术过硬的岗位人才为重点，不断健全培训机

制，落实培训措施，努力提高职工技术素质。该厂

针对阶磨阶选流程设备多，操作和检修技术含量

高，加之青工多、技术水平参差不齐的实际，从健全

和完善培训机制入手，创新培训手段和方式，采取

多种途径，积极为职工学技术、钻业务创造条件。

他们定期对职工进行技术轮训和岗位培训，为职工

购买技术书籍１０００余册，聘请经验丰富的老工人
和技术能手为职工授课，分层次分重点地安排学习

内容，先后有８００余名职工参加了培训。该厂还以
增强理论知识和解决生产现场疑难问题为重点的

全员性职工技术练兵活动，以检验技术水平为重点

的职工全能技术擂台赛，以创新创效为目的技术课

题和项目成果评审等方式，努力营造劳动光荣、知

识崇高、人才宝贵的良好氛围，极大地调动了职工

岗位成才的积极性。在此基础上，该厂还坚持在职

工中深入开展“导师带徒”、“拜名师学绝技”、“争

当岗位能手”等活动，隆重表彰活动中涌现出的岗

位能手和技术能手；大力开展两级“推进式”技术

比武，即厂部组织的全厂电工、冷作工、钳工、电气

焊等通用工种技术比武，各车间组织各自的专业工

种技术比武，形成上下联动，整体推进的态势，从而

有效提升了职工队伍的操作水平和岗位技能。

（尹光强）
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·企业管理·赢在细节：玉石洼铁矿运销部精细化管理见成效
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿运销部积极落实局精
细化管理会议的精神，扎实推行精细化管理理念，

夯实基础工作，在细微之处下工夫，不折不扣的执

行规章条款，把每一件看似细微的小事做到位。

２００６年１－１０月共完成铁精粉外运４７０５３６吨，产
销率达到１０２．６９％。２００６年１０月份，在全局销售
系统精细化管理互查互评活动中被评为第２名。

玉石洼铁矿运销部现有员工１０人，担负着全
矿铁精粉装车、外运、销售以及售后的对帐、挂帐、

外销结算等工作。该部结合矿生产经营工作情况，

针对当前市场销售形势，于２００６年５月份制定了
运销部精细化管理实施办法，从市场调研、价格实

施、合同签订到货物准备以及运输安排等，连岗位

职责与现场管理的每一个环节都有规章和安排。

在具体工作中做到精、准、细、严的管理理念。

“精”就是营销精通，精打细算。２００６年５月份运
销部按照矿里的安排承担了二道选铁精粉、硫矿

粉、库存硫酸等产品的销售任务。当时，销售形势

很不乐观，尤其是二道选铁精粉无人问津，其它产

品也处于滞销状态。针对这种情况，运销部组织人

力对区域内的市场行情进行了解，走访了周边小选

厂、水泥厂、磷肥厂、硫酸厂，进行联系客户、洽谈行

情、以质比价。经过反复调研，得出效益最大化销

售方案，在公平、公正、公开价格下进行产品销售，

最终产品全部外销成功。“准”即准确及时完成上

报各种报表、对帐、结账、挂帐等工作，矿台开票做

到了字迹清楚、票据项目齐全，车辆装运登记准确。

“细”就是细化管理。（１）现场车辆管理：车车验
票、车车回皮。做到六不准：负责看车人不在场不

准装车；发现车况不好不准装车；车箱有杂质不准

装车；车箱堵挡不好不准装车；车箱不干净不准装

车；车边刮不净不准放行。如果发现车坏必须复磅

回皮、收回票据，然后放行进而修车。确保看好车、

装好车、记好车，严加监管，做到万无一失。（２）途
中车辆巡查：对外运车辆的途中巡查每月不少于２
次。采取了跟车监视、蹲坑排查、设岗窥视等方式，

一年来进行不定期的巡查二十多次，确保了铁精矿

安全到达用户，所有途耗都在合理范围以内。“严”

即严格管理。（１）现场确保抓好运输车辆的堵挡、
车厢确保洁净的工作。（２）精矿仓做到了经常保
持整洁、无杂物，确保了精粉的质量。（３）雨后及
时抽排场地的积水、清理水沟，保持道路畅通。

（４）装运时先干后湿，及时调整，适时倒晾，为外运
操作提供方便。（５）加强了对铲车现场装车管理，
装车时间为每日早６点到晚６点，中午不停，外运
车辆随到随装。

在对外销售上，玉石洼铁矿运销部注重了市场

信息的收集，经常到周边小选厂、小矿点了解其生

产规模、出售价格、库存等情况，并及时将所了解情

况反馈到局销售处，为我局铁精粉销售价格保持合

理价位、站稳市场提供了可靠信息。 （聂长青）

向标准化精细化管理要效益
———首钢矿业公司物资系统完善应用ＥＲＰ侧记

　　２００６年５月１日零点，首钢矿业公司 ＥＲＰ系
统成功实现了上线运行。几个月来，首钢矿业公司

物资系统完善和应用 ＥＲＰ系统，提高了物流管理
水平和效能，取得了实实在在的经济效益。

一、规范操作，稳定运行，推动管理变革

为实现物资管理与 ＥＲＰ上线运行的有效衔
接，首钢矿业物资公司制定并实施了《主数据管理

办法》、《采购申请管理办法》、《ＭＥＳ操作规范》等
６项管理办法，强化执行，规范操作，实现了物资管
理与ＥＲＰ平稳对接。他们编制了３２５页、近４万字
的操作手册，组织系统运行在线操作人员强化操作

技能培训。制定采购员、计划员、仓储保管员、调度

等４个群体的绩效考核办法，每月组织全体终端

“用户”进行基本技能和扩展技能操作测试，按操作

技能的熟练、准确程度进行排名和直观考核。以考

核为手段，培育职工严细认真的工作作风、一丝不

苟的行为习惯和主动学习的自觉意识，推动系统内

的人员精准操作，提升 ＥＲＰ系统运行的稳定性和
可靠性。

伴随ＥＲＰ系统的上线运行，首钢矿业公司的
物资管理，在管理层次上，由厂矿和公司的“二级管

理”，变成了公司的“一级管理”；在管理模式上，由

“职能管理”，变成了“流程管理”。为使职工适应

这种管理变革的要求，实现管理思想、管理体制、管

理方法与先进的管理手段同步提升，形成与 ＥＲＰ
流程制管理相适应的简捷规范、权责明确的制度体
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系，首钢矿业物资公司与首钢矿业公司企管处、信

息化办公室等相关处室认真研讨，组织业务科室以

ＥＲＰ系统运行规则为基础，按流程制管理要求，从
抓典型入手，制定了“物料主数据（材料＼备件类）
维护流程管理规范”。明确规定流程内部每个工作

环节以严格控制新增物料品种，实现物资管理标准

化、系列化、名优化为目标，按照“谁来干、怎么干、

什么时间干、干到什么程度、发生问题怎么解决”的

思路，细化流程管理规范，在确保职责清晰、分工明

确基础上，所有工作程序、标准按照定量化、标准

化、流程化、模板化、表格化进行完善，达到适用、简

洁、高效的标准。流程内容既涵盖了新增物料的需

求申请，有码和无码物资区分审核，系统主数据录

入、更改、定期分析维护等流程图，也涵盖了岗位责

任、工作标准、业务程序及部门间的接口协作关系。

整个流程数据维护工作从需求申请之日起，限定在

５．５天内按照流程图规定的流转程序维护完成；新
增物料品种及无码采购物资必须经计划员、计划科

长、物资公司经理逐级审核同意；淘汰不用、重复编

码物料删减必须经计划员、计划科长审核确认；流

转过程物料数据必须按“数据更改申请表”规定样

式填写规格、品种等内容，用电子文档妥善归档保

存，方便查询并可追溯分析。主管专业按照职责分

工定期讲评分析流程目标完成情况，检查分析程

序、标准执行的严格性，确保流程运行持续有效。

通过按流程制定（材料＼备件类）物料主数据维护流
程管理规范，增强了物资供应管理的科学性，提高

了工作质量和工作效率。在明确流程管理规范的

基础上，修改完善了相关人员岗位责任制，建立符

合ＥＲＰ管理要求的考核机制，做到责任到人，考核
到人。首钢矿业物资公司发挥典型的示范作用，通

过机构重组和业务整合，形成了４２项业务流程图，
建立并完善了４个流程管理规范，推动了管理变革
的深入。

二、充分利用系统功能，提高管理水平

充分利用系统查询和监控功能，强化定量、精

细管理。他们彻底清理了长期闲置不用的物料，将

５０１４６种物料主数据全部纳入系统维护管理，从根
本上改变了长期以来定性而粗放的物料管理方式，

走上了定量而精细的物料管理轨道。

充分利用系统 ＭＲＰ类型划分规则，将所有物
料划分为ＶＢ与ＮＤ两种类型物料。有储备定额的
ＶＢ型物料，根据 ＳＡＰ系统中设定的储备定额标

准，每月３次定期自动计算生成采购申请，不再由
厂矿上报计划，减轻了厂矿专业人员的工作量。无

储备定额的 ＮＤ型物料计划，申报时限由每月１次
改为每月３次，由厂矿计划员通过系统设置的内部
订单、维修订单或直接提报方式形成采购需求申

请，缩短了计划制定周期，提高了需求计划的准确

率。

充分利用ＳＡＰ系统强大的运算功能，科学分析
物料管理情况。通过定期分析不同品种的物料消

耗规律，优化储备定额管理，不断降低 ＮＤ型无储
备定额的物料数量，增加 ＶＢ型有储备定额的物料
比例，纳入年度框架协议管理，拓展适宜批量采购

物料品种。截至２００６年１０月份，在５０１４６种物料
中，直接由首钢矿业物资公司形成采购计划的 ＶＢ
型物料，由６４９８种增加到８０４２种，占总物料品种
的比例由１３％增加到１６％，占总采购资金额度的
６６％。

充分利用采购信息资源，扩大招标采购。利用

首钢矿业外部采购信息网站，与国内三大网站联

结，形成了新的网络信息传播优势，将所需各类物

资在网上发布，从而进一步扩大了信息传播和招标

采购范围。在８８场次的招标采购中，新投标商占
总投标商的 ５５％以上，４５５６个次供应商参与了
６８４０个品种规格的物资日常竞价。这种方式不仅
提高了采购物资质量，而且降低了物资采购成本。

充分利用系统数据，实施优质优价机制。利用

ＳＡＰ系统供应商优质优价结算程序，将质检数据、
计量数据与进货批次相对应，依据不同物料的质量

标准，选择不同的计算方式，实现按批次加权统计、

核算。避免了过去人工核对进货、批质检单等票

据，工作效率低，容易失误的问题。

三、利用系统强化管理，提高工作效率

强化流程控制，提高采购效率。将采购计划申

请审批、询定价、采购合同签订等操作规则、标准和

节点时限要求纳入 ＥＲＰ系统管理，充分利用系统
固化及强制执行的特点，由系统自动生成信息记录

控制审批流程，物资询价、采购订单审批等程序性

工作，必须在规定的节点日期内创建完成。首钢矿

业物资公司每月按科室、岗位核定应到货的物料项

次，每周讲评分析程序性工作完成情况，按指标增

降幅度对采购员落实排名考核，加快了物资采购管

理的工作节奏，采购计划兑现率由５１．０２％提高到
８７．９０％。
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借助系统自动执行功能，优化“三权分立”管

理。在ＥＲＰ系统上线之前，首钢矿业物资公司将
计划消耗、市场采购、财务结算３项职能，分别置于
不同的管理部门，相互制约、相互配合，共同作用于

采购业务。由采购科生成合同草本，由计划科对采

购量及进货时限进行审签，由财务科对价格、付款

方式进行监督，形成了“三权分立”的管理机制。在

ＥＲＰ系统上线运行之后，首钢矿业物资公司在ＥＲＰ
系统中，对物资采购流程设置了有效期。采购科室

必须在有效期内完成所要采购物资的询价和定价

工作，超过有效期，系统自动关闭价格和供应商导

入功能。由于 ＥＲＰ系统将采购员的询价、定价行
为，限定在固定的时间段内完成，增强了采购员对

市场的反应能力，保证了询价、定价的准确性。他

们还建立了供应商量化评审机制，由采购员、库工

分别针对供应商的服务质量、实物质量，按照合格

供应商标准评审打分，录入 ＥＲＰ系统自动生成供
应商评审结果，根据评审结果剔除不合格的供应

商。厂矿物资采购需求计划经逐级审批后，传递到

系统采购订单价格栏和供应商栏，系统自动导入上

述有效采购价格和合格供应商，生成采购订单；对

未经审核批准的物资采购需求计划和评审不合格

的供应商，系统自动拒绝流转生成采购订单。ＥＲＰ
系统的运行，使物资采购“三权分立”的管理机制得

到进一步完善。

实施计算机编码定位，优化仓储物资管理。完

善ＳＡＰ系统，采用计算机编码定位技术，对物料存
储仓位合理规划，科学设计，实现了仓储物资计算

机编码定位管理。库工将物料收发数据实时录入

计算机。收料时，系统根据主数据参数，自动给出

物料存放仓位；发料时，按照系统出库单指示查找

物料存放点位，提高了仓储物资的收发效率。系统

及时、透明、准确地在线反映物料收、发、存的动态

信息。各级物资管理人员可随时查询和掌握各类

物料的库存情况和流向，提高了物资管理效能。计

划员按月分析库存物资动态，严格控制使用方向，

科学分析消耗规律，合理确定储备定额，优化了库

存结构。对系统显示的超定额、无定额有库存或入

库３个月没有动态的警示物资，及时采取控制和处
置措施。 （刘承军　赵玉成　黄军县　郝世峰

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
）

（上接第５页）
格继续呈下降趋势。ＳＳＹ预测，２００７年全球干散货
总需求量为２０．３４５亿吨，同比增长４．１％，全球干
散货船队规模按载重吨计，同比增长４．８％，国际海
运市场平均价格呈现逐渐小幅下降态势。尽管

２００７年铁矿石协议价格上涨９．５％，但基于海运价
格下降、人民币升值等因素的影响，２００７年长期合
同进口矿的到厂价格会略有下降。２００７年上半年
现有的铁矿石产能足以满足市场需求，２００７年下半
年开始将出现供应过剩的风险，现货贸易量减少、价

格下滑将是重要的征兆。２００７年国内铁矿石市场
价格也将随供求关系的变化和海运价格的波动而变

化，上半年较为平稳，下半年略有下降。

面对铁矿业发展的新形势，需要我们在以下几

个方面积极采取行动：

一是稳定全球铁矿石市场。我们应当与国内外

业界同仁共同努力，进一步加强地质勘查，继续增加

矿石供给，积极改善贸易方式，完善价格形成机制，

规范市场秩序，控制钢铁规模的过度扩张，促进铁矿

石市场价格稳定。

二是建立和完善铁矿石贸易新秩序。资源生产

者与消费者之间，在互惠、互信、尊重的基础上，进一

步加强协商对话，建立稳定的供需关系，长期合作，

共同抵御市场风险，实现双赢；在平等、互利的前提

下，合理分配产业链收益，促进公平贸易，满足消费

需求，降低采购成本。

三是积极推动铁矿业可持续发展。鼓励企业加

大地质勘探力度，增加资源储量；强化资源开发的风

险控制，避免铁矿行业的盲目投资行为；推进技术进

步，改进生产管理，提高资源利用率；扩大资金投入，

建立资源开发、环境保护和生态恢复的补偿机制。

四是实施铁矿资源全球配置战略。“利用两种

资源，面向两个市场”是我国钢铁工业发展的重要

战略方针，铁矿资源的配置必须要放在一个全球化

的大市场中进行定位，坚持立足国内、节约优先的前

提下，积极参与铁矿产资源的全球配置，充分发挥国

内的市场优势，扩大合作开发的规模，逐步提高境外

权益资源的产量和比重。支持有条件的企业采取收

购、投资控股、参股等多种灵活方式到境外开展铁矿

产资源的勘查开采和工程服务，加快“走出去”战略

的实施，广泛开展相关领域的国际交流与合作，努力

实现互利互惠，共同发展。

研讨会于２００７年１月１５日中午结束所有议程
安排，圆满闭幕。
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·党建政工·

北氵名河铁矿党委扎实推进党员责任区活动
　　北?铁矿党委在开展党员责任区活动中，明确
责任目标，规范运行程序，强化服务指导，严格绩效

考核和讲评，推动了党员责任区活动的有效开展。

一是合理划分责任区，明确责任目标内容。该

矿党员责任区的划分同行政生产管理组织融为一

体，即以生产工段和班组为单位划分为３５个党员
责任区，做到岗位工作任务同党员活动主体目标的

一体化，把党员先进性真正融入到工作岗位上。明

确每个党员责任区的责任人，并规定党员责任区的

“四无”责任目标，即无欠产、无超支、无事故、无违

纪。将每月产量指标、成本指标、安全指标、遵纪守

法指标，分解到党员个人头上，让每个人都做到心

中有数、目标明确。

二是规范运作程序，完善考核讲评机制。该矿

党委制定了《党员责任区活动制度》《党员责任区

考核讲评制度》，完善了《党员责任区绩效考核台

帐》《党员个人绩效考核台帐》。责任区负责人每

月对本责任区党员考核一次，基层支部每月对本支

部责任区进行一次检查并向矿党委汇报责任区活

动开展情况。责任区实行上墙挂星考核，每完成一

个指标挂一个星。党员在矿内调动时，“党员绩效

考核卡”随组织关系一同转接。基层支部每月召

开一次党员责任区活动讲评会，对本支部的活动情

况进行讲评。对每个党员建立个人考核台帐，重点

讲评每个党员的责任目标完成情况、作用发挥情

况、存在不足及下一步需要改进的方面，有效地促

进了党员先锋模范作用的发挥。该矿党委并把党

员责任区活动列为季度精神文明建设的一项重点

内容，同精神文明考核挂钩奖罚。

三是加强服务指导，促进活动开展。为使党员

责任区活动有效开展，该矿党委建立了《政工干部

联络员制度》，每名政工干部联络一个支部，负责

指导基层支部党员责任区活动的开展，服务和帮助

基层支部规范责任区运作，协助支部解决党员责任

区活动中出现的问题，掌握基层支部党员责任区活

动情况。 （肖志军　付文柳）

大栗子矿业公司四项举措深化学习型机关创建活动
　　栗矿公司机关为使人人成为勤学习、肯钻研、
勇创新的矿山建设者，采取了四项有效措施深化学

习型机关创建活动。

一是开展名家讲坛活动。该公司机关结合工

作特点定期开展名家讲坛活动，广泛收集名家、名

师关于领导科学、领导艺术及企业管理等优秀的讲

座，利用每周五下午一个小时集中播放名师讲座。

二是开展“业务技能学习活动”。机关各部室

抓住本部门职能和专业特点，采取各种方式进行学

习，如以工作任务为主体，进行“应用式”学习，以

用促学，以学促用；以难点弱点为牵引，进行“研究

式”学习，特别是解决影响该公司生产经营、企业

管理等方面的 “瓶颈”问题；以实践锻炼为基础，进

行“体验式”学习，深入基层单位根据现场具体实

际、具体问题开展互动方式的学习；以创新创效为

重点，进行“拓展式”学习，发挥科协、技协作用攻

关立项等，确保学习效果。

三是选好载体，深化学习活动。（一）是出题

目学问题。机关部室根据本部门管理人员工作性

质，按照分管内容和专业每两周给部室管理人员出

一道学习题目，部室人员按照学习题目进行自学，

有条件的单位可以组织集中学习。（二）是立项目

攻难关。机关部室根据本部门工作特点确立本部

门在管理创新、技术创新、提高管理水平等方面的

项目，结合部门实际，确立攻关目标，攻关时限，落

实具体责任，采取具体措施，切实提高本部门学习

能力、创新能力和管理能力。

四是加强考核，检验学习效果。为避免学习型

机关创建活动出现时紧时松、敷衍应付的现象，该

公司采取考核、评比、表彰等措施，鼓励先进，鞭策

后进，增强学习的内动力，提高学习的自觉性、主动

性、创造性；建立述学、考学、评学制度，完善各项考

核指标体系，定期进行检查考核，强化监督检查，并

将学习情况与党员干部、职工的评先、评优、晋升、

晋级挂钩，树立了正确的学习导向，激发了员工的

学习热情。 （李贵峰）
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北氵名河铁矿积极推进和谐矿区建设
　　北?河铁矿在推进和谐矿区建设中，坚持以科
学发展观为指导，多措并举，统筹兼顾，正确处理改

革、发展与稳定之间的关系，推进了和谐矿区建设，

全矿呈现出政通人和、人心思进、稳定发展的良好

局面。

一、加强生产组织，力求高产高效。一是强化

生产过程中的组织与管理，改进生产工艺和流程，

提高技术水平，实现了稳产高效目标。铁矿石产量

全年预算２００万吨，２００６年１～１０月份实际完成
１９０．０９万吨，超产２３．４２万吨；铁精矿完成３９．８７
万吨；掘进年预算１０３２８米，实际完成９１０５米，超
产４９８米；铁矿石品位预算４０．２％，实际完成４０．
２２％，超预算０．０２个百分点；内部利润预算３．７６４
个亿元，实际完成３．５亿元，超０．０５亿元。二是采
取有效措施，加大重点工程建设力度。搞好深部设

计和施工组织方案优化，强化指挥和协调，合理安

排施工部位，工程进展比较顺利。积极与地方政府

沟通协商，实现了尾矿管线工程的顺利施工，为保

证２００７年矿石全部就地入选创造了条件。三是加
大推进精细化管理工作力度，实现增产增效２５００
多万元，科技增效８３０多万元，为推进和谐矿区建
设提供坚实的物质基础。

二、搞好环境建设，创建优美家园。一是签订

了三级安全生产责任状，做到了安全工作一级保一

级，层层负责，层层落实，实现安全生产目标管理全

员化。针对不同工种、不同岗位，开展了电工技术

比武、危险预知维修培训、设备故障预知维修等内

容的培训。修订了《安全管理制度汇编》《安全文

明生产考核办法及标准》《定置管理及考核办法》

《安全文明生产奖励基金使用办法》《现场签字制

度》等制度。加大安全文明生产的投入，创造性地

实施了１２个沉淀池工程，为职工创造了一个安全、
文明、有序的工作条件。二是抓好生活环境治理。

开展了“绿色矿区”、“文明职工”、“文明宿舍”等

一系列丰富多彩的创建活动，制定和完善了《职工

行为规范》《文明办公公约》《文明乘客标准》等规

程，用制度规范人的行为，实现整体推进。三是狠

抓了稳定环境工作。采取多种形式，搞好“五五”

普法宣传，提高职工的遵纪守法意识和思想道德素

质。建立和完善了《领导干部联系点制度》《基层

单位职工大会制度》《政工干部联络员制度》《思想

工作五必谈五必访》等制度，试点推行了《职工纪

实档案》制度，了解职工群众疾苦，及时解决职工

反映的热点问题、难点问题和突出问题。加强社会

治安综合治理，切实维护矿区稳定，为职工创造安

定优美的工作和生活环境。

三、加强文化建设，塑造文明职工。一是强化

宣传该矿已形成的企业目标、企业精神、经营理念

等企业文化内容。特别是每周一的升矿旗、唱矿歌

活动，已成为教育激励广大干部职工爱国、爱矿、爱

岗的一种有效形式，增强了全矿职工的团队精神和

企业凝聚力。二是坚持广泛宣传生产经营成果和

管理经验，宣传党建成果和精神文明建设成果，在

市级以上刊物上稿７０余篇。充分利用《?河园》
这一阵地，宣传该矿生产经营及重大新闻，增强了

职工了解企业、关心企业发展、参与企业管理的意

识。三是积极开展健康向上的职工文体活动，举办

了庆双节活动、闹元宵工农联欢、?河颂焰火晚会、

职工书法摄影展、职工运动会等丰富多采的文体活

动。四是通过给中层以上管理人员统一制作廉政

格言台历、举办“清风?河”廉政文艺晚会和举办

“双安全”知识竞赛等形式，把领导干部的廉洁上

升到政治安全的高度，使我矿的廉洁文化已具雏

形。

四、保障民主权利，关注职工生活。一是组织

职工紧密围绕企业发展，开展合理化建议活动，

２００６年１～１０月份职工提合理化建议２１００多条。
二是坚持了“矿务公开”制度，定期和不定期对物

资采购、设备定货、招待费管理等职工关心的热点

问题予以公开公布，接受职工监督。三是积极开展

了送温暖活动，该矿职工为有病特困职工无私捐款

３４０００元，充分体现了工友情、互助爱，体现了大家
庭的温暖、人与人之间的和谐。四是深入开展“创

建学习型企业，争做知识型员工”活动，创建充满

生机与活力的人才工作机制，为所有职工搭建干事

创业的平台，使他们创业有机会、干事有舞台、发展

有空间，从而增强了全员职工的凝聚力和创造力，

推动了和谐矿区建设的健康发展。 （肖志军）
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·劳动者之歌·

在平凡中闪光———记攀枝花市优秀共产党员曲清
　　 选矿厂破碎车间甲班班长曲清，认真钻研技
术，积极将理论知识与生产实际相结合，总结出了

Ｐ×１２００／１８０液压旋回破碎机操作法。２００６年荣
获攀钢集团公司破碎机工技术比武冠军，还被评为

攀枝花市优秀共产党员。在平凡中体现了自身价

值。

一、勤学善钻争一流

爱学习、不服输是曲清的个性。１９８８年２月，
曲清刚被分配到破碎车间看岗位时，就有人对他

说，岗位工就是熟练工，没有什么可学的。可他却

认为在平凡的岗位上也能闪光。曲清坚持学习文

化技术知识，掌握破碎机的构造原理、性能、维护等

知识，使自身技术水平大幅度提高，１９９２年６月光
荣加入了中国共产党，１９９３年年底当上了班长。

勤学善钻、精益求精是曲清一贯的工作作风。

他除了能熟练掌握和处理破碎机在运转中所出现

的各类故障外，还精通其它辅助设备，如重板、皮

带、电振、筛子在运转中所发生的各类故障的处理，

为厂里解决了很多生产疑难问题。比如，他采用勤

冲洗、更换冷却器，调配润滑油方法解决了粗破机

油温达６０度无法运转问题；用增加活动支架、调整
增面轮方法调整皮带跑偏故障等。１９９８年他根据
自己多年所学的知识和掌握的操作维护经验，总结

出了一套Ｐ×１２００／１８０液压旋回破碎机的操作法，
提高了粗破机破矿台时处理量。

二、关键时刻冲在前

舍小家为大家是曲清辛勤工作，以厂为家的真

实写照。在平时的工作中，曲清总是靠前指挥，发

扬吃苦耐劳的精神；在生产出现故障时，他总是第

一个出现在现场；在艰苦的地方，也总是冲在最前

面。

２００５年９月份，选矿厂生产受到内外诸多因素

的影响，原矿仓严重缺矿，铁精矿生产告急。针对

这种情况，曲清勇挑重担，白天在现场，晚上查资

料，终于找到了解决办法。在保证破碎产品粒度的

基础上，使班产量提高了０．５万吨，解决了生产难
题。２００６年５月２日，１＃粗破机发生故障，２００多
吨矿石把排矿口卡死，处理起来难度相当大。这时

已带妻儿在外休假的曲清，接到故障抢修电话后，

丢下妻儿，立即赶赴生产现场参与突击队。由于破

碎机排矿口全部被块矿卡死，人必须钻到破碎机里

膛捅矿。曲清带领几名有经验的同志钻到破碎机

里膛内，克服空间狭窄、粉尘大等困难，用钢钎一点

一点的捅矿，经三天三夜的连续奋战，终于使１＃粗
破机恢复了运转。

三、严格管理创佳绩

２００４年，由于工作需要，曲清被调到甲班担任
班长。该班人员组成复杂，职工素质参差不齐，人

心涣散，生产任务完成情况长期落后。在这样的情

况下，他首先进行了细致调查，找出了根本原因：班

组制度不健全，管理不严格。为此他建立健全规章

制度，做到制度平等化，分配公开化，使职工的工作

积极性大大提高。２００６年以来，该班完成破矿量
超计划５．８％，破矿粒度１５毫米以下达到９７％，班
组各项生产技术指标均为四个班之首。

为严格控制水、电单耗和备件消耗，他还根据

生产情况合理安排移峰填谷工作，合理开动设备，

有效控制长流水、长明灯和空荷转车，降低了单位

生产成本。

由于曲清善钻研、勤动脑、严管理，为企业解决

了许多生产难题，创造了效益。１９９８年至今曲清
多次被攀钢集团公司、矿业公司评为杰出青年岗位

能手、先进生产者、优秀共产党员、技能拔尖人才，

２００６年被攀枝花市评为优秀共产党员。（尹光强）

善解难题的王学军
　　 “我虽然我没能走进大学校门，但只要我练就
一身绝活，做个能工巧匠，一样可以在平凡的岗位

上实现不平凡的梦想”。刚刚在攀钢第二届职工

技术运动会上获得“攀钢专业工种技术能手”称号

的选矿厂磁选车间上钳班职工王学军是这样说的，

也是这样做的。

１９８４年参加工作的工学军深深知道，要想在
工作中能够“巧手”医治故障设备，快速解决影响

设备运转的各种疑难问题，唯一的通途就是全面学

习各项技术理论知识。为使自己的技术水平不断

提高，他自费购买了１０００多元的技术理论书籍，利
用业余时间自学完成了函授机械制造中专课程，还

先后学习了机床、液压等专业知识。理论知识面的

拓宽，整体技术水平的提高，使他从一名普通的技

术工人成长为一名钳工技师，同时，也增添了他应

对各种疑难问题的“资本”。

１２

　　·劳动者之歌·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１期　　



前两年，该厂从湘潭引进一台１５０Ｔ电力机车，
该机车运行期间气路总是发生故障。为了能找出

故障原因，他工余时间经常蹲在机车旁对照厂家的

使用说明书仔细阅读和认真琢磨。他发现机车气

路故障是由于机车出厂前未对管路进行锈蚀处理，

运行过程中空气中的水分进入管道造成管路锈蚀

所致。为了解决这一故障，他试用了许多方法。开

始采用高压吹风，不成功，改用酒精冲洗，气路不发

生锈蚀，但不彻底，最后，采用酒精冲洗，再用高压

风将机油吹入管道，让机油附着在管壁上，一次性

彻底解决了机车气路锈蚀机车不能正常运转的故

障。

该厂用于铁精矿装载任务的５Ｔ箱体双梁桥式
抓斗，在工作中经常出现抓斗斗体拉断钢丝绳的情

况，给设备的安全运行带来了很大隐患。为找出出

现问题的原因，并彻底消除这一安全隐患，王学军

在设备运行过程中进行仔细观察，向电气人员以及

抓斗司机虚心请教有关知识，并利用业余时间查阅

了大量的电气和机械方面的相关资料。经过细心

观察和认真思考，他发现由于抓斗斗体上升极限开

关节点长期处于闭合状态，使压缩弹簧疲软，在抓

斗斗体上升到一定高度时会出现无法正常断电的

现象，斗体在上升过程中停不下来，就容易发生拉

断钢丝绳现象。王学军提出将原来的触点式极限

开关改为转动式行程开关，并把转动式行程开关改

装在卷筒尾部，这样随着抓斗斗体的上升，卷筒轴

转到某一位置时，转动式行程开关自然断电，经实

施后彻底消除了以前的安全隐患。

２００６年５月底，刚从天津工程师范学院学习
回来的王学军，被调到了该厂磁选车间上钳班。针

对新设备、新流程以及阶磨阶选改造流程 正处于

达产达效技术攻关时的现状，为尽快了解工艺流程

和掌握现场设备维护技能，他积极利用工余时间跑

现场，虚心向周围同事请教，并向车间技术组借来

了本车间的所有机械设备图纸，进行仔细研究和细

心揣摩。功夫不负有心人，大量的课下作业让他很

快进入了“角色”。在对二段球磨机的齿形连轴器

进行检修时，他发现由于注入润滑油不均匀，造成

连轴器内齿和外齿经常形成干磨，有的内齿和外齿

已磨损成刀口形状，既增加了检修难度，又影响了

设备作业率。经过对设备构造进行细心研究后，他

向有关部门提出了在原注油孔的圆周１２０°方向上
增加两个注油孔的建议。该建议被采纳实施后，连

轴器的内齿和外齿得到了充分润滑，杜绝了内齿和

外齿的干磨现象，使连轴器的运转周期延长了三

倍，设备作业率也得到了大大的提高。 （王守胜
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该做好；各种事故能够制止、应该制止、必须制止”

等宣传横幅、标语。另外，该矿每年发的１号文是安
全生产文件；开的第一个大会是安全生产动员会；开

展的第一个活动是“开好头，起好步，安安全全迎新

年”的迎春长跑；签的第一份责任书是全矿各级领

导的安全生产责任书；最高的荣誉是安全标兵；最大

的奖励是安全生产奖等。 （王开平）

白云铁矿敲响冬季安全生产的警钟
　　 ２００６年１２月份，白云地区进入了寒冷的冬
季。气温低，风大，雪多，路面结冰，恶劣的气候条

件严峻考验着铁矿的安全生产工作。为了给职工

敲响安全警钟，做好今冬的安全生产工作，白云铁

矿把历年冬季所发生的８大类１４起典型事故案例
在全矿范围进行了通报，并组织职工学习讨论，要

求全矿职工认真吸取历年冬季典型事故的教训，牢

固筑起冬季安全思想的大堤，进而做好年末的冲刺

工作。

本次白云铁矿通过铁矿办公自动化系统通报

了触电伤害事故案例、起重（吊装）作业伤害事故

案例、锅炉压力容器事故案例、车辆伤害事故案例、

高空坠落伤害事故案例和坍塌伤害事故案例。铁

矿在对事故案例的通报中重点分析了事故的原因

和事故留下的深刻教训，力争用这些血的教训为铁

矿职工敲响安全的警钟，使他们明确安全对企业、

对家庭、对个人的重要意义，牢固树立安全意识，严

格按章作业。针对白云地区冬季生产的特点及１４
起事故案例的教训，白云铁矿还要求全矿各有关单

位、人员要密切关注天气的变化，严格执行冬季操

作法；加强对设备、高低压线路、电缆等的检查与维

护，做好安全防护措施；倒班人员在岗前应充分休

息，杜绝疲劳作业和酒后上岗，驾驶人员应做到减

速慢行，确保人员和车辆的安全。

在努力为职工敲响安全警钟的同时，白云铁矿

还积极举办各种冬季安全培训班和冬季操作法培

训班，增强职工的安全意识，提高职工的冬季操作

能力，夯实冬季安全生产的各项基础工作。

（孙文彪）
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·短　讯· 首钢球团厂煤改气工程一次试车成功
　　首钢球团厂利用焦炉放散煤气作为球团矿生
产主要燃料的“煤改气工程”，实现了一次试车成功

的目标。

河北省首钢迁钢公司（简称迁钢）、迁安中化煤

化工公司（简称迁焦）二期工程建成投产后，在满足

各生产用户煤气用量的前提下，仍有富余煤气，对

富余煤气如果采用放散方法处理，将会造成资源浪

费和环境污染。为充分利用煤气资源，发展循环经

济，保护大气环境，首钢球团厂实施了 “煤改气工

程”———利用焦炉放散煤气作为球团矿生产主要燃

料。经运营２２个月，回收利用焦炉煤气２亿多立
方米。同时，由于避免了大量焦炉煤气的放散，节

约了能源，保护了环境，社会效益显著。

（刘承军　姚　鹏）

首矿球团厂自动化改造工程竣工
　　由首钢矿业协力检修一公司承担的球团厂一
系列自动化改造工程，是２００６年首钢球团厂的重
点改造项目，工程涉及改接皮带机线路１５个、圆盘
给料机线路８个、混合机线路２个，更换新装操作
箱４２面，新装卸料器１７台、料位计１８台，增装改
装电子称９台，新安装配电室２个，新敷设电缆槽

架６００米，敷设电缆两万余米。首矿协力检修一公
司调动全车间电气施工力量，周密计划，超前组织，

经过连续１５天的日夜奋战，日前试车成功，并投入
正常生产。改造项目的投入，大大提高了球团厂一

系列的自动化控制水平，为实现设备长周期稳定运

行创造了条件。 （齐瑞普　王会彬）

白云铁矿成功制作电铲大型结构件
　　 近日，白云铁矿汽修车间自行成功制作了１０
立方米电铲驾驶室和 １０立方米电铲绝缘伸缩梯
子。

东矿车间３２号电铲驾驶室破损，无法继续使
用，而铁矿又没有这类备品，铁矿将制作电铲驾驶

室的任务交给了汽修车间。汽修车间领导对此项

任务非常重视，成立了由多工种组成的制作小组，

制作人员多次到３２号电铲上测量，制定制作方案。
经过１个多月的奋战，制作小组按期完成了电铲驾

驶室的制作任务，并于２００６年１１月初交付用户使
用。

此外，汽修车间还成功制作了１０立方米电铲
伸缩梯子。汽修车间在制作伸缩梯时对梯子原型

进行了的改造，将原１１级梯阶全部改为车间自己
生产的硫化绝缘橡胶与钢板复合梯阶，扶手加上了

绝缘把套，框架采用了轻钢结构。克服了以往的梯

子不绝缘、不防滑、重量大等缺点。

（孙文彪　周　荣）

北氵名河铁矿提前完成全年生产经营任务
　　 截止２００６年１１月２８日，北?河铁矿生产铁
矿石２０６．５８万吨，实现内部利润３．８７亿元，分别

是年计划的１０３％、１０２．９％，提前３２天完成了全
年生产经营任务。 （李明峰）

玉石洼铁矿２００６年１１月份各项生产经营指标全线飘红
　　邯邢矿山局玉石洼铁矿紧紧抓住１１月份生产
的有利时机，积极进取、顽强拼搏，各项生产经营指

标全线飘红。实现生产铁精矿 ４４４８３吨，自产矿
１４６２５吨（包括云驾岭采矿部带矿９６２５吨），收矿
５７１８７吨，调矿 ３２４２２吨，掘进延米３２５．４米，钻探

５１６．３米；实现内部利润４１３万元。各项指标均超
出预定计划，其中云驾岭采矿部带矿、收矿、自产矿

三项指标创下了２００６年最高记录。
（李安举　汤志华）

白云铁矿主矿车间单月矿石产量创历史最好水平
　　２００６年１１月份，白云铁矿主矿车间单月生产
矿石６６．７万吨，超计划１５％，比历史最高单月矿石
纪录６２．２万吨超出了４．５万吨，改写了新的单月
矿石产量纪录。截止到２００６年１１月底，该车间已

经完成采剥总量２４６４．９７万吨，铁矿石６３２．０７万
吨，穿孔米道 １８．３５万米，分别完成累计计划的
１１０％、１０４％和１１９％。 （孙文彪）

小“提示”有益“大节约”
　　“请随手关灯”、“请随手关紧水龙头”、“下班 后请自觉关掉空调和电脑”———如今，在许多办公
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楼和公共场所，随时都可看到诸如此类的“温馨提

示”。

古人云：“俭以养德”。节约是一种美德，节约

更应成为一种习惯和风气。养成节约的良好习惯，

贵在个人自律，但也需要善意的提醒。一个“温馨提

示”，在劝告人们“择其善而从之”的同时，也纠正了

人们头脑中的错误认识，帮助人们树立节约之“知”，

并在养成良好习惯中落实节约之“知”。 （王开平）

白云铁矿职业技能竞赛圆满结束
　　２００６年１２月６日，白云铁矿隆重召开总结表
彰大会，对获得铁矿本年度职业技能竞赛的先进集

体和先进个人进行了表彰。至此，由铁矿团委牵

头，其他部门配合，历时５个月的职业技能竞赛圆
满结束。

多年来，白云铁矿对技术人才的高度重视以及

职工教育培训工作的深入开展助推了职业技能竞

赛的开展，为矿山职工学技术、钻业务、比技能、展

才华搭建了良好的平台，促进了矿山职工整体素质

的提升。每年度的职业技能竞赛已成为白云铁矿

的一项重要活动。本年度职业技能竞赛共设１０个
竞赛工种，共有３５６名选手参加了竞赛。

（孙文彪　杨志广）

程潮铁矿重奖技术尖子
　　 ２００６年１１月２９日，武钢程潮铁矿给获得武
钢职工技术运动会技术状元的李九忠颁发 １６０００
元、获得武钢矿业公司技术状元的廖强、杨相林颁

发１００００元奖金，同时，嘉奖陈汉华等２１名矿业公
司技术能手、杨红军等１４名技术标兵、矿级６５名
技术能手。 （方征中）

金岭铁矿两项成果荣获山东省第六届企业经营管理成果奖
　　 日前，山东省第六届企业经营管理科学奖成
果发布大会在济南举行，山东金岭铁矿报送的《安

全标准化在生产中的应用》荣获二等奖、《加强末期

矿床资源研究 延长矿山服务年限》荣获三等奖。

这两项成果是从全省各生产经营单位报送的６００
余项成果中选出的，在加强矿山安全生产方面有很

好的指导意义。 （李本东　李　运　曲京好）

首矿被中国计量测试学会评为２００６年度计量管理体系优秀团体
　　 首钢矿业公司在计量检测管理工作中，认真
执行 《中华人民共和国计量法》，严格落实

ＩＳＯ１００１２测量管理体系２００３新标准，计量管理工

作提高到了一个新水平。日前，被中国计量测试学

会评为２００６年度计量管理体系优秀团体。
（齐瑞普　刘香梅）

白云铁矿举办安全培训班
　　２００６年１２月６～９日，白云铁矿举办了两期安
全培训班。来自白云铁矿各车间的主任、安全员共

１１８人参加了培训。
本次培训邀请了包钢（集团）公司生产部的有

关人员前来讲课。培训的内容包括：安全生产形

势、事故成因理论、安全生产法律体系、职业安全健

康管理体系、事故分析、电气作业安全等。

培训结束后，所有受培训的人员都参加了严格

的考试，考试合格方可取得“安全资质证”，并且今

后要凭合格证书上岗。 （孙文彪　黄世军）

板石矿参加国家矿山公园建设研讨会
　　２００６年１２月６日，国土资源部在湖北宜昌三
峡工程指挥部召开了国家矿山公园建设研讨会，包

括板石矿业公司在内的全国２８家矿山公园所在地
政府和企业等有关人员１６０余人参加了会议，同时
对矿山公园建设情况进行了汇报。

板石国家矿山公园自２００５年９月获得建设资
格以来，按照“五线一纲”的总体规划布局，确立了

六个景区，确定了集旅游观光、休闲娱乐、科普教

育、科研为一体的近期发展目标，同时建立了一个

地质遗迹景观独特、游览设施先进、配套设施齐全

的立体式综合矿山公园的远期发展目标。目前，园

区内各种标志性建筑、雕塑、公园标牌、六大景区导

游路线图、景点导游牌，以及企业简介和工艺流程

图等都已制作、安装完成，矿山博物馆前期筹备工

作已基本就绪，各种物品、标本的收集工作正有序

进行。预计２００７年７月底，矿山博物馆建设和布
展将全部竣工。 （李秀军　郝建波）
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玉石洼铁矿工会举办“讲学习、提素质、促发展”知识竞赛
　　日前，邯邢矿山管理局玉石洼铁矿工会举办
“讲学习、提素质、促发展”知识竞赛。竞赛内容主

要为局精细化管理推进会会议精神、工会法律法

规、知识经济、现代班组管理、学习型组织相关理论

等。全矿１３个基层工会组队参加了比赛，每支参
赛队都由一名职工代表、一名工会干部和一名班组

长三名选手组成。 （李安举　汤志华）

武钢乌龙泉矿退居办开展廉政教育“四个一”活动
　　２００６年１１月份，武钢乌龙泉矿退居办党总支
在退居休职工中深入开展写一条廉政对联、撰写一

条廉政警句、编写一个廉政快板书、排演一个廉政

节目的“四个一”活动，形成了互相共勉、互相激励

的廉政文化氛围。 （王开平　董友富）

国家整顿和规范矿产资源开发秩序检查组到白云铁矿检查工作
　　２００６年１２月２６日，由国家工商行政管理总局
副局长刘玉亭率领的国家整顿和规范矿产资源开

发秩序检查组来白云铁矿检查工作。自治区有关

领导、包头市副市长胡景星及包头市有关部门领

导，公司副总经理丁志云陪同检查组参观了白云铁

矿史展览馆，并实地察看了东矿采场、主矿采场和

西矿采场。 （孙文彪）

江西新余良矿矿业公司选矿废水处理系统改造一期工程顺利竣工
　　 被江西省列为２００６年首批１０家污染严重挂
牌督办企业之一的江西新余良矿矿业公司，选矿废

水处理系统改造一期工程，经过一年零二个月的建

设，现已全面竣工，并已投入试运行。 （廖京汉）

攀钢集团矿业公司大力加强和完善了合同管理工作
　　 多年以来，为了进一步推动企业信用机制的
建立，攀钢集团矿业公司积极在企业内部深入开展

了“守合同重信用”活动，在合同管理工作上严格遵

守国家法律法规，认真按照《合同法》条例执行，不

断提高法制观念，大力加强和完善了合同管理工

作，树立了诚信经营的良好形象。至此，公司从

１９９０年起连续１６年获得四川省“守合同重信用企
业”的殊荣。 （全日安）

山东省冶金总公司对金岭铁矿２００６年度安全环保工作进行检查
　　为了搞好全省冶金系统安全环保工作，督促各
单位安全环保工作的扎实开展。日前，山东省冶金

公司安全环保检查组一行四人，对金岭铁矿 ２００６
年度的安全环保工作进行了全面检查。 （李本东）

租赁经营部二处矿产资源整顿工作初见成效
　　邯邢局矿山村铁矿租赁经营部二处在安全生
产“双百日”承诺行动中，集中一切力量，严厉打击

非法开采行为。２００６年１０月２３日 ～１１月１日，

该处先后捣毁非法小矿点９个，矿产资源整顿工作
初见成效。 （王玉双

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪

）

（上接第４页）
序竞争，维护国家利益。（三）完善决策机制，落实

企业境外投资自主权，科学论证，审慎决策，防范投

资和经营风险。（四）加强境外国有资产监管，健全

评价考核监督体系，建立项目安全风险评估和成本

核算制度，实现资产保值增值。（五）遵守当地法律

法规，坚持工程项目承包公开公正透明，重信守诺，

履行必要的社会责任，保障当地员工合法权益，注重

环境资源保护，关心和支持当地社会民生事业。

（六）提高境外工程承包建设水平，提高产品质量和

效益，不断增强企业的综合竞争力。（七）加强安全

教育，健全安全生产责任制，保障境外中资企业、机

构的人员和财产安全。（八）加快人才培养，注重培

养适应国际化经营的优秀人才，提高企业跨国经营

管理能力。（九）营造友好的舆论环境，宣传中国走

和平发展道路的政策主张，维护我国的良好形象和

企业的良好声誉。 （《内刊要闻汇编》０６３３）
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·冶金矿产品市场信息·

主要地区铁矿石市场价格（２００６年第４季度（１２月末））

产地或矿山 产品名称
品位
Ｆｅ％

交货
地点

成交价格（含税元／ｔ） 同比增减 环比增减

本月 去年同期 上月 绝对数 ％ 绝对数 ％
河北迁安 铁精矿 ６６ 矿山 ７３０ ６６０ ７２０ ７０ １０．６ １０ １．４
河北迁西 铁精矿 ６６ 矿山 ７３０ ６６０ ７２０ ７０ １０．６ １０ １．４
河北遵化 铁精矿 ６６ 矿山 ７３０ ６７０ ７２０ ６０ ９．０ １０ １．４
河北滦县 铁精矿 ６６ 矿山 ７００ ６５０ ７００ ５０ ７．７ ０ ０．０
河北武安 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ７４０ ７６０ ３０ ４．１ １０ １．３
河北沙河 铁精矿 ６５ 矿山 ７７０ ７５０ ７６０ ２０ ２．７ １０ １．３
河北涞源 铁精矿 ６３ 矿山 ６３０ ５８０ ５０ ８．６
河北青龙 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ６４０ ６８０ ４０ ６．３ ０ ０．０
河北宽城 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ６４０ ６６０ ２０ ３．１ ０ ０．０
河北滦平 铁精矿 ６５ 矿山 ６６０ ６４０ ６６０ ２０ ３．１ ０ ０．０
河北赤城 铁精矿 ６５ 矿山 ６１０ ６００ ６００ １０ １．７ １０ １．７
河北石家庄 铁精矿 ６５ 矿山 ７００ ７２０ ７００ －２０ －２．８ ０ ０．０
邯邢局 铁精矿 ６６ 矿山 ７９５ ８０３ －８ －１．０
首钢矿业 铁精矿 ６６ 矿山 ７５０ ６８０ ７４０ ７０ １０．３ １０ １．４
北京密云 铁精矿 ６５ 矿山 ６８０ ７３０ ６８０ －５０ －６．８ ０ ０．０
山西晋南 磁铁矿 ５０ 矿山 ２００ ２１０ １９８ －１０ －４．８ ２ １．０
山西晋南 入选矿 ３５ 矿山 １９２ ２００ １９２ －８ －４．０ ０ ０．０
山西晋南 铁精矿 ６３ 矿山 ４８０ ５１０ ４８０ －３０ －５．９ ０ ０．０
山西晋东南 铁精矿 ６５ 矿山 ５３５ ５８０ ５４０ －４５ －７．８ －５ －０．９
山西晋北 铁精矿 ６３ 矿山 ２２５ ２６０ ２２５ －３５ －１３．５ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６３ 矿山 ２９０ ３１０ ２９０ －２０ －６．５ ０ ０．０
山西太原 铁精矿 ６４ 矿山 ３８０ ４００ ３８０ －２０ －５．０ ０ ０．０

辽宁抚顺地区 铁精矿 ６６ 矿山 ５５０ ４８０ ５６０ ７０ １４．６ －１０ －１．８
辽宁辽阳地区 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ４４０ ４５２ ４５０ －１２ －２．７ －１０ －２．２
辽宁朝阳地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４６０ ４４１ ４７０ １９ ４．３ －１０ －２．１
辽宁北票地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４６０ ４２９ ４５０ ３１ ７．２ １０ ２．２
辽宁建平地区 铁精矿 ６６（湿） 矿山 ４７０ ４５２ ４８０ １８ ４．０ －１０ －２．１
辽宁本溪地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ４８０ ５５０ ６０ １２．５ －１０ －１．８
浙江漓铁 球团矿 ６２ 杭钢 ８００ ８３０ ８００ －３０ －３．６ ０ ０．０
江苏镇江 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０

安徽马鞍山地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５０ ６００ ６４５ ５０ ８．３ ５ ０．８
安徽铜陵地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６５５ ６２０ ６５０ ３５ ５．６ ５ ０．８
安徽合肥地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６４５ ６００ ６４５ ４５ ７．５ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６５ 矿山 ６８０ ６８０ ６８０ ０ ０．０ ０ ０．０
安徽大别山地区 铁精矿 ≥６６ 矿山 ７００ ７２０ ７００ －２０ －２．８ ０ ０．０
安徽庐江地区 铁精矿 ≥６４ 矿山 ６７０ ６８０ ６７０ －１０ －１．５ ０ ０．０
安徽繁昌地区 铁精矿 ≥６４ 钢厂 ６５５ ６２０ ６５０ ３５ ５．６ ５ ０．８
安徽繁昌地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７５０ ７５０ ７５０ ０ ０．０ ０ ０．０
安徽安庆地区 球团矿 ≥６２ 矿山 ７７０ ７８０ ７７０ －１０ －１．３ ０ ０．０
山东沂水地区 铁精矿 ６５ 矿山 ７３０ ７５０ －２０ －２．７
山东鲁中公司 铁精矿 ６４ 矿山 ７５０ ７７０ ７５０ －２０ －２．６ ０ ０．０
山东金岭公司 铁精矿 ６５ 矿山 ７５０ ７５０ ０ ０．０
山东枣庄地区 铁精矿 ６５ 矿山 ５４０ ５２０ ２０ ３．８
湖北大冶 铁精矿 ６３ 矿山 ６４０ ５８０ ６５０ ６０ １０．３ －１０ －１．５
湖北鄂州 铁精矿 ６４ 矿山 ６２０ ６００ ６２０ ２０ ３．３ ０ ０．０
广东怀集 铁精矿 ６５（湿） 钢厂 ５３０
广东韶关 铁矿石 ５４－５５ 矿山 ５４０ ５４０ ０ ０．０
河南安阳 铁精矿 ６５（湿） 矿山 ５７０ ５７０ ０ ０．０

海南钢铁公司 块矿 ５５ 矿山 ４５０ ４５０ ０ ０．０
海南钢铁公司 粉矿 ５２ 矿山 ２４０ ２４０ ０ ０．０
海南钢铁公司 铁精矿 ６３ 矿山 ５２０ ５１０ １０ ２．０
四川攀矿 铁精矿 ５４ 矿山 ２３２ ２４７ －１５ －６．１

６２
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中钢协和五矿商会：关于推进铁矿石进口代理制意见
　　为规范铁矿石进口贸易秩序，充分发挥行业协
调和自律作用，防止市场无序竞争，中国钢铁工业

协会（以下简称：钢铁协会）和中国五矿化工进出

口商会（简称：五矿商会）推进铁矿石进口代理制

意见如下：

一、宗旨：遵守国家法律、法规和钢铁协会、五

矿商会章程；符合 ＷＴＯ规则；服务企业、有利于企
业；对铁矿石进口贸易业务及其相关业务进行有效

直辖市；进一步规范铁矿石进口贸易秩序，保护公

平竞争。

二、进口铁矿石除满足企业生产自用外，建设

并倡导实行代理制。

三、实行铁矿石进口代理制由代理方与用矿企

业签订铁矿石代理合同，约定双方的责任、权利和

义务，并按合同规定执行。其中代理费用的收取，

参照国际国内商贸规则惯例经双方协商确定。

四、代理方进口铁矿石应事先同被代理方签订

和落实铁矿石进口代理合同，明确进口铁矿石的数

量、用途、流向等。

为防止进口铁矿石流向国家明令淘汰的、工艺

装备落后的、能耗高、污染严重的设备，使用进口铁

矿石的企业 （被代理方），必须达到以下要求：

１．国家明令淘汰的２００立方米、３００立方米及
以下高炉，必须全部淘汰，暂时没有淘汰的要提出

限期淘汰的时间表，并报钢铁协会、五矿商会备案，

到期必须淘汰；

２．钢铁生产条件必须达到国家和地方安全标
准的要求；

３．能耗指标必须达到国家、地方和行业标准的
要求；

４．环保指标必须达到国家、地方和行业标准要
求。

实施铁矿石进口代理制，有利于进口企业规避

风险，有利于生产企业稳定货源，有利于规范铁矿

石贸易秩序，应积极推进实施。

（中国钢铁工业协会、中国五矿化工进出口商会）

中钢协和五矿商会：２００７年铁矿石进口企业资质标准
　　 为了进一步加强行业自律，规范进口铁矿石
贸易和国内市场秩序，经中国钢铁工业协会（以下

简称：钢铁协会）进口铁矿石工作委员会和中国五

矿化工进出口商会（简称：商会）铁矿石分会讨论

通过，特制定铁矿石进口企业资质标准、申报程序

和相关申报材料如下：

一、资质标准

１、按国家有关规定经工商行政管理部门登记
注册、获得进出口经营资格或办理对外贸易经营者

备案登记、具有独立法人资格的企业。

２、企业注册资本应达到 ２０００万元人民币
（含）以上。

钢铁生产为主的企业应符合国家颁布的《钢

铁产业发展政策》和钢铁行业准入标准。粗钢年

产量必须达到１００万吨及以上（生产特殊钢产品
的企业可适当放宽）。对拥有 ２００立方米以下或
３００立方米以下高炉容积的钢铁生产企业，必须按
国家发布的淘汰落后产能的政策要求，制订淘汰落

后装备的时间进度计划，经审核确认后执行。未按

时淘汰落后装备的企业，应承担《中华人民共和国

对外贸易法》规定的法律责任。

３、２００５年度企业按海关统计进口铁矿石总量

必须达到７０万吨及以上。自营进口量在３０万吨
以上７０万吨以下的企业通过自行组合并达到合并
进口数量７０万吨及以上的，可合并申请进口铁矿
石企业资质。

４、投资境外铁矿石资源，并已通过国家发展改
革委、商务部和国土资源部等部门审批和备案的企

业，按其投资境外矿山获得的铁矿石资源量核定其

进口总量，并取得进口企业资质。

５、铁矿石进口企业银行信用等级应达到 ＡＡ
或二级以上，银行授信额度达到 ４亿元人民币以
上，并且具有一定规模的铁矿石堆场、仓储能力。

如果购入的铁矿石超出其自有堆场仓储能力，则要

将滞存在港口的铁矿石明确流向，迅速销往符合钢

铁产业政策要求的钢铁企业，严禁借港口堆场大量

存货，待价而沽。

６、以钢铁生产为主的企业应符合“中华人民
共和国环境保护钢铁工业水污染物排放标准

ＧＢｌ３４５６－９２”。具有与生产规模相适应的环保治
理设施，主要污染物排放达到国家规定的《污水综

合排放标准》和《大气污染综合排放标准》等有关

排放标准，经当地政府环保部门评估达标并出具当

年度达标排放的环境监测报告。高炉煤气放散率

７２
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要达到２００５年钢铁行业平均水平９．８１％及以下，
最高不得超过 １２％。未达标企业给予半年整改
期，整改期过后未达标，将承担相应的法律责任。

７、钢铁企业能耗在达到国家和地方标准要求
的前提下，吨钢综合能耗必须达到２００５年行业平
均水平７４１．０５公斤标煤及以下，吨钢耗用新水必
须达到２００５年行业平均水平８．０３吨及以下，最高
不得超过行业平均水平的２０％。未达标企业给予
半年整改期，整改期过后未达，将承担相应的法律

责任。

８、企业应达到国家或地方下达的安全生产考
核指标，对未达到安全考核指标或弄虚作假的企

业，将承担相应的法律责任。

９、产品质量必须达到现行国家标准，并取得
ＩＳＯ质量认证。
１０、进口铁矿石质量必须达到国家标准。
１１、符合国家土地管理的相关政策规定。
１２、取得进口铁矿石资质的企业不应向国家产

业政策明令淘汰的２００立方米以下小高炉和２０吨
以下转炉、电炉等落后生产装备供应铁矿石。

１３、企业应遵守国家有关法律、法规，近三年无
违反国家法律、法规的行为。

１４、按国家有关规定缴纳职工社会养老保险、
失业保险和医疗保险。

１５、为加强铁矿石进口行业的协调与自律，凡
取得铁矿石进口资质的钢铁生产企业应该是钢铁

协会的会员单位，同时加入钢铁协会进口铁矿石工

作委员会；取得铁矿石进口资质的以贸易为主的企

业须加入五矿化工进出口商会，同时加入商会铁矿

石分会。获得铁矿石进口资质的企业，应服从行业

的统一协调和自律。

１６、企业必须全部符合以上标准，才能取得或
保持进口铁矿石资质。

二、申报程序

各地铁矿石进口企业于２００７年１月１２日前
向中国五矿化工进出口商会、中国钢铁工业协会提

出申请。商会、协会根据上述铁矿石进口企业资质

标准，对申请铁矿石进口资质的企业进行资格审

核。钢铁生产企业向协会申报，钢铁生产以外企业

向商会申报。

由商会、协会对资质合格的铁矿石进口企业资

格予以公示，并请政府有关主管部门予以支持。

三、相关报送材料

各地铁矿石进口企业、中央管理企业向商会、

协会提出申请时，应提交以下材料：

１、申请企业法人营业执照副本复印件、加盖备
案登记章的《对外贸易经营者备案登记表》或《中

华人民共和国进出口企业资格证书》；

２、以钢铁生产为主的企业由当地政府环保部
门出具的《环保合格证明》和《达标排放合格证明》

或《立项环境评估报告》和当地政府环保部门出具

的当年环境监测评估报告；

３、所在地劳动和社会保障部门出具的已缴纳
职工社会养老保险、失业保险和医疗保险的相关证

明。

四、联系人

中国钢铁工业协会市场调研部副主任陈先文；

电话：０１０－６５１３３３２２－４４０６０１０－６５１３１９１０；传
真：０１０－６５１３１９１０；中国五矿化工进出口商会矿
产部副主任刘志阳；电话：０１０－６５８８２５０１－１７７１
０１０－６５８８２８０７；传真：０１０－６５８８２８１３
（中国钢铁工业协会、中国五矿化工进出口商会）

长期协议进口铁矿石涨价对国内铁矿市场影响有限
　　２００６年１２月２１日、２２日宝钢相继与世界三
大铁矿石供应商就２００７年度国际铁矿石基准价格
达成协议：在２００６年基础上上涨９．５％。由于近
几年国内铁矿市场走势与钢材市场走势较为一致，

因此单从长期协议进口铁矿石涨价来看，该涨幅对

２００７年国内铁矿市场影响有限。
一、全球供需矛盾在逐步缓解

２００６年以来，中国国产矿产量保持高速增长
态势，增强了国内供应能力，同时进口铁矿石总量

连续高速增长转向稳定增长，２００６年我国预计进

口铁矿石３．２５亿吨左右，同比增长１８．２％，这一
增速已远远低于自 ２００３年以来的 ３０％以上。
２００７年国产矿仍将继续保持大幅增长态势，预计
２００７年国产原矿总量达到７．７２亿吨左右，较２００６
年增长２０％，折合成品铁精矿约６１００万吨。全球
主要矿山企业的产能增量也将在明、后两年集中释

放，供需矛盾正在逐步缓解。

二、国内钢厂仍有能力消化矿石涨价压力

２００７年的铁矿石价格上涨９．５％，对应每吨铁
矿石上涨约５美元，约合４０元人民币，按１．６吨铁

８２
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矿石炼１吨钢计算，吨钢成本将上涨６０元左右。
对于钢坯和螺纹钢来说，相关的成本上升是完全可

以控制的，而相对于高附加值的钢材，如不锈钢，彩

涂板等品种，由铁矿石价格上涨导致的成本上升几

乎可以忽略不计，所以２００７年铁矿石涨价对钢材
成本的影响并不是很大，吨钢成本不会有明显上

升，基本处于可被消化的程度。

三、人民币升值在一定程度上减弱上涨力度

目前，我国的人民币大幅升值，较年初升值３．
１１％，并且进一步升值的潜力较大。假如２００７年
的汇率升值５％的话，吨钢铁矿石成本按照１：１．６
推算，吨钢成本参照人民币汇率下降３６元。考虑
到２００７年人民币升值所形成的抵减，在以美元计
价的铁矿石价格中，人民币升值可以抵消部分涨价

因素，从而降低长期协议矿上涨 ９．５％带来的压
力。

四、海运费成为进口矿到岸价格的关键因素

国外的铁矿石运到我国，到岸价是铁矿石的最

终价格，而到岸价中，４０％是海运费，因此海运费的
涨跌，直接决定铁矿石到岸价格的高低。２００６年
海运市场总体比２００５年价格有所下降，干散货国
际海运市场的变化和 ２００５年的趋势正好相反，
２００６年上半年干散货市场海运费较低，到７月开
始逐步攀升到高位，下半年一直维持高位。到目前

的统计数据，２００６年国际干散货运价指数 ＢＤＩ的
平均值为３１８４，而２００５年的国际干散货运价指数
ＢＤＩ的平均值为 ３３７０，总体下降了 １８６点。２００６

年西澳到北仑航线的运费最低与最高时相差约７
美元／吨，巴西到北仑的运费差则高达１５美元／吨。
巴西至北仑／宝山２００６年的平均海运费为２７．７美
元／吨，西澳至北仑／宝山的平均海运费为１１．９美
元／吨，与２００５年两条航线的平均海运费２９．５美
元／吨和１２．３美元／吨相比分别下降了１．８美元／
吨和０．４美元／吨。尽管２００６年协议离岸价上涨
１９％，但由于海运费下降，２００６年１－１０月份我国
进口矿平均到岸价同比下降６．１％。２００７年全球
铁矿石海运贸易量需求主要取决于中国，从供方来

看，资源量增加３０００～６０００万吨，而需方包括国产
矿在内的需求量为４０００万吨左右。考虑到船运能
力与航运市场需求基本平衡，总体上涨的可能性较

小，同时钢铁企业完全可以通过签署长期运费协议

来降低海运费价格。

从近两年铁矿市场和钢材市场的运行轨迹来

看，步调大致相同；从铁矿石对钢材市场的价格影

响来看，实际的生产成本上涨相对于钢材价格来

说，两者互为支撑；同时铁矿与钢材价格又是对立

的，影响两者市场价格走势的关键因素其实是供需

关系，都要由市场说了算。根据中央经济工作会议

对２００７年国内经济发展的定调，将保持８％的经
济增长率，推行稳健的货币政策，从这个角度看，钢

材需求仍将在高基数上保持稳定增长，不会出现回

落，因此铁矿产品价格走势仍将会以稳为主，不会

出现剧烈的波动。 （吴　伟　李秀娜　张文灼）

广西整合规划三大港口 打造亿吨大港
　　《广西壮族自治区沿海港口布局规划》近日通
过国家交通部等相关部门审查。《规划》明确，广

西沿海港口将形成以防城港为主要港口，北海港、

钦州港为地区性重要港口，到２０１０年，钦北防３个
港口的吞吐量将达到１亿吨。“十一五”期间，广
西将在沿海地区布局钢铁、石化、电力等大工业，形

成沿海工业基地、高新技术产业基地、出口加工基

地以及中国－东盟自由贸易区区域性物流中心。

根据《规划》，到“十一五”末，防城港市将发展

成为国家主枢纽港，将会有１６个万吨级码头，年吞
吐量超过５０００万吨。另外，钦州、北海也将继续加
快深水泊位建设，年吞吐量将分别达到３０００万吨
和２０００万吨。到“十一五”末，广西沿海３市综合
港口万吨级以上泊位达到６０个，年吞吐量将达到
亿吨。

我国新探明铁矿石７．６亿吨 有望缓解紧缺压力
　　中国地质调查局副局长张洪涛透露，通过国土
资源大调查矿产资源调查评价工作，近年来中国在

西藏、新疆等地发现并评价了一批富铁矿床，累计

探明铁矿石资源量７．６３亿吨，远景资源量２０亿吨
以上。

铁矿勘查出现突破，新探明资源量有望缓解中

国铁矿资源紧缺压力。

铁矿石是中国大宗紧缺矿产资源，国内铁矿石

供应严重不足，进口量不断增长，对外依存度不断

提高。２００５年中国铁矿石进口量达到２．７５亿吨，

９２

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１期　　



进口量占中国铁矿石消费量的 ５７％。进口量巨
大，却没有获得相应的定价权，导致国际铁矿石交

易价格年年攀升。 （上海证券报）

广西已探明锰矿资源居全国首位
　　近日从中国锰业发展论坛上获悉，广西已探明
锰矿资源储量 ２．５６亿吨，占全国锰矿资源的
３８５％，保有储量２．２３亿吨，居全国首位。据悉，

在全国２６２处锰矿区中，惟一资源量超过１亿吨的
就是广西大新县下雷矿区。

铁矿石市场一周评述（１２．２５－１２．２９）
　　本周国内铁矿石市场继续保持前期南强北稳
的走势，并且进口铁矿石市场也保持平稳上扬。虽

然今年冬季气温比往年偏高，北方大部分钢厂采购

可以比较平缓，但由于北方部分地区铁精粉资源比

较紧张，在钢厂需求比较旺盛的情况下部分地区价

格再次出现小幅上扬。而南方市场由于矿山正处

于生产旺季，钢厂库存也相对充足，铁精粉价格基

本保持平稳。本周进口铁矿石市场需求情况仍然

较好，在２８日中国钢铁工业协会和中国五矿化工
进出口商会在钢铁工业协会召开铁矿石进口企业

资质标准新闻发布会，“２００７年铁矿石进口企业资
质标准”，“关于推进铁矿石进口代理制的意见”同

日正式颁发，从２００７年１月１０日开始试行，２月１
日正式执行，目前进口铁矿石市场观望情绪明显加

重。

华北地区 本周华北铁精粉市场整体呈小幅上

扬趋势。目前华北铁精粉资源供应整体比较紧张，

由于进入冬季各地产能都有所收缩，尤其河北地区

因安全及天气等问题矿山及选厂生产受到一定影

响，而各钢厂仍然保持比较旺盛的需求，导致铁精

粉价格出现小幅上扬。目前唐山地区６６％湿基铁
精粉不含税主流价在５７０～５８０元／吨，个别矿山可
以达到 ５９０元／吨左右，钢厂采购主流价仍然在
７４０～７５０元／吨，但部分库存不是十分理想的钢厂
采购比较积极，价格已经达到７６０～７７０元／吨；邯
邢局小幅上调了铁精粉出厂价格，上调幅度２０元／
吨，目前６６％干基铁精粉出厂不含税价约７２５元／
吨；武安地区６４％湿基铁精粉出厂不含税价在６３０

元／吨左右，小幅上扬１０元／吨左右。本周山西代
县６５％铁精粉出厂不含税价４８０～４９０元／吨，尤
其球团矿市场已经出现供不应求现象。

东北地区 本周东北铁精粉市场仍然比较平

稳，尤其朝阳铁精粉市场前期的小幅上扬趋势基本

结束，市场成交再次恢复平淡。目前北票地区部分

大型矿山６６％铁精粉湿基不含税报价仍然在４６０
～４７０元／吨；建平地区矿山出货价格也仍然在４７０
～４８０元／吨，并且有部分矿山报价略高，但目前港
口集港量仍然较少，由于天气、价格及运输等问题

河北等地钢厂也没有在东北等地大量采购，目前市

场成交情况并不是十分理想，前期受唐山铁精粉市

场影响出现的小幅上扬趋势基本已经结束，北票地

区部分小矿山４４０元／吨左右仍有出货。本溪抚顺
地区６６％的铁精粉干基含税仍然在５４０～５５０元／
吨。弓长岭地区６５％铁精粉湿基不含税价基本在
４４０～４５０元／吨，资源比较紧张。

华东及中南地区 本周华东铁精粉市场出现小

幅上扬，中南铁精粉市场则仍然比较平稳。目前山

东金岭６５％、鲁中矿业６４％铁精粉干基含税价约
７７０元／吨，均小幅上调２０元／吨左右，并且由于销
售情况良好，山东地区部分小矿山价格也随之小幅

上调，出货价格可以达到７４０～７５０元／吨。安徽繁
昌６４％铁精粉价格基本在６８０～６９０元／吨。中南
铁精粉市场较为平稳，目前湖北大冶６３％铁精粉
干基含税出厂价格在 ６２０～６４０元／吨，广东怀集
６５％铁精粉湿基不含税价在５３０元／吨左右。

２００６年１２月２９日港口铁矿石库存统计
　　截止到１２月２９日，我国２３个主要港口铁矿
石库存总量为３８２３万吨，其中印度矿数量７４４万
吨，较上周下降５６万吨。

虽然国际长期合同矿价格上涨了９．５％，但本
周贸易矿市场整体仍较平稳，随着当前海运价格的

持续上扬，贸易矿到岸价继续高位波动。本周贸易

矿市场询盘情况依旧良好，目前６３．５％印度粉矿
外盘报价为５６美元／吨（ＦＯＢ），到岸价格为７８美
元／吨左右。

本周天津港６３．５％印度粉矿市场成交价格为
６６５元／吨，报价比较高，目前有经销商报盘 ６８０
元／吨。由于低品位矿石紧缺，５８％印粉成交价格

０３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１期　　



为５０５－５１０元／吨。且港口出货良好，仍旧以低品
位矿为主。

连云港主要以印度贸易矿现货为主，出货较上

周有所放大，市场价格依旧平稳。其中６１％印尼
原矿市场报价为６００元／吨，而６４．６９％印尼原矿
市场价格为 ６７０元／吨。印度矿 ５８％成交价格为
５９５元／吨，６２％货源较少，价格维持在 ６２０元／吨
左右。其中连云港口加拿大球团矿总量 ６．８６万
吨，印尼矿１．４万吨，巴西粉矿约５．６万吨，澳矿
６．５万吨，南非粉３．８万吨，印度矿仍然占主流地
位，目前印度矿总量为９４万吨。本周连云港每日
出货量约为３万吨左右，进货量约２万吨。

本周海运市场继续波动，目前印度西海岸到我

国北方港口（天津港）的海运价格为２２～２３美元／
吨，而澳大利亚和巴西的海运费继续呈上涨态势，

其中图巴朗到我国北仑／宝山的海运为 ３３．４１美
元／吨，澳西到我国北仑／宝山的海运费 １５．５８美
元／吨。

２００６年１２月２９日港口库存统计列表　　／万吨

时间 港　口 铁矿品种 本 周 上 周

１２．２９ 秦皇岛港 印度矿４０万 １６０ １５０
１２．２９ 青岛港 印度矿１００ ７５０ ７５０
１２．２９ 天津港 印度矿５０ ３０５ ２９９
１２．２９ 京唐港 印度矿１２０ １８５ １８０
１２．２９ 曹妃甸 印度矿１２万，巴西矿４５万吨 １３０ １３１
１２．２９ 日照港 印度矿１５０ ６８０ ６８０
１２．２９ 岚山港 印度矿１３０ １７０ １７０
１２．２９ 烟台港 印度矿很少 １３０ １３０
１２．２９ 大连港

巴西 ２０万、多数为澳洲矿，
印度５万 ９５ １００

１２．２９ 丹东港
印度矿９万，巴西矿３万，俄
罗斯球团６万，秘鲁球团８万 ３０ ３２

１２．２９ 连云港 印度矿９４万 １１８ １３４
１２．２９ 营口港 印度矿１５万 １４０ １５０
１２．２９ 北仑港 印度矿６ ２２５ ２３０
１２．２９ 南通港 印度矿８ ９０ ８０
１２．２９ 镇江港 印度矿１０万 １２５ １２０
１２．２９ 防城港 ６０ ６０
１２．２９ 湛江港 １３０ １３０
１２．２９ 上海港 １２０ １２０
１２．２９ 其他港 １８０ １８０
１２．２９ Ｓｕｂｔｏｔａｌ印度矿７４４万 ３８２３ ３８２６

２００６年１１月份全国分省市铁矿石原矿量产量统计　　　　　　　　　　　　　　／万吨

本 月 上年同月 增减
本月比去年
同月增长／％

本月止
累　计

上年同期
止累计

增　减 累计比同期
增长／％

５９２７．３５ ４１１９．０８ １８０８．２７ ４３．９０ ５２１４９．７５ ３７７３４．９９ １４４１４．７６ ３８．２０
北京 １２５．８２ １４３．６３ －１７．８１ －１２．４０ １５２７．２１ １６５８．２１ －１３１．００ －７．９０
河北 ２６６７．９６ １４７７．２８ １１９０．６８ ８０．６０ ２１６１４．８６ １３４４２．０８ ８１７２．７８ ６０．８０
山西 ２９２．０８ ２０１．１６ ９０．９２ ４５．２０ ２５５４．３９ ２１６１．０７ ３９３．３２ １８．２０
内蒙古 ３４１．８５ ２７８．１５ ６３．７０ ２２．９０ ３６７４．２８ ２７６６．７８ ９０７．５０ ３２．８０
辽宁 １０２９．５７ ８４５．９９ １８３．５８ ２１．７０ ９１２６．４４ ７３７７．８８ １７４８．５６ ２３．７０
吉林 ５５．３１ １０４．５６ －４９．２５ －４７．１０ ６２３．４８ ５５１．７５ ７１．７３ １３．００
黑龙江 ２．３８ ２．０１ ０．３７ １８．４０ ４１．４６ ２８．０５ １３．４１ ４７．８０
江苏 ３９．７１ ４８．３１ －８．６０ －１７．８０ ４９８．８７ ４７７．３９ ２１．４８ ４．５０
浙江 １０．６９ １２．０４ －１．３５ －１１．２０ １２１．７２ １２１．４８ ０．２４ ０．２０
安徽 １０５．４８ ８２．７３ ２２．７５ ２７．５０ １２３１．４４ １０２７．０６ ２０４．３８ １９．９０
福建 ６７．５６ ６０．５４ ７．０２ １１．６０ ６５９．０２ ５７６．０７ ８２．９５ １４．４０
江西 ２６．５４ １３．３３ １３．２１ ９９．１０ ２５１．３０ １７６．６０ ７４．７０ ４２．３０
山东 １５０．６８ １０２．７１ ４７．９７ ４６．７０ １４５３．１４ ９９１．２３ ４６１．９１ ４６．６０
河南 ４５．６５ ２９．９５ １５．７０ ５２．４０ ４０４．３９ ２８９．０６ １１５．３３ ３９．９０
湖北 ８３．９０ ８５．８８ －１．９８ －２．３０ ９０９．８９ ８５２．７６ ５７．１３ ６．７０
湖南 １０４．９７ ５２．３８ ５２．５９ １００．４０ ６０３．６４ ３４１．６２ ２６２．０２ ７６．７０
广东 １２６．３８ １２０．１３ ６．２５ ５．２０ １０１３．４９ ７９４．８９ ２１８．６０ ２７．５０
广西 ４．８６ ３１．９７ －２７．１１ －８４．８０ ５６．９２ ５２．１７ ４．７５ ９．１０
海南 ３３．８８ ３１．７８ ２．１０ ６．６０ ３６９．０２ ３９４．２５ －２５．２３ －６．４０
重庆 １７．９２ １４．２７ ３．６５ ２５．６０ １６０．７４ １０９．０５ ５１．６９ ４７．４０
四川 ３１２．６９ ２０３．９７ １０８．７２ ５３．３０ ２６００．５０ １６７１．２７ ９２９．２３ ５５．６０
贵州 ６．６７ ５．３３ １．３４ ２５．１０ ５０．８０ ４７．６１ ３．１９ ６．７０
云南 ８３．４０ ４０．１７ ４３．２３ １０７．６０ ８４２．４１ ４７３．００ ３６９．４１ ７８．１０
陕西 ２９．２８ ３１．８６ －２．５８ －８．１０ ３１３．１２ ２７８．３３ ３４．７９ １２．５０
甘肃 ６７．２３ ４９．５４ １７．６９ ３５．７０ ５３１．４１ ５０５．６２ ２５．７９ ５．１０
青海 ２．５１ ２．１７ ０．３４ １５．７０ ２９．６１ ２５．５９ ４．０２ １５．７０
新疆 ９２．３８ ４８．７５ ４３．６３ ８９．５０ ８８６．２０ ５３２．２５ ３５３．９５ ６６．５０
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近２年１２月份国内部分锰矿石及其加工产品价格行情　　　　　　　　　（元／ｔ）
产品名称 规格品位 ２００５年 ２００６年 交货点

电解金属锰粉 一级（桶装，－４０～３２５目） １００００ １２４００ 长沙

电解金属锰片 一级 ９２００ １１８００ 长沙

电解二氧化锰 一级 １０２００ ９４００ 湘潭

电解二氧化锰 一级 ７２００ ６３００ 广西

电解二氧化锰 一级 ７０００ ６４００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥７０％ ２４００～２５００ ２２００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６６％ ２３００ ２１００ 广西

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６５％ ２３００ ２０００ 长沙

天然放电ＭｎＯ２ 　≥６３％ 桂阳

活性ＭｎＯ２ 含ＭｎＯ２８０％ ５０００ ４６００ 长沙

硫酸锰 国标工业级 ２８００ ２３００ 长沙

硫酸锰 国标饲料级 ２８５０ ２２００ 南宁

金属锰（电炉） Ｍｎ９７％ ９９００～１００００ １２５００ 长沙

高纯碳酸锰 ９４００ １２０００ 长沙

四氧化三锰 电子级（比表面６～１０ｍ２／ｇ） １１８００ １１０００ 长沙

天然化工锰粉 ≥５５％ ９００ １０００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１５０ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６５％，－１２０目 １０００ １１５０ 广西

天然化工锰粉 ＭｎＯ２６８％，－１２０目 １２５０ １２００ 长沙

天然化工锰粉 ＭｎＯ２７５％，－１２０目 广西

锰矿石 Ｍｎ≥３８％，Ｐ≤０１％，Ｆｅ≤３％ ９００（含税） ９００ 长沙

高锰酸钾 １００００ ９０００ 产地

２００６年１１月河南省冶金矿产品市场价格（含税）
产品类型 产品名称 品位 （％） 价格 （元／ｔ） 主要用户

萤石 精矿 ＣａＦ２９８ｍｉｎ ８００ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９７ｍｉｎ ７７０ 国内氟化工

萤石 精矿 ＣａＦ２９５ｍｉｎ ５８０ 国内氟化工

萤石 块矿 ＣａＦ２８５ｍｉｎ ４１０ 国内冶金

萤石 块矿 ＣａＦ２８０ｍｉｎ ３９０ 国内冶金

兰晶石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ １２５０ 国内耐火

红柱石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２９００ 国内耐火

硅线石 精矿 Ａｌ２Ｏ３５５ｍｉｎ ２８５０ 国内耐火

镁橄榄石 精矿 ＭｇＯ４２ｍｉｎ ３００ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８５ ５２０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－８０ ４６０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－７０ ３５０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－６０ ２８０ 国内耐火

高铝矾土熟料 竖窑料 ＧＡＬ－５０ ２４０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４５ ４３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４４ ４００ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４３ ３３０ 国内耐火

硬质粘土熟料 竖窑料 ＹＮＳ－４２ ３２０ 国内耐火

软质粘土 一级 ２６０ 国内陶瓷

软质粘土 二级 ２４０ 国内陶瓷

软质粘土 三级 ２００ 国内陶瓷

全国２００６年１１月冶金产品进口情况（国别）　　　　　　　　　单位：万吨，万美元
产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）

数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额
铁矿 ２８５６．４３ １９７４１３．７７ ２９７６８．４７ １８９５２５７．０５ ２４８４８．１３ １６６６０６４．３４ １９．８０ １３．７６
澳大利亚 １１８１．４３ ７５１８８．７６ １１５６８．２４ ６６２７７２．３４ １０１８１．６５ ５５９３８０．９７ １３．６２ １８．４８
巴西 ７２９．７０ ５７１８４．０１ ６９２４．６２ ４９８６７３．３８ ４９２０．３１ ３４７４６３．２５ ４０．７４ ４３．５２
印度 ５６９．３２ ３８３３０．９１ ６７８３．９７ ４３６０７７．２０ ６２７８．７６ ４８３６４０．８６ ８．０５ －９．８３
南非 ８５．８３ ６３２０．０１ １１３２．３４ ７３３１２．４９ ９３０．８５ ６２３１１．７８ ２１．６５ １７．６５
秘鲁 ４３．５４ ２７８２．８５ ４６１．０９ ２９６２２．２６ ３０７．６０ ２７６４１．６４ ４９．９０ ７．１７
哈萨克斯坦 ４０．３３ ２９４５．５６ ４２４．５６ ３０６７８．３３ １９５．１４ １６６７９．９６ １１７．５７ ８３．９２
加拿大 １６．６２ １７２５．２１ ３４３．６７ ３３１６５．６５ ２３３．４３ ２８７２３．０９ ４７．２２ １５．４７
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产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

伊朗 ３０．４５ １７９１．１７ ３３２．２２ ２００７２．１３ １８６．８７ １３０９４．２１ ７７．７９ ５３．２９
俄罗斯 １８．６９ １４４９．９７ ３０８．４２ １９２３６．５８ ３８５．０６ ３８１５５．９１ －１９．９０ －４９．５８
委内瑞拉 ３９．３３ ３０４０．８４ ２３９．４５ １７７７７．８９ ２２６．９１ １８６００．１３ ５．５２ －４．４２
智利 ２５．１５ ２１６４．９７ ２２０．０１ １６２０４．８９ １２７．５７ １１１５７．９５ ７２．４５ ４５．２３
印尼 １９．９５ ９６９．７８ １８８．５３ ９９００．７７ ８３．３８ ４６９２．８６ １２６．１２ １１０．９７
乌克兰 １８．９５ １６８８．６４ １７６．８４ １４３０９．４８ １２３．０４ １３１３６．４０ ４３．７３ ８．９３
朝鲜 ９．７１ ４７４．００ １５１．５９ ７２４８．９４ １２６．３３ ６３６８．０１ １９．９９ １３．８３
越南 １２．１９ ５５１．８４ １３４．３５ ５６７４．７７ ９４．７１ ３８１４．２６ ４１．８５ ４８．７８
菲律宾 ６．３５ ２８２．６８ ７９．８６ ５１８１．０７ ４７．５５ ３４４６．５４ ６７．９５ ５０．３３
缅甸 １．００ １５．０８ ６９．１０ ８６４．８６ １２．７８ ３２３．９７ ４４０．６７ １６６．９６
墨西哥 ０．００ ０．００ ６４．５１ ４８０６．６２ １５０．５７ １１９３３．７９ －５７．１６ －５９．７２
马来西亚 ０．００ ０．００ ３２．３０ １８５４．５１ ３５．０３ ２３５２．０１ －７．７８ －２１．１５
蒙古 １．９３ ８８．４７ ２９．７８ １５６９．８９ １３．３３ ７１２．７６ １２３．４４ １２０．２６

精矿粉 １８６．６１ １３０５８．９５ ３７９１．４６ ２３９２６０．６２ ０．００ ０．００  

巴西 ７３．７１ ５０２７．８９ １５６８．７６ １０２２６３．９８ ０．００ ０．００  
印度 ２２．３１ １５３７．７６ ７８０．５３ ５０２０４．４０ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ７．２９ ４６９．８１ ５２２．４３ ２８９６７．２３ ０．００ ０．００  
智利 ２１．２１ １７８５．０９ １３３．７９ ９４４５．３７ ０．００ ０．００  
朝鲜 ７．５４ ３７２．８６ １２５．００ ６１９７．２４ ０．００ ０．００  
南非 ５．９８ ４５７．９０ １１９．５３ ８０９３．６４ ０．００ ０．００  
俄罗斯 １８．６９ １４４９．９７ ８７．１８ ６３６７．２２ ０．００ ０．００  
秘鲁 ０．００ ０．００ ８６．８８ ５０３５．５１ ０．００ ０．００  
哈萨克斯坦 ４．２４ ２３７．８０ ８４．０４ ４４１９．３７ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ９．１２ ６８０．１７ ８１．９９ ６０２５．４３ ０．００ ０．００  
伊朗 ６．０９ ４７４．５７ ７３．３５ ５０３２．７１ ０．００ ０．００  
新西兰 ０．００ ０．００ ２９．７２ ９５９．２９ ０．００ ０．００  
乌克兰 ０．００ ０．００ ２９．４７ ２１０２．５８ ０．００ ０．００  
越南 ０．５２ ２６．４３ １６．７５ ７５１．７８ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ４．４５ ３０５．７３ １２．５１ ８９６．４２ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １０．７９ ８０１．５７ ０．００ ０．００  
菲律宾 ５．４８ ２３２．９０ ６．０３ ２６０．２３ ０．００ ０．００  
阿根廷 ０．００ ０．００ ５．７７ ３４９．０４ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ５．１８ ３０３．６６ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ４．５９ ３９６．０１ ０．００ ０．００  
块矿 ５９４．８６ ４１７２２．８６ ６２９６．２９ ４０４９５９．１３ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ３９２．１４ ２８１７１．５０ ３２６９．２９ ２０８２８３．２０ ０．００ ０．００  
印度 １１５．２４ ７８１０．２８ １６５１．６８ １０５０２８．１２ ０．００ ０．００  
巴西 ２２．９６ １９０２．８５ ５６５．８４ ４５４４８．２４ ０．００ ０．００  
南非 ２２．９１ １７７２．３８ ３４１．５９ ２４４２１．４０ ０．００ ０．００  
印尼 ６．６３ ３６１．８４ ９３．２２ ５０１３．６２ ０．００ ０．００  
越南 ８．６０ ３７８．３０ ９２．０５ ３７５５．０２ ０．００ ０．００  
伊朗 ０．００ ０．００ ６７．２８ ４０８９．６６ ０．００ ０．００  
缅甸 １．００ １５．０８ ６１．９７ ７７４．０１ ０．００ ０．００  
秘鲁 １４．５６ ５８２．０９ ４８．１０ １８４１．１８ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ６．６９ ５０３．２６ ２４．８８ １９６１．４５ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．５４ １８．８１ ２１．３５ １２０６．０１ ０．００ ０．００  
朝鲜 １．２１ ４３．５１ ２０．２４ ７６０．７７ ０．００ ０．００  
泰国 １．５１ １１３．２０ １４．０５ ９２９．４０ ０．００ ０．００  
菲律宾 ０．８７ ４９．７７ ９．９４ ６０８．０７ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ９．８２ ５３３．３６ ０．００ ０．００  
智利 ０．００ ０．００ ３．００ ２０６．１３ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ １．９９ ９９．３５ ０．００ ０．００  
坦桑尼亚 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０９ ０．００ ０．００  
加拿大 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０６ ０．００ ０．００  
烧结用粉矿 １９１５．８６ １２７７４６．６７ １７５３３．６０ １０６３７８９．６１ ０．００ ０．００  
澳大利亚 ７７５．２８ ４６１１６．３０ ７７２１．２９ ４２１０７２．１７ ０．００ ０．００  
印度 ４３１．７７ ２８９８２．８８ ４２５２．２１ ２７２５４４．８０ ０．００ ０．００  
巴西 ５７８．７１ ４４１５４．１２ ４１２４．５５ ２８３８９４．８５ ０．００ ０．００  
南非 ５６．９３ ４０８９．７２ ６７１．２２ ４０７９７．４５ ０．００ ０．００  
伊朗 ２４．３６ １３１６．６０ １８８．２５ １０７１８．５７ ０．００ ０．００  
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产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

秘鲁 ６．５４ ３４７．５６ １６７．５５ ９８１２．５３ ０．００ ０．００  
委内瑞拉 ２３．５３ １８５７．４１ １３２．５８ ９７９１．０１ ０．００ ０．００  
印尼 １３．３２ ６０７．９４ ８６．１０ ４３０１．５３ ０．００ ０．００  
智利 ０．００ ０．００ ４５．３６ ２８３３．０５ ０．００ ０．００  
墨西哥 ０．００ ０．００ ３２．６０ ２０３２．５２ ０．００ ０．００  
越南 ３．０７ １４７．１１ ２５．５５ １１６７．９６ ０．００ ０．００  
美国 ０．００ ０．００ １２．５４ １０１８．８６ ０．００ ０．００  
乌克兰 ０．００ ０．００ １２．４１ ７２０．０６ ０．００ ０．００  
菲律宾 ０．００ ０．００ １１．１７ ３７０．０１ ０．００ ０．００  
马来西亚 ０．００ ０．００ ９．０５ ４２０．６９ ０．００ ０．００  
蒙古 １．３９ ６９．６７ ７．９５ ３４０．５７ ０．００ ０．００  
缅甸 ０．００ ０．００ ７．００ ８７．４６ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ６．４７ ５２６．０９ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ５．１１ ３８４．３６ ０．００ ０．００  
朝鲜 ０．９６ ５７．３５ ４．７６ ２３４．６４ ０．００ ０．００  
已烧结的铁
矿砂及精矿

１５９．０９ １４８８５．２９ ２１４６．４３ １８７２２９．７７ ２０７８．４４ ２１６０７４．９４ ３．２７ －１３．３５

巴西 ５４．３３ ６０９９．１５ ６６５．４７ ６７０６６．３２ ６２４．１５ ５６２５９．１ ６．６２ １９．２１
哈萨克斯坦 ３６．０９ ２７０７．７６ ３４０．５２ ２６２５８．９６ １６１．４１ １４６５８．３６ １１０．９６ ７９．１４
加拿大 １６．６２ １７２５．２１ ３３６．９６ ３２５８６．４６ ２１５．１１ ２６６６８．７９ ５６．６４ ２２．１９
俄罗斯 ０ ０ ２１４．７７ １２３４２．８５ ２６８．０３ ２８００５．０４ －１９．８７ －５５．９３
秘鲁 ２２．４４ １８５３．２ １５８．５６ １２９３３．０４ １２３．７４ １３０５１．６９ ２８．１４ －０．９１
乌克兰 １８．９５ １６８８．６４ １３４．９６ １１４８６．８３ １０９．９４ １２０６０．４３ ２２．７５ －４．７６
印度 ０ ０ ９９．５５ ８２９９．８９ ２９６．１ ３８６７２．５８ －６６．３８ －７８．５４
澳大利亚 ６．７２ ４３１．１５ ５５．２３ ４４４９．７４ ９１．３８ ９０７０．１５ －３９．５６ －５０．９４
菲律宾 ０ ０ ５２．７３ ３９４２．７７ ３８．１３ ２９４９．１４ ３８．２８ ３３．６９
智利 ３．９４ ３７９．８８ ３７．８６ ３７２０．３４ ２０．１１ ２５２３．９ ８８．２ ４７．４
墨西哥 ０ ０ １９．１３ １８７３．１７ ７１．２１ ６７０４．９６ －７３．１４ －７２．０６
马来西亚 ０ ０ ８．２５ ５９６．７９ ６．１６ ４８４．６３ ３４．０６ ２３．１４
美国 ０ ０ ６．４６ ５７４．０２ ２７．４９ ２５６２．４９ －７６．５１ －７７．６
印尼 ０ ０ ６．４６ ４７６．７５ ２．０３ １４８．０１ ２１８．２ ２２２．１
沙特 ０ ０ ４．６２ ３４１．４７ ２．９９ ３１１．５２ ５４．６１ ９．６２
伊朗 ０ ０ ３．３５ ２３１．１９ ０ ０  
朝鲜 ０．０１ ０．２８ ０．９ ３８．９９ １．９８ １３４．２７ －５４．４７ －７０．９６
日本 ０ ０ ０．６７ １０．１８ ０．５５ ４４．３ ２１．９ －７７．０１
锰矿 ５９．８８ ６５６０．９８ ５６８．５２ ５９２３１．８１ ４１４．５３ ６３３０９．８５ ３７．１５ －６．４４
澳大利亚 ２４．０６ ２７８６．２９ ２４２．２５ ２７０６５．７７ １３８．２７ ２３６８３．１１ ７５．２０ １４．２８
加蓬 １４．８６ １６７４．６７ １０８．５３ １２８３６．９５ ５４．６５ １０１５４．３４ ９８．６０ ２６．４２
南非 １２．５５ １４３７．９４ ８８．５９ ９６６４．５６ ３２．３２ ５９６９．９２ １７４．１０ ６１．８９
加纳 ３．７６ ２４７．６１ ５１．５５ ３５２４．３６ ４７．６２ ５３７０．８２ ８．２６ －３４．３８
巴西 ２．０７ ２０５．０１ ４１．０８ ３６６５．１１ ５３．３１ ９４４８．７９ －２２．９４ －６１．２１
印度 ０．４５ ３２．１０ １０．９７ ７０７．１２ １４．２１ ９８４．４６ －２２．８２ －２８．１７
越南 ０．９６ ５５．４１ ６．２３ ３４５．２５ ５．６２ ３００．３０ １０．９０ １４．９７
缅甸 ０．００ ０．００ ５．７７ ２４８．１６ ２５．７４ １１９５．７７ －７７．５９ －７９．２５
哈萨克斯坦 ０．０５ ３．０５ ３．８０ ３０１．７０ ８．２１ ５００．７９ －５３．６８ －３９．７５
印尼 ０．００ ０．００ ２．４７ ２２８．８０ ３．４４ ４３０．９８ －２８．１０ －４６．９１
韩国 ０．５０ ４８．７３ １．７７ １７２．３０ １．１３ １５０．２９ ５６．４９ １４．６４
日本 ０．４９ ２６．５４ １．５９ ９３．３２ ３．９３ ３４９．３８ －５９．４０ －７３．２９
科特迪瓦 ０．００ ０．００ １．４３ ２０１．８４ ２．１３ ２３９．３８ －３２．５６ －１５．６８
菲律宾 ０．０３ ２．６２ ０．７４ ３１．５６ ０．８８ ９３．４７ －１５．２６ －６６．２３
马来西亚 ０．００ ０．００ ０．６５ ２７．１５ ０．５４ ５６．５３ １９．８６ －５１．９７
泰国 ０．００ ０．００ ０．６４ ３３．１０ ０．２９ １４．９４ １２１．０４ １２１．５２
摩洛哥 ０．００ ０．００ ０．２３ ３１．４７ ０．２０ ２６．０５ １５．２８ ２０．８２
墨西哥 ０．１０ ４０．９９ ０．１０ ４０．９９ ０．００ ０．００  
巴基斯坦 ０．００ ０．００ ０．０９ ７．８６ ０．１２ １８．３６ －２３．１７ －５７．１７
欧盟１５国 ０．００ ０．００ ０．０１ ３．５２ ０．０９ ７６．４０ －９０．３８ －９５．３９
铬矿 ３２．５５ ５３８４．１５ ４０３．１７ ６８８６８．０４ ２８０．０２ ５５５５２．２１ ４３．９８ ２３．９７
印度 １１．４４ ２２２１．８９ １２７．９１ ２４４６５．１６ ８８．５７ ２１５８２．４９ ４４．４１ １３．３６
南非 １０．８３ １５２２．４４ ８０．３３ １２６９０．９０ ２８．５８ ５４２８．５１ １８１．０４ １３３．７８
土耳其 ３．０８ ４５６．６１ ６４．３６ １０９４８．７９ ５８．７４ １１１０２．２９ ９．５７ －１．３８
伊朗 １．２６ ２３５．４２ ２２．３１ ３８７０．４８ ２１．６０ ３６８９．３２ ３．３０ ４．９１

４３

　　·冶金矿产品市场信息·　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２００７年第１期　　



产品－国别 当　月 １～１１月累计 上年同期累计 同　比（％）
数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额 数　量 金　额

澳大利亚 １．４９ ２７２．７１ ２１．４５ ３５３９．８１ １９．９６ ３０３４．００ ７．４７ １６．６７
巴基斯坦 ２．０６ ３３３．８８ １８．１２ ３１２２．３４ １４．０２ ２６４３．６５ ２９．２０ １８．１１
哈萨克斯坦 ０．５９ ９４．０１ １３．９５ ２１９１．０１ ６．５２ １１４２．５６ １１３．９９ ９１．７６
巴西 ０．００ ０．００ ９．９３ １５９７．１４ １１．２３ １９４６．８９ －１１．５６ －１７．９６
菲律宾 ０．９１ １３４．２６ ８．４５ １１５０．１６ ５．４１ ８２５．９５ ５６．３０ ３９．２５
阿尔巴尼亚 ０．００ ０．００ ８．２５ １２５１．３４ ３．０４ ６７６．１３ １７１．６０ ８５．０７
美国 ０．００ ０．００ ６．６４ ８０８．６０ ５．２９ ７８４．８７ ２５．３９ ３．０２
阿曼 ０．４７ ６２．４７ ６．３０ ８５８．５８ ４．８２ ５９６．２５ ３０．８２ ４４．００
越南 ０．４２ ５０．４６ ６．３０ ７６５．５３ ７．５４ １０６７．２８ －１６．４５ －２８．２７
马达加斯加 ０．００ ０．００ ４．３３ ７１６．２８ ０．７８ １９２．１４ ４５４．２５ ２７２．７９
苏丹 ０．００ ０．００ ２．８８ ６２３．７９ ２．１７ ４７２．９４ ３２．８１ ３１．９０
不详国别 ０．００ ０．００ １．０４ １６０．７２ １．７５ ３６４．２３ －４０．３３ －５５．８７
印尼 ０．００ ０．００ ０．５８ １００．７２ ０．００ ０．００  
莫桑比克 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．３６ ０．００ ０．００  
蒙古 ０．００ ０．００ ０．０２ ３．２９ ０．００ ０．００  
俄罗斯 ０．００ ０．００ ０．００ ０．０４ ０．００ ０．００

檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪檪
 

（上接第１０页）

首矿三项科技成果通过中国金属学会评价
　　２００６年１２月２６日，首钢矿业公司有三项科
研成果通过了中国金属学会的评价，这三项成果是

“大石河铁矿裴庄东土线干选回收矿石工艺研

究”、“大石河铁矿利用闭坑采坑作尾矿库研究与

实践”和“磁铁矿尾矿库尾砂综合利用工艺技术研

究”。

“首钢大石河铁矿裴庄东土线干选回收矿石

工艺研究”，针对排土场的资源特点，成功地研究

开发了从废石中回收磁铁矿的“粗选与分级精选”

新工艺。按现有生产规模，每年可从废石中回收磁

铁矿３６万吨（品位＞２４％），可多产品位６６％的铁
精矿１０．４２万吨，按首钢内部价格计算，年经济效
益１０００万元，同时减少了排土场占地。由９名专
家组成的评价委员会认为：“该工艺流程合理，适

应性强，技术、经济指标先进，具有新颖性，属国内

首创并达到了国际先进水平。该项研究符合国家

高效利用矿产资源的有关政策，在国内同类型矿山

具有推广应用价值”。

“首钢大石河铁矿利用闭坑采坑作尾矿库研

究与实践”，通过对采坑的工程地质、水文地质、资

源利用状况、采场边坡稳定性进行较全面地研究，

确定了将闭坑采坑用作尾矿库的可行性。利用有

效库容３４４６．８万立方米的闭坑采坑作尾矿库，实
现了输送与放矿、回水与排洪设施的一体化，工艺

设施、生产组织管理简单，属国内首创。生产实践

表明，利用大石河采坑作尾矿库，解决了建设常规

山谷型尾矿库征地、动迁及初期坝、排洪系统、尾矿

泵站、排渗设施的建设周期长以及巨额投资问题。

建设经费比新建山叶口尾矿库可减少３９２２３．２１万
元。由于减少了四级泵站的运行，年节省运行费用

６６７万元。同时利用尾矿砂对采坑进行回填可解
决闭坑采坑的治理问题，有利于保护土地资源和生

态环境。评价委员会认为：“该项成果在国内具有

新颖性，总体上达到国内领先水平。经济和社会效

益十分显著，在类似露天矿山企业具有推广应用前

景”。

“磁铁矿尾矿库尾砂综合利用工艺技术研

究”，经过对尾矿性质的综合分析及再选与分级试

验，确定了尾矿再选回收铁金属和生产建筑用砂的

可行性。对铁矿选矿厂尾矿库中的老尾矿采用阶

段磨矿、阶段磁选的主体工艺，使铁精矿品位达到

６６％，并对粗选后的尾矿用旋流器分级生产建筑用
砂。每年可获得合格铁精矿２１万吨，生产建筑用
砂６４．７万立方米，同时可减少尾矿的排放量、延长
尾矿库服务年限，生产建筑用砂可缓解开采天然砂

造成环境的破坏。评价委员会认为：“该项目具有

创新性，总体上达到了国际先进水平，符合可持续

发展战略和循环经济的需要，具有良好的经济效益

和社会效益，在冶金矿山磁铁矿尾矿库尾矿综合利

用领域具有推广价值”。 （刘承军）
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·统计信息·

全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１２月

单　　位
劳动生产率（总量）吨／人月

全　员 工　人

电铲效率

万吨／台月
４～８立方米

８０吨以上
电机车效率

万吨／台月

牙轮钻机效率

米／台月

４２吨汽车效
率　万吨
公里／台月

电力单耗

度／吨
（总量）

轮胎消耗

条／万吨公里

重 点 １３７５．００ １２８４．００ １４．５６ １２．４５ ３２６２．００ １０．４２ １．５６ ０．０８

首钢 ５８４４．００ ６５６７．００ １３．３０ ０．００ ４３４９．００ １６．４２ ０．８１ ０．００

　 矿山公司 ５８４４．００ ６５６７．００ １３．３０ ０．００ ４３４９．００ １６．４２ ０．８１ ０．００

　 大石河 ３６５３．００ ３８１３．００ １３．３０ ０．００ ２９２１．００ １６．４２ ０．４２ ０．００

　 水 厂 ６１０５．００ ６９２４．００ ０．００ ０．００ ４５５３．００ ０．００ ０．８３ ０．００

宣钢 １７２９．００ １９３４．００ １８．６４ ０．００ ０．００ ３．３６ ０．８９ ０．１２

　近北庄 １７２９．００ １９３４．００ １８．６４ ０．００ ３．３６ ０．８９ ０．１２

唐钢 １６９７．００ ０．００ ６．３８ ０．００ １０７７．００ ２．７７ １．０３ ０．２９

　棒磨山 ８８７．００ ０．００ ４．２２ ７２８．００ １．７６ １．３４ ０．２５

　庙　沟 ３０９４．００ ０．００ ８．５４ １４２６．００ ３．８８ ０．８８ ０．３３

太钢 １６１６．００ ２６８４．００ １６．８５ ０．００ ４３２１．００ ５．７４ ０．７８ ０．００

　峨口 １３７１．００ ２１０３．００ １６．１２ ０．００ ４４５１．００ ５．０９ ０．７８ ０．００

　尖山 １８３７．００ ３２９８．００ １７．５７ ０．００ ４２１８．００ ６．３１ ０．７７ ０．００

包钢 ７２７．００ １１１７．００ ０．００ ７．５７ ２７２４．００ ０．００ ２．４５ ０．０３

　白　云 ７２７．００ １１１７．００ ０．００ ７．５７ ２７２４．００ ０．００ ２．３４ ０．０３

　公益明 ０．００ ０．００ ２３．３７ ０．００

鞍钢 ２７９５．００ ０．００ ２１．３５ １６．７９ ４２６１．００ １５．１０ １．６４ ０．０６

　矿山公司 ２５９１．００ ０．００ ２５．１１ ２４．１６ ４３８４．００ １７．６０ １．９３ ０．０８

　 大孤山 １７９５．００ ０．００ １８．３８ ３．７０ ４９６２．００ １２．９６ ２．３７ ０．００

　 东鞍山 ７６２．００ ０．００ １１．４２ ７．６１ ２７９１．００ ６．８８ ３．２９ ０．００

　 眼前山 １５０９．００ ０．００ ２９．２３ ８．１５ ５６９６．００ １５．５５ ２．５８ ０．００

　 齐大山 ４６０２．００ ０．００ ４９．６０ ７１．６５ ４９６２．００ ３１．０４ ２．０８ ０．０８

　 鞍千矿业 ７６５８．００ ０．００ １６．６４ ０．００ ２０１９．００ １．６６ ０．４６ ０．００

　弓长岭矿山 ３７７３．００ ０．００ １６．０４ ８１．５２ ３８９２．００ ８．９４ ０．６９ ０．０２

　 弓长岭露 ３７７３．００ ０．００ １６．０４ ８１．５２ ３８９２．００ ８．９４ ０．６９ ０．０２

本钢 ９７７．００ １１６０．００ ９．９１ ５．７９ ４０６９．００ ２０．２７ １．９２ ０．０６

　矿业公司 ９７７．００ １１６０．００ ９．９１ ５．７９ ４０６９．００ ２０．２７ １．９２ ０．０６

　南　芬 １３９９．００ １５５１．００ １０．１０ ０．００ ３７２４．００ ３７．１２ １．２４ ０．０２

　歪头山 ５１９．００ ６６８．００ ９．８７ ５．７９ ４７６０．００ ９．０３ ３．１７ ０．１８

马钢 ２８６．００ ３２８．００ ４．８８ ０．００ ６７１．００ ５．２７ ３．４８ ０．２３

　南 山 ２２１．００ ２４５．００ ３．７３ ０．００ ５７２．００ ０．００ ３．４８ ０．６６

　凹 山 １９８．００ ２２１．００ ３．８９ ０．００ ４９５．００ ３．４４ ０．６９

　 东 山 ３００．００ ３２９．００ ３．４０ ０．００ ７２５．００ ０．００ ３．５８ ０．５９

　姑 山 ５１８．００ ６６７．００ ９．１９ ０．００ ８１９．００ ５．２７ ３．４９ ０．１１

武钢 ６９．００ ７５．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００

　大　冶 ６９．００ ７５．００ ０．００ ０．００ ０．００

攀钢 ５８７．００ ７３６．００ １４．１３ １４．０４ ２３４５．００ ４．０２ １．５４ ０．１７

　兰　尖 ６２８．００ ７６９．００ １５．５７ １８．９８ ２４６９．００ ３．５８ １．５１ ０．０９

　朱　矿 ５１５．００ ６７４．００ １２．２８ １３．１１ １７１８．００ ４．７４ １．６１ ０．２６

广东大宝山铁矿 ７０１．００ ７２４．００ ３．００ ０．００ ０．００ ０．００ １．０５ ０．００

密云铁矿 ０．００ ０．００ ６．２４ １８０９．００ ２．１９ ０．２１

通钢板石矿业 ７９．００ ７９．００ １．５１ ０．００ ０．００ ３．４８ ０．７０
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全国重点矿山露天采矿技术经济指标

２００６年１２月

单　　位 矿石成本
（元／吨）

矿石品位
（％）

矿石回采率
（％）

矿石贫化率
（％）

炸药
（千克／万吨）

雷管
（个／万吨）

导火线
（米／万吨）

剥采比
（吨／吨）

重 点 ７６．４６ ３８．００ ９６．５４ １６．７６ ２６９１．３８ ２１．４８ ２０．９３ ６．０９

首钢 ８０．４０ ２４．６９ ９５．５０ ５．８７ １６７９．１２ ０．７７ ２．０２ ６．６９

　 矿山公司 ８０．４０ ２４．６９ ９５．５０ ５．８７ １６７９．１２ ０．７７ ２．０２ ６．６９

　 大石河 ０．００ ２０．０３ ９６．０６ ４．８７ １７５１．６４ ０．００ ０．４３ ４．５９

　 水 厂 ０．００ ２５．１６ ９５．４６ ６．８７ １６７３．９５ ０．８２ ２．１３ ６．９０

宣钢 １６１．２７ ３１．３３ ９５．７５ １３．７１ ２２０５．８３ ５５．８６ １１１．５２ ６．４６

　近北庄 １６１．２７ ３１．３３ ９５．７５ １３．７１ ２２０５．８３ ５５．８６ １１１．５２ ６．４６

唐钢 ５４．２３ ２９．５２ ９２．２２ ６．８９ ２０８５．８２ ２８．６７ ４５．４６ ２．２１

　棒磨山 ５２．２５ ３３．４６ ９６．３９ １．７０ ２３５０．３４ ８１．５５ １０６．６２ １．４７

　庙　沟 ５５．７４ ２６．５４ ８９．０２ １０．８２ １９５５．０６ ２．５３ １５．２２ ２．７７

太钢 ５９．０７ １３９．９０ ９６．００ ８．８３ ３７７５．４７ ２４．６９ ２０．４９ ３．２１

　峨口 ５７．７７ ２７．００ ９６．５７ ６．３０ ５１７１．１３ ３８．５４ ３０．３２ ２．４８

　尖山 ６０．２６ ２９．７１ ９５．２７ １１．９３ ２９１５．４６ １６．１５ １４．４４ ４．１７

包钢 ７６．５０ ３２．６１ ９８．２５ １．６５ ２２６４．７９ ３８．２２ ３５．１０ １．９５

　白　云 ７６．５０ ３２．５４ ９８．２５ １．６５ ２２６５．００ ３８．００ ３５．００ １．９５

　公益明 ０．００ ３４．３３ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００

鞍钢 ８４．４０ ２７．７８ ９７．２３ １０．０７ ２５９２．７９ １６．７４ ０．００ ４．４３

　矿山公司 ８４．４０ ２７．９５ ９８．８４ １０．２６ ２７７４．０７ １６．７４ ０．００ ２．８８

　 大孤山 １０９．８５ ３０．０２ ９９．０４ ３．００ ３０２３．５８ ２３．３４ ０．００ ３．３０

　 东鞍山 ８１．２５ ３２．５６ ９６．５０ ２．５０ １８８１．０１ ２５．９３ ０．００ ２．２４

　 眼前山 １１８．０２ ２８．７３ ９５．６５ ３．７２ ２３９８．６３ １６．０５ ０．００ ２．９４

　 齐大山 ７５．８３ ２８．３９ ９９．３３ １５．６８ ３８８１．５６ ２０．５７ ０．００ ３．０２

　 鞍千矿业 ６７．７１ ２３．５４ １００．００ ０．００ ７７３．７９ ０．００ ０．００ ２．５１

　弓长岭矿山 ０．００ ２６．７７ ８５．０５ ９．１９ １９９４．３０ ０．００ ０．００ ５．９７

　 弓长岭露 ０．００ ２６．７７ ８５．０６ ９．１９ ０．２０ ０．００ ０．００ ５．９７

本钢 ０．００ ２９．４６ ９７．０７ ３．６８ ４５８３．２５ ２０．５９ ２７．８７ ３．５９

　矿业公司 ０．００ ２９．４６ ９７．０７ ３．６８ ４５８３．２５ ２０．５９ ２７．８７ ３．５９

　 南 芬 ０．００ ２９．５２ ９７．１５ ３．５０ ４５２３．１０ １０．０１ ２５．０３ ３．６２

　 歪头山 ０．００ ２９．１８ ９６．７７ ４．３９ ４７３８．７７ ４７．９５ ３５．２２ ３．４５

马钢 ７６．０５ ２８．１３ ９６．５１ ４．５２ ２３９７．９８ ５１．３７ ０．７０ ０．８６

　南 山 ７６．０５ ２５．６０ ９６．６２ ４．９４ ２８７８．４１ ０．７０ １．１６ ０．３７

　凹 山 ７０．１２ ２４．５３ ９６．５９ ４．９５ ３５６０．８２ ０．６２ １．０８ ０．１１

　 东 山 １１２．７６ ３２．２５ ９６．７７ ４．９０ １３１７．４５ ０．８８ １．３５ １．９９

　姑 山 ０．００ ３９．７５ ９６．０５ ２．５６ １６６６．４２ １２８．５２ ０．００ ３．１４

武钢 ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００ ０．００

　大 冶

攀钢 ５４．０６ ３４．２７ ９３．３４ ４．１５ ２０１７．２２ ３７．３７ ６０．８０ １．５９

　兰　尖 ５７．８２ ３４．７８ ９３．５６ ４．３４ ２１８４．６９ ４３．０８ ４９．５０ ２．０８

　朱　矿 ４９．３２ ３３．５９ ９３．０４ ３．８９ １６６２．８３ ２５．２９ ８４．６８ ０．９４

广东大宝山铁矿 ５４．９２ ４８．６８ １００．００ ０．００ １３３６．００ ０．００ ６．００ １．３２

密云铁矿 ５９．３１ ２７．０６ ９４．７４ ８．４７ ２８６０．５０ ７．０６ ０．００ １．９４

通钢板石矿业 ０．００ ３３．８１ ９１．１１ ２．３８ ２０４．７８ １７５．６２ １７．２３ ０．００
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全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００６年１２月

单　位
劳动生产率
吨（总量）／人月

全　　员 工　　人

采矿工班
效率
吨／工班

掘进工班
效　率
米／工班

掘进工班
效　率
立米／工班

装运机效率
万吨／台月

铲运机效率
万吨／台月

电力单耗
度／吨

重 点 １３０ １６６ ３８．３２ ０．３１ ３．２３ １．１４ １．４９ １５．７６

邯邢 １１１ １６２ ３５．０６ ０．４４ ４．３５ １．４７ ２３．６７

　玉石洼 ２６ ３７ １２．８４ ０．２ ０．７３ １４．８９

　西石门 １１４ ２０６ ３６．７７ ０．４２ ４．１２ ０．７１ ２５．７７

　团　城 ２４ ２８ ３．６３ ０．１３ ０．７９ ０ ５６．５３

　北铭河 １８２ ２１５ ７７．０７ ０．７２ ８．１５ １．７４ ２０．５

鞍钢弓长岭地 １０９ ３７．３４ ０．３３ ２．５１ ０．６８ １５．５２

上海　梅山 ３２５ ３７２ ６８．０３ ０．１６ ３．０６ ４．５５ ７．２３

马钢桃冲 ７６ ８９ ４１ ０．２６ ２．８４ ０．８２ １１．２３

武钢 １３４ １５２ ３７．３１ ０．４１ ６．０５ １．１４ １．０３ １５．２４

　大　冶 １１４ １２０ ７４．４１ ０．２ ０ ０ ２１．８１

　金山店 １６３ １８０ ３２．０８ ０．０８ ２．９１ １．１４ １１．５９

　程　潮 １１８ １３９ ３７．３２ １．９６ １８．７２ １．０３ １７．１１

浙江漓渚铁矿 ２３１ ３４７ １６．８２ ０．２１ １．８４ ０．９６ ７．４４

江苏利国铁矿 ３７ ４３ １９．６ ０．２ １．５ ５０．３

江西新余良山 １０７ １５４ ４５．８１ ０．２３ １．１２ ４．８８

通钢板石矿业 ４８ ４８ １５．９ ０．４１ ３．７９ ０．１２ ０．２１ １９．１３

全国重点矿山地下采矿技术经济指标

２００６年１２月

单　　位 矿石成本
元／吨

矿石品位
％

矿石回采率
％

矿石贫化率
％

炸药
（千克／万吨）

雷管
（万吨／个）

导火线
（米／万吨）

掘采比
米／万吨

重 点 ７５．０１ ３９．２２ ７７．１ １７．８５ ９７７９．２６ １４５５．４８ １７３７．１３ ６７．３５

邯邢 １２６．９ ３４．９８ ６９．９８ １８．０７ ６６９８．８６ ３８９５．８７ １６７５．６１ ８７．３８

　玉石洼 ５１１．３８ ２３．９５ ０ ２１．５９ １５６８３．４ ２３５９９．７６ ２７３０８．９７ １３３．５９

　西石门 １３９．５４ ３１．０１ ７３．５１ ２４．７８ ６７４０．４６ ５９３４．８５ ７６３．１９ ９５．２

　团　城 ２２８．７５ ３２．３ ７３．１８ １８．９４ ２３４２．４８ １６２６．７２ ２１６８．９６ ９６．６７

　北铭河 ７７．４１ ４０．２１ ６８．２６ １４．０５ ６１６９．１２ ２７３．４９ ６５８．８５ ７４．６８

鞍钢弓长岭地 ３６．１３ ８７．９１ ２３．４６ ２９６８．４２ ５０．９３

上海　梅山 ３１．０１ ４３．６ ４４４１．３２ ３６３．６７ ４２６．８２ １８．３

马钢桃冲 ８５．６ ３６．９８ ８７．４１ １６．４７ ５５４３．６６ １４６５．０５ ４０６．７７ ２６．５１

武钢 ４６．９ １６３２４．４３ １１８．５７ ２８７９．４３ ６５．６８

　大　冶 ５３．０７ ３４４１．０３ ５３２．０７ １５３８．７４ １０１

　金山店 ４３．５９ ２８６９３．３８ ０ ５５３８．４６ １３．４４

　程　潮 ４８．５６ ６８１３．４４ １１１．７５ ３５１．９１ １５９．６７

浙江漓渚铁矿 ５５ ２３．９３ ５７７５．２６ １１９３．０９ ０．０６ １３８．０３

江苏利国铁矿 ４１．８５ ３８００ ６０９．１ １３２７．４ ２７７．５４

江西新余良山 ２１．８５ ９４．２６ ８．８６ ６９１０．５ ３６２４．５３ ３３４０ １０３．６２

通钢板石矿业 ３４．３ ７４．７７ ５．７３ ４７７６０．１２ ４９９．２６ １２８６．１９ １１６．４３
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重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１２月
单　　位 劳动生产率吨／人月

全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

全国平均 ５０７ ４９９ ３０．７ ６４．６６ １０．５７ ２．６３ ８０．０４ ２．７７
１．磁矿 ４４９ ５０７ ２９．９４ ６７．１７ ８．５２ ２．６９ ８３．５６ ２．５３
首钢 １７５６ １８４７ ２５．４７ ６７．８ ６．８５ ３．３ ８０．７５ ３．１７
　 大石河 ２００５ ２０３３ ２３．３１ ６７．２９ ６．７ ３．６８ ７８．３５ ４．１５
　 水　厂 １５６６ １６９６ ２７．２８ ６８．１５ ７ ３．０３ ８２．４８ ２．６５
宣钢近北庄 １８４ ２９５ ３５．６３ ６５．８２ １３．３１ ２．４ ７６．９４ ３．０９
唐钢 ３４４ ０ ２８．３１ ６６．９５ ６．０７ ２．７４ ８６．３９ １．７５
　石人沟 ２２８ ０ ２５．３５ ６７．２９ ５．０３ ３．０６ ８６．６４ １．１
　棒磨山 ４４４ ０ ３３．２ ６８．０６ ５．１２ ２．２４ ９１．４６ ２．４７
　庙　沟 ４３３ ０ ２６．５４ ６５．４７ ７．５ ３．０４ ８１．０２ ２．５１
邯邢 ２２８ ３８２ ３２．８ ６６．２ ６．５９ ２．２７ ８８．７３ １．８７
　符　山 ７２ １８８ ２８．６１ ６５．３７ ６．４１ ２．６６ ８６．０２ ２．１
　玉石洼 １９９ ２７５ ２９．５７ ６６．１３ ６．５１ ２．５９ ８６．５ １．４８
　矿山村 ４８ ２１３ ２８．５７ ６６．２９ ５．９４ ２．６７ ８７ ２．０５
　玉泉岭 ４７ ６４ ３０．３ ６６．０９ ６．９８ ２．５４ ８６．０４ ２．１７
　西石门 ３６９ ６６７ ３１．３２ ６５．９６ ６．２１ ２．３８ ８８．４９ ２．２４
　团　城 ５６ ７２ ４０．１８ ６６．３６ ９．２２ １．８５ ８９．４８ １．０８
　北铭河 ４３１ ５０１ ４０．２１ ６６．７７ ７．８２ １．８２ ９１．２４ １．６９
太钢 ４３３ ７４７ ２９．９４ ６６．２５ １１．２７ ２．９５ ７５．１３ ３．９１
　峨口 ６０８ ９４６ ２７．９３ ６６．９３ １３．１ ３．６３ ６６．０２ ３．７８
　尖山 ３２１ ５９４ ３２．５６ ６５．６８ ８．２８ ２．３６ ８５．３３ ４．１
包钢公益明 ５１ ５９ ３４．３３ ６３．０９ ８．９８ ２．１９ ８４．１ ０．８４
鞍钢 ７９５ ０ ２９．８３ ６７．９６ ９．０６ ２．７ ８４．３ ２．６３
　矿山公司 １０２９ ０ ２９．１ ６７．１ ８．７７ ２．６１ ８８．２１ ２．４２
　 大孤山选 １２９７ ０ ２９．１７ ６７．２８ ８．８ ２．６２ ８８．１２ ２．４４
　 东鞍山烧 ５９０ ０ ２８．７２ ６６．０４ ８．９５ ２．６６ ８６．３２ ２．２１
　 齐欣选矿厂 ３６０ ０ ２８．６３ ６６．１３ ８ ２．４９ ９２．８ ２．５３
　弓长岭矿山 ６４４ ０ ３０．８８ ６９．２９ ９．４６ ２．８４ ７９．０１ ３．０１
　 弓长岭选１ ６４４ ０ ３０．８８ ６９．２９ ９．４６ ２．８４ ７９．０１ ３．０１
本钢 ４５６ ５２０ ２９．０８ ６８．５３ ８．２３ ２．７１ ８６．９９ ２．１６
　 歪头山 ３６８ ４４３ ２９．２ ６８．６２ ７．７１ ２．８６ ８２．０８ １．４
　 南芬选 ５０２ ５５７ ２９．０３ ６８．４９ ８．４３ ２．６５ ８８．８９ ２．７４
马钢 ２６８ ２９６ ２３．８５ ６４．０１ ８．８５ ３．４９ ７６．９９ ３．５８
　 南 山 ２６８ ２９６ ２３．８５ ６４．０１ ８．８５ ３．４９ ７６．９９ ３．５８
　 凹　山 ２６８ ２９６ ２３．８５ ６４．０１ ８．８５ ３．４９ ７６．９９ ３．５８
武钢 ２２３ ２５３ ４５．９１ ６５．９ ８．７７ １．６７ ８５．９５ ３．０９
　金山店 ２０１ ２２３ ４３．５８ ６４．４３ ９．０８ １．７８ ８３．１９ ２．６４
　程　潮 ２５５ ３００ ４８．５６ ６７．３８ ８．３４ １．５６ ８８．７６ ３．９１
浙江漓渚铁矿 ３２１ ４１６ ３６．０２ ６５．０３ ９．５２ ２．０９ ８６．１９ １．６１
江苏利国铁矿 ７０ ９８ ４９．５２ ６４．６８ ９．２８ １．３５ ９６．７ ２．４６
江西新余良山 ２７８ ４０２ ３９．４８ ６６．２１ １２．０１ １．９７ ８５．０１ ４．０８
密云铁矿 ８１２ ０ ２７．０６ ６７．０２ ６．３２ ２．９３ ８４．５７ ０．９４
通钢板石矿业 ２６６ ２６６ ３２．１３ ６７．１９ ８．０２ ２．４７ ８４．７８ ３．２２
２．红矿 ６７７ ３２０ ３０ ６３．０６ １１．５４ ２．６６ ７８．９４ ２．９１
鞍钢 １２９１ ０ ２７．５５ ６７．１１ １０．８８ ３．１２ ７８．１４ ２．９２
　矿山公司浮 １２９１ ０ ２７．４７ ６７．１１ １０．９ ３．１ ７８．７８ ３．０１
　 东鞍山烧浮 ６６６ ０ ３２．０６ ６４．８２ １６．６１ ２．３８ ８５．０５ １．９６
　 齐大山选浮 １０３５ ０ ２８．０６ ６７．５３ １１ ３．１９ ７５．４７ ２．２１
　 齐大山 １５８１ ０ ２８．５８ ６７．５９ ９．２２ ２．７９ ８４．７６ １．７８
　 鞍千矿业浮 ２５３５ ０ ２３．５４ ６７．５１ １０．４２ ４．０３ ７１．２２ ２．０７
　弓长岭矿山 ０ ０ ２８．２２ ６７．０７ １０．６９ ３．２９ ７２．２４ ２．２５
　 弓长岭选２ ０ ０ ２８．２２ ６７．０７ １０．６９ ３．２９ ７２．２４ ２．２５
上海　梅山 ３２７ ３７６ ４３．６ ５７．２１ ２０．７９ １．５４ ８５．４４ ４．９５
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单　　位 劳动生产率吨／人月
全员 工人

原矿品位
％

精矿品位
％

尾矿品位
％

选矿比
吨／吨

金属回
收率％

利用系数
吨／立方米台时

马钢 １１０ １２８ ３６．３６ ５８．２２ ９．６５ ２．０１ ７９．５７ １．６７
　 南 山 １３９ １５５ ３２．２５ ６６．５２ ７．７ ２．２４ ９２．１７ １．１９
　 东　山磁 １３９ １５５ ３２．２５ ６６．５２ ７．７ ２．２４ ９２．１７ １．１９
　姑　山重 １０４ １２２ ３９．９５ ５４．７７ ２１．０３ １．８ ７６．２３ ２．１７
　桃　冲重 ８８ １０３ ３２．４ ５４．７５ １８．０７ ２．５６ ６６．０２ ２．７３
酒钢 ７３７ ７６７ ３４．１６ ５２．１６ １７．９７ １．９９ ７６．５７ ２．７８
　选矿厂焙烧 ５９８ ６１９ ３５．９ ５６．５４ １７．７８ １．９３ ８１．５８ ２．７１
　选矿厂强磁 ９４６ ９９６ ３２．５ ４７．７ １８．０８ ２．０６ ７１．２９ ２．８３
３．多金属 ５３６ ６０６ ３４．２７ ５９．８５ １５．６８ ２．４３ ７１．８７ ３．６６
包钢选矿厂 ５２７ ５９８ ３２．９９ ６４．８ １５．５２ ２．６４ ７４．５１ ６．４
武钢大冶 ４３７ ４５９ ４０．７２ ６４．４１ ８．８３ ２．０６ ７６．９５ ３．０９
攀钢选矿厂 ５７０ ６５５ ３４．５３ ５４．０２ １６．８１ ２．３ ６７．９２ ２．４７

重点选矿厂主要技术经济指标

２００６年１２月

单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

全国平均 ８２．０１ ２９．８１ ３０１．８３ １．１７ ０．１６ ５．９１ ０．６７ ８３．９２
１．磁矿 ８１．０８ ２４．３８ ２８３．４８ ０．９３ ０．１５ ６．８８ ０．８８ １０７．３９
首钢 ７５．７３ ２１．５９ ３５７ ０．５５ ０．１ ９．９４ １．１８ １６５．２５
　 大石河 ９０．９８ １８．５９ ０ ０．４８ ０．１２ ７．１２ ０．１８ ２３９．６１
　 水　厂 ６７．７１ ２４．１１ ０ ０．６ ０．１ １２．３１ ２．０１ ９２．８８
宣钢近北庄 ９３．７８ ３１．９３ ６４１．１１ ０．６９ ０．２４ ５．５ １．９ ３６．３４
唐钢 ８９．４１ ２８．５１ ３５１．７１ ２．１１ ０．１６ ５．２５ ０．７６ ０．５５
　石人沟 ８２．４４ ２８．７９ ４８６．３６ １．１４ ０．３１ ７．５２ １．６３ ０
　棒磨山 ８７．６８ ３４．７６ ２３７．６４ ２．０４ ０．０１ ７．４２ ０．６ ０
　庙　沟 ９８．１２ ２３．１７ ３７６．９９ ３．１８ ０．１６ ０．５ ０．０３ １．４１
邯邢 ５４．８２ ２２．４６ ４０７．６４ ０．４１ ０．０９ ８．２２ １．１６ ４．５
　符　山 ２８．２９ ２４．９３ ３９８．３４ ０．８ ０ ５ ０．２ ０
　玉石洼 ８９．３８ ２６．１３ ６５９．０５ ０．５１ ０ ４．４３ １．４３ １２．９８
　矿山村 ２３．５９ ４１．２７ ７１６．４９ ０．６２ １．５６ ６．２５ １．５ ９２．２
　玉泉岭 ２９．０３ ２６．２９ ５３０．８１ ４．４５ ０ ４．９８ ３．５ ０
　西石门 ７２．８５ １６．９３ ４２３．１７ ０．１５ ０．１２ １０．９４ ０．９２ ０
　团　城 ３６．２９ ４５．２４ ４５５．９９ ２．４８ ０ ６．５３ １．１９ ０
　北铭河 ６７．２ ２８．３３ １８９．４６ ０．３９ ０ ７ １．３５ ０
太钢 ７８．７８ ２１．３６ ３４７．６ ０．７ ０．１１ ０．４５ ０．４５ ２．４６
　峨口 ８９．０３ １８．２１ ２７６．５１ ０．３５ ０．１４ ０．２ ０．２ ０
　尖山 ６６ ２５．１６ ４１２．０７ １．１７ ０．０８ ０．７６ ０．７６ ５．４４
包钢公益明 ６７．２ １８．２４ ０ １．４８ ０ ０．３４ ０．１７ ０
鞍钢 ８８．４３ ２０．６ ４６３．３１ １．５６ ０．１８ ０．７ ０．４４ １９０．４３
　矿山公司 ９５．８３ ３２．２１ ４６３．３１ １．５ ０．１５ ０．７４ ０．３１ ２０５．１２
　 大孤山选 ９７．２４ ３２．４７ ４６１．４９ １．５ ０．１ ０．７４ ０．３３ ２４１．４３
　 东鞍山烧 ８６．９６ ３７．２５ ５２９．４３ １．６９ ０．６６ １．２６ ０．２７ ０
　 齐欣选矿厂 ９５．６１ ２０．０８ ３８８．８２ １．２１ ０．１２ ０ ０ ０
　弓长岭矿山 ８２．１ ３．９３ ０ １．６４ ０．２２ ０．６４ ０．６４ １６９．３５
　 弓长岭选１ ８２．１ ３９．３４ ０ １．６４ ０．２２ ０．６４ ０．６４ ０．０２
本钢 ９２．５１ ２９．６９ ０ ０．６１ ０．１８ １６．４２ ０．７９ ７．８７
　 歪头山 ９１．６ ３２．１３ ０ ０．８９ ０．３５ ２２．７７ ０．７３ ０
　 南芬选 ９２．８５ ２８．７５ ０ ０．５１ ０．１１ １３．９８ ０．８２ １０．８９
马钢 ８９．１３ ２６．８１ ４９２．９８ １．１７ ０．１４ ６．４７ １．７７ ９６．３３
　 南 山 ８９．１３ ２６．８１ ４９２．９８ １．１７ ０．１４ ６．４７ １．７７ ９６．３３
　 凹　山 ８９．１３ ２６．８１ ４９２．９８ １．１７ ０．１４ ６．４７ １．７７ ９６．３３
武钢 ６９．８ ３０．８５ ０ ０．６６ ０．１ ５．４ １．６６ ５８１．２９
　金山店 ８５．０８ ３２．０８ ０ ０．６２ ０ ３．６５ ２．５７ １００２．６
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单　　位
磨矿机
作业率
％

电力单耗
度／吨
（处理量）

精矿成本
元／吨

钢球消耗
千克／吨

衬板消耗
千克／吨

水耗
立方米／吨

新水消耗
立方米／吨

皮带消耗
平米／万吨

　程　潮 ６５．４４ ２９．４４ ０ ０．６９ ０．２２ ７．３９ ０．６２ １０１．６４
浙江漓渚铁矿 ７７．６６ ２５．４３ ５０４．１１ ０．４９ ０．２２ ０．６３ ０．６３ ０
江苏利国铁矿 ６４．１９ ２８．３３ ０ ０．４８ ０ ０ ０ ０
江西新余良山 ６２．３７ ２７．６２ ０ ０．７６ ０ ８．４８ １．６５ ０
密云铁矿 ７５．９４ ２６．６３ ３４８．８７ ０．９６ ０ ２．３１ ０．４２ ０
通钢板石矿业 ８９．２８ ２３．９６ ０ ０．６１ ０．１３ １５．５ ３．３ １３６．９１
２．红矿 ８６．０２ ３６ ３５６．８３ １．７８ ０．２６ ２．８２ ０．５ ７６．９１
鞍钢 ９４．９７ ３９．５９ ４６６．０５ ２．０１ ０．２３ ０．９７ ０．２９ ５０．１６
　矿山公司浮 ９４．８３ ４０．５１ ４６６．０５ １．９９ ０．２１ ０．９１ ０．１５ ４６．７４
　 东鞍山烧浮 ９４．６ ５１．２１ ４１３．２７ ２．８８ ０．３８ １．３４ ０．２８ ０
　 齐大山选浮 ９５．４７ ３９．０４ ３６７．０５ ２．０７ ０．０１ ０．８４ ０．１１ ９５．６８
　 齐大山 ９２．９５ ４５．５９ ５２４．０３ １．８７ ０．４４ １．５ ０．１４ ０
　 鞍千矿业浮 ９４．２２ ３１．６９ ５５０．５３ １．６３ ０．１１ ０．１５ ０．１５ ６５．９１
　弓长岭矿山 ９６．５９ ３０．８８ ０ ２．１９ ０．３８ １．５５ １．５５ ８２．３１
　 弓长岭选２ ９６．５９ ３０．８８ ０ ２．１９ ０．３８ １．５５ １．５５ ０．０１
上海　梅山 ６５．２５ ２５．６２ ２０８．４７ ０．７８ ０．１７ ０．８３ ０．８３ ２２．９
马钢 ６０．３３ ２２．７ １５３．１２ ０．８７ ０．８６ １８．９１ ２．１７ ３７．３１
　 南 山 ７５．４ ２５．８３ ３７３．０２ ０ ０．５３ ６．５５ ２．１５ ０
　 东　山磁 ７５．４ ２５．８３ ３７３．０２ ０ ０．５３ ６．５５ ２．１５ ０
　姑　山重 ６５．６８ １９．１４ ０ １．８ １．５４ ２７．５３ ２．５９ ５６．１７
　桃　冲重 ４４．９４ ２８．７９ ３８８．８４ ０．７６ ０．０６ １５．１８ ０．６４ ５２．８１
酒钢 ８７．０１ ２３．９１ １３４．８６ １ ０．３１ １０．８３ １．０５ ２７８．１１
　选矿厂焙烧 ８０．３１ ２６．１９ ２２８．３５ １．１４ ０．４３ １２．８ ２．１４ ２７８．１
　选矿厂强磁 ９３．７２ ２１．７４ ３９．６７ ０．８８ ０．２２ ８．９４ ０ ２７８．１２
３．多金属 ７９．９６ ４０．３ ２７１．２１ ０．９８ ０．０４ ７．９１ ０．３２ ２０．５２
包钢选矿厂 ８９．２８ ７２．７３ ３５７．８４ １．０１ ０．０１ １０．１８ ０ ０
武钢大冶 ４３．２６ ３０．９ ０ １．５７ ０ ０ ０ ０
攀钢选矿厂 ９４．１ ２８．１１ ２４１．３２ ０．８４ ０．０７ ６．８ ０．７４ ０

２００６年１２月全国重点矿山产品产量　　　　　　　单位：吨
单　　位

铁矿石总量 铁精矿总量 铁成品矿

本月 累计 本月 累计 本月 累计

全 国 ６０９０８６００ ５８８１７１４００ ０ ０ ０ ０
重 点 １１５８８２７４ １２４４２５６３８ ４５９８３４２ ５３４３０１４９ ４７４７６６７ ５５０４１７１４
首钢 ７２９３４７ １００６４６６６ ３７８５３６ ４７４３２９９ ３７８５３６ ４７４３２９９
宣钢近北庄 １２４９４３ １１７１４５７ ５０９９７ ４７９１７３ ５０９９７ ４７９１７３
唐钢 ２８４４８８ ３３６８７９４ １０６６７７ １２６５７０６ １０６６７７ １２６５７０６
邯邢 ４４２４６７ ５５７５３５９ ２２７８８７ ２８６５１５３ ２２７８８７ ２８６５１５３
太钢 ６１１０９３ ８５７７６７１ ２４１４１８ ３４２０７６７ ２４１４１８ ３４２０７６７
包钢 １１８２９５６ １２６３８７２８ ８０５１ ２２４１６３ ８０４５ ２２００５９
鞍钢 ４１７８４５３ ４４９８０３５８ １５１３４４８ １５４４０９６０ １５１３４４８ １５４４０９６０
本钢 １３５４１０２ １５９７１４８８ ５３３７３２ ６２４５４１２ ５３３７３２ ６２４５４１２
上海　梅山 ３２４４２１ ３５３６７４９ ２００２８７ ２２８８４０９ ２００２８７ ２２８８４０９
鲁中 ０ １５３２０６６ ０ ８２２６９７ ０ ８２２６９７
马钢 ５３８９９８ ７８８８２７７ ２０６６５１ ２８４６４６９ ２２３９４７ ３１８０００７
武钢 ３４６７００ ４６２７５２０ ２６５８９２ ３３２４１９８ ３９７９３０ ４６０６３２９
攀钢 １０２２３９２ １０９４７７８４ ４１７８１２ ４７５６３７５ ４１７８１２ ４７５６３７５
海南 ３９４．５９ １６．０７ １６．０７
酒钢 ４５５６７００ １８５４３９ ２１５８５９５ １８５４３９ ２１５８５９５
浙江漓渚铁矿 ９２２８７ １１６３９４２ ５７４９８ １７３５２６ ５７４９５ １７３５２６
江苏利国铁矿 ３３０２２ ３２３０００ １８０５９ １８５０２６ １８０５９ １８５０２６
江西新余良山 １２９８０３ １５２００４６ ８６３７８ ９５９９２２ ８６３７８ ９５９９２２
密云铁矿 １０７０４４ １４７５３４４ ３８０１２ ４７０００９ ３８０１２ ４７０００９
通钢板石矿业 ８５７５８ １６１０４１２ ６１５６８ ７６０２９０ ６１５６８ ７６０２９０
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